EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA
Decreta:

la siguiente,
LEY ORGANICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Esta Ley tiene por objeto la organizacién, competencia y funcionamiento del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 2. Fines. El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno judicial encargado de
asegurar la independencia, autonomia, eficacia, disciplina y decoro de los tribunales y de los
jueces, y de garantizar a éstos los beneficios de la carrera judicial.

Articulo 3. Composicion y sede. Para cumplir con sus funciones el Consejo de la Judicatura
funcionara en pleno y en dos salas: una Administrativa, integrada por tres Consejeros, y otra
Disciplinaria, integrada por cinco Consejeros, cada uno con su respectivo suplente. Su sede sera la
capital de la Republica.

TITULO II
Del Consejo de la Judicatura

Capitulo I
De los Consejeros

Articulo 4. Condiciones. Para ser designado Consejero se requiere ser venezolano, de
honorabilidad y competencia reconocidas, abogado con ejercicio de esta profesién, la judicatura o la
catedra universitaria en materia juridica, por mas de quince afios; no haber sido condenado
mediante sentencia firme por delitos cometidos en el desempefio de funciones publicas o con
ocasion de éstas, ni suspendido del ejercicio profesional por el Tribunal Disciplinario del Colegio de
Abogados, ni del profesoral por parte de las autoridades universitarias correspondientes y, en el
caso de quienes han sido jueces, no haber sido objeto de sanciones de suspension o destitucion.

Los Consejeros deberan ser designados de manera tal que reflejen, en lo posible, la diversidad de
los campos de actividad a que se refiere este Articulo.

Articulo 5. Designacion y duracion del mandato. Los Consejeros seran designados en
representacién de cada una de las ramas del Poder Publico en la forma siguiente: cuatro principales
y sus correspondientes suplentes por la Corte Suprema de Justicia, en Corte Plena, con el voto de
las dos terceras partes de sus miembros; dos principales y sus correspondientes suplentes por el
Congreso, en sesién conjunta de las Camaras del Senado y de Diputados, por el voto de las dos
terceras partes de los presentes; y dos principales y sus correspondientes suplentes por el
Presidente de la Republica, en Consejo de Ministros. Los suplentes supliran las faltas absolutas y
temporales de los principales.

La Corte Suprema de Justicia designara un Consejero para integrar la Sala Administrativa y tres
Consejeros para integrar la Sala Disciplinaria. El Congreso designara un Consejero tanto en la Sala
Administrativa como en la Sala Disciplinaria y el Presidente de la Republica designara también un
Consejero tanto en la Sala Administrativa como en la Sala Disciplinaria.

Los Consejeros y sus suplentes doraradn cinco afios en sus funciones y podran ser ratificados hasta
por una vez mas. Las designaciones deberan efectuarse dentro de los primeros noventa dias del
periodo constitucional.

Articulo 6. Juramentacion. Los Consejeros y sus suplentes prestaran juramento ante la Corte
Suprema de Justicia y se instalaran dentro de los ocho dias siguientes a dicho acto. En el caso



previsto un el Ultimo aparte del articulo anterior, cumplido el lapso previsto, la Corte Suprema de
Justicia hard la convocatoria y procedera a la juramentacion.

Articulo 7. Incompatible. E| cargo de Consejero del Consejo de la Judicatura es incompatible con
el desempeiio de otro destino publico remunerado, con el ejercicio de la abogacia y con cualquier
otra actividad profesional, con excepcién de la docencia.

Articulo 8. Presidencia. Los presidentes de las Salas seran los Consejeros sefialados por la Corte
Suprema de Justicia de entre los designados por ésta para integrarlas. La Presidencia del Consejo
de la Judicatura, a la cual corresponde presidir la Sala Plena y representar al organismo, se rotara
anualmente entre los presidentes de las Salas Administrativas y Disciplinarias, comenzando por
aquel.

Capitulo II
De la Competencia

Articulo 9. Distribucion. Para cumplir los fines expresados en la Constitucion y esta Ley, la
competencia del Consejo de la Judicatura se distribuye en atribuciones de su Sala Plena y de sus
Salas, Administrativa y Disciplinaria.

Articulo 10. Sala Plena. Son atribuciones de la Sala Plena:

1. Formular la politica de planificacidon y desarrollo del Poder Judicial;

2. Elaborar el proyecto de presupuesto del organismo y de los tribunales de la Republica, remitirlo
al Ejecutivo Nacional y aprobar el presupuesto definitivo;

3. Aprobar el informe de actividades que se presentard, por 6rgano del Presidente del Consejo, a la
Corte Suprema de Justicia, al Congreso de la Republica y al Presidente de la Republica;

4. Dictar el Codigo de Etica del Juez Venezolano, el cual sera de obligatorio cumplimiento y cuya
infraccion acarreara sanciones segun la gravedad de la falta.

La mayoria requerida para estas decisiones es el voto favorable de seis miembros.
Articulo 11. Son atribuciones de la Sala Administrativa:

1. Dirigir y supervisar la ejecucién de la politica de planificacion y desarrollo del Poder Judicial cuya
gestidén corresponde a sus érganos operativos, de conformidad con esta Ley;

2. Dictar las normas reglamentarias necesarias para el desempefio de las funciones del Consejo y
sus drganos respectivos, salvo lo dispuesto en el ordinal 3° del Articulo 12 de esta Ley. Dichas
normas promoveran la desconcentracion organizativa;

3. Establecer la politica de formacién y mejoramiento profesional de los Jueces, Defensores
Publicos, Inspectores de Tribunales, y supervisar su ejecucion;

4. Establecer la politica de seguridad social en beneficio de Jueces, Defensores Publicos,
Inspectores de Tribunales y personal auxiliar, y supervisar su ejecucién, todo en concordancia con
la legislacidon especial que para la materia, se dicte;

5. Establecer la politica de desarrollo de personal auxiliar y supervisar su ejecucién;

6. Designar previo el concurso correspondiente, supervisar la gestién, aprobar o improbar el
informe y remover, a los siguientes funcionarios:

a. El Director Ejecutivo;
b. El Director de la Escuela de la Judicatura;

c. El Director del Servicio de la Defensoria Publica Penal.



7. Autorizar la designacion, por parle de los Directores antes mencionados, del personal de las
unidades a su cargo.

8. Convocar a los jurados para los concursos de Jueces y demas funcionarios para los cuales se
exija. Dichos jurados seran designados de fuera del Consejo, conforme al Reglamento respectivo;

9. Designar a los Jueces, segun lo dispuesto en la Ley de Carrera Judicial.

10. Crear circuitos judiciales, tribunales ordinarios y especiales; suprimir los ya existentes cuando
asi se requiera, especializar o no su competencia y convertir los tribunales unipersonales en
colegiados;

11. Establecer y modificar la competencia de los tribunales en razén del territorio y de la cuantia, y
dar su opinidn al Ejecutivo Nacional sobre la modificacion de las cuantias previstas, en el Cédigo de
Procedimiento Civil;

12. Ejecutar, por 6rgano de la Direccidn Ejecutiva, el presupuesto de la institucion.

13. Designar anualmente, en el mes de enero, los con jueces de los Tribunales Ordinarios y
Especiales, excepto los de la jurisdiccién militar;

14. Designar los Relatores a que se refiere la Ley Organica del Poder Judicial en los Tribunales
unipersonales, temporal o permanentemente. Dichos cargos deberan ser desempenados por
abogados, quien tendran los deberes e incompatibilidades establecidos en la Ley;

15. Designar Jueces para constituir Tribunales Accidentales conforme al procedimiento que se
establezca en el Reglamento;

16. Crear temporal o permanentemente cargos de jueces ejecutores de las medidas de tipo
ejecutivo y preventivo previstas en el Cédigo de Procedimiento Civil.

17. Crear cargos de jueces itinerantes temporales con competencia nacional para actuar en los
tribunales que se la senalen, a fin de reducir el nUmero de causas pendientes en dichos tribunales;

18. Disponer de un sistema de informacion actualizada y accesible al publico, acerca de las
actividades tanto del organismo como de los tribunales, a los fines de elaborar las estadisticas de
su funcionamiento y contribuir a la evaluacion de su rendimiento.

Articulo 12. Sala Disciplinaria. Son atribuciones de la Sala Disciplinaria:

1. Conocer y decidir de los procedimientos disciplinarios en contra de los jueces;

2. Designar el personal auxiliar que requiera en su tarea especifica;

3. Dictar su reglamento.

Articulo 13. Secretario. Cada Sala designara, de fuera de su seno, un Secretario. El Secretario de
la Sala Administrativa lo serd de la Sala Plena; sus ausencias temporales seran suplidas por el
Secretario de la Sala Disciplinaria.

El Secretario dara fe de las actuaciones, decisiones, resoluciones y acuerdos que dicte la Sala;
expedira las copias certificadas que autorice ésta, llevara los libros, presentara la cuenta en las

sesiones, redactara la minuta de acta de lo tratado en ellas y custodiara el sello.

Capitulo III
De la Administracion

Articulo 14. Direccion Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva es el drgano operativo del Consejo de la
Judicatura y ejerce funciones de gestidn, direccidn y coordinacion con los demas érganos
dependientes.



Articulo 15. Director Ejecutivo. La Direccion Ejecutiva estara a cargo de un Director, designado
mediante concurso y removible, segun las causales previstas en el Reglamento por la Sala
Administrativa. El Director Ejecutivo asistird con derecho a voz a las sesiones de la Sala
Administrativa.

El Director Ejecutivo serd profesional universitario, preferiblemente abogado, con estudio de
postgrado en administracién y con buena experiencia gerencial publica o privada.

Articulo 16. Organizacion. La organizacion administrativa se establecera en el reglamento
interno que dicte la Sala Administrativa.

Capitulo IV
De la Defensa Publica Penal

Articulo 17. Definicion y Objeto. A los fines de asegurar la vigencia efectiva de la garantia
constitucional del derecho a la defensa en cualquier estado y grado del proceso, para aquellos
ciudadanos carentes de medios econdmicos, el Consejo de la Judicatura dispondra del Servicio de
Defensoria Publica Penal.

El Servicio Auténomo de Defensoria Publica Penal se organizara mediante reglamento que debera
ser dictado en un lapso no mayor de 90 dias, contados a partir de la entrada en vigencia de esta
Ley.

Articulo 18. Director. El Servicio tendra un director, designado mediante concurso opus y
removible, segun las causales previstas en el reglamento, por la Sala Administrativa del Consejo de
la Judicatura. El Director del Servicio de Defensoria Publica Penal asistird, con derecho a voz, a las
reuniones de la Sala Administrativa.

El Director sera abogado, con por lo menos diez afios de experiencia profesional, sea en la defensa
publica, la judicatura, el Ministerio Publico, el ejercicio libre, la docencia universitaria en Derecho
Penal o Procesal Penal.

Articulo 19. Gratuidad y Obligacion de lealtad al defendido. Las actuaciones de los
Defensores Publicos seran gratuitas para los usuarios del servicio, y al ejercerlas procuraran el
mayor rendimiento como contribucién a la buena marcha de la justicia, a la plena vigencia de las
garantias constitucionales y en resguardo de los derechos del defendido.

Articulo 20. Régimen de los funcionarios. El Consejo de la Judicatura, mediante el reglamento
especial que para este Servicio dictard su Sala Administrativa, establecera las condiciones para el

desarrollo de la carrera de Defensor Publico, asi como los criterios objetivos para la evaluacion en

el cumplimiento de los deberes sefialados en el articulo precedente.

Los Defensores Publicos gozaran de estabilidad en el desempefio de sus cargos. Sélo podran ser
suspendidos o destituidos por las causales y mediante las formalidades consagradas en su régimen
disciplinario, segun el reglamento correspondiente.

Capitulo V
De la Escuela de la Judicatura

Articulo 21. Objeto. La Escuela de la Judicatura tiene por objeto capacitar a los jueces y
funcionarios para que el desempefio de sus funciones sea acorde con los principios del Estado de
Derecho. Para la realizacidon de este objeto la Escuela celebrara convenios con institutos de
educacion e investigacion, nacionales e internacionales. La Escuela de la Judicatura tendra una
organizacion desconcentrada funcional y territorialmente.

Articulo 22. Director. El Director de la Escuela de la Judicatura serd abogado, con experiencias
judicial y docente, preferiblemente, con estudios en este materia, designado mediante concurso y
removible, seguln las causales establecidas en el reglamento respectivo, por la Sala Administrativa.

Articulo 23. Organizacién. La organizacion y funcionamiento de la Escuela se regiran por el
reglamento que dicte la Sala Administrativa.



Capitulo VI
De la Inspectoria y Vigilancia

Articulo 24. Ejercicio. El Consejo de la Judicatura ejercera sus funciones de inspeccion y
vigilancia sobre la eficiencia, rendimiento y conducta de los jueces, por medio de la Inspectoria de
Tribunales.

Articulo 25. Organizacién. La Inspectoria de Tribunales estard compuesta por un Inspector
General de Tribunales, que la dirigird, y por los inspectores de tribunales.

Articulo 26. Designacion. El Inspector General de Tribunales sera designado por la Corte
Suprema de Justicia en Sala Plena con el voto favorable de las dos terceras partes de ésta.

Articulo 27. Nombramiento. Los inspectores de tribunales serdn nombrados por concurso de
oposicién, de conformidad con el reglamento que dicte la Sala Administrativa dentro de los sesenta
dias siguientes a su instalacién. Para ser Inspector se requiere ser venezolano, abogado, haber
ejercido esta profesion, la judicatura o la catedra universitaria en materia juridica, por mas de diez
afnos y no haber sido condenado mediante sentencia firme por delitos cometidos en el desempefio
de funciones publicas o con ocasidn de éstas.

Articulo 28. Atribuciones. Son atribuciones de la Inspectoria de Tribunales las siguientes:

1. Realizar inspecciones a los tribunales y dejar constancia de ello en acta;

2. Atender los reclamos que le formulen acerca del desempefo de la actividad judicial;

3. Recabar los elementos de conviccidn en relacién a la infraccidn disciplinaria que se investiga;
4. Formular acusacion ante la Sala Disciplinarla y sostenerla durante el procedimiento.
Articulo 29. Inspector General. Son atribuciones del Inspector General:

1. Coordinar, supervisar y controlar el trabajo de los Inspectores de Tribunales;

2. Presentar y sostener la acusacion personalmente o por delegaciéon en un Inspector de
Tribunales;

3. Velar que se cumplan las decisiones de la Sala Disciplinaria.

. TITULO III
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo I
Normas Generales

Articulo 30. Objeto. La responsabilidad disciplinaria tiene por objeto velar porque los jueces
cumplan estrictamente con sus deberes y con el decoro que exige su ministerio, de modo que con
su conducta promuevan la confianza publica en la integridad e imparcialidad de la administracion
de justicia, asi como establecer y aplicar sanciones a las acciones u omisiones que los infrinjan.

Esta responsabilidad incluye a los Consejeros de la Sala Disciplinaria del Consejo de la Judicatura y
al Inspector General de Tribunales Corresponde a la Corte Suprema de Justicia, en Sala Plena, el
conocimiento de estos casos, para lo cual fijara una audiencia publica conforme a lo previsto en los
articulos 47,48,49 y 50 de esta Ley.

Articulo 31. Limitacion. El juez es independiente en la interpretacion de la ley y el derecho,
deberda actuar imparcialmente, sin temor o favoritismo, ni obedeciendo interés sectorial alguno,
clamor publico o miedo de critica.

En ningln caso podra sancionase disciplinariamente a un juez por sus decisiones o por los
fundamentos de ellas, las que sélo serdn materia de recursos procesales, salvo lo dispuesto en el



ordinal 13° del Articulo 38 de esta Ley.

Articulo 32. Comportamiento. El juez deberd ser digno, respetuoso y tolerante con las partes y
sus representantes, miembros del jurado, testigos, expertos y otros con quienes trata en calidad
oficial, debera exigirles reciprocidad de manera concordante con su papel en el procedimiento
contradictorio.

Articulo 33. Actividades extrajudiciales. E| juez podra realizar actividades extrajudiciales que
no atenten contra la dignidad del cargo judicial, interfieran con el desempefio de dichas funciones,
ni provoquen dudas razonables sobre su capacidad para decidir imparcialmente, cualquier cuestion
que puede someterse a su conocimiento.

Capitulo II
De la Participacion del Ministerio Publico

Articulo 34. Atribuciones. En el procedimiento disciplinario el Ministerio Publico tendra las
siguientes atribuciones:

1. Velar por el respeto a los derechos y garantias constitucionales en el procedimiento disciplinario
y por la recta aplicacion de las leyes, atinentes al mismo;

2. Solicitar al Consejo de la Judicatura por intermedio de la Inspectoria de Tribunales la iniciacidn
del procedimiento disciplinario, cuando de sus actuaciones o por requerimiento de los particulares,
obtenga evidencia de que se han cometido faltas que merecen sanciones disciplinarias;

3. Presentar, siempre que lo juzgue conveniente, un dictamen contentivo de la opinion de la
Institucidén, en cuanto a la procedencia o improcedencia de la sancién a ser aplicada;

4. Las demas que le sefalan las leyes.

Las atribuciones del Ministerio Publico, no menoscaben el derecho de los particulares a ejercer las
acciones que le confieren la Constitucidon y las leyes.

Articulo 35. Especialidad de los fiscales. La representacion del Ministerio Publico por ante el
Consejo de la Judicatura serd ejercida, de manera exclusiva, por Fiscales Especiales adscritos a la
dependencia que a estos efectos designara designar al Fiscal General y cuyas atribuciones y
funciones se circunscribiran exclusivamente al ejercicio de las competencias que dentro del
procedimiento disciplinario esta Ley le asigne al Ministerio Publico ante el Consejo de la Judicatura.

Capitulo III
De los Ilicitos Disciplinarios y sus Sanciones

Articulo 36. Naturaleza. Las sanciones que se podran imponer a los jueces son:

1. Amonestacion oral o escrita, advirtiendo al transgresor de la irregularidad de su conducta, para
que se abstenga de reiterarla;

2. Suspension del cargo, privando al infractor del ejercido de sus funciones y del goce de sueldo
durante el tiempo de la sancién. La duracion de ésta no serd menor de quince-dias ni mayor de seis
meses;

3. Destitucion del cargo.

Articulo 37. Amonestacion. Son causales de amonestacion:

1. Ofender de palabras, por escrito o vias de hecho;

2. Traspasar los limites racionales de su autoridad, respecto de auxiliares, subalternos o de quienes
comparezcan a estrados;

3. Visitar asiduamente establecimientos de expendio y consumo de licores, asi como casas de juego



0 casinos, sea en territorio de la Republica o fuera de él;

4. Incumplir el deber de dar audiencia o despacho o faltar al horario establecido para ello, sin causa
justificada;

5. Ausentarse del lugar donde ejerza sus funciones sin la respectiva licencia, en tiempo habil y sin
causa justificada; 6. No llevar en forma regular los libros del tribunal;

7. Incurrir en retrasos y descuidos injustificados en la tramitacion de los procesos o de cualquier
diligencia en los mismos;

8. Solicitar o fomentar la publicidad respecto de su persona o de sus actuaciones profesionales o
dar declaraciones a los medios de comunicacion, sobre las causas en curso en su despacho o en
otro de su misma jurisdiccién o competencia;

9. Emitir opinién anticipadamente sobre asuntos que esta llamado a decidir y sobre aquellos
pendientes en otros tribunales;

10. No interponer oportunamente la inhibicion, estando en conocimiento de causal de recusacion en
su contra, en procedimiento del cual conozca;

11. Cualquier otra que represente conducta personal o profesional inapropiada a la dignidad de
juez, negligencia, descuido o retardo en el ejercicio de sus funciones o0 menoscabo de su
imparcialidad.

Los jueces que conozcan en grado de una causa, estan el en deber de amonestar, previa audiencia,
cuando observen retrasos y descuidos, segun lo dispuesto en el ordinal 7° de este Articulo y de
enviar a la Sala Disciplinaria del Consejo de la Judicatura y a la Inspectoria de Tribunales, copia de
la amonestacion. El incumplimiento reiterado de este deber por parte de un juez superior, sera
causal de amonestacion oral. Las simples observaciones del juez que conozca en grado, no se
consideraran amonestaciones.

Articulo 38. Suspension. Son causales de suspension:

1. Solicitar préstamos en dinero o en efectos u otros favores que por su frecuencia, a la libre
apreciacién de la Sala Disciplinaria, pongan en tela de juicio el decoro o la imparcialidad del juez;

2. Contraer obligaciones que den lugar a reclamaciones judiciales en las que fueren condenados o
por causa de las cuales convengan, para evitar sentencia condenatoria;

3. Tener un rendimiento insatisfactorio de acuerdo con la escala elaborada y publicada por la Sala
Administrativa del Consejo;

4. Incurrir, por mas de una vez en un afo, en los retrasos y descuidos a los que se refiere el
articulo anterior;

5. Observar conducta censurable que, a juicio de la Sala Disciplinaria, comprometa la dignidad del
cargo o le hagan desmerecer en el concepto publico;

6. Inobservar los plazos y términos judiciales y diferir las sentencias sin causa justificada;

7. Nombrar Depositarios Judiciales, Expertos, Sindicos, Partidores, Defensores ad-litem o cualquier
otro funcionario auxiliar de la justicia, en contradiccion con la ley;

8. Tomar parte en campafias, mas alla del ejercicio de su voto personal, para la eleccién de
autoridades de los Colegios de Abogados, Federacién de Colegios de Abogados e Institutos de
Previsidn Social del Abogado;

9. Recibir, dentro o fuera del tribunal, a una de las partes sin la presencia de la otra, para tratar
cuestiones relacionadas con la causa en curso;



10. Recomendar ante otro juez, asuntos que ésta daba decidir, o a la policia acerca de materias en
las cuales ésta actla o debe actuar;

11. Abstenerse decidir so pretexto de silencio, contradiccion o deficiencia de la ley, de oscuridad en
sus términos o retardar ilegalmente una medida, providencia, decreto, decisidon o sentencia, aunque
no se hubiere interpuesto, por estos motivos, la queja para hacer efectiva la responsabilidad civil ni
la accion penal correspondiente a la denegacién de justicia;

12. Faltar injustificadamente, a criterio de la Sala Disciplinaria, al acto de ejecucion de la
amonestacion escrita;

13. Proceder con grave e inexcusable desconocimiento de la ley a juicio de la sala de la Corte
Suprema de Justicia en conocimiento de la causa;

14. Incurrir en un nuevo ilicito disciplinario, después de haber recibido dos amonestaciones escritas
en el lapso de un aho;

15. Incurrir en la conducta prevista en al ordinal 2° del articulo 39 de esta ley, de conformidad con
el criterio de la mayoria de la Sala Disciplinaria, pero en defecto de la mayoria calificada requerida
para la destitucién.

Articulo 39. Destitucion. Son causales de destitucién, sin perjuicio de las sanciones penales a
que haya lugar:

1. Reincidir;

a. En ilicito disciplinario que haya dado origen a una suspension de mas de tres meses en los
ultimos dos afios;

b. En infraccién que haya dado origen a dos amonestaciones escritas y una suspensién menor a
tres meses, en los uUltimos dos afios;

c. En la falta de rendimiento satisfactorio, segun lo previsto en el ordinal 3° del articulo anterior.

2. Incurrir en actos que lesionen la respetabilidad del Poder Judicial o que aun no constituyendo
delito, comprometan gravemente la dignidad del cargo, segun el criterio de cuatro de los miembros
de la Sala Disciplinaria. Si sélo tres de ellos estuvieren de acuerdo, se procedera de acuerdo a lo
dispuesto en al ordinal 15 del articulo anterior;

3. Recibir dadivas o aceptar la promesa de entrega;

4. Realizar actos del ejercido de la profesidon de abogado;

5. Formar parte de la direccién, a cualquier nivel, de partidos politicos o grupos de electores,
realizar actividades politicas de caracter publico, o aceptar o participar en la promocién o la

postulacién de candidaturas para cargos de eleccién popular;

6. Constrefiir a alguna de las partes, o a un tercero, para que le proporcionen una ganancia
indebida;

7. Incurrir en abuso de autoridad o usar abusivamente la facultad sancionadora que con relacién al
arresto de abogados y particulares, le confiere la ley;

8. Inobservar las disposiciones legales en materia de Arancel Judicial;

9. Usar y gozar habitualmente de bienes que manifiestamente sobrepasan sus posibilidades
econdmicas o detentar un modo de vida que visiblemente no se corresponda con sus
remuneraciones, sin que, en cualquiera de ambos supuestos, pueda demostrar la procedencia licita
de los bienes o ingresos excedentes;

10. Causar dafio considerable a la salud de las personas; a sus bienes o a su honor, por



imprudencia o negligencia, asi como dictar una providencia contraria a la ley por negligencia,
ignorancia o error inexcusables, sin perjuicio de las reparaciones correspondientes;

11. Encontrarme comprendido en una de las causales de incompatibilidad, no advertida al momento
del nombramiento, segun lo dispuesto en la Ley de Carrera Judicial;

12. Abandonar el cargo;

13. Haber sido condenado por delito doloso, o por un delito culposo, si en su comisién ha
intervenido, como factor crimindgeno, el uso en cualquier medida, de sustancia estupefaciente o
sicotrdpica o alcoholes destilados o fermentados;

14. Destruir pruebas que obren en su contra en procedimientos disciplinarios.

Capitulo IV
Del Procedimiento

Articulo 40. Inicio. El Procedimiento se inicia de oficio por la Inspectoria de Tribunales o a
solicitud del Ministerio Publico. También podra iniciarse por parte agraviada o de cualquiera de los
organos del Poder Publico, el cual la transmitira de acuerdo con lo previsto en esta Ley. El
denunciante responde civil y penalmente por la falsedad de su denuncia.

Articulo 41. Investigacion. La Inspectoria de Tribunales ordenara la investigacién y practicara las
diligencias necesarias, a fin de recabar los elementos de conviccion Gtiles para la comprobacién del
hecho objeto del procedimiento. Notificara de la investigacidon al juez imputado y al Ministerio
Publico en los términos de esta Ley, y les permitird el acceso a las actuaciones. Si la investigacion
no podra exceder de noventa dias. Este lapso podra ser prorrogado en caso graves y complejos por
la Sala Disciplinaria, a peticién fundada del Inspector General.

Articulo 42. Medidas. En el curso de la investigacidon la Inspectoria de Tribunales podra adoptar
las medidas necesarias para evitar que desaparezcan las pruebas existentes en el Tribunal a cargo
del juez investigado. También la Inspectoria de Tribunales podra, en casos graves, proponer a la
Sala Disciplinaria la suspension provisional del juez, hasta por un lapso de quince dias.

Si la investigacién se inicié por denuncia de parte agraviada en un proceso, inmediatamente de
formulada la acusacion por la Inspectoria General de Tribunales, el juez de la causa debera
inhibirse.

Articulo 43. Declaracion. Si realizada la investigacion el Inspector de Vigilancia considera
fundada la denuncia, procedera a tomar declaracién al juez imputado en el lugar donde éste
desempefia sus funciones, a fin de escuchar sus descargos.

Articulo 44. Peticion fiscal. Oida la declaracion del juez imputado, el Inspector, si considera
comprobada la infraccién, procedera a formular acusacion por ante la Sala Disciplinaria. Caso
contrario, ordenara el archivo de las actuaciones, previa notificacion al denunciante.

Articulo 45. Recurso. En contra de la decisidn que ordena el archivo de las actuaciones, los
interesados podran recurrir, dentro de los cincos dias habiles siguientes a su notificacion, ante el
Presidente de la Sala Disciplinario. Si éste declarara con lugar el recurso ordenara al Inspector
General de Tribunales que interponga la acusacién, y se inhibird para seguir conociendo del
procedimiento. Si se desestima el recurso, ratificarad la orden de archivo.

Articulo 46. Requisitos. E| escrito de acusacion contendra una sucinta exposicién del hecho
imputado; de los elementos de conviccién que se promuevan, respecto de los cuales tendra el
acusador la carga de su presentacion; la calificacion juridica y la sancién que solicita.

Articulo 47. Audiencia. Recibida la acusacion, la Sala Disciplinaria fijara la fecha para la
celebracién de una audiencia oral y publica, la cual debera tener lugar no antes de diez dias ni
después de quince. Dentro de dicho lapso el Ministerio Publico podra adherir a la acusacién o
presentar una acusacién propia. El acusado debera ser citado, por lo menos con cinco dias de
anterioridad a la fecha de la realizacién de la audiencia. El acusado promover sus pruebas antes del



dia de la audiencia y tendra la carga de presentacion. Los hechos podran comprobarse por
cualquier medio de prueba que no esté expresa prohibido por la ley, adquirido e incorporado al
procedimiento en forma licita.

Articulo 48. Debate. El dia y hora fijados, el Inspector y el Ministerio Publico, si caso, expondran
su acusacion y el acusado su defensa. Acto seguido, la Sala procede a recibir la prueba promovida;
concluida la prueba el Consejero Presidente palabra para que, sucesivamente, el Inspector de
Tribunales y el Ministerio Publico, el caso, y el acusado formulen sus conclusiones, y oidas éstas
cerrara el debate.

Articulo 49. Requisitos. La decision contendra:
1. La relacién de los hechos que la Sala estime probados;
2. Los fundamentos de hecho y de derecho;

3. La resolucién del asunto planteado, con mencién de las normas legales aplicables firma de los
Consejeros.

Articulo 50. Deliberacion y decision. La deliberacién de los Consejeros disciplinarios privada,
conformaran su decisién fundamentandola en las pruebas que se incorporen audiencia publica
segun su libre conviccién, motivada y razonada, observando las reglas la lédgica, los conocimientos
cientificos y las maximas de la experiencia. La decisiéon pronunciara por la mayoria de los
miembros, se hara publica en su parte concluir la deliberacidén y se explicaran sucintamente los
motivos de aquélla. La publicara integramente dentro de los cinco dias siguientes.

Articulo 51. Recurso. Contra las decisiones pronunciadas por la Sala Disciplinaria interponerse
recurso de nulidad por ante la Sala Politico Administrativa de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 52. Renuncia maliciosa. La renuncia del juez sometido a proceso disciplinario que se
dicte la decisidn correspondiente, lo inhabilita para ser reincorporado al Poder Judicial en cualquier
cargo, o al Ministerio Publico.

Articulo 53. Prescripcion. La accion disciplinaria prescribira a los tres afios contados a partir en
que se cometio el acto constitutivo de la falta. La iniciacion del disciplinario interrumpe la
prescripcion.

La existencia de un proceso penal sobre hechos que tipifican también faltas disciplina da lugar a la
suspensioén del proceso disciplinario.

TITULO IV
VIGENCIA Y DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 54. Vigencia. Esta Ley entrard en vigencia el 23 de enero de 1999.

Articulo 55. Derogacion. Se deroga la Ley Organica del Consejo de la Judicatura promulgada el 7
de octubre de 1988, y todas las disposiciones que colidan con esta Ley.

Articulo 56. Régimen procedimental transitorio. A los fines de continuar en el conocimiento de
los procedimientos en curso al entrar el vigencia esta Ley, la Sala Disciplinaria actuara conforme a
los lineamientos siguientes:

1. Se clasifican los expedientes existentes en denuncias en estudio a los efectos de su admision o
rechazo, procedimientos decididos sin ejecutar o ejecutados;

2. Las denuncias se procederan de acuerdo a lo previsto en esta Ley y los procedimientos en curso
se estudiaran para su continuacién, segun el estado en que se encuentren, conforme a la nueva
normativa adjetiva;

3. Evaluado el trabajo por resolver, la Sala Disciplinaria podra requerir de la Sala Administrativa, de
acuerdo a la necesidad, la adscripcidon temporal de jueces superiores especialmente seleccionados



por su rendimiento y respetabilidad, para que colaboren en la puesta al dia de los procedimientos
pendientes;

4. La sala organizarda, con estos jueces superiores, uno o mas tribunales accidentales.
Dada firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, en Caracas a los veinticinco dias del mes
de agosto de mil novecientos noventa y ocho. Afios 188° de la Independencia y 139° de la

Federacion.

EL PRESIDENTE,
PEDRO PABLO AGUILAR

EL VICEPRESIDENTE
IXORA ROJAS PAZ

LOS SECRETARIQS,
JOSE GREGORIO CORREA
YAMILETH CALANCHE

Palacios de Miraflores, en Caracas, a los ocho dias del mes de septiembre de mil novecientos
noventa y ocho. Afio 188° de la Independencia y 139° de la Federacion.

Cumplase,
(L.S.)
RAFAEL CALDERA

Refrendado
El Ministro de Relaciones Interiores
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN

Refrendado
El Ministro de Justicia
HILARION CARDOZO ESTEVA
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