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formule sus observadones por cualquler medio, dentro de los
ocho dias continuos sigulantes, La Comisidn Coordinadora de
Evaluadén y Conaurses para Ingrese y Permanencia en el Poder
Judicial, bafo [a supendsldn de la Comlsién de Reestructuracién
y Fundonamienta del Slstema Judicial y en consulta con el
Tribunal Supremo de Justicia, podrén verificar las credendiales
presentadas por los candidatos a Integrar Ja lista de jurados.

Artlculo 170! Se modifica el artlculo 31°, encabezamiento, el
cual queda redaciado de la forma siguiente:

Articulo 31% CONFORMACION DE JURADOS, €
juracia para cada evaluacion y cada concurso estard conformado
por cinco miembros princdipales y dos suplentas, selecclonados
por sorteo de (a dista nacional de jurados por la Comlsién
Coordinadora de Eveluadidn y Concursos para Ingreso ¥
Permanencia en e Poder Judicial baje la supervision de la
Comisién de  Funclonamlents y Reestructuracién del Slstema
Judicial ¥ en consulta con ¢ Tribunal Suprerno de Justicia, ¥ sé
anunciard con suficlents anteladidn 2 la evaluacién ¢ al
CONCUrso, A

Articula 189 Se modifica el articulo 399, en el encabezamiento,
| cual queda redactado de la forma slguiente:

ARTICULO 399: DE LA EVALUCION A LOS JUECES
SUSPENDIDOS. Dentra de kos dnco dfas hdblles sigulentes a
la publikacién da estas normas, los jueces suspendidos deberdn
manifestar por escrito ante la Comisién Coordinadora de
Evaluacidn y Concurscs para Ingreso y Permanencia en el Poder
Judidal, su voluntad de ser evaluados. Dentro de los dlez dfas
hibiles sigulentes deberin presentar sus declaraclones de
Impuasto sobre la renta, copia certificada de la dedaracién
jurada de blenes hecha ante la Contraloria General de i3
Replblica, un balance general auditado de sus bienes y 1a
autorizacidn para que se investigue la evolucion de su
patdmonio familiar, as/ como el cumplmiento de todos los
requlsitos exigidos en estas pomas. El incumplimiente de los
requisitos estblecidos en este Articulo, tendra el efecto de una
renuncla y el juez quedard definitivamente retirado del Poder
Judidal. E perfodo de evaluacin de estos jeces, abarcard el
afto inmedlatamente anterlor a (a fecha de la suspensién, salvo
los factores qua atlenden 'a toda la duracdidn de la gestidn
judlcial del evaluado.

Articulo 199 Conforme a bo establedido en d artlcuta 59 de'la
Ley de Publiadones Oficiales, Imprimase en un solo texto ia
Resoludién por la cual se dictan Ias Normas de Evaluacidn y
Concurso de Oposicién para e Ingreso y Permanencla en el
Poder Judidal, publada en la Gaceta Oficial N© 36.899 de
fecha 24 de febrero de 2000, con las modificacdiones aqui
acordadas y en el correspondiente texto Unico, sustityanse, por
los del presente la fecha, firmas y demas datos a los que
hubiere iugar.

Dada, firmada y sellada en e} salén de seslores de la
Comisién de Funclonamiento y Reestructuraclén ded Sistema
Judicial, en Caracas a los trece (13) dias del mes de marzo de
dos mit (2000).
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ELLO GOMEZ GRILLO

MANUEL QUIJADA
Yicepresidente

Presidente

LAURENCEQUWADA ELIZABETH FASSM’\?O DE GUTIERREZ

BELTRAN HADDAD
JOSE CHAGIN BUALZ

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIYARIANA DE YENEZDELA

YOLANDA JAIMES GUERRERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

COMISION DE FUNCIONAMIENTO Y
REESTRUCTURACION DEL SISTEMA IUDICIAL

NORMAS DE EVALUACION Y CONCURSOS DE
OPOSICION PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA EN EL
PODER JUDICIAL

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19; AMBITO DE APLICACION. Hasta tanto s&
dicte |2 Ley respectlve, las evaluacionres de los jueces y ios
conursos de oposicidn para el ingreso, permanencia y ascenso
8n la carmera Judiclal, se regirda por #stas normas en
acatamlento a ko previsto en los articulos 146 y 255 de 2
Canstituddn, ¥ en ejecucidn de lo establecldo en los articules 22
¥ 25 del Decreto Sobre el Régimen de Transiciin del Poder
plblico emanado de fa Asamblea Nacional Constituyente en
fecha 22 de didiembre de 15999, publicado en la Gaceta Oficlal
ndmero 36.859 del 29 de diciembre de, 1959.

Paragrafo dnloo: La evaluaclén y el ingreso de los
demds funcionarios del Poder Judicial, se regird por cstas
normas en (o que sea aplicable, en 10§ térmings y condiciones
que 2l efecto establezca la Comisién de Funclonamiento y
Reestructuradidn del Sistema Judicial,

Articule 2°: AUTORIDAD DE APLICACION. La
Comisidn de Funcionamiento y Reestructuracidn de! Sistema
Judicial, diriglrd, eJecutard vy supervisard todas las actividades
relativas a la avaluacidn de los jueces y fundonarios del Peder
Judiclal ¥ a los concursos de oposicidn para el ingrese y el
ascenso en la camrera judicial, hasta tanto el Tribunal Supremo
de Justicia onganice |a Direccidn Ejecutiva de |a Magistratura. La
Comlslén de Funcionamiento y Reestructuracién del Sistema
Judicial llevard a cabo las actividades aqui previstas por
intermedic de la Comisidn Coordinadora de Evaluacidn y
Concurscs para Ingreso y Permanencia en el Peder Judicial, a gue se
reflare Articula 25 del decreto sobre Régiren de Transicion del Poder
Pliblico.

CAPITULOII
REGIMEN DE EVALUACION

 Articulo 39: OBJETO DE LA EVALUACION. La
evaluaddn tene por objeto apreciar y calificar {as labores
judiciales desempefiadas por el evalvado, su actitud vy
compertamiento  personal, su nivel rultural, su dominio dei
Derache y demds cualldades requeridas para el buen ejercicio
de la funcién publica judiclal, seguin resuite de la ponderacion
de los factores que sa& senalan en los articulos sigulentes.

Articulo 4% LA EVALUACION Y DERECHO A SER
EVALUADO. Todo juez con un afla o més en el ejercicio de la
funclén judidal, Incluyendo los suspendldos cautelarmente,
serdn evaluades de acuerdo con |0 pautado en estas normas.
Los Jueces reincorporados también serdn evaluados.

Cuando e jurado requiera fa presencia personal del juez,
lo emplazard dejando constancla de ello. La falta de
comparecencla a (s oportunidades fijadas para realizar Ias
evaluadiones que ameriten su presenda, tendré el efecto de una
renuncda al cargo de lo cual dejard constancia el jurado
raspectivo. Aslmlsmo, tode fundonario omitido de) plan de
evaluacién tiena el derecho a exiglr que se le evalde,

Articulo 5%; FACTORES A SER EVALUADOS. FPara la
evalusclén de los jueces se tomard en cuenta:

1.- La calidad de las sentencias, ponderando la correcta
fundamentacién juridica, la coherendia argumentativa,
la capacidad de sintesis, el analisis de las pruebas, la
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congniencia de 2 santencia <on la sustanciacién y Ia
deblds otservanda, dé los requisitos de la sentenda,

2.- B} niimerd de sentenclas dictadas, disingulende entre
decislones definitivas e intariocutorias,

3.- La observancia de (08 lapsos y términos.

4.- Lag recusaciones declaradas con tugar y fas inhibiciones
daclaradas sin lugar,

5.- Las sanciones que se le hubleren aplicado al juez y las
acciones para exiglr responsabilidad derivada del
ejerciclo de la funcidn judiial, declaradas can lugar en

contra del juez,

6.- El movimlento general del bibunal conslderando el
nimere de causas Ingresadas, el de las resueltas, fas
que se encuentran en tamitacién y las paralizadas
durante el periodo evaluado.

7-la capacidad fisice del juex pars garantzar fa
Inmediacién an el procesa.

8.~ L3 puntualidad del juez y el cumplimlenta del horarig
dal tribunal,

9.- E manejo de las normas constitucionales y de los
prindplos de Derechas Humanos, en la tramitacion de
las causas.

10~ Los dfas de despacho dados por el Tribunal & cargo
del juez, durante d perfodo evaiuado.

11~ El dominic ¥ I actualizaclén en el campo.del Derecho
‘donde la comesponde actuar.

12.- Bl resultado alcanzado, medido por el ndmero
de santendlas emitdas en comparacién con el promedio
de las sentenclas dictadas por los jueces de Igual
competanda en la misma Creunscripelén Judicial.

13- La cspocidad  pare supervisar Y controlar  al
personal def tribunal, y |3 planificaciin del trabajo,

14.- € nivel cultural general del juez,

15.- El perfil psicotécnico y psicoldgico.

16.- La oplnién general de |3 comunidad acerca de 2
conducta dudadana v 12 Idoneldad det jusz.

17.- El debido respeto en su trato can OUOS jueces, sus
subordinados v los justiciables en general.

18- £} mantanimlento de la dignidad de! Tribunal.

19.- La observancla de hibitos sociales adecuados 2 la
dignidad del cargo de juez.

20.- La evolucidn de su patrimonio.

21.- El manejo de las cuentas bancarias del tribunal,
durante su gestién.

Pardgrafo Unico: En los tribunales ¢olegladas |a
evaluacién de los Juaces se hard en forma individual, El nimero
de sentendclas y su calidad se evaluardn por las ponenclas y los
votas salvados correspondientes a cada uno de ks jueces

Intagrantes dei drganc ooleglado.

Artizulo 8% INSTRUMENTOS DE EVALUACION. La
svaluaddn se efectubrd mediante métodos estadisticos,
inspeccién  del tribunal, entreviste al evaluado, muestrec
fepresentative de las sentendas con vista al respectivo

expecients,  andllsls y discusién de casos, revisién del
expediente personal, examen psicotéenico, examen psicolégico,
examen médico, consulta a la comunidad, auditonia de cuentas,
segiin resulten apropiados a 13 naturaleza de cada factor. La
investigacién patrimonial comprenderd el andlisis de la evalucion
del patrimonio famillar actual del juez, en relacion con los
Ingrasos obtenldos por cualquier causa, durante su actividad
judicial, de acuerdo con e resultado que arrajen sus
dectaradones de fmpuestas y la  dedaracddn jurada de
patrimonlo ante la Contraloria General de la Repiblica.

Articule 7°.- FACTORES ELIMINATORIOQS. De los
factores mandonados en ¢ articelo 59, bastard para considerar
reprobado 3l juez en la evaluacion, la callficacién de
insatisfactorlo en uno cualqulera de los siguientes factores, que
tienen por tanty cardcter ellminatornio:

Nimerg de dfas de despacho inferior al sesenta por
clento{60%} de ks dias en que deblé despachar durante el
periodo evaiuado.

El resultado akanzado, menor al setenta por cienta (704%)
de! promedic de sentenclas emitidas por los jueces de igual
competencia en 13 misma Clrcunscripcion Judiclal,

La capacidad fislca del juez para garentizar la inmedlacion
en ol proceso, si hay limitaclones que la impidan.

B resultado del examen psicoldgica que ravele una
maniflesta falta de idoneidad para ejercer |a funcion de juzgar.

B andlisls de la evoluclén del patrimonio famlliar durante
la gestién del juez, sl &ste no s& corresponde ¢on lgs ingresos
justificablas.

El examen de las cuentas del tribunal que revele ingresos no

registrados © egresos para propdsitos ajencs a la finafidad de
dichas cuentas, durante el periodo de su gestion,

Articula 3% RESULTADOS DE LA EVALUACION, Sten
12 mayoria de los factores, la calificacidn es satisfactoria, lo
evaluaclén se conslderard aprobada. De lo confrario, el juez
serd separado del Poder Judicial,

Los resultados de la evaluacion de todos los jueces de
una creunscripcién se utllizarén para Identificar deficiencias del
serviclo Judiclal y tamar fas providencias para correglrias.

Artlculo 99: EPOCA Y PERIODICICAD DE LA
EVALUACION. La primera evaluacion se efectuard conforme
al cronograma que, dentro de los 15 dias siguientes a la
publicacién de estas normas, elaboraré fa  Comisién
Coordinadora de Evaluacién y Concurscs para €l Ingreso y
Permanenda en el Poder Judicial. El periodo a evaluar serd el
afio Inmediato anterlor 2 I fecha de la evaluacidn; pero |a
evaluacién de la evoluddn patrimonial se extenderd a todo el
tlempo de la gestidn del juez.

En lo sucesivo vy mientras se dicta 1a ley respectiva, el
programa de evaluaciones serd permanente y cada juez serd
gvaluade por lo menos una vez al afio.

Artfeulo 109: EVALUADORES. La evaluaclon serd
practicada por un jurado constituldo conforme a las reglas del
capitulo IV de estas normas, que seguitd & procedimiento alll
estableddo, en lo que,sea apficable, y podrd valesse de la
asesoria ténlca necesaria.

Articule 11° REVISION DE LA EVALUACION. EH

" veradicto ded jurado serd Inapefable, pero ef evaluado tendrd

derecho 2 sollcltar que el jurade revise |3 ponderacidn de los
factoras de cardcter numérico, en el lapso de cineo dias hiblles
slgulentes a {a publicaclén del resultado.
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Articulo 12°;:CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION,
Los jueces que aprueben fa evaluacién, serdn ratificados en sus
cargos s son titulares de los mismos. Los no titulares que
aprueben s evaluaddn, quedaran aceptades para el concurso
de oposicién, Los jusces que no aprueben la evaluacidn, serdn
retirados de sus cargos, pero podrdn Inscribirse en cancursas de
oposicién para Ingreso 2l - Poder Judicial, después de

transcurmidos cuatra afios desde la fecha del retiro,

CAPITULO III
REGIMEN DE LOS CONCURSOQS

Articulo 139 CONCURSOS DE OPOSICION. La provislon de.
cargos vacantes de juecas, existentes o que se crearen, 5@ hard
Gnicamente con qulenes hublesen aprobade el concurso de
oposicién, abierto a todes los abogados que qumplan can los
requisitos, sl el cargo no se hubliese suplido mediante traslado
de un juez de igual categoria que lo haya solicitado.

Los tribunales se dividen en tres categorias, comenzando
por los Tribunales de Munidplo que s¢ han derominado de
categoria "C*, los Tribunales de Primera Instanda o de categorid
*A" 'y los Tribunales Superiores o de categoria "A™

Articulo 14%: REQUISITOS DE INGRESO AL NIVEL
“£*, Son requisitos para concursar para e cargo de juez de fos
tibunales de categoria “C";

+ Nacionalidad venezolana

» Tiulo de abogado, expedido por universidad venezolana,
estar Insaitc en el Colegio de Abogades y en e
Inpreahogado.

+ De reconocida moralidad.

« Estar en el bre ejerciclo de sus derechos cviles y politicos,
asumir & compromiso de abstenerse de realizar activismo
polftico, partidista, sindical y gremial, y no estar afiliado a
partidos politicos al tomar posasion del cargo.

+ Autodzar Ia Investigacién periddica del patrimonlo familiar.

+ Condidones fisicas y psiquicas adecuadas para garantizar |2

Inmediacién an el proceso,
+ Habliidades en Ia operacidn da medios informidticos.

Articulo 159; REQUISITOS DE INGRESO AL NIVEL “B”,
Son requisitos para concursar para © cargo de juez ed los
tribunales de categoria “B™

+ Nadonalidad venezolana

¢+ Titulo de abogado, expedido por universidad venezclana y
estar insaita en € Colegia de Abogados y eh el
Inpreabogado.

+ Experienda no menor de cinco afios, sea en I3 actividad
profesional, sea en la docencla universitaria en matera
jurfdica ¢ en ambos; o experienda no menor de dos afos en
los sefialados campes y tiwle de doctorado, maestria o
espedalizacidn,

+ Reconocida moralidad,

+ Estar en o libre efercicic de sus derechos clviles y politicos,
asumir el compromiso de abstenerse de realizar activismo
potfticn, partdista, sindical ¥ gremial, ¥ no estar afillado 3
partidos pailticos al tomar posesin del cargo.

+ Condidones fislcas y psiquicas adecuadas para garantizar la
Inmedladdn en el proceso.

» Autorizar la investigactn periddica.del patrlmonio familiar.
» Habllidades en la operadén de medios informéticos.

Asrticulo 189: REQUISITOS DE INGRESO AL NIVEL “A".
Son requisites para concursar para el cargo de juez de Ics
tribunales da categoria "A“.

+ Nadonalidad venezolana

+ Tituko de abogado, expedido por universidad venezolana y
estar Inscito en el Cokgic de Abogados y en el
Inpreabogado.

+ Experdencla no menor de diez afios, sea en I3 actividad
profesional, sea en la docencla universitarla en materia
juridica o en ambgs.

+ Titulo de doctorado, maestrfa o especializacién,

+ Reoconocida movalidad.

¢+ Estar en el llbre eferciclo de sus derechos clviles y politicas,
asumir e compromiso de abstenerse de realizar activismo
polftico, partidista, sindical y gremial, y no estar afiliado 2
partidos politicos al tomar posesidn del cargo.

» Autorizar 1a Investigacién periédica del patrimonto famlliar.

+ Condidones fisicas y psiquicas adecuadas para garantizar ia
inmedlacida en e prdceso.

» Habllidades an la operacidn de medios informaticos.

Articula 17¢: CONTENIDO DEL CONCURSO ©OE
OPOSICION. Los concursas de oposicidn constacsn de un
examen, la evaluacldn psicologica v |2 evaluacién de
aedendales,

El examen contempla tres ejerciclos:

El pimer eferciclo consiste en una pruebd escrita sobre
temas juridicos escogldos por e jurado, de acuerdo con la
competencia por la materia del cargo ¢ argos semetidos a
CONCUTS0S,

€l sequnido ejercicio es de caracter practico. €l jurado
presentard a cada concursante un caso judicial determinado,
relacionado con la materla del cargo © Cargos sometidos a
concursos. Daspués de un perlodo de estudio y de consuitas,
cada uno efaborard una sentencla,

B Gitimo ejerciclo &5 oral y consiste en ta exposcién
verbal da temas sobre materlas jurkiicas propuestas per €|
jurado, relacionado con fa materia del cargo O Cargos
sometidos @ conaursos y que e concursante selecclonard al
azar. Seguidamente responderd Ias preguntas que fe formulen
los miembros del Jurado scbre € tema expuesto, temas
relativos a la vocaclon del concursante y su cultura general.

En ks ejercldos escrito y practico, la sdentidad del
concursante se mantendrd en reserva hasta el mumento del
veredicto, fo tual no obstard para el cardcter eliminatorio de
cada uno de los eferclcios, de acuerdo con el articulo 22 de
astas normas

El concwso no perdera su cardcter de oposicién por el
hecho de que se lnscriba un salg concursante,

Articuio 189 LLAMADO A CONCURSD. La Comisidn
Coordinadora ge Evaluacién y Concurses para Ingreso vy
Permanencla en el Poder Judicial, llamard a concursc mediante
avisos que garanticen la deblda difusién def mismo. En este
aviso se Indicardn (0$ requisitas de Ingreso, el lapsa para las
postuladones; &l cargo o los cargos para los cuales se concursa
con seflalamienta de su ubkadén, principales responsalifidades
y cuakquier atra Informacion que se consldere convenlente,

Articulo 199 INSCRIPCION EN EL CONCURSO. La
postulacidn para e concurso deberd acompailarse de lus
documentas que demuestren el cumplimiento de los requisitos
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de naconalidad, edad, ttulos académicos, experlencla, el
compromiso de abstenerse de realizar activismo  politico,
paridista, sindical y gremlal, renundar a sy afilladén de
cuskquler partido poiitico antes de tomar posesién del cargo, ¥
la sutorizadén pare la investigaddn patrimonlal periddica.
Ademds & aspirante deberd presentar su sintesls curricular. La
postulacién para el concurso implica 12 aceptacién de sus bases
y de I3 eventual verificacién de las habllidades en ta aperacion
de medies Informéticos y de la capacidad fisica y pslcaidgica
requeridas. :

Articulo 209; ACEPTACION AL CONCURSO. Dentro
de los quince dias continuos sigulentes 3| clemre del lapso de
postulacknes, la Comisidn Coordinadora de Evaluacién y
Concursos para Ingreso y Permanenda en el Poder Judiclal,
publicard un avisa en diarios de amplia drculacién naclonal,
dando a conocer {06 nombres de kos aspirantes que cumplieren
oon 15 requisites sefalados en fas dispesiclones anterlores, 2
fin de que en un plazo ne mayer de ocho dias continuos, la
comunidad Informe a la Comiddn por cualquier medio, las
obseivadones boerca de los aspirentes y las objeclones puedan
ser constatadas,

Articulo 21°; CELEBRACION DEL CONCURSO, E
lugar, hora ¥ fecha en qua se celebrard el concursa, ast como la
Rts de kos aceptados para concursar, se publicard en diarios de
amplla crculaciSn naclonal. La duraddn de las prushas serd
determinada por e jurade, en atencion al niimero de aspirantes.
De t3l manera, el jurado podrd disponer que los ejercicies ded
examen se efectien el mismo dia o en varlos; pero garantizard
la iguaidad de los concursantes, respecto a la complejidad,
tiempo disponible y facilidades.

E) contenido del exemen serd preparado previamente por
¢l jurade y se mantendrd en total .confidenclalidad hasta el
momento de aplicar cada prueba, Tanto el ejerclcio escrito
mﬁ:uco serdn Iguales para todes los concursantes y

temas relativos a las materlas que sean de |a
competenda de! cargo objeto del concurso,

Articulo 229; PACTORES A EVALUAR. Los ejercicios
.del' examen se callficarén sobre la base de los slgulentes
factores:

a) ' Elerddo escrito.

a1 La redacddn, sintaxs y ortografla.

a-2 La darldad y precisin de expresidn de las
kdeas.

a-3 s fundamentacion jurfdica.

a-4 Coherenda argumentativa.

b)  Elerciclo préctico.

b-1 Capacided de analisis.

b-2 Capaddad de sintesls.

b-3 Correcta fundamentacion juridica.

k4 Coherencla argumentativa,

b-5 Congruenda condusiva.

b6 Observanda de los requlisitos de la sentencla.
b-7 Redacddn, sintaxls y ortografia.

€}  Elercldo oral,
¢-1 Calldad y riqueza del vocabulario.

-2 S::lsdad y concisién en la expresidn’ de ias
¢-3 Cnm;;orlan'liento adecuada.
¢4 Fundamentadéan juridica.

Articulo 239 CALIFICACIONES. L2 calificacion de
cada ejerddo se hard en 13 escala de uno a veinte puntos y serd
el promedio de la puntuacién colocada al concursante por tada
und de los mlambros del jurado individualmente.

Qulen no obtenga la calificacidn minima de diez puntas en
une cualqulera de los ejercicios, quedara eliminado en e
concurso.

La calificacidn final de los concursantes sera la suma de
las obtenldas an cads uno de los ejerciclos. Se tendrdn por
apmbaé dos aquelles que akancen cuarenta y cinco puntos ©
mas.

Articulo 24 EVALUACION PSICOLOGICA. A quienes
aprueben ¢ examen, se [es aplicarda una prueba pslcologica,
para sstablecer sy aptiud emocional, adecuaciin  de
razonamiento y equilibric menta, para el buen desempeio de la
funcidn de juzgar.

L3 evaluacdn serd practicada por wes psicdlogos
seleccionadas por |3 autoridad correspondiente, que rendlran al
jurado &l Informe respectivo, sefialando razonadamente I0s
resultados de 1a prueba. Para que este factor tenga cardcter
ellminatorio, el dictamen de Jos expertos y e del jurado deberd
ser undnime.

Se protagerd e honor, 1a vida privada, 1a intimidad, datos
confidenciales y reputacida del evaluado.

Articula 259 IGUALDAD EN LAS
CALIFICACIONES. Sl fuere necesario diferenclar entre gos 0
més concursantes que hublesen obtenida igual cafificacidn en &l
examen, se preferird entre ellos al que ya sea juez titular que
haya aprobado 1a eveluacidn y concurse para pscender. Erl
todes los demés casos se decidird la provision del cargo
mediants evaluaddn de credenciales de los concursantes con
igual calificad6n, conforme 3l articule 26 de estas normas,

Articulo 26°: EVALUACION DE CREDENCIALES.
La evaluaciin de rredendales la realizard 8l jurado segia |a lista
de factores que se Indican a continuacidn:

A.« EDUCACION:
a-1. Thulo de Abogadd summa arm laude, magna cumn laude ¢
CUM TALAE .. rcrirereionniseennsrarmesmresssssnssssnsnisininsnnnirie-- 3 PUNLOS,

a-2. Tltulo de Pestgrado en Ciendias Juridicas:

a-2-1,-Doctorado.......- VAR A Y SB35 oy rm s eSS RSN YA MO WL w0 PSS 12
PUNtos.
a-2-2.- Maestria o especializacddn en el campo de I2
competencia del BIRUNAN waoimieiesiminmrrrcooninane 20
puntes,
a-2-3.- Maestia o especlalizacidn en campa distinto 2l de Ia
caompetenda del mBUNaE ... 8
puntos.

a-3.- Calificaclones de postgrado con promedio de 18 puntos o
NS L, o s i o R e TN S s 5
puntos.

a4, Estudlas de postgrado con escolatidad completa y-
aprobada, pero tesis pendiente, en el campo de la competencia
puntos, ?

a-5. Estudios de postgrado no conducentes a titulo (ampliacidn

. perfecdonamiantn, actualizacion, actividades post doctorales),
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en & @ampo de la competendia del tribunal. Se requnere haber
completado todo e CUMSO i RS AR R S
puntes,

a-6. Estudlos de postarado no conducentes a tituko (ampllacién,

perfacdonamiento, actualizacién, actividades post doctorales)
en campo juridico distinto al de la competencia del tribunal. Se

requiere haber  :completado todo o curso
puntos,
a-7.- Curso para jueces en |2 Escueia de la Judicatura, con 19
QUNLDS O MHES 1o a bbb s 4
puntas.
28, Curso para jueces en la Escuela de la Judicetura, con
menos de 19 PUMDS  wiusecersmnsmas o S
puntos,

{2 puntuacidn por cada titulo o actividad de las anteriores es
acumulativa,

B.- EXPERLENCIA:

B-1.- Ejarcicio de la profesién de abogado libremente o en

cargos juridicos de la funcién pabdica o privada:

b-1-a. En e Gmpo de Ia mmpete.naa del tribunal objem del
CONCWSO rurarers SRR
punwaﬁo

0 T T LI E R PR ] Ierarrini-tatanan

b-l -b. En campo distinto 2l de la oompetencla del tribunaf:

aid

N TR LE T tesavmialatapapa

puntbiaﬁc
$-2. Dacencla o investigacién universitaria en Cienclas Jurfdicas:

b-2-a. ‘En ¢l c¢ampo de la mmpetenoa del tribunal

------------ B hrrrasasdddq i anmnisiriannnnniirrr ThAPaLapn 10

punkosfafio

b-2-b, En ampo diginto al de Ia competenma del tribunal
. SELL S AT wiste ls

punl::&faﬁo

b-2-¢. Tutorfas de tesls de grado o trabajo espedal de grado en

el campo de ld competancis del tribunai ................ P i 5

puntos,

b-2-c. Tutorias de tesls de grado 6 trabaje espedial de grado en
¢l campo de Ja competencia del tbunal ......
puntos,

ArdbabaranItIninsninining

B-3.- Experlenda en el sector publico vinculado a la justicia
..-10 ptos/afo

NOTA 1: La experiencia se acredita por tiempo efective de
sarvido, tiempo por affos completos, aunque no sean
Inintarrumpldes, La frandén superior.8 sels meses se computa

como un afo. No podfé acreditarse mis de cinco afos de
axperienda,

NOTA 2. § se ha ejerddo simulténeamente mds de una
actividad, sdlo se acreditard la de mayor puntuacidn.,

€. PUBLICACIONES JURIDICAS: (autor o coautor}

¢-1. Por libro arbirado ......vcminsinssiesnnaninnn 6 PUNLDS.

¢-2. Por munograﬁa o libro de tem, Arhitrados. . -.o.civainianenns

EPNAPA PR PR sen aravanaynd rd bA BT LR RRARS al=tedmansnnnin
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¢-3. Por cada articufo publicado en revistas especializadas

BIDHTIUIS ovevernivecarnrernissssssssnassenrainsasrssasmsny o ssinstrnanas 4 puntos.
c4. Por cada artfculo publicada en revistas especiallzadas no
BTLEYDORS veurererrararisarainiannianiiinenisnessmenemiont s s e 2 puntas,
€-5. Por [ibro nQ 3rbitrado ...iimniinininiimrinn 4 puntos,

c6. Por capitulo, ensayo o seccidn de libr0o no
F-Tg 0110 ¢ 1o Lo TP PN

NOTA 1: Se conslideran arbliradas las publicaciones que han
recibido reconocimiento de |as Instituciones acreditadas como
los Consejos de Oesarrollo Centifico y Humanistica de fas
Universidades.

NOTA 2: El nomero de puntos acumulados por capitulos,
ensayos o secclén en libre no arbitredo, no excedera la
puntuacidn asignada por libro arbltrado.

Articulo 279; ORDEN DE MERITO. Con el resultado
final de las diferentes pruebas, e jurado elaborard (a listz de

médla de los concursantss y de ella se nombraré al que
hublesa obtenkdo & primer iugar, cuando $¢ vaya-a proveer un’
s0lo cargo; y sl fuesen varios los carges a proveer, se nombrard
a los que hublesen obtenido fos primeros fugares, En la
situaclén de proveer varlos €argos €on uUn misma concurso, el
primero en Ja lista de mérito tendrd derecho a escoger el
tribunal de su preferendia y a continuaclén lo mismo hardn
qulenes ke sigan en (a lista en el orden establecida.

Asimismo para supientes de los cargos proveidos se podra
designar a los concursantes que hyblesan aprobado el examen,
en el orden que ocupen en a Eista de mérito; pera en caso de
vacante definitiva, serdn de Jibre remocidn y se llamara a un
NUEvVO CORTrSe en Un [8pso no mayor de seis meses,

En caso de declararse desierto el concurso, la ComisiGn
de Funcicnamlento y Reestructuracion del Sistema Judicial
proveerd el cargo provislonalmente, £n un lapso no mayor de
sels meses se llamard nuevamenteé a Concursa. La
provisionalldad no creard derechos subjetivos.

1 nombramlento, el juramente, la toma de posesién v &l
pariodo de prueba se regiran por lo que al respecta establece la
legldlacion vigente.

Articulo 28°: REVISION. Contra el veredicto del jurado
no habrd recurso administrative alguno, pero e contursante
tendra derecht a que se revise {a evaluacion de credenclaies.

CAPITULO IV
DE LOS JURADOS

Articulo. 299 POSTULACION DE CANDIDATOS A
JURADOS. Las universidadas venezolanas, cuyas Escuelas de
Derecho tengan velnticnog afios o més de funcionamiento, |as
Organlzadones no Gubemamentales activas en las redes
soclafies por la promocidn y defensa de los derechos humanos ¢

en las redes soclales en pro de |2 justicla, con no menos de
dnco afios de fundadas, y la comunidad en general, incluso
por Inidiativa Individual, podrdn postuler candidatos a jurades. A
1ol efecto, Is Gomisién Coordinadera de Evaluacidn y Comcursa
para Ingreso y Permanencla en ¢l Poder Judiclel publicard un
aviso Invitando a presantar postulaciones en el lapso que alll se

. Indique. La postulacidn deberd acompafiarse de una canta de

aceptacién del postulado y del organismo respectivo sl fuere
fundienaric publico a tlempo completo

Articule 309 DESIGNACION DE CANDIDATOS A
JURADQS.

Dentro del mes sigulente a la entrada en vigenda de
estas normas La Comislon Evaluadora y Concursos para Ingreso
y Permanencia en ¢l Poder Judicial, bajo la supenvision ¢e la
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Comisién dé Reestructuracién y Funclonamiente del Sistema
Judiclal, en consul2 con el Tribunal Suprema de Jusbica,
designara a qulenes conformardn I lista naclonal de candidatas
a jurados pam las evaluacones y los conoursos de oposicién,
tomando en cuenta las postulaciones presentadas, incluldas las
del Tribunal Supremo,

Los candidatos designades deberdn cumplir con los
primeros cinco requisitos, exigidos para los carges de jueces del
nlvel A

La lista de los candidatos a juredos serd publicada en dos
diarios de drculacidn nacional, a fin de que la comunidad
formule sus observadanes por cuakquler medio, dentro de los
ocha dias continugs sigulentes, La Comlisidn Coordinadora de
Evaluacidn y Concursos para Ingreso ¥ Permanencia en el Poder
Judidal, bajo la supervisidn de la Comision de Reestructuracién
y Funcionamlento del Sistema Judicial y en consulta con &
Tribunal Supremo de Justicla, podrén verificar 13s credendiales
presantadas por |0s candidatos 3 Integrar la lista de jurados.

Se procurazd que |a lista de candidatos @ jurados esté
conformada pov persnna? que individualmente pasean
conocimientos relevantes an determinada materla juridica, de
manera que o conjunto de ellas reflae los diferentes campos
dal Derecho, Igualmente se procward que la list2 se Integre
con personas postuladas por kos diverses sectores pastulantes.

En cualquer tlempo, la Comlisién Coordinadora de
Evaluacidn y Concursos para Ingreso y Permanencia en el Poder
Judicial, bejo la supervisidn de la Comislén de Reestructuracién
y Funclonamiento del Sistema Judicial y en consulta con el
Tribunal Supremo de Justicia, por motivos justificadas podra
exdulr candidatos a jurados de la lista.

Cuando $ea necesaric completar o aumentar |a lista de
gandidatos a jurados, fa Comisién Coardinadora de Evaluadidn y
Concursos para Ingreso y Permanencla en el Poder Judiclal,
solicitard |3 reapertura de! proceso de postulaciones y
deskgnaciunes.

Articuls 31° CONFORMACION DE JURADQS. El
jurada para cada evaluadén y cada concurso estara conformado
par dnco miembros principales y dos suplentes, seleccionados
por sorteo de I3 lista nacional de jurados por fa Comislén
Coordinadera de Evaluaddn y Concursos para Ingreso y
Permanenca en o Poder Judicial bajo la supervisién de la
Comisién de Funcicnamiento y Reestructuracidn del Sistema
Judidial y en consulta con e Tribunal Supremo de Justicia, y se
anundard oon suficente entelacién a la evaluacibn o al
CaAnQUrso.

Las mlembros del jurado deberdn poseer conocimlentos
relevantes en la matara juridica a la que corresponda el cafgo ©
cargos objeto del concurse © de la evaluacidn y no podran ser
conyuges nl tener vinculo de parentesco entrs si, hasta el
cuarto grade de consanguinidad y sequndo de afinidad.

Artlculo 327 REMUNERACIGN. Con carga al
presupuesto nacional se remunerard a los miembros del jurade,
excepto aquellos que. sean funconarios publicos a tiempo
wmpleto, que desempefiardn la funcldn en comlisién de
serviclos y los profesores universitarios a dedicacidn excluslva
qua deberan obtener {a licenda correspondlente.

Se propordonardn los gastos de transparte y vidticos a los
miembros del juredo, cuando deban trasladarse para la
celebracién de la evaluacién o el concurso,

Articulo 33.%: LUGAR DE LAS EVALUACIONES Y
CONCURSOS. La Comisién Coordinadora de Evaluacidn y
Concurses pard Ingreso y Permanenda en & Poder Judiclal,

dispondrd el lugar y el horario para las evaluadgiones y los
Loncurses, en consulta ton I0s miembros del jurado.

Articulo 349: INHIBICIONES Y RECUSACIONES. Los
miembeos del jurado deberan inhibirse o podrdn ser recusados
cuando existan condiclones que impidan su Indispensable
Impardialidad y particularmente, en Ios casos previstos en el
ariculo 36 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.  Les recusaciones sélo se padran interponer
hasta |a fecha del Iniclo de la evaluacién o del examen. El
miembvo del jurado qus sabiendo que existe &n su persona una
causal de Inhibicidn no se* Inhiblere al inicio del concurso, serd
excluldo del jurado y de 1a iista de candidatos a jurade. De las
Inhibicones ¥ recusaciones decidird el coordinador del jurado.

Articulo 35°; FUNCIONAMIENTO DEL JURADO. ias
miembros del jurado elegirdn de su seno un coordinador, que
tendrd a su cargo las convocatonias, directidn de [as reuniones y
todo |o refativo a la eficente operadtn interna del jurado. 12s
sesiones del jurado serdn vélidas siempre que mediare
convocatoria oportuna a todos los miembras, par cualguier
medlo Gtll, y la presencia de custro de elles cOmQ minimo.
Aquello que amerite ser sometido a wotaodn, se decidira con el
voto de por o mencs cuatro de sus miembros

Aqueiio que amerite ser sometido a votacién, se deddira
con o voto de por 10 menos cuatre de sus miembras.

Artlcule 369 VEREDICTO. El jurade emitird su
veredicto, dentro de fos dinco dias hablles sigulentss a l2
conclusién de las pruebas del  concurso. Bl veredicto se
extenderd pov escrits ¥ contendrd la lista de méritos de fos
concursantes, ordendndolos de mayor a menor de acuerdo con
las calificaciones obtenldas. '

Quienes tengan cualquier  observacion,  podran
consignaria en la misma acta en e plazo previsto para Ia
emisidn del veredicto.

Articulo 372; ANULACION DEL CONCURSO. Cuando
e Tribunal Supremo de Justida, en Sala Plena tenga fundadas
razones oe [a existencia de graves lrregularidades en la
celebracidn del concurso, declarard de ofida su nulidad v
ordenard {a apertwa de uno nuevo,

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38% CONFIDENCIALIDAD. Los miembros
del jurado estdn obligados & mantener la debida

confidencialidad de las opiniones vertidas en el seno de las
reuniones del juredo y se abstendrdn de divuigar cualquier
infrmadén que no sea |2 que oficialmente aparezca en el
veredicto.

En las evaluacdones y en [0S concursos de gpasidon, se
protegerd el honor, la vida privada, la intimidad, datos
confidendales y reputacldn del evaluado o oncursante.
Asimismo éstos tendrén el derecho de hacer madificar cualquier
Informaddn incluida en registros personales relacionados con
las evsluadones o los concursos que afecten derechos
constituclonales o sean falsas,

Articulo 39°:  DE LA EVALUCION A LOS JUECES
SUSPENDIDOS, Dentro de los cinca dias habiles siguientes 3
la publicacién de estas normas, los jueces suspendides deberdn
manifestar por escrito ante Ja Comision Coordinadora de
Evaluacién y Conawsos para Ingreso y Permanencla en el Poder
Judicial, su voluntad de ser evalvados. Dentro de fos diex dias
hiblles siguientes deberdn presentar sus declaraciones de
impuesto sobre la renta, copla certificada de la declaraclén
jurada de blenes hecha ante fa Contralona General de ia
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Repfiblica, un balance general auditado de sus blenes y la CONSIDERANDOQ

utorl vestigue fa evolucién de su
Mﬁgnhmﬁr q::f os:m‘lan el cul:pllmienho L:iqeénm‘ms los Que la Contralocfa General de 13 Repiblica, medlante Resolucién

' v
ulsltos exigldés en estas aormas. £ incumplimlento de Ios N° 01-00-00-004 de fecha 24 de enera de 2000, publicada en la

2q Bl g ! Gaceta Ofkial de 13 Repiilica Bativariana de venezuela N® 36,878
requlsitos astablecidos en aste Articulo, tendrd el efecto de una ge fecha 26 de enero de 2000, acordd un programa de
renuncia y el juez quedaré definitivamente retirado del Poder reoeganizacion administrativa, qQue Incluye Su nyeva estructura
Judicial, Bl periodo de evaluaddn de estos jueces, abarcard e organica.
afio Inmediatamente anterior a la facha de la suspensién, salvo
los foctores que atienden 2 toda la duraclén de la gesddn CONSIDERANDO
judicial del evaluado.

Que de los estudios efectuados en &l mendonaxlo poceso de
reorganizackdn se determind que s asuntos institucianzles de

el conograma de evaluaddn se establecerd 3
En oo én " arden Intemacional de 1a Contraloria General de la Repiiblica no

s, pare, wokier & I08.) BBpEACaS Yo 3 requieren de ka exstencla de Delegaclones Especiales en sede
anunciard en |2 prensa la oportunided de dicha evaluacién, extanjera y en esta linea de razonamiento se estbledld en el
Cuando e furado raquiera |a presencla personal del juez, lo nuevo Reglamento Intarno de 3 Contraloria General, su estructura
emplazard dejando  constancia de ello. La folta de organizative sin la presercia de delegacionss fuera del Terrikarlo
comparecencia a las oportunidades fijadas para realizar las ga la Repiiica.
evaluaciones que ameriten su presenda, tendrd el efecto de una
renuncla &l cargo de lo cual dejard constancia el jurado 4
respectiva, Asimisme, todo fundonario omitido del plan de RESOLUCION
evaluacién tiene € deracho a exXigir que ¢ le evalie. Articulo 1°,- Eliminar la Oficina de la Delegacién Espedal con sede

en la clugad de Nueva York, 2 partir del 1° de enero de 2000.
Articulo 40°: VIGENCIA DE LAS NORMAS, Estas

normes entrardn en vigenda en ka fecha de su publicacidn en 12 Articulo 2°~ Comislonar hasta el 15 de macze de 2000 al
Gaceta Oncal de 13 Replblica Sollvariana de Venezuela. De tludadano Jorge Luls Anteliz Medina, titular de la Cidula de
conformidad con el articulo 25, del Decreto sobre el Régimen de Identidad N° 5.962.028, quien ejerce el cargo de  lovestigador
Transickdn del Poder Piblico, emitido por 13 Asamblea Naclonal Coordinagor en este Organismo, para que culming las asignaciones

ras un exa Oficing ¥ cumpta tedas [3s actividades necesarias

esta
Constituyente, en fecha 22 de diciembre de 1999, 5 NOMMas g

sustituyen el régimen hasta shora vigente en materla de

SAIBCIoNES Y CONCUISIS: Articulc 3°.- La Direceldn de Canrdinacion de Administracin de 13
Direccién General de Desarratlo Intemo de la Contraloria General
Dado, firmado y ‘sellado en la Sede de la Cornisién de de la Repiblica proveers al menclonade funclonario los recursos
Funclonamiento y Reestructuracién del Sistema Judiclal, en que requiera para atencer los gastos que se deriven el
Caracas, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil cumplimiento de |a setalada comisién,
" {2000).
Comunfquese y Publiquese,
Comuniquese y Publiquese CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI

Contralor General de la Repiblica

REPUBLIGA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MANUEL QULIADA ELIO GOMEZ GRILLO - -
Presidente Vicepresidente CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CLODOSBALDO RUSSLAN farac
L RAL DE LA REPUBLICA
LAURENCEQUIJADA ELIZABETH FASSANO DE GUTIERREZ CPNTRALOR: OEHE e o S
01-00-00- 026
BELTRAN HADDAPR YOLANDA JAIMES GUERRERO 189 y 140%
En sjercicio de 1a atribucién que me confiere cl anicula 44 de la Ley
JOSE CHAGIN BUALZ Orgénics de¢ Provedimientos Admioistativos, sc procede a la commeccion de
|n Resoluciéa No. 01-00-00-010 de fecha 09 de febrero del afo 2000,
S ——— T —————— publicada € la Gacets Oficial d¢ In Republica Bolivarians do Venczuela No,
356,889 do foecha 10 de fetrero de 2000, en la que s¢ incumid en el ermor
CONTRALORIA GENERAL meterial donde dicc titutar de ba cédula de identidad No. 5.177.700, debe
= .. decir, tinwlur de fa céduls de identided No, 6.358.581.
DE LA REPUBLICA
Se procede cn consecucneia & una nueva impresion con la comeccién
antes citada .
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Cmmdqw&‘c::agﬁix

CLODOSBALDO RUSSIAN UZCATEGUI

CONTRALQRIA GENERAL DE LA REFUBLICA
Contralar General de la Repdblica

REP(BLICKBOLIVARIANA DE VENEZUELA
01-00-00- o325 Caracas, pg-n3-2000 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CLODOSBALDIO RUSSIAN
LOR
CUDDCERALDO RuSsLi vECkizauL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
F:omm General de fa Repdbitca Caracas, 9 de febrero 2000

01-00-00-010

En efertido de las facuftades preceptuadas en @ artiaulo 12 y 189° y 140°

numerales 1y 2 del antfculo 13 de |a Ley Organica de la Contralors
General de la Replblica, en concordancia con lo establecido en los En cersicio 8 Ia airibion que Je confiere £l artleula 37 del Degreto
numerales 1 y 4 del arbculp 5° del Reglamento tntemo., de la Asamblea Nacional Constintyente, mediante e] cual dicté ¢l Régimen de




