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TRIBUNAL SUPREMO
DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EanthcthdaPMuMﬁoahwibudh
Gue le confiere ¢l articulo 267 de la Constitucisn Ge 1a Repiblica Bolivariana
de Venezuela, cicta la siguiente:
NORMATIVA SOBRE LA DIRECCION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL
CAPITULO L
. Disposiclones chrlh}l

Articulo 1.—&mhﬂuﬁhﬁuﬁnahmﬁmmﬁpﬂo
ausiliar del Tribunal Supremo de Justicia, con la finalidad de que ejerza por
delegacion las funclones de direccibu, gobiemo y administracién’ del Poder
Judicial.,

Artiewlo 2. - Se crea la Comisida Judicial, como éegano del Tribuoal
Suptemdalukismhﬁnﬂﬁddoqueejmpordnhmﬁnm
funciooes de control y supervisién de la Direscién Ejecutiva de la
Magistratura y las deds previstas en esta Normative.
CAPITULO TI
De la Dirscel6n Ejecutiva de In Magistratura

Secclén Primern
Del Comité Directivo
)rm.u:.-acmunuwﬁvoudmmwamwn,
éfmdlucbéndclﬂ“ i6n Ejecutiva de la Magi

Articulo S, - Son atribuciones del Comité Directivo:
1) Presentar a la Comisién Judicial del Tribunal Supremo de Justicia
los planes estratégicos institucionales, plancs operutivos anuales y
proyectos de presupuesto, ordinarios y extracrdinarios, de 1a
Direccién Ejecutiva de Ia Magistratura y del Poder Judscial.

b) Decidir, dirigic y evaluar los places de accién, programas y
peoyecios institucionales, segin los planes estratégicas y opertivos
llWMydlmenhpdmy

fineamientos ecnanados del Tribuaal Supremo de Justicia.
c)&mhm«dlmwudoleuh&anumchdghDimim

Ejecutiva de la Magistratura.
d) Velar por la correcta aplicacidn de las politicas y normas de la

Direccién Ejecutiva de la Magistratura, as{ camo por la integridad y
calidad du Jos procesos que se desarrollen en dicha Direccida,

e) Mdﬁw&e)mnmwmﬁaﬁdmﬁodmhi’mﬁvoy
operativo de la Direccibn Ejecutiva de la Magistratura y del Poder
hudicial.

f) Aprobar 1a celebracién de los contratcs, dectro de los limites de
delegacida financicrs que sean establecidos,

g) Promover la realizacién de estudios de importancia estratégica para

incrementar la eficiencia institucioasl de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura y del Poder Judicial.

1) Decidir sobrs el ingreso y la remociéa del persanal de la Dircccion
Ejecutiva de la Maglstratars,

i) Velar por o éptimo desempefio de los procesos intemos de la
Direccita Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial.

j) Hacer propuestas a la Comisién Judicial del Tribunal Supremo de
Justicia sobre politicas y lineamientos que contribuyan con la
URDSP iny ja de Jos p de la Direccién Ejecutiva de
1a Magistratars y del Poder Judiciml.

k) Dictar la pormativa intema de la Direccita Ejoc\ulvu de Ia
Magistrature, previa aprobacion e la Comislén Judicial del Tribunal
Supremo de Justicla.

1) Presentar a la consideracién de la Comision Judicial del Tribunal
Sumama.mmmahygmauwm
Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial.

m) Coordinar ¥ hacer seguimiento a los planca institacionales y a la

© ojecucién presupusstaria de la Direccidn Ejecutiva de la
Magistratura y del Poder Judicial.

n) Promover el desamrollo técaico y gerencial en los diferentes niveles
de la Direccidén Ejecutiva de la Magistratura.

""o)u. demis que le sean asignadas por la Comisiba Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia.

Articulo 6. — La Coordinaciéa General, como érgano responsable de In
organizacidn y ejecucién de ln accidn institucional, asi como del coatrol y
supervisida de los diferences procesos de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la represeolacién de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, tanto en las actividades internas como exicmas, ¥ aate
losde:nhmddmmhlioo.

b) Ejercer la supervisién de los Comités Intemos de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura,

c)&wdwhnsdénmwudehbménmmnd:h
Magistratura.
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d) Facilitar el proceso de toma de decisicoes de los Comités Directivo ¥
de Gerencia de la Direccidn Ejecwsiva de la Magistrarura, medianse
la preparacién de la agencas de decisidn, elaboracifa de las actas,
suminisiro de informaciéa y seguimiento de las acciones acordadas.

¢) Distribuir las tareas entre los miembros del Comité Directivo y los
Directores Generales. .

ﬂanvowlmuimuocdinnﬁuymrﬁnuiudclcmﬂ
Directivo y del Comité de Geeencia de la Direcclén Ejecutiva de la
Magistratura, .
x)CoudhnhMlbndahwhymdﬂnlcﬁvm
) lizadas poc 1a Direccid Ejmﬁvnh.hmﬁmyp«el
Poder Judicial, & ser sometida a Ia Comisida Judicial del Tribunal
Supremo de Justicia para su sprobacide.
h)CoovdlnumthlncdoulOmuﬂluh,‘odndéndelu
decisiones del Comité Directivo.
i)wmmmammmwm
peevistas en la Ley.
) Culuqni«ammleu&wchwﬁlADlmdvo.

.

Articulo 7. — La Direccién Ejecutiva de la Magistraturs, & fin de garantizar el
cumplimiento de las funci s de direcciém, administracién y goblemo,
mm«amzmanmmmmdwm&mu
los siguiectes aiveles y roles gerenciales:

a) Comités Internos,

b) Unidedes Asesoras y de Apoyo.

¢) Unidades Supervisoras y Operstives.

d) Unldades Operativas y Desconcentradas.

Seccién Segunda
De los Comités Internos

Articulo 8. — Los™ Comités Iz
Magisiratura soo bos siguientes:
a) Comisé de Gerencia.
b) Comité de Planificacidn Institucional.
> . ¢} Comitd Operativo Presupuestario.

de la Direccién Ejecutiva de la

%h-snmuw«umuumwanm
@ﬁnwmhwmclmthmmiwiwml
Voémximiao por el Comité Directivo y el equipa de Directores Generales y
respansables de las Oficings Asesoras y de Apoyo.

El Comité de Gerencia, bujo la direcxién del Coordinador General del Comité
Direstivo, tiene las siguientes atribuciones: -

8) Conocer las pollticas, lineamientos y estrategias de la Direcciéa
Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial, de conformidad
con ¢l Plan Operativo Anual y el presupuesto asignado.

b) Conccer la situaciéa de la organizaciba interna y el entormo del
sector justicia.

c) Conocer ¢l funciosamiento general y especifico de las
Circunscripeiones Judiciales.

d) Evaluar y controlar las opericiones y ol desempedio de las
Direcciones Geoersles y de las Direcciones Administrativas
Regionales.

¢) Evaluar ¢l desempetio, gestion y resultados de las actividades de la
Direccién Ejecutiva de la Magistratura,

'ow.dhmbﬂymhnumelmpﬁmab.

politicas; las estrategias y los lineamientos fijacdos por la Comisién
Judicial del Tribunal Supremo de Justicla y del Comité Directivo de
Ia Direccién Ejecutiva de la Magistratura.
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" &) Evaluar los resultados preliminares y finales de las decisicnes y
acciones cjecutadas,
b) Garantizar la Imtegridad de los pr , la parencia,

. oportunidad y calidad de los servicios que presta lg Direccidn
_‘ll Ejecutiva de la Magistratura en los dmbitos central y regional.
'.i)PmntllCcnilll" ivo de la Direccién Ejecutiva de la
? Magistruture el informe anual de sus actividades.
“ J) Dealgnar equipos de trabajo especiales.
k) Las demis atribuciones que le scan asignadas por las miximas
sutoridades,

Articulo 10, - El Comité de Planificacion lastitacional es la instancis de [a
Direcclén Ejecutiva de la Magistraturs encargada de coordinar el proceso de
formulacidn y evaluacién del plan estratégico institucional y de los planes
operativos anuales, as{ como recamendar acciones de planificacion de scyerdo
con lus exigencias del sector Justicia y las necesidades y demandas del Poder
Judicial, constituido por Jos responsables de las Direcciones Generales y las
Oficinas de Asesaria y Apoyo.

El encargado de la Oficing de Planificacion y Desarrollo Institucional tended
las siguientss atribuciones:

8) Coordinar los procesos de planificacidn instinucional de corto,
mediano y largo plazo, asi como Is orientacién e la elaboracién de
propucstas politicas, proyecics y programas especificos, sobee 2
base de loa resultados de los estudios realizados.

b) Proponer al Comité de Gerencia de la Direccibn Ejecutiva de I
Magistratura politicas, estrategias y acciones institucianales con base
o la planificacién de corto, mediano y largo plazo aprodado,

¢) Compatibilizar los planes funcicaales y operativos de las unicades
que integran la Direcsitn Ejecutiva e la Magisrarura.

d) Vigilar 1a comsistencis, coherencia y suficiencia de los planes,
wwm&rmmypouﬁmﬂomuhdapamwidodadeh
Direccién Ejecutiva de la Magistratura.

e)wmmmmyomi&md
como de los factores claves de éxito de la Direccida Ejecutiva de la

f) Emisir recomendaciones sobre la evaluacién de proyectos ¥ nueves
ecnaloglas y metodologias de trabajo. -

g) Evaluar el cumplimiento de Jos plancs, programas, proyectos y
polmmahommsmuuuhwmnyp&du
Judicial y recomendar acciones y estrategias.

b) Asegurar mecanismos de consulta y coordipacién de scciones,
peoyectos y programas que involucren 8 més de una Direccibn
General y Oficina de Asescria y apoyo. )

i)mm-ﬁbuﬂmwhmdﬂcﬂummmmm

g ,
A:Jaloll.-ElConia‘Opclﬁvohwmmdouu instancia de la
_[/bé@ummmnahwmwamammma
Ja cjecucién del presupuesto ordinario y exirsordinasio designados para el
ejmkloﬂndmupoo&hmn.dmhm&wehaxm
operativas para el cumplimiento de las metas planificadas. Este Comiié estd
constituido por 1os responsables de las dreas da trabajo de finanzas, control
M,mymmbhlﬂmhw“
Administraciéa y Floanzas; estudios técnices y servisios-al personal de la
. Direcciba General de Recurscs Humanos; servicios regionales de la Direccitn
" General de Sérvicios Regionales; y planificacién estratégica de ks Oficina de
Huniﬂcadbnybmmﬂnhﬂlmimudﬁpdmmnbhddﬁua
trabajo de Control Presupuestario de la Direccitn General de Administracién
ymemlw.mumM&m:
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a) Dar seguimlento permaneats al cumplimiento del plan operativd -
anual y presupuesto ordinario y exiraordinasio asignado.

k) Coordinar y coatrolar la ejecucion del presupuesto de gasto asignado
en la Ley de Presupuesto.

¢) Recomendar acciones al Comité de Gerencia y al Comité de
Planificacién Institucional sobre aquellos asuntos que por su

idos & la consiceracién de

leza ¢ imp ia deban ser
los mismos.

d) Coadyuvar en la ejecucién de los presupuesios de gastos e inversion
de lns unidades ticticas y operativas de la Direccidn Ejecutiva de la
Magistracurs.

e)l_’:mwloomnismudolnﬂumuiﬂnwhohejocudhdd
presupuesto a las instancias  cocrespondientes Y sugedir las
recomendaciones para carregir las variaciones significativas.

f) Revisar los proyectos de presupuesto de las unidades de la Direccidn
Epcmiv-d:lnMag‘nmnn.mmndogwmmhmm.
cohereotes y suficientes con los proyectos y programas
institucionales. *

g)Lmdamhm’bociamqmlomndelevd’swhlmiximn
awtoridades.

Secclén Tercern

De las Unidades Asesoras y de Apoyo

Articulo 12. - Las Unidades Asesorus ¥ de Apoyo de la Direccidn Ejecutiva
de la Magistratura sca las siguientes:

1) Oficina de Planificacién y Desarollo Institacional.

b) Oficina de Asesoria Juridice.

¢) Oficina de Desarrollo Informético,

Articulo 13, - La Oficlna de Planificacién y Desarrollo Institucional es la
unidad responsable de integrar y compatibilizar cl conjunto de acciones,
prayectos y politicas de Ja Direccion Ejecutiva de la Magistratura pam
contribuir con el logro de Jos objetivos y metas propuestas. Esta Oficina tiene

las siguicntes atribuciones:

2) Dirigir los p de planificacién instit | y Ia formulaciba
de laos presupuestos ordinarios y extraordinarios, a través del Comité.
de Planiflcacida Institucional.

b) Evaluar desde ¢l punto de vista presupuesiario latactibilidad de los
Proyectos ¥ programas a ejecutar,

¢) Realizar los estucios, analisis e informes sobre el funcionamiento de

las circunseripciones judiciales y lo prestacién del serviclo de
administracién de justicia.

d) Dar seguimiento e informar al Comité Diréctivo sobre el
compertamiento, evolucidn ¢ impacto de las medidas y politicas
definidas.

¢) Realizar propuestas de ajustes a los procesos tendientes a optimizar
la productividad del elemento humano, de los sistemas de
informacién y del recurso financiero disponible en la Dircccién
Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial. ’

f) Coocdinar la evaluacién de la gestién institucional con base ea Jos
criterios  de eficiencia, eficacia e indicadores cuantitativos ¥
cualitativos de cjecucion y desempefio y presentar los resultados a
las instancias correspondientes.

) Recopilar, procesar y analizar las estadistions provenienies de la

informacién de los indicadores de gestién en el dmbito centrul y
regional el drea administrativa y judicial

h) Efectuar Informes gerenciales mensuales sobre los resultados de los
indicadores de gestidn administrative y judicial y recomendaciones
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pars su presentaciém y toma de decisiones de las instancias
carrespandientes.

i) Realizar el seguimisnto de la situacién interna y del entomno para
conccer y analizar la opiniéa de los distinos sectorss y actores en
cuanto & 1a imagen y politicas del Poder Judicial y la Direcciéa

 Ejecutiva de la Maglstratura. )

j)Mmdhﬂobhim:mui&methm
Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial a Jos fines de
evaluar su arientacién, conveniencia y opuv:amdad.

Articulo 14. - La Oficina de Asesorfa Juridica es la unidad responsable de
asesorar en materia jurfdica, realizar estudios y emitir Jos dictimenes que le
sean solicitados, asi como representar a la Direcgién Ejecutiva de la
Magistratura en los procedimientos administrativos y Jurisdiccionales en los
wmmowmﬁ,mmmdlm&hoﬁaim
institucionales. Esta Oficina tiene las siguientes atribuciones:

a) Asesorar juridicamente u la Direccién Ejecutiva de la Magistratura y
emitir dictimenes sobre los asuntos Gue sean socmetidos s su
coasideracién por e Comité Directivo, Directores Generales y
funciooarios de igual mngo.

b) Dictar los lineamientos juridicos para |a elabaracidn de los cootratos
y demds actos relacionados con la gestién privada de Ja institucida.
¢) Elaborar segiin instrucsiones del Comité Directivo los ptoyectos de
los actos juridicos de efectos generales que deba dictar Ja institucida.,
d) Repr Judicial y extrajudicialmente 8 la Direcciéa

Ejecutiva de la Magistraturs. :
¢) Controlar y supervisar sctividades de asesoria juridica gque por

requerimientos de servicio se realicen directamente en otas

direcciones garantizando la integridad de la docrina. '

) hwwhnpdhmwninhwmdclumqum
conocer In Procuraduria General de 1a Repiblica.

Articulo 15. — La Oficlna de Desarrollo laformético es la unidad respansable
de desarrollar, evaluar y promover ¢l uso de las tecacloglas de informacidn,
con el fin de hacer mis efectivos los difesentes procesos llevados & cado por la
Nwhﬁjmﬁwkhh{@nﬁmyd%lmﬂmmhhm
¢l logro de Jos objetivos instirucionales. Son atribuciones de esta Oficina:
l)leéﬁcarluumdumbdoymblwulolllnumimmy
estrategias especificos que contribuyan con el desarrollo de sus
funclones. .
b) Promover el uso de tecmologia informitica y colaborar en la
" gjecucién de programas de capacitacicn.

c) Proponer la adquisicién de las splicaciones de informilica para
ofrecer servicios de acceso y desarrollo’de informacion, tanto ea la
Direcciéa Ejecutiva de la Magistratura como en el Poder Judicial.

d) Evaluar y seleccionar los nuevos recursos de tesnologia de
informética pars mantener actuslizada |a plataforma 1ecoolégica de
la Direccidn Ejecutiva de la Magistrature y del Poder Judicial.

¢) Atender, resolver y canalizar Jos requerimientos y solicitudes
asociadas al uso de la tecaclogia informética.

f) Planificar las inversiones en equipos informaticos de conectividad,
computacida y de sistemas,

§) Administrar y mantener los recursos de tecrologia informitica & sec
mu?mmmu«lnvmwuuh
Magistratura y del Poder Judicial.

k) Propooer y desarrollar sistemas para ¢l soporte y el control de los
procesos de las distintas dependencias de la Direccién Ejecutiva de
la Magistratiira y del Poder Judicial.
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i) Disefiar y propaner lincamicotos, estindares de seguridad y
mecanismos de control, para garantizar |a calidad ce Jos sistemas de
informdtica en las ctapas de disefio, desarrollo ¢ implantacida,

Secclén Cuarta
De las Unidades Supervispras y Operativas

Arficulo 16. - Las Unidades Supervisoras y Operativas de la Direccion
Ejecutiva de la Magistratura soa las siguleates: )
a) La Direccidn General ce Servicios Regionales.
’ b) La Direccidn General de Administracién y Finanzas.
? La Direccién General de Recursos Humanos.

Articulo 17, — La Direcclén General de Servicios Regionales es la unidad
mpouablcdedeﬁni:lulinemhnmympoliﬁw-nﬁgimnnﬁh
para la administracién de los servicios regionales de apoyc administrative,
técnico y logistico, y evaluar la gestidn desarrollada por las Direcciones
Administrativas Regioaales, & fin de optimizar, agilizar y proveer un servicio
trassparentc y oportuno a los tribunales y clrcultos judiciales en el ambilo

L Sca atribucione de esta Direccidn las siguientes:

a) Planificar y cootrolar los servicioa técnicos de apoyo logistico a la
actividad jurisdiccionsl de acuerdo a los lineamientos de la Oficina
de Planificacién y Desarrollo [nstitucional y la formulacida del plan
operativo anual y el presupuesto.

b) Proponer politicas, estrategias, normas y directrices dirigidas & la
creacite, desarrollo y fortalecimiento de los servicios técaicos de
spoyo logistico que requiera la actividad Jurisdiccicnal de los

. tribunales y ciruitos judiciales, en las distintes jurisdicciones de In
Repiblica

<) Mﬁaymmluclmmdedemiénd-&mdml
operativas a las Direccionss Administrativas Regioasles, de acuerdo
a las politicas y estrateglas definidas y aprobadas.

o= W&MM@“;‘MW
Dmocm Adminisativas Reglonales, Presidentes de Circuitos
J»dlchhy)wkme‘mdh\bmmm

€) Realiz ol seguimleato y control de la gestién de las Direcciones

Administrativas Regicnales. '

.
I~

f) Evaluar la eficiencis y eficacia de Ia gestion de los servicios
prestados por Ias dependencias de las Direcciones Administrativas
Reglonales,

Articulo 18. — La Direccién General de Administracida y Finanzas ¢s la
unidad responsable de planificar, dirigir y coordinar las dreas de finanzas y
contabilidad, pras y “contr es, mantenimienta y servicios de la
Direccioa Ejecutiva de la Magistratura y ¢l Poder Judicial, para ¢l logro de los
les. Soa atribuciones de esta Direccidn las

objetivos y metas i
siguientes:

8} Planificar, promover y coocdiner las actividades financierss,
coatables y de formacidn de las cuentas de gasto de la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial.

b) Planificar, promover y coordinar las actividades de compras y
mwmymummbymmosbhbmdm&nmn
de la Magistratura,

¢) Coordinar y coatrolar la ejecucién del presupuesto de gastos
asignado en la Ley de Presupuesto,

d) Ejercer en ol 4rea de su competencla y de acuerdo a los limites
establecidos por la Direccién Ejecutiva de la Magistrabura, la
facultad des contraer comproemisos y ocdenar pagos.

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA

314.965

¢) Esuablecer Jos procedimicntos de control intermo, que ssepen la
trasparencia y legalidad del manejo de los recursos, en coordinacion
conloqmmblmc_lMiniﬂuindeFimmCmdorhGeoml
de la Repiblica y la Conzralor{a Interna.

" §) Promover y dirigir Jos mecanismos de sdministraciéa financiers y
contsbie que correspondan » las necesidades de la Direccidn
Ejecutiva de la Magistratura.

nmdmmammamﬁmm
earre las dreas de trabajo de contabilidad fiscal, peesupuesto,
disponibilidad presupuestaris, tesoreria y compras y contrataciones a
los efectos de adminlstrar un Sistema Integrado de Administracidn
Financiera.

Articulo 19, = La Direccién G | de Rec Humanos ¢ la unidad
respoasable de planificas, dirigir y coordinar programas relacionados con las
ireas de reclutamiento y seleccién, clasificacién y remuneracién de cargod,

itacién y d llo de personal, salud y biecestar social del recurso
bmmahuumhimﬂnbllw;uumydradn—lu&chlm
contribuir coa el logro de los objetivas institucioaales. Son atribuciones. de
esta Direccién las siguientes:

1) Planificar y coordinar la ejecucida de las politicas de concursas de
cargos, evaluscién del desempeilo y desarrollo de la carrern judicial,
segin lo estblecido en la Ley de Carrera Judicial y demis
instrumentos pormatives, de acuerdo con las directrices emanadas de

= lnComisianicinlddTﬂbuul Supremo de Justicia y del Comisé
" Direstivo de la Direccida Ejecutiva ce ls Magistratura. )

b) leywnqmuau.pamammmy
nlmhdmwoymﬁmupduchnydemo{luda
pmmlldahbamhwmdehmmyddm
Judicial,

¢) Planificar y coordinar la ejecucién de las polliicas de salud y
bienestar soclal del recurso humano de la Direccida Ejecuiiva de la
Magistrature y del Poder Judicial.

d) Proponer para la sprobacién de las sutoridades superiores los
instrumentos, politices, critecios técalcos y normas pere el mangjo
del recurso humano,

¢) Velar por la adecuada ejecucién del presup de recursos
humanos. :

f) Velar por el cumplimiento del contenido de las convenciones
colectivas referentes a las condiciones de trabajo Inherentes » los
empleados y obceros de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura y

. del Poder Judicial,

Seccibn Quinta
De las Unidades Operativas y Desconcentradas
Articulo 20, - Las Unidades Operativas y Desconcentradas de la Direccitn
Ejecutiva de la Magisiratura son Jas Direcciones Administrativas Regionales.

Articulo 21. - La Direccién Administrativa Regional es la unidad responsable
aphﬁﬁm.&iﬁ‘ymuohhmmiﬁwuﬁnuuhnglém
mediante la gersncia eficiente de-loa recurscs bumance, finaacieros .y
maseriales y ¢l cumplimicato de la normativa establecida, a fln de prestar
asistencia técnica, logistica y sdministrativa a las dependencias judiciales,
adscrita a la circunseripeién judicial respectiva. Son atribuciones de cada una
de estas Direcciones las siguientes:

8) Formular y éjecutar el plan operativo anual y el presupuesto de la
circunscripcidn  judicial correspondiente, de acuerdo a los

.
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lineamientos emanacos de la Oficina de Planificacién y Desarrcllo
Iestinucional y de la normativa legal que rige esta materia,

b) Planificar, dirigir y controlar el cumplimiento ce las funciooes
Operntivas ignad en pocdencia al  pr de
desconcentrucién administrativa.

¢) Coordinar con el Juez Presidente del Circuite Judicial y el Juez
Rector de la clrcunscripcitn judicial el establecimiento de los
servicios de apoyo que requicren las dependencias judiciales, en
coordinacidn con la Direccidn General de Servicios Regionales.

d) Proveer el soporte gerencial y de logistica asociados a los servicios
Judiciales, ea apoyo al Presidente del Circuito Judicial, al Juez

Recwar y a los jueces de Jas distntas instancies de tribunales de la

circunscripeida judicial, -

¢) Aplicar Jos lineamientos del manual de recursos bumanos en maleria
de administracifa de persanal.

f) Aplicar el manual de seleccidn y reclutamienso, cvaluacidn,
desarrollo ¥y capecitacién parm  funcionarios  administratives,
judiciales y personal obrero. '

© Mantener un registro actualizado por ubleaclén adminiswrstiva y
fisica de Jos funcionarios administrativos y judiciales.

h) Supervisar la cjecucién del presupuesto asignado, de conformidad
con las programaciones aprobadas por Ia Dizeccién Ejecutiva de la
Magiscraturs & nivel central de acuerdo con |a normativa vigents.

i) Supervisar que loi compromisos ¥ pagos a efectuarse dentro del
dmbito de su comp se realicen de acuerdo a las normas, Jeyes
y reglamentos fiscales y a In dispoaibilidad presupuestaria. .

j) Velar por la contabilidad y el cumplimicato del control perceptivo de
la Direccidn y de las dependencins juciciales.

k) Elsbocar y coordinar ¢l plan de mantenimiento de la infraestructura
fisica de la Direccidn y de las cependencias judiciales de la
circunscripeidn judicial. '

1) Apcobar los cantratos de arrendamiento-de servicios, Grdenes de
comprus y de servicios, facturas y solicirudes por bienes y servicios
tramitadas de acuerdo al instructivo de delegacién de firmas, de
desconcentracidn y a las aormas vigentes.

) Velar par ¢l cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos

blecidos pocr la Direccidn Ejecutiva de la Magistraturaa nivel
central,

n) Supsviury-wuﬁmqulmnmhimpwﬂ-ahmcwu
mantengan ordenados, clasificades y actualizados.

©) Recopilar y cacciliar las estadisticas judiciales y sdministrasivas y
remitr periddicamente a 1a Direccién Ejecutiva de la Magistraturaa
nivel central. . ’

) lmplantar los Indicadoces de gestién para la direccida y control del
sistema gerencial regional.

CAPITULO 11
DE LAS UNIDADES AUTONOMAS

Articulo 22. - La Inspectoria Genersl de Tribunales es una unidad autd
dirigida por el Inspector Geoeral de Tribunales y adscrita a la Comisién
Jugicial del Tribunal Supremo de Justicla.

La organizacida, el funci i y ¢l alcance de la autoaomia de esta
unidad serén reguladas por 1a normativa que al efecto aprucbe [a Suix Plera, a
proposicitn de la Comisida - Judicial,

Articulo 23, - El Servicio de la Defensa Piblica, es una unidad autdnoma,
adscrita a la Comisida Judicial. Forman parte de este Servicio todos los
Defensores PGblicos, en Jas distintas dreas de |a actividad Jurisdiccional.
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Articulo 24. - La Escuela Judicial ¢s ¢l centro de formacion de los Jueces y
de los demas servidoces del Poder Judicial, conforme a las politicas dictadas
por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia Esta lastitucion debe
cumplir una funcida esencial ¢ indelegable, en Ja formacidn de lo que debe ser
¢l nuevo Juez Vm:mi-m. para la cual mantendré estrechas relaciones con las
Universidades,

Articulo 25, = La organizacién y furcionamiento de la Escuela Judiciol, asi
como sus orleataclones académicas serin objeto de especial atencidn por parie
de Is Comisiéa Judicial.

| Mediante |a creacién de una Seccién Especial, la Escuela Judicial
coordinard todo Jo relativo a los sod de oposicida para el ingreso a la
Carrera Judicial y el ascenso de los Jueces.

CAPITULO IV

Articulo 26. - La Comisién Judicial del Tribunal Supresmo de Justicia esul
formada por seis Magistrados, ea representacién de cads una de bas distintas

Salas que integran ¢l Tribunal. Ellos serdn elegidos it la oportunicad de la

eleceién de Tn Junta Directiva del Tribunal y de la Junta Directiva de cada una

de las Salas. Los Presidentes de Salas 0o podrin formar parte de la Comiside

Judicial, salvo ¢l Presidente del Tribunal Sugremo.

Mclbﬂ:-hmuhhm&dhwm&mid.p_mdl
Presidente del Tribunal, quien & su vez representard 3 la Sala # la que
per Tendri ademis, un Vicep "_udesima.bpulnsmmm
La oportunidad de hacer Ia cleccion de sus integrantes. '

Articulo 28. - La Comisiba®Judicial tendrd, entre otras, las siguicntes

atribuciones: R

) Aprobar la normativa que corresponde dictar a la ‘Direccion
Ejecutiva de la Magistratura.

b) Proponer a Ia Sals Plena el nombeamiento y remocicn de los tres
Directores que integran el Comité Directivo de la Direccidn
Ejecutive de la Magistratura,

¢) Designar y sustituir al Coordinador del Comité Directivo de la

. Direccién Ejecutiva de la Magistratura,

d) Proponer a la Sala Plena las politicas que debe seguir la Direccién

Ejecutiva de la Magistratura y velar por su cumplimiento.

“¢) Prescatar & Ia Suls Plens, para su discusién y aprobaciéa, los
peayecios de presupuesto del Poder Judicial, tanto ordinarios como
exiracedinarios. '

f) Mantener informada a la Sala Plena, en forma periddica, sobre sus
actuaciones y las de la Direccion Ejecutiva de Ja Magistratura.

g) Evaluar, cuando menoe trimestralmente, los informes que sobre los
resuliados ce su gestibn le presente el Comité Directivo de la
Direccién Ejocutiva de la Magistraturs.  * ,

h) Proponer a la Sala Plesa la normativa sobre la organizacida y el
funcionamiento de la [nspectoria General de Tribunales, del
Servicio de la Defensa Péblica y de la Escuela Judicial.

i) Ejercer ¢l control sobre la Inspectoria General de Tribunales, el
Servicio de la Defensa Piblica y la Escuela Judicial.

j) Propooer a la Sala Plena los candidatos para la designacién del
Inspector General de Tribunales y de su supl Tgualmente podra
proponer su remocién.

k) Proponer a In Sals Plena los candidstos pars la designacida_ del
Directer del Servicio de la Defensa Piblica y para la esignacion de
mSuplnwlg\mwupodrlmumm
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1) Proponer a la Sala Plena los candidatos para la designacién del
Director de la Escuela Judicial. Igualmente podrd propener su

remacita.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 29. Los casas de dudas y los no previstos en esta Normativa serin
resueltos por la Sala Plena, 8 proposicidn de la Comisién Judicial.

Artieulo 30._ La Direccitn Ejecutiva de la Magistrsturs iniciard su
funcionamiento efectivo el dia primero de septiembee del afo dos mil.

Conforme & las previsiones contenidas ea Jos articules 22 y 28 del
Decreto sobre ¢l Régimen de Transicién del Poder Publico, dictado por la
Asambles Nacional Coostituyeate, en la indicada facha de Iniciacién “del
funcionamiento efective de la Direccidn Ejecutiva de la Magiswrawurs, s
Comisién de Funcio to y Reestructuracién del Sistema Judicial cesard
en las funciones que comespondion al extinto Consejo de la Judicatura en su
Sala Plena y eo su Sala Administrativa, |as cualesha venido desempediando de

lo & lo establecido en dicho D

La Comisién de Funci jeato y Reestry ion, reorganizada ea la
feema que Lo determine el Tribunal Supremo de Justicia, sélo tendri a su cargo
funcines disciplinarias, miengas se dicts la legislacién y se crean los
carrespondientes Tribunales Disciplinarios.

Articulo 31, _ La Comisién Judicial en su primer periodo de actividades
estard integrada por los siguientes Magistrados: Presidente, Ivin Rincdn
Urdaneta (Sala Coastitucional); Vice-Presidente Levis Ignacio Zerpa (Sala
Politico Administrativa);, Astonlo Garcis Garcia (Sala Electocal); Alejandro
Angule Foaliveros (Sala de Casacién Penal); Carles Oberto Vélez (Sala de
Casacién Civil); y Juan Rafael Perdomo (Sala de Casacidn Secial).

Dado, firmado y sellado ea Salén de Sesiones del Tribunal Supremo de
Justicia, en Caracas, a los dos dins del mes de agosto del aflo dos mil. Afics |
190° de 12 Independencia y 141° de la Federacidn.

IVAN RINCON URDANETA
Presidente

FRANKLIN ARRIECHI GUTIERREZ JORGE ROSELL SENHENN
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente
Magistrados
HECTOR PENA TORRELLES JESUS EDUARDO CABRERA R.
JOSE DELGADO OCANDO MOISES ALONSO TROCONIS V.
CARLOS ESCARRA MALAVE JOSE RAFAEL TINOCO
LEVIS IGNACIO ZERPA ANTONIO JOSE GARCIA GARCIA
JOSE PENA SOLIS OCTAVIO JOSE SISCO RICCIARDI
ALEJANDROANGULO FONTIVEROS RAFAEL PEREZ PERDOMO

ANTONIO RAMIREZ JIMENEZ CARLOSALFREDOOBERTOVELEZ

ALBERTO MARTINI URDANETA JUAN RAFAEL PERDOMO
OMARALFREDO MORA DIAZ
ENRIQUE SANCHEZ RISSO
Secretario
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FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

RepGblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio Publico
Despacho del Fiscal General de la Replblica
Caracas, 31 de julio de 2000

RESOLUCION
N® 482

JAVIER ELECHIGUERRA NARANJO, Fiscal General de la
Repiblica, de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del
articulo 21 de 3 Ley Orgénica del Ministerio Pblico.

CONSIDERANDO:

wmmwammazm,menvwh
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana de Venezuela N° 36.850 de
hmrmmmmwemmwﬁlmemw,mla
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.453
Extraordinanio, de fecha 24 de marzo de 2000;

CONSIDERANDO:

Que las actividades del Ministerio PUblico deben adecuarse a las
competencias establecidas en B nueva Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la cual crea la figura de Iy Defensoria del
Pueblo, &wno_ﬁdl’og:lerowadmodqulelusimmwmun

' cimulo Importante de las competencias que correspondian al Ministerio

W‘am«wmnda,as&gn&m&alammbs

m:um«lmabcd«oduygaranuas
constitucionales en ks procesos judiciales, de la celerided y 13 buena

marcha de la administracén de justicia, el juicio previo y € debido
proceso; ordenar y dirigir la investigacion penal con- ocasién de la
perpetracién de hechos punibles; ejeices en nombre del Estado la
accién penal en los casas determinados por ka Constiucidn y las leyes;
intentar las acclones para hacer efectiva la responsabiicad chvil,
laboral, militar, penal, administrative o disciplinaria de ks funcionanas
o funcionarias del sector piblico con ocasion del ejercicoo de sus
funciones, y las demés que le atribuyen las leyes;

CONSIDERANDO:

Que la entrada en vigencia del Cddigo Organico Procesal Penal,
impuso un aumento en les actividades de los representantes del
Ministerio PUblico, con el consecuencial incremento de Cargos de
Fiscales o Fiscalas del Ministerio PUblico, 1o cual 3 su vez implica la
necesidad de adecuacidn funcional y administrativa de la Institucion;

CONSIDERANDO:

Queenfuenadebantsmuemmgmm
funcional y adminstrativa del Ministerio Plblico, fue sometida al



