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COMPETENCIA PARA INTERVENIR EN LAS FASES INTERMEDIA'Y DE JUICIO ORAL/

(G.0. 39.590, 10/01/2011)

287

/RESOLUCION Ne° 1225 DE 19/08/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA NOVENA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL SEGUNDO CIRCUITO
DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA, CON SEDE EN ACARIGUA
Y COMPETENCIA PARA INTERVENIR EN LAS FASES INTERMEDIA 'Y DE JUICIO ORAL/,

(G.O. 38.740, 22/08/2011)

289

/RESOLUCION N° 1690 DE 17/11/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA TRIGESIMA PRIMERA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO TACHIRA, CON SEDE EN SAN CRISTOBAL Y
COMPETENCIA PARA INTERVENIR EN LAS FASES INTERMEDIA'Y DE JUICIO ORAL

(G.0. 39.806, 23/11/2011)

291

/RESOLUCION N° 1700 DE 23/11/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA CUADRAGESIMA NOVENA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ZULIA, CON SEDE EN MARACAIBO Y
COMPETENCIA PARA INTERVENIR EN LAS FASES INTERMEDIA Y DE JUICIO ORAL,

(G.0. 39.808, 25/11/2011)

293

/RESOLUCION N° 1701 DE 23/11/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA QUINCUAGESIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ZULIA, CON SEDE EN MARACAIBO Y
COMPETENCIA PARA INTERVENIR EN LAS FASES INTERMEDIA Y DE JUICIO ORAL,

(G.0. 39.808, 25/11/2011)

295

/RESOLUCION N° 1768 DE 06/12/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA DECIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO NUEVA ESPARTA, CON SEDE EN PORLAMAR Y COMPETENCIA EN
MATERIA DE PROCESO/

(G.0. 39.815, 07/12/2011)

298

/RESOLUCION N° 1392 DE 16/09/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA COMPETENCIA Y ADSCRIPCION DE LA FISCALIA OCTOGESIMA DEL
MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL AREA METROPOLITANA DE
CARACAS CON COMPETENCIA EN MATERIA DE DERECHOS Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES, POR LA COMPETENCIA EN MATERIA DE PROCESO, ADSCRITA A LA
DIRECCION DE DELITOS COMUNES).

(G.0. 39.764, 23/09/2011)

300

/RESOLUCION N° 34, DE 13/1/2010 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA DECIMA OCTAVA DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL
ESTADO BARINAS CON COMPETENCIA EN MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL MINISTERIO PUBLICO/

(G.0. 39350, 20/01/2010)

302




/RESOLUCION N° 670, DE 27/5/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA OCTOGESIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL AREA METROPOLITANA DE CARACAS CON
COMPETENCIA EN MATERIA DE PROTECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

(G.0. 39.437, 20/01/2010)

304

/RESOLUCION N° 947 DE 27/10/2009, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE AMPLIA LA COMPETENCIA DE LAS O LOS FISCALES AUXILIARES ADSCRITOS O
ADSCRITAS A LAS FISCALIAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, SALVO A LOS FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO A LOS QUE SE
REFIERE EL LITERAL “c’ DEL ARTICULO 170 DE LA LEY ORGANICA PARA LA PROTECCION
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES/.

(G.0. 39.301, 06/11/2009)

306

/RESOLUCION N° 654, DE 24/05/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA VIGESIMA DEL MINISTERIO PUBLICO CON SEDE EN CORO
(ESTADO FALCON) Y COMPETENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER/.

(G.0. 39.437, 02/06/2010)

309

RESOLUCION N° 1756, DE 10/12/2010 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA A LA FISCALIA DEL MINISTERIO PUBLICO DECIMA SEXTA CON SEDE EN
VALENCIA LA COMPETENCIA ESPECIAL EN MATERIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (CIVIL, E INSTITUCIONES FAMILIARES) POR LA COMPETENCIA EN
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

(G.0. 39.572, 13/12/2010)

31

RESOLUCION N° 547 DE 12/04/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA COMPETENCIA ESPECIAL EN MATERIA DE PROTECCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES (CIVIL E INSTITUCIONES FAMILIARES), ASIGNADA A LA FISCALIA
VIGESIMA NOVENA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL
ESTADO ZULIA, CON SEDE EN MARACAIBO; POR LA DE COMPETENCIA EN MATERIA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJERY/.

(G.O. 39.657, 15/04/2011)

313

/RESOLUCION N° 631 DE 29/04/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA COMPETENCIA QUE TIENEN ASIGNADA LAS FISCALIAS DE LOS
ESTADOS TACHIRA' Y ZULIA QUE SE CITAN PARA QUE CONOZCAN EXCLUSIVAMENTE EN
MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER PREVISTA EN EL ARTICULO 114 DE LA LEY
ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA/

(G.0. 39.668, 06/05/2011)

315

/RESOLUCION N° 549 DE 12/4/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA ADSCRIPCION Y LA COMPETENCIA PLENA ASIGNADAS A LAS
FISCALIA SEXTA Y DECIMO OCTAVA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO TACHIRA, DE LA DIRECCION DE DELITOS COMUNES; A LA
DIRECCION DE PROTECCION INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESTE DESPACHO, PARA QUE
CONOZCAN EXCLUSIVAMENTE EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER/

(G.0. 39664, 02/05/2011)

318




/RESOLUCION N° 1393 DE 16/09/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA COMPETENCIA DE LAS FISCALIAS CON COMPETENCIA EN MATERIA
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER POR LA FISCALIAS CON COMPETENCIA EN MATERIA
PARA LA DEFENSA DE LA MUJER Y SE ADSCRIBEN A LA DIRECCION PARA LA DEFENSA DE
LA MUJER/

(G.0.39.770, 03/10/2011)

320

/RESOLUCION N° 1745 DE 30/11/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA VIGESIMA SEXTA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MIRANDA, CON COMPETENCIA PARA LA
DEFENSA DE LA MUJER/

(G.0. 39.813, 05/12/2011)

325

/RESOLUCION N° 14 DE 8/1/2009, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DE LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO PUBLICO EN
MATERIA DE SALVAGUARDA, BANCOS, SEGUROS Y MERCADO DE CAPITALES POR LA DE
FISCALIAS DEL MINISTERIO PUBLICO CONTRA LA CORRUPCION, BANCOS, SEGUROS Y
MERCADO DE CAPITALES Y SE SUPRIME LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DROGAS A

LAS FISCALIAS VIGESIMA SEGUNDA (LARA), FISCALIA DECIMA SEGUNDA (MONAGAS)
/INCORPORACION A RESOLUCION N° 979, DE 15/12/2000)/.

(G.0. 39.097, 13/01/2009)

327

/RESOLUCION Ne° 657 DE 24/5/2010 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE SUPRIME LA COMPETENCIA EN MATERIA CONTRA LAS DROGAS, QUE TIENE
ASIGNADA LA FISCALIA SEPTIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO FALCON, CON SEDE EN CORO, ADSCRITA A LA DIRECCION
CONTRA LA CORRUPCION; PARA QUE CONOZCA EXCLUSIVAMENTE EN LA MATERIA
CONTRA LA CORRUPCION/.

(G.0. 39.437, 02/06/2010)

332

/RESOLUCION N° 1578 DE 28/10/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA

CUAL SE CREA LA FISCALIA NOVENA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION

JUDICIAL DEL ESTADO COJEDES CON COMPETENCIA EN MATERIA DE CORRUPCION/.
(G.0. 39.789, 31/10/2011)

333

/RESOLUCION N° 1579 DE 28/10/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA DECIMA 10* DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO COJEDES CON COMPETENCIA EN MATERIA DE
CORRUPCION.

(G.0. 39.789, 31/10/2011)

335

/RESOLUCION Ne° 1221 DE 17/08/2010. DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DE LAS FISCALIAS VIGESIMA TERCERA,
QUINCUAGESIMA SEGUNDA Y QUINCUAGESIMA CUARTA DEL MINISTERIO PUBLICO A
NIVEL NACIONAL, CON COMPETENCIA PLENA, ASi COMO DE LAS FISCALIAS
SEPTUAGESIMA TERCERA Y SEPTUAGESIMA CUARTA DEL MINISTERIO PUBLICO A NIVEL
NACIONAL, CON COMPETENCIA EN MATERIA CONTRA LA CORRUPCION, BANCOS,
SEGUROS Y MERCADO DE CAPITALES; POR LA DE FISCALIAS VIGESIMA TERCERA,
QUINCUAGESIMA SEGUNDA, QUINCUAGESIMA CUARTA, SEPTUAGESIMA TERCERA Y
SEPTUAGESIMA CUARTA DEL MINISTERIO PUBLICO A NIVEL NACIONAL, CON
COMPETENCIA EN MATERIA CONTRA LA LEGITIMACION DE CAPITALES, DELITOS
FINANCIEROS Y ECONOMICOS/

(G.0. 39.743, 25/08/2011)

337
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/RESOLUCION N° 1335 DE 6/9/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA COMPETENCIA DE LA FISCALIA SEXTA DEL MINISTERIO PUBLICO DE
LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO YARACUY, CON SEDE EN SAN FELIPE Y
COMPETENCIA EN MATERIA DE DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, POR LA DE FISCALIA SEXTA DEL MINISTERIO PUBLICO
DE LA CIRCUNCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO YARACUY, CON SEDE EN SAN FELIPE Y
CON COMPETENCIA EN MATERIA DE DEFENSA AMBIENTAL/.
(G.0. 39.507, 10/9/2010)

339

/RESOLUCION N° 1506, DE 18/10/2010 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA TERCERA DEL MINISTERIO PUBLICO CON COMPETENCIA EN
TODA LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO PORTUGUESA, EN MATERIA DE
DEFENSA AMBIENTAL Y SEDE EN LA CIUDAD DE ACARIGUA ADSCRITA A LA DIRECCION
DE DEFENSA INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DELITO AMBIENTAL/

(G.0. 39534, 20/10/2010)

341

/RESOLUCION N° 1192 DE 08/08/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA NUMERACION DE LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO PUBLICO DE
DEFENSA AMBIENTAL A NIVEL NACIONAL QUE SE SENALAN/

(G.0. 39.733, 11/08/2011)

343

/RESOLUCION N° 655 DE 24/5/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA VIGESIMA PRIMERA DEL MINISTERIO PUBLICO CON SEDE EN
CORO (ESTADO FALCON) Y COMPETENCIA EN MATERIA CONTRA LAS DROGAS/

(G.0. 39.437, 02/06/2010)

344

/RESOLUCION N° 1243, DE 24/8/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE SUPRIME LA COMPETENCIA EN MATERIA CONTRA LAS DROGAS, DE LA FISCALIA
DECIMA DE LA CIRCUNCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO APURE CON SEDE EN SAN
FERNANDO DE APURE/

(G.0. 39.499, 31/8/2010)

346

/RESOLUCION N° 47 DE 13/01/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA VIGESIMA SEPTIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO LARA, CON SEDE EN BARQUISIMETO Y
COMPETENCIA CONTRA LAS DROGAS/

(G.0. 39.594, 14/01/2011)

348

/RESOLUCION N° 346 DE 18/03/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA TRIGESIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ARAGUA, CON SEDE EN MARACAY
Y COMPETENCIA EN MATERIA CONTRA DROGAS, ADSCRITA A LA DIRECCION
CONTRA LAS DROGAS/

(G.0. 39.638, 21/03/2011)

350

/RESOLUCION N° 35 DE 13/1/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA SEPTUAGESIMA OCTAVA DEL MINISTERIO PUBLICO EN
MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL ADSCRITA A LA DIRECCION DE DELITOS
COMUNES/

(G.0. 39.350, 20/01/2010)

352

/RESOLUCION N° 169 DE 17/2/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA SEPTUAGESIMA NOVENA DEL MINISTERIO PUBLICO A NIVEL
NACIONAL CON COMPETENCIA EN MATERIA DE EJECUCION/

(G.0. 39373, 24/02/2010)

354
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/RESOLUCION N° 656 DE 24/5/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA FISCALIA VIGESIMA SEGUNDA DEL MINISTERIO PUBLICO CON SEDE
EN CORO (ESTADO FALCON) Y COMPETENCIA EN MATERIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y DE DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES/

(G.0. 39.437, 02/06/2010)

356

RESOLUCION N° 969 DE 15/07/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE AMPLIA LA COMPETENCIA ESPECIAL EN MATERIA CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA DE LA FISCALIA DECIMA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ARAGUA, PARA QUE TAMBIEN ACTUE EN
MATERIA DE DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES/

(G.0. 39.714, 15/07/2011)

358

/RESOLUCION N° 1370 DE 09/09/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA

CUAL SE CREA LA FISCALIA CUARTA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION

JUDICIAL DEL ESTADO SUCRE, CON COMPETENCIA EN MATERIA CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO Y DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES, Y SEDE EN CUMANA
(G.0. 39.758, 15/09/2011)

360

/RESOLUCION N° 1391 DE 14/09/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE AMPLIA LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DERECHOS Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES ASIGNADAS A LAS FISCALIAS OCTOGESIMA CUARTA, OCTOGESIMA
QUINTA Y OCTOGESIMA OCTAVA DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL AREA METROPOLITANA DE CARACAS, QUE TAMBIEN ACTUEN EN LA
JURISDICCION DEL ESTADO VARGAS; PARA QUE, CONOZCAN EN MATERIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO/
(G.0. 39.759, 16/09/2011)

362

/RESOLUCION N° 1696 DE 21/11/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE APRUEBA LA “ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION FINANCIERA DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS”, PARA EL EJERCICIO FINANCIERO 2011/

(G.0. 39.806, 23/11/2011)

364

/RESOLUCION N° 1351 DE 10/09/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION N° 452, DE FECHA 12 DE MAYO DE
2009, POR LA CUAL SE CONSTITUYO EL COMITE DE LICITACIONES PARA LA ENAJENACION
DE BIENES DEL MINISTERIO PUBLICO/

(G.0. 39.510, 15/09/2010)

366

/RESOLUCION N° 917 DE 28/6/2010, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL

SE DICTA LA SIGUIENTE NORMATIVA INTERNA QUE TIENE POR OBJETO REGULAR LOS

PROCEDIMIENTOS DE ENAJENACION DE BIENES DEL MINISTERIO PUBLICO QUE NO FUESEN

NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, ASI COMO LOS QUE HUBIESEN

SIDO DESINCORPORADOS O SE ENCONTRASEN EN ESTADO DE OBSOLENCIA O DETERIORO/
(G.0. 39.706, 01/07/2011)

368

/RESOLUCION N° 01 DE 4/1/2007, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE DICTAN LAS NORMAS DE USO PARA EL SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO A LAS
SEDES DEL MINISTERIO PUBLICO/

(G.0. 38.602, 11/01/2007)

383
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/RESOLUCION N° 23 DE 24/01/2006, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 46 DE 21/03/1986 QUE CREA EL ARCHIVO HISTORICO
DEL MINISTERIO PUBLICO Y DESIGNA LA COMISION CONSERVADORA DEL PATRIMONIO
HISTORICO DEL MINISTERIO PUBLICO/.

(G.O. 38.380, 15/02/2006)

391

/RESOLUCION N° 320 DE 17/8/1994, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE CREA EL ACHIVO CENTRAL DEL MINISTERIO PUBLICO COMO UNIDAD RECEPTORA DE
LOS DOCUMENTOS QUE DESINCORPOREN LAS DEPENDENCIAS DEL DESPACHO DEL
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO PUBLICO Y LAS
PROCURADURIAS DE MENORES/

(G.0. 35.530, 23/08/1994/)

393

/RESOLUCION N° 594 DE 25/6/2009, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREAN LOS ARCHIVOS ESTADALES DEL MINISTERIO PUBLICO EN CADA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL PAIS, ADSCRITOS A LA FISCALIA SUPERIOR/

(G.0. 39.222, 26/7/2009)

395

/RESOLUCION N° 154 DE 9/2/2009, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE DICTA LA REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS DEL MINISTERIO PUBLICO/

(G.0. 39.117, 10/02/2009).

398

/RESOLUCION N° 295 DE 29/12/1986, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “SIMON BOLIVAR” PARA ATENDER LA
DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
DEL ESTADO ZULIA/

(G.0. 33.633, 8/1/1987)

407

/RESOLUCION Ne° 296, DE 29/12/1986, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “ANTONIO JOSE DE SUCRE” PARA ATENDER LA
DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
DEL ESTADO SUCRE/

(G.0. 33632, 7/1/1987)

409

/RESOLUCION N° 8 DE 11/01/1994, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “TULIO CHIOSSONE” EN LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO TACHIRA/

(G.0.35391, 28/1/1994)

411

/RESOLUCION N° 101 DE 30/03/1995, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “DR. ESTEBAN AGUDO FREYTES” PARA
ATENDER LA CONSULTA E INVESTIGACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO LARA/

(G.0. 35703, 4/5/1995)

413

/RESOLUCION N° 190, DE 27/6/1995 DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE DISPONE EL TRASLADO DEL NUCLEO BIBLIOTECARIO “DR. JUAN GERMAN
ROSCIO” A LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO, PARA ATENDERLA
CONSULTA E INVESTIGACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO PUBLICO, CON
SEDE EN LA REGION/

(G.0.35744, 30/6/1995)

415
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/RESOLUCION N° 114 DE 20/6/1996, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “DR. CESAR NARANJO OSTTY” PARA ATENDER LA
CONSULTA E INVESTIGACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO MONAGAS/

(G.0O. 35990, 28/6/1996)

417

/RESOLUCION N° 175 DE 30/06/1997 DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “DR. ANTONIO JOSE LOZADA” EN VALENCIA,
PARA ATENDER LA DEMANDA DE INFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO CARABOBO/

(G.0. 36245, 10/7/1997)

419

/RESOLUCION N° 483, DE 31/7/2000, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “DR. LUIS MARIA OLASO”, PARA ATENDER LA
DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA Y DOCUMENTAL DEL PERSONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO FALCON/

(G.0.37016, 17/8/2000)

421

/RESOLUCION N° 027, DE 05/02/2004, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “JOSE ANTONIO ANZOATEGUI” CON SEDE EN
BARCELONA, PARA ATENDER LA DEMANDA DE INFORMACION DE LOS MIEMBROS DEL
MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO ANZOATEGUI/

(G.0. 37877, 11/2/2004)

423

/RESOLUCION N° 1.004, DE 16/12/2004 DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “FRANCISCO DE BERRIO” PARA ATENDER LA
DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA, JURIDICA Y DOCUMENTAL DEL PERSONAL
DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO BARINAS/

(G.0. 38102, 7/1/2005)

425

/RESOLUCION N° 1005, DE 16/12/2004 DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “HILLYS LOPEZ DE PENSO” PARA ATENDER LA
DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA, JURIDICA Y DOCUMENTAL DEL PERSONAL
DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO MIRANDA/

(G.0. 38102, 7/1/2005)

427

IRESOLUCION N° 1.006, DE 16/12/2004 DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “JULIAN DIAZ DE SARAVIA” PARA ATENDER LA
DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA, JURIDICA Y DOCUMENTAL DEL PERSONAL
DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO YARACUY/

(G.0. 38102, 7/1/2005)

429

/RESOLUCION N° 285, DE 15/04/2005 DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO ‘DR. PABLO RUGGERI PARRA” PARA
ATENDER LA DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA, JURIDICA Y DOCUMENTAL
DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO APURE/

(G.0. 38170, 21/4/2005)

431

/RESOLUCION N° 1.035, DE 21/9/2007, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA EL NUCLEO BIBLIOTECARIO “FELIX MERCADEZ VARGAS” PARA ATENDER
LA DEMANDA DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA, JURIDICA Y DOCUMENTAL DEL
PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO ARAGUA/

(G.0. 38774, 21/9/2007)

433
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/RESOLUCION N° 294 DE 5/10/1984, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA

CUAL SE DECLARA EL 27 DE NOVIEMBRE DE CADA ANO “DIA DEL LIBRO DEL MINISTERIO 436
PUBLICO”/

(G. 0. 33.086, 18/11/1984)
/RESOLUCION N° 122, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA DE 28/4/1992, POR LA CUAL 438
SE CREA LA CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO/

(G. 0. 34.963, 14/05/1992)
/RESOLUCION N° 914 DE 30/11/2004, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, MEDIANTE
LA CUAL SE CREA LA “CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO BOLIVAR”, LA
‘CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO ANZOATEGUI’, LA “CORAL DEL 440
MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO YARACUY” Y LA “CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO
DEL ESTADO ZULIA"/.

(G.0. 38.092, 22/12/2004)
/RESOLUCION N° 388 DE 24/05/2005, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA 442
CUAL SE CREA LA “CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO LARA”/

(G.0O. 38.195, 26/05/2005)
RESOLUCION N° 1.370 DE 12/12/2007, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA “CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO VARGAS” Y LA “CORAL 444
DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO MIRANDA/

(G. O. 38.832, 14/12/2007)
/RESOLUCION N° 940 DE 26/10/2009, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREAN LA “CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO APURE” Y LA “CORAL 446
DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO MONAGAS/

(G.0. 39.310, 19/11/2009)
/RESOLUCION N° 1193 DE 08/08/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA 448
CUAL SE CREA LA CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO NUEVA ESPARTA/

(G.0. 39.737. 17/08/2011)
/RESOLUCION N° 1681 DE 15/11/2011, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA 450
CUAL SE CREA LA CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO CARABOBO/

(G.0. 39.801, 16/11/2011)
/RESOLUCION N° 910 DE 02/07/2012, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA 452
CUAL SE CREA LA CORAL DEL MINISTERIO PUBLICO DEL ESTADO TACHIRA/

(G.0. 39.966, 17/07/2012)
/RESOLUCION N° 01 DE 4/1/20086, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA CUAL
SE ATRIBUYE A LA DIRECCION DE PLANIFICACION LA COORDINACION DE LA 454
FORMULACION Y ELABORACION DE LA ESTADISTICA DEL MINISTERIO PUBLICO/..
/INCORPORACION A RESOLUCION N° 979, DE 15/12/2000)/.

(G.0. 38.353, 09/01/2006)
/RESOLUCION N° 140 DE 10/02/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE ESTABLECE COMO ORGANO DE DIVULGACION DE LAS ACTIVIDADES DEL 457

MINISTERIO PUBLICO LAS PUBLICACIONES PERIODICAS “MINISTERIO PUBLICO” Y
“‘“NUESTRO MINISTERIO PUBLICO”/
(G.0. 39.620, 21/02/2011)
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/RESOLUCION N° 372 DE 6/5/2008, DE LA FISCAL GENERAL DE LA
REPUBLICA QUE RESTABLECE EL EMBLEMA DEL MINISTERIO PUBLICO/
(G.O. 38.929 de 13/5/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 06 de mayo de 2008
Anos 198° y 149°

RESOLUCION N° 372

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y, en los articulos
6 y 25 numeral 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 269 de fecha 18 de septiembre de 1998,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.549 del 29 de
septiembre de 1998, emanada del Despacho del entonces Fiscal General de la
Republica, Ivan Dario Badell Gonzalez, se cre6 el emblema del Ministerio Publico,
estableciendo sus caracteristicas y simbologias;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 324 de fecha 16 de mayo de 2006, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.438 del 17 de
mayo de 2006, emanada del Despacho del entonces Fiscal General de la
Republica, Julian Isaias Rodriguez Diaz, se modifico el emblema del Ministerio
Publico, estableciendo nuevas caracteristicas y simbologias, la cual
posteriormente fue corregida a través de Resolucion N° 224 de fecha 15 de marzo
de 2007, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.646 de fecha 16 de marzo del mismo ano;

CONSIDERANDO:

Que el emblema del Ministerio Publico modificado, por su permanencia en el
tiempo ya estaba consolidado como icono visual que exaltaba el sentido de
pertenencia de los fiscales, funcionarios, empleados y obreros, adscritos a esta
Institucion;

CONSIDERANDO:

Que el emblema al que se hace referencia en los Considerandos anteriores,
estaba absolutamente posicionado en la poblacion nacional en términos de
reconocimiento y vinculacion del icono con el Ministerio Publico;
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CONSIDERANDO:

Que la modificacion del emblema del Ministerio Publico implica un profundo
cambio interno y externo de imagen de la Institucidon, o que en consecuencia,
requerira una gran inversion de recursos econdémicos para cambiar y/o colocar la
nueva simbologia en las sedes del Ministerio Publico a nivel nacional.

RESUELVE:

Articulo 1.- Restablecer el emblema anterior del Ministerio Publico, cuyas
caracteristicas y simbologias, estan conformadas por cuatro elementos: La
abstraccion de un ojo, una espada, las siglas MP y las palabras Ministerio Publico,
los cuales tienen el siguiente significado:

El Ojo: Representa la vigilancia permanente que ejerce el Ministerio Publico
sobre la exacta observancia de la Constitucion y las Leyes. Se representa con una
elipse, desfasada en su eje de simetria vertical 3X (el valor de todas las variables
X equivale a 5 mm), para generar un movimiento dinamico. Es de color azul
(referido a la carta de color Pantone con el registro 541-CV), que en su linea de
contorno externo abarca 39X de ancho o medida horizontal por 24X de altura o
medida vertical. En aplicaciones en blanco y negro esta elipse se representara de
color negro al 60%.

El grosor de la elipse en su eje vertical es de 3X y sobre el horizontal es de
5X. A ésta se le inscribe en un ovalo, el cual se desplaza verticalmente hasta
hacerlo tangente con la linea de contorno interna de la elipse.

Las Siglas MP: Resume las palabras Ministerio Publico. Se reservan dentro
del 6valo, centradas en su eje horizontal, en la fuente tipografica Helvética Neue
Black Extended.

La Espada: Representa la indeclinable defensa del Estado democratico y

social de Derecho y de Justicia, ejercida por el Ministerio Publico. De color negro,
se inscribe en un rectangulo de altura igual a 34X y de ancho 19X. La hoja y el
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guardamano se contrastan con blanco sobre sus ejes de simetria vertical y
horizontal, respectivamente, para generar el indicio de tridimensionalidad.

La hoja de la misma va disminuyendo progresivamente desde el guardamano
hasta la punta, de 4X hasta 2X de ancho.

Divide en dos la elipse y el 6valo, distribuyendo a cada uno de sus lados las
letras My P.

La empufadura estd compuesta por 4 rectangulos de esquinas redondeadas
inclinados en 9°, finalizada por una pieza octagonal que se inscribe en un
cuadrado de 2X por lado.

Las Palabras Ministerio Publico: La fuente tipografica con la que se
escriben las palabras Ministerio Publico es Helvética Neue Black Extended, escrita
en mayusculas sostenidas, con altura de 2X.

La distancia entre la terminacién de la espada y Ministerio Publico es de
1,5X.

Articulo 2.- El emblema del Ministerio Publico debera colocarse en un lugar
privilegiado en todas las oficinas de la Institucion a nivel nacional, y si estuviese
junto con el Escudo Nacional, se colocara siempre a la izquierda de éste.

Articulo 3.- EI emblema del Ministerio Publico se podra reproducir en otras
dimensiones guardando siempre las debidas proporciones.

Articulo 4.- El emblema del Ministerio Publico constituye un elemento de
identificacion iconografica de la Institucidén, en cuanto a su imagen corporativa.

Articulo 5.- Se derogan la Resolucion N° 324 de fecha 16 de mayo de 2006,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.438
de fecha 17 de mayo de 2006, asi como la Resolucion N° 224 del 15 de marzo de
2007, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.646 de fecha 16 de marzo del mismo afio.

Articulo 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
emblema del Ministerio Publico a que se refiere el articulo 1 de la misma, se
Implementara progresivamente, de acuerdo a los planes y proyectos establecidos
por la Institucidn, y a la disponibilidad de los recursos econdmicos requeridos.

Registrese y Publiquese.

(L.S.) LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
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/RESOLUCION N° 60, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, DE
4/3/1999, POR LA CUAL SE DICTA EL ESTATUTO DE PERSONAL DEL
MINISTERIO PUBLICO (vigente a partir del 1/7/1999)/

(G.O. 36654 4/3/1999)

REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 04 de marzo de 1999

RESOLUCION
N° 60

Ivan Dario Badell Gonzalez, Fiscal General de la Republica,
CONSIDERANDO:

Que en la gaceta oficial de la republica de Venezuela N° 5.262, extraordinario,
de fecha once (11) de septiembre de mil novecientos noventa y ocho (1998), se publico
la ley de reforma de la ley organica del ministerio publico;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 79 de esa Ley Reforma, crea la Carrera de los Fiscales del
Ministerio Publico, que se regira por las disposiciones del Estatuto de Personal
que dicte el Fiscal General de la Republica;

CONSIDERANDO:

Que los articulos referidos a “De Carrera de los Fiscales del Ministerio
Publico”, entre otras disposiciones, entraron en vigencia anticipada el dia veintitrés
(23) de enero de mil novecientos noventa y nueve (1999);

CONSIDERANDO:

Que es menester unificar las normas que regulan la condicion laboral de
todos los empleados al servicio del Ministerio Publico, en un ente organico;

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 527 del Cddigo Organico Procesal Penal establece la
carrera para los funcionarios y empleados del Ministerio Publico, destinada a

regular las condiciones de ingreso, permanencia y cese en el ejercicio de los
cargos dentro de la Institucion;
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RESUELVO:

Dictar el siguiente Estatuto de Personal del Ministerio Publico, el cual
fungira a su vez, como reglamento Interno, en lo que atafie a la condicion laboral
de los funcionarios y empleados, hasta tanto el mismo sea dictado:

Estatuto de Personal del Ministerio Publico

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Estatuto regula todos los aspectos concernientes
al régimen laboral, aplicables a los fiscales, procuradores de menores,
funcionarios y empleados del Ministerio Publico. Queda excluido del ambito de
aplicacion del presente Estatuto, el personal obrero al servicio del Ministerio
Publico, el cual se regira por las disposiciones previstas en la correspondiente
contratacion colectiva de trabajo.

Articulo 2°.- Los funcionarios y empleados al servicio del Ministerio Publico,
pueden ser de carrera o de libre nombramiento y remocion del Fiscal General de
la Republica.

Articulo 3°.- Son funcionarios o empleados de carrera, quienes ingresen al
servicio del Ministerio Publico mediante nombramiento, superen satisfactoriamente
el periodo de prueba establecido en el Articulo 8° y desempeiien funciones de
caracter permanente.

Se consideran cargos de libre nombramiento y remocion aquellos que sean
determinados como tales en el nombramiento del funcionario o empleado, o los
que asi sean considerados por resolucion que al efecto dicte el Fiscal General de
la Republica. Entre otros, se consideran cargos de libre nombramiento y remocién
por parte del Fiscal General de la Republica, excluidos de la aplicacion del
régimen de carrera, los siguientes: los Directores del Despacho del Fiscal General
de la Republica, Sub-Directores, Coordinadores, Jefes de Division, Jefes de
Departamento, Jefes de Unidad, Auditores, Registradores de Bienes y materias,
Almacenistas, Supervisores de Servicios Generales, Supervisores de Servicios de
Reproduccion, Operadores de Maquinas de reproduccion, Comunicadores
Sociales, funcionarios y empleados que presten servicios relacionados con la
seguridad del Fiscal General de la Republica y de las dependencias del Ministerio
Publico.

Articulo 4°.- La carrera del Ministerio Publico, tiene por finalidad asegurar
la estabilidad de los fiscales, funcionarios y empleados de la Institucion, regular las
condiciones para el ingreso, permanencia y cese en el ejercicio de sus cargos y
establecer las sanciones y el procedimiento a seguirse para imponerlas.
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Articulo 5°.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico
que sean de carrera, tendran estabilidad en el desempeno de sus cargos y no
podran ser removidos, suspendidos, suspendidos o retirados del ejercicio de sus
funciones, sino en los casos y mediante el procedimiento determinado en la Ley
Organica del Ministerio Publico y en el presente Estatuto de Personal.

Articulo 6°.- El Despacho del Fiscal General de la Republica, por medio de
la Direccidn correspondiente, llevara un expediente actualizado de cada uno de los
fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico, que contendra, entre
otros elementos, los siguientes: datos personales, antecedentes de servicio en la
Administracion  Publica, resultado de las evaluaciones practicadas,
reconocimientos recibidos, resultado de procedimientos administrativos,
observaciones formuladas al trabajo realizado, cursos a los que ha asistido en
calidad de expositor o participante, trabajos de investigacion publicados y
resultados de las inspecciones practicadas.

A los fines de ascensos 0 mejoras salariales de caracter individual, se
impondra la revision del expediente personal y la decision a tomarse, debera estar
fundamentada en el resultado que provenga de la misma.

Titulo 1l
Del Ingreso al Ministerio Publico

Capitulo |
Normas Generales

Articulo 7°.- Para ingresar al Ministerio Publico se requerira, segun los
casos, haber aprobado las evaluaciones correspondientes, que permitan calificar
la destreza, aptitud y conocimiento del aspirante para desempefiar el cargo.

Cuando el Fiscal General de la Republica lo considere pertinente, la
provision de los cargos profesionales, podra hacerse mediante evaluacion de
credenciales a concurso de oposicion, a cuyo efecto dictara la normativa
correspondiente.

La designacién para el ejercicio de los cargos del Fiscal Superior del
Ministerio Publico, Fiscales del Ministerio Publico y Procuradores de Menores,
debera ser necesariamente producto de concurso de oposiciéon, de conformidad
con las regulaciones contenidas en la Ley Organica del Ministerio Publico y en el
presente Estatuto.

Articulo 8°.- Todo aspirante a ingresar al Ministerio Publico, quedara
sometido a un periodo de prueba de dos (2) afios, durante el cual sera evaluado
por su superior jerarquico inmediato. De no aprobar esa evaluacién, se procedera
a su retiro de la Institucién.

El supervisor inmediato evaluara al funcionario en periodo de prueba, con
fundamento en la calificacion continua y documentada de su desempenio.
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Paragrafo __Primero: El funcionario se considerara ingresado
definitivamente al Ministerio Publico, si vencido el periodo de prueba, no ha sido
evaluado, dejando a salvo la responsabilidad en que pueda incurrir el superior
jerarquico, por su omision.

Paragrafo Sequndo: Si el resultado de la evaluacion es negativo, el Fiscal
General de la Republica revocara el nombramiento provisional hecho, lo cual
notificara al aspirante.

Paragrafo Tercero: Quedan exceptuados del cumplimiento del periodo de
prueba, quienes vayan a desempefar cargos de libre nombramiento y remocién.

Capitulo Il
De la Designacion de los
Representantes del Ministerio Publico

Seccién Primera
De los Requisitos de Elegibilidad de los Fiscales Designados
para actuar ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno
y sus Salas y de los Fiscales Superiores del Ministerio Publico

Articulo 9°.- La escogencia de los Fiscales que actuaran ante la Corte
Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas, asi como de los Fiscales Superiores
del Ministerio Publico, se realizara mediante concurso publico, el cual se regira por
las normas que al efecto se contemplan en la Ley Organica del Ministerio Publico,
publicada en Gaceta Oficial N° 5.262, Extraordinario, de fecha once (11) de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho (1998) y en el presente Estatuto.

Articulo 10.- Los Fiscales Superiores del Ministerio Publico seran
designados por el Fiscal General de la Republica, entre aquellos que obtengan la
puntuacion exigida en el ordinal 3° del Articulo 28 de la Ley Organica del
Ministerio Publico. Iguales requisitos se aplicaran para la designacion de los
Fiscales que actuaran ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas.

Articulo 11.- Si el designado para ocupar el cargo de Fiscal Superior del
Ministerio Publico estuviere, para el momento de su nombramiento, dispuesto en
la Ley Organica del Ministerio Publico y el presente Estatuto, tendra derecho a
regresar, finalizado el periodo para el cual fue nombrado, al cargo que
antiguamente desempefaba o0 a uno de similar categoria.

Articulo 12.- Son requisitos concurrentes para ser designado como Fiscal
que actuara ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas o como Fiscal
Superior del Ministerio Publico, los siguientes:

1° Ser Venezolano, mayor de 30 afios y estar en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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2° Ser abogado con titulo de postgrado en materia afin a su
competencia o profesor universitario de reconocida competencia; o
haber ejercido durante cinco (5) anos, al menos, como Fiscal del
Ministerio Publico; o la profesion de abogado durante un lapso minimo
de diez (10) anos;

3° Haber obtenido en el concurso de oposicidn, una calificacion
superior a las tres cuartas partes de la escala de puntuacion adoptada
para la correspondiente evaluacion.

Seccion Segunda
De los Requisitos de Elegibilidad de los demas
Fiscales del Ministerio Publico

Articulo 13.- La escogencia de los fiscales del Ministerio Publico se
realizara mediante concurso publico de oposicién, el cual se regira por las normas
que al efecto se contemplan en la Ley Organica del Ministerio Publico y en el
presente Estatuto.

Articulo 14.- Los Fiscales del Ministerio Publico seran designados por el
Fiscal General de la Republica, entre aquellos que obtengan una puntuacién
global del concurso, igual o superior al setenta y cinco (75%) de la escala de
calificacién adoptada para la evaluacion.

Articulo 15.- Los Fiscales del Ministerio Publica deberan ser venezolanos,
abogados, mayores de veinticinco (25) anos y estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

Articulo 16.- El designado para ejercer la representacion del Ministerio
Publico, de conformidad con las normas contenidas en la Ley Organica del
Ministerio Publico y el presente Estatuto, ingresara a la carrera de la Institucion.

Seccidon Tercera
De las Normas Comunes a los Concursos para la Designaciéon
De los Representantes del Ministerio Publico

Articulo 17.- El concurso para la designacién de los Representantes del
Ministerio Publico y de oposicion, abierto a la participacion de todo abogado que
esté habilitado para ejercer su profesion en el territorio de la republica y cumpla
con los requisitos legales y estatutarios previstos.

Articulo 18.- El jurado designado para la evaluacién de los aspirantes
podra excluir del concurso, sin mas tramites, a aquellos postulantes que no
cumplan con los requisitos exigidos en los Articulos 12 o 15, segun el caso.

Articulo 19.- El jurado debera evaluar a los postulantes en tres areas:
curriculum, aptitud psicolégica y conocimientos juridicos.
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El Fiscal General de la Republica, mediante resolucién, establecera el
baremo de evaluacion de credenciales de los aspirantes. El diagnostico de la
aptitud psicologica de los aspirantes, sera realizado por la Coordinacion de
Servicios Médicos del Despacho del Fiscal General de la Republica o por los
profesionales que, con tal propésito, sean designados. Correspondera al jurado la
determinacion del contenido de las evaluaciones destinadas a medir el
conocimiento juridico de los aspirantes, asi como la correccidon de las mismas.

Articulo 20.- La convocatoria al concurso se publicara por dos (2) veces en
la prensa, en un diario de circulacién nacional que elegira el Fiscal General de la
Republica, con intervalo de tres (3) dias continuos entre una y otra publicacion, en
la cual se indicaran los requisitos exigidos en el Articulo 28 de la Ley Organica del
Ministerio Publico o los previstos en el Articulo 15 del presente Estatuto, si fuere el
caso; los documentos que deben adjuntarse a la postulacion; la fecha limite para
la consignacion de los recaudos, citandose el texto del Articulo 21 del presente
Estatuto; el lugar donde debe procederse a la inscripcidn y el dispuesto para la
realizaciéon de las pruebas, entre otras menciones.

Articulo 21.- El lapso para la formalizacion de las inscripciones de los
aspirantes sera de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
ultima de las publicaciones a las que se alude en el articulo anterior.

Articulo 22.- Escogidos los integrantes del jurado, éste debera constituirse
formalmente, antes del vencimiento del lapso de inscripcién, previsto en el Articulo
21. Una vez constituido, debera determinar la escala de puntuacion que calificara
a los aspirantes, la cual tomara en consideraciéon el baremo que previamente haya
aprobado el Fiscal General de la Republica, para la evaluaciéon de las credenciales
curriculares.

Articulo 23.- Las decisiones del jurado calificador, se tomaran por mayoria
de votos, y en caso de apreciacion de las calificaciones de las pruebas, destinadas
a la medicion de los conocimientos juridicos de los aspirantes, la calificacion sera
la resultante de promediar las puntuaciones asignadas por cada jurado a cada
prueba aplicada. Estas decisiones no tendran recurso alguno. Las deliberaciones
del jurado se realizaran en privado y constaran en actas.

Articulo 24.- El jurado tiene como misidén exclusiva la evaluacion de los
aspirantes, pero no podra declarar al ganador del concurso. En su informe,
indicara las evaluaciones finales de cada uno de los postulantes que hayan
aprobado las mismas y las razones que motivaron la exclusién o eliminacién de
los demas.

Articulo 25.- Concluida la apreciacién de credenciales y practicadas las
pruebas psicologicas y de conocimientos de los aspirantes, el jurado debera
consignar los resultados al Fiscal General de la Republica, en un plazo que no
excedera de cinco (5) dias habiles.
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Articulo 26.- Recibidos los resultados del concurso, el Fiscal General de la
Republica procedera a la designacién del Representante del Ministerio Publico y
de dos (2) suplentes, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion
del informe del jurado, salvo en aquellos casos en los cuales ninguno de los
postulantes haya aprobado las diversas pruebas a que hayan sido sometidos, lo
cual determinara que el concurso sea declarado desierto.

También se declarara desierto el concurso, si no se inscribiere ningun
aspirante.

Articulo 27.- Las pruebas del concurso seran eliminatorias y sucesivas. El
orden de aplicacion de las pruebas sera como se indica: a) credenciales; b) aptitud
psicoldgica; y, ¢) conocimientos juridicos. Para aprobar las de credenciales y
conocimientos juridicos, se requerira obtener al menos las tres cuartas partes de
la escala de calificacién adoptada por el jurado. Para considerarse aprobada la de
aptitud psicologica, bastara con el informe favorable de la Coordinacién de
Servicios Médicos o por el evaluador o evaluadores designados por el Fiscal
General de la Republica.

Articulo 28.- En ningun caso podra designarse como Representante del
Ministerio Publico a quien haya sido condenado penalmente por la comisién de
delitos dolosos, o culposos contra el patrimonio publico, ni a quien haya sido
sancionado disciplinariamente por algun Colegio de Abogados o por la Federacion
de Colegios de Abogados de Venezuela. El Fiscal general de la republica podra
apreciar las circunstancias de gravedad, reincidencia y otros aspectos del caso
concreto y decidira en consecuencia.

Articulo 29.- Los resultados del concurso se notificaran, por escrito, a los
aspirantes. El ganador debera comparecer, en el plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion, ante el Fiscal General de la Republica, a los fines de
aceptar y prestar el juramento de ley.

Paragrafo Primero: En caso de que el designado como ganador no
aceptare el cargo, se proveera con alguno de los designados como suplentes,
atendiéndose al orden correspondiente.

Paragrafo Sequndo: L. os concursos para la designacion de representantes
del Ministerio Publico se abriran para cada vacante, en forma especifica, con
indicacion de la denominacion del cargo y de la circunscripcidon judicial donde
deberan cumplirse las funciones, sin perjuicio de que designado pueda ser
trasladado posteriormente, en las condiciones fijadas en la ley y el presente
Estatuto.

Articulo 30.- Las actas de las deliberaciones del jurado se conservaran por
el lapso de un (1) afo, contado a partir de la decision del Fiscal General de la
Republica acerca del concurso.
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Seccién Cuarta
De las Reglas Relativas a la Oportunidad de Celebracién
del Concurso y para la Composicién del Jurado

Articulo 31.- En caso de falta absoluta de un determinado Fiscal designado
para actuar ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas, el Fiscal
General de la Republica convocara en el cargo hasta tanto se provea la vacante
para lo cual debera abrirse el concurso correspondiente, dentro de los quince (15)
dias continuos siguientes a aquél en que produzca la falta absoluta. En el caso de
creacion de nuevos cargos de ese nivel, el Fiscal General de la Republica
designara a u Fiscal Interino, hasta que se produzca el concurso respectivo.

Articulo 32.- El jurado calificador de los aspirantes a Fiscales que actuaran
ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas, estara constituido por tres
(3) profesionales del Derecho que el Fiscal General de la Republica, designe al
efecto. Dicha designacion debera realizarse inmediatamente después de abierto el
correspondiente concurso.

Para el caso que sea necesario proveer un cargo de Fiscal que actuara
ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno y sus Salas por motivo de falta
absoluta del designado, conocera el mismo jurado que evaluo6 al ausente, de ser
posible.

Articulo 33.- Vencido el periodo de los Fiscales Superiores del Ministerio
Publico, el concurso para la nueve provision de cargos, debera abrirse dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias continuos siguientes a la toma de posesion del
Fiscal General de la Republica. En caso de falta absoluta de un determinado
Fiscal Superior, el Fiscal General de la Republica convocara al suplente
respectivo, quien permanecera en el cargo hasta tanto se provea la vacante, para
lo cual debera abrirse el concurso correspondiente, dentro de los quince (15) dias
continuos siguientes a aquel en que se produzca la falta absoluta.

Articulo 34.- Para la conformacién de jurado calificador de los aspirantes a
Fiscales Superiores del Ministerio Publico, el Fiscal General de la Republica
designara a un (1) Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, para que participe
en cada uno de los concursos que sea necesario celebrar. Dicha designacion
debera realizarse inmediatamente después de abierto el correspondiente
concurso.

Para el caso que sea necesario proveer un cargo de Fiscal Superior del
Ministerio Publico por motivo de falta absoluta del designado, conocera el mismo
jurado que designo al ausente, de ser posible.

El Fiscal General de la Republica, a los fines previstos en esta articulo,
escogera a un (1) profesor por cada concurso que deba celebrarse, entre el listado
de académicos que, a tal efecto, le remitan las universidades nacionales donde se
imparta la carrera de Derecho, dando preferencia a los docentes de mayor
jerarquia y que impartan asignaturas relacionadas con el Derecho Penal
sustantivo o adjetivo. La decision se comunicara al seleccionado, quien debera
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aceptar la designacion o excusarse, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la recepcién de la notificacion.

Igualmente, correspondera al Fiscal General de la Republica la designacion
del Fiscal ante la Corte Suprema de Justicia o del Fiscal Superior del Ministerio
Publico que deba formar parte del jurado, el cual, en ningun caso, podra ser
aspirante al cargo de Fiscal Superior, aun cuando sea para otra Circunscripcion
Judicial.

Articulo 35.- En caso de falta absoluta de un determinado Representante
del Ministerio Publico, que no sea de los sefalados en los articulos precedentes,
el Fiscal General de la Republica convocara al suplente respectivo, segun el orden
de su designacion, quien permanecera en el cargo hasta tanto se provea la
vacante, para lo cual debera abrirse el concurso correspondiente, dentro de los
quince (15) dias continuos siguientes a aquél en que se produzca la falta absoluta.
En el caso de creacion de cargos a ese nivel, el fiscal General de la Republica
designara a un Fiscal Interino, hasta que se produzca el concurso respectivo.

Articulo 36.- El jurado calificador de los aspirantes a Representantes del
Ministerio Publico distintos a los Fiscales ante la Corte Suprema de Justicia o
Fiscales Superiores del Ministerio Publico, estara constituido por tres (3)
Directores del Despacho del Fiscal general de la Republica, a su eleccion.

Capitulo 1l
Del Nombramiento y Juramentacion de los
Fiscales, Funcionarios y Empleados del Ministerio Publico.

Articulo 37.- El nombramiento de los fiscales, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, sean o no de carrera, sera hecho por el Fiscal General de la
Republica, y en la resolucion respectiva se indicaran los suplentes de designado,
en el orden correspondiente, si fuere procedente la designacion de éstos en
funcioén del tipo de cargo.

Articulo 38.- Ningun fiscal o funcionario del Ministerio Publico podra tomar
posesion del cargo, ni ejercer sus funciones, sin antes prestar el juramento de
sostener y defender la Constitucion y las Leyes de la Republica, asi como de
cumplir los deberes inherentes al mismo.

El juramento se prestara ante el Fiscal General de la Republica o ante la
autoridad que éste designe, con excepcidon de los Fiscales del Ministerio Publico
que actuaran ante la Corte Suprema de Justicia, quienes lo rendiran ante ésta.
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Titulo Il
De las Situaciones Administrativas

Capitulo |
Del Servicio Activo

Articulo 39.- Se consideraran en servicio activo y, por lo tanto, gozaran de
todos los derechos y prerrogativas y tendran los deberes y responsabilidades
inherentes a su condicion, los fiscales, funcionarios y empleados que desempefien
el cargo para el cual han sido nombrados, asi como aquellos a quienes se les
haya confiado una comision de servicio.

El disfrute de permisos legalmente otorgados, no altera la situacion de
servicio activo.

Articulo 40.- El fiscal, funcionario o empleado de carrera del Ministerio
Publico, que pase a desempefar un cargo de libre nhombramiento y remocién,
tendra derecho, una vez que cese en sus funciones, a menos que haya sido
retirado del Ministerio Publico, a ser trasladado, en caso de ser posible, a un cargo
similar al que desempefaba con anterioridad; de no serlo, entrara en situacion de
disponibilidad.

Articulo 41.- Cuando un fiscal, funcionario o empleado desempefe
transitoriamente un cargo que tenga un sueldo superior al que corresponde al
cargo del cual es titular, tendra derecho a percibir la diferencia de sueldo basico,
siempre y cuando dicha encargaduria sea por un periodo igual o superior a cinco
(5) dias habiles.

Articulo 42.- S6lo en caso de imperiosas necesidades del servicio, podran
los fiscales o funcionarios del Ministerio Publico, desempefar simultaneamente
otro cargo en la Institucion, cuando asi lo determine el Fiscal General de la
Republica.

Capitulo I
De Ia Situacion de Disponibilidad

Articulo 43.- Se entiende por disponibilidad, la situacion en que se
encuentran los fiscales, funcionarios y empleados de carrera, afectados por una
reduccion de personal o que fueren removidos de un cargo de libre nombramiento
y remocion, para el cual hubieren sido posteriormente designados. El periodo de
disponibilidad, sera de un (1) mes, lapso dentro del cual, el removido tendra
derecho a percibir su sueldo y los complementos que le correspondan.

Paragrafo Primero: Quien ingresare al Ministerio Publico en el cargo de
Fiscal Superior, si vencido el periodo correspondiente no fuere ratificado, ni optare
por concursar nuevamente, no entrara en situacion de disponibilidad, sino que se
le aplicara lo previsto en el articulo 30 de la Ley Organica del Ministerio Publico.
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Paragrafo _Sequndo: Los Fiscales, funcionarios y empleados de carrera
que fueren destituidos mediante procedimiento disciplinario, no tendran derecho a
disponibilidad.

Articulo 44.- E| Ministerio Publico procurara, durante el lapso de
disponibilidad, reubicar al removido en un cargo de carrera de igual o similar
jerarquia y remuneracion al que ocupaba para el momento de la reduccion, segun
el caso.

Articulo 45.- Podra proponerse al removido, durante el lapso de
disponibilidad, la aceptacién temporal de un cargo de menor nivel que estuviese
vacante, hasta tanto pueda reubicarsele en un cargo de igual nivel al que ejercia
para el momento en que se produjo su remocién o que fuera designado para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion. La aceptacion de la
reubicacion se hara por escrito, copia de la cual se incorporara al expediente del
removido. En caso de que éste no acepte y no sea posible reubicarlo, se
procedera de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 46.- Si vencida la disponibilidad no hubiese sido posible reubicar al
removido, éste sera retirado del servicio y tendra derecho a percibir las
prestaciones sociales y a ser incorporado al Registro de Elegibles.

Capitulo 1l
De la Comision de Servicio

Articulo 47.- La comision de servicio es la situacion administrativa en la
cual se encuentra el fiscal, funcionario o empleado, a quien se ordena una mision
en otra dependencia del mismo organismo o en cualquier otro érgano del Poder
Publico.

La duracion de las comisiones de servicio, la determinara el Fiscal General
de la Republica, en cada caso.

Articulo 48.- La comisién de servicio puede implicar el desempefio de un
cargo diferente, siempre que el comisionado llene los requisitos del cargo y éste
sea de igual o superior nivel al que desempeia.

La diferencia de sueldo percibida, no se tomara en cuenta para el calculo de
ningun beneficio previsto en el presente Estatuto.
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Titulo IV
De los Derechos, Deberes, Prohibiciones e Incompatibilidades

Capitulo |
De los Derechos

Seccién Primera
Normas Generales

Articulo 49.- Todo fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico, sea
0 no de carrera, tiene derecho, al incorporarse al cargo, a ser informado por su
superior jerarquico inmediato, acerca de la organizacién y funcionamiento de esa
dependencia y de las atribuciones, deberes y responsabilidades que le
corresponden.

Articulo 50.- Todo fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico,
tiene el derecho de ascender al grado inmediatamente superior, previa evaluacion
del cumplimiento de sus funciones, asi como de las credenciales exhibidas y
espiritu de superacion demostrado, siempre y cuando exista la disponibilidad de
cargo.

Articulo 51.- Todo fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico,
tiene derecho a percibir las remuneraciones del cargo que desempefa, de
conformidad con el sistema de remuneraciones acordado, mas las
compensaciones, primas y bonificaciones que pudieran corresponderle.

Paragrafo Primero: Los sueldos de los fiscales, funcionarios y empleados
del Ministerio Publico, no podran ser disminuidos, salvo que se trate de una
medida de caracter general, aplicada, sin excepcién, a todas las ramas del Poder
Publico.

Paragrafo Sequndo: Los incrementos salariales decretados por el
Ejecutivo Nacional, seran aplicables, de ser el caso, a los fiscales, funcionarios y
empleados del Ministerio Publico. En esa misma proporcién, se aumentaran los
montos de las jubilaciones y pensiones. En ambos casos, se aplicaran cuando
exista la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 52.- Los fiscales, funcionarios o empleados del Ministerio Publico
tendran derecho a ser jubilados o pensionados, de acuerdo con el régimen
establecido en el presente Estatuto.

Articulo 53.- Los fiscales, funcionarios o empleados del Ministerio Publico
tendran derecho a percibir, al finalizar la relacion de empleo publico, la prestacion
social de antigiedad prevista en la Ley Organica del Trabajo, o aquellas
prestaciones que pudieran corresponderle segun ley especial, si ésta fuere mas
favorable.
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Articulo 54.- El Ministerio Publico aportara a cada fiscal, funcionario o
empleado, un diez por ciento (10%) mensual del monto que devengue como
sueldo basico, el cual se abonara a la asociacion civil que, para fomentar el
ahorro, hayan constituido los trabajadores de la Institucion. ElI porcentaje
senalado, podra variar conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Seccion Segunda
De la Prima de Antigiiedad

Articulo 55.- Los fiscales, funcionarios o empleados del Ministerio Publico,
que hayan prestado servicios al Estado durante cinco (5) afnos por lo menos,
disfrutardn de una prima mensual de antigiedad. Dicha prima se calculara
tomandose en consideracion el sueldo basico, mas todas las otras
remuneraciones de caracter permanente que reciba el beneficiario, y la totalidad
de los anos continuos o discontinuos al servicio del Estado, segun la tabla
siguiente:

Anos de Servicios Porcentaje
5 10%
6 11%
7 12%
8 13%
9 14%
10 15%
11 16%
12 17%
13 18%
14 19%
15 20%
16 21%
17 22%
18 23%
19 24%
20 25%
21 25%
22 26%
23 26%
24 27%
25 27%
26 28%
27 28%
28 29%
29 29%

30 o mas 30%
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Paragrafo Primero: E| funcionario o empleado con cinco (5) o mas anos de
servicio al estado, que se incorpore al Ministerio Publico, sélo adquirira el derecho
a esta prima de antigiedad, a los doce (12) meses siguientes de la toma de
posesion de su respectivo cargo y en la cuantia que, al vencimiento de este
término, le corresponda segun la tabla anterior.

Paragrafo _Sequndo: ElI personal del Ministerio Publico que
desempenandose como obrero, ascienda con posterioridad a la categoria de
empleado o funcionario, se le reconocera, a los fines del célculo de la prima
antigiedad, el tiempo que hubiere laborado en calidad de obrero.

Articulo 56.- La prima de antigliedad se cancelara el dia ultimo de cada
mes. En consecuencia, a los efectos de su calculo no se tomaran en cuenta
fracciones de mes, aun cuando el respectivo fiscal, funcionario o empleado,
hubiere cumplido afos de servicios en dia diferente al mencionado.

Articulo 57.- Cuando un fiscal, funcionario o empleado haya sido ascendido
o clasificado su cargo, gozara de la prima de antigliedad correspondiente al nuevo
sueldo.

Articulo 58.- A los efectos del célculo inicial de la prima de antigledad, los
fiscales, funcionarios y empleados, mencionados en el Paragrafo Primero del
articulo 55, deberan consignar, ante la Direccidon de recursos Humanos del
Despacho del Fiscal General de la Republica, los documentos probatorios de su
antigliedad en el servicio.

Pardgrafo Unico: Se reconocera, a los efectos de la prima de antigiiedad,
el tiempo de servicio prestado a entes de cualquier rama del Poder Publico
Nacional, Estadal o Municipal; asi como el laborado para 6rganos que, segun la
Constitucion, tengan autonomia funcional; el prestado en Institutos Auténomos
sometidos a régimen de tutela o a personas juridicas de Derecho Publico
conforma de Derecho Privado, siempre que, en este ultimo caso el Estado tenga
una participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del capital o
patrimonio, durante el tiempo de prestacion de servicios.

Articulo 59.- Sélo se admitird como prueba de prestacion de servicios, a los
efectos de cualquier beneficio en el presente Estatuto, documentos originales o
copias cerificadas expedidas por el correspondiente organismo, en los cuales se
debera indicar: fecha de ingreso y egreso, cargo desempefnado, sueldo y jornada
de trabajo cumplida, la cual no podra ser inferior a medio tiempo. Podra admitirse
como prueba, para aquellos fiscales, funcionarios o empleados cuya relacion de
empleo publico haya sido de tipo contractual, el original o copia certificada del
respectivo contrato, el cual debera contener idénticas menciones a las exigidas
para las certificaciones antes aludidas.

32



Seccion Tercera
De los Beneficios Relacionados con la Salud

Articulo 60.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico y
dos (2) de sus hijos menores de veinticuatro (2) afios de edad, tendran derecho a
seguro de hospitalizacion, cirugia y maternidad. Igualmente tendran derecho los
fiscales, funcionarios y empleados a seguro de vida. Asimismo, podran
otorgarseles ayudas para tratamientos médicos-quirurgicos, por accidentes
sobrevenidos durante el ejercicio de sus funciones propias. Todos estos beneficios
quedan sujetos a la existencia de la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Articulo 61.- Las dudas en la interpretacion de las estipulaciones
contenidas en el articulo precedente, por lo que se refiere a las ayudas para
tratamientos médico-quirurgicos, las resolvera el Fiscal General de la Republica,
con arreglo a la normativa legal aplicable.

Articulo 62.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico,
activos, jubilados o pensionados, asi como su cényuge, sus ascendientes y sus
descendientes directos menores de edad, tienen derecho a utilizar gratuitamente
los servicios de medicina asistencial, laboratorio clinico y atencién odontolégica
que presta la Institucion.

Seccion Cuarta
Del Régimen de Vacaciones

Articulo 63.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico
tendran derecho a disfrutar treinta (30) dias continuos de vacaciones
remuneradas, al haber cumplido doce (12) meses ininterrumpidos de servicios
prestados al Ministerio Publico.

Pardgrafo Unico: Los permisos remunerados que se concedan al fiscal,
funcionario o empleado, no se consideraran como interrupciones del servicio, a los
fines del nacimiento del derecho a las vacaciones.

Articulo 64.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico
tendran derecho a recibir, al nacimiento del derecho a las vacaciones, un bono
vacacional equivalente a un (1) mes de sueldo.

Articulo 65.- Las inasistencias injustificadas al trabajo, podran imputarse al
periodo de vacacion anual, cuando por el mismo motivo no se haya aplicado una
sancion.

Articulo 66.- El periodo de treinta (30) dias continuos de vacaciones no

podra ser fraccionado en ningun caso, salvo que el Fiscal General de la Republica
lo autorice.
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Articulo 67.- El Director de Recursos Humanos, en los primeros quince (15)
dias del mes de febrero, enviara a cada Direccion del Despacho un listado de los
nombres de los fiscales, funcionarios y empleados a los cuales corresponde el
disfrute de sus vacaciones en ese afo, indicando el dia y mes en que nace el
derecho, con el objeto de la planificacion de las vacaciones, en conjuncién con el
Director respectivo.

Pardgrafo _Unico: lLas vacaciones se tramitaran ante la Direccién de
Recursos Humanos, por intermedio del Superior jerarquico inmediato, quien
debera expresar su visto bueno al disfrute.

Articulo 68.- Los permisos facultativos que se otorguen a los fiscales,
funcionarios y empleados del Ministerio Publico, podran imputarse al periodo de
vacaciones anuales, cuando asi lo decida el funcionario autorizado para otorgar el
permiso.

Articulo 69.- Las vacaciones no son acumulables y deberan ser disfrutadas
dentro un lapso no mayor de cuatro (4) meses, contado a partir del nacimiento del
derecho de las mismas.

A solicitud de los Directores respectivos, se podra prorrogar ese lapso hasta
por un periodo no mayor de un (1) afio, cuando medien razones de servicio u otras
justificadas a juicio del Fiscal General de la Republica. Sélo en este caso, el
Director de Recursos Humanos podra autorizar la acumulacion de las vacaciones
vencidas.

Articulo 70.- Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido pospuesto, la
nueva fecha se determinara de comun acuerdo dentro del lapso previsto en el
articulo anterior. En caso de no existir acuerdo, la decisidn correspondera al
superior jerarquico. Esta decision sera definitiva y se notificara a la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 71.- En ningun caso se admitira la renuncia de las vacaciones a
cambio de una remuneracion especial. Cuando por cualquier causa el fiscal,
funcionario o empleado egrese definitivamente del Ministerio Publico, sin haber
disfrutado sus vacaciones anuales, por razones de servicio debidamente
comprobadas, tendra derecho al pago correspondiente, hasta por dos (2) periodos
vacacionales no disfrutados, calculados con base en el sueldo mensual que
devengue al momento del egreso. De igual forma, tendra derecho al monto, del
equivalente al fraccionamiento de las vacaciones y del bono vacacional, en
proporcion a los meses enteros cumplidos de servicio ininterrumpido, inferiores al
minimo de doce, exigidos para el nacimiento del derecho al disfrute de
vacaciones.

Seccién Quinta
De la Prima de Profesionalizacion

Articulo 72.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico,

que hayan obtenido un titulo universitario o técnico, tendran derecho a una prima
mensual.
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El monto de dicha prima sera establecida por el Fiscal General de la
Republica, atendiendo la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 73.- La prima contemplada en el articulo precedente, se cancelara
al funcionario o empleado que haya obtenido el titulo correspondiente, aunque
desempefie un cargo para el cual no sea requerida dicha credencial.

Articulo 74.- Para hacerse beneficiario de la prima prevista en el Articulo
72, el funcionario o empleado debera consignar, ante la Direccion de Recursos
Humanos del Despacho del Fiscal General de la Republica, copia en fondo negro
del titulo respectivo, la cual se confrontara con el original.

Seccion Sexta
De a Bonificacion de Fin de Ano

Articulo 75.- Los fiscales, funcionarios o empleados al servicio del
Ministerio Publico, que hayan prestado al organismo, al menos (1) mes de
servicio, tendran derecho a una bonificacién de fin de afio, proporcional al numero
de meses completos efectivamente laborados durante el ejercicio fiscal
correspondiente, con base en el monto que, al efecto, determine el Ejecutivo
Nacional.

Articulo 76.- El fiscal General de la Republica concedera una asignacion
complementaria a la bonificacion de afo prevista en el articulo anterior, en los
limites que permita la disponibilidad presupuestaria para ello, la cual se regulara
mediante especial.

Seccion Séptima
De la Prima de Transporte, Viaticos, Pasajes
y otros Gastos de Viaje

Articulo 77.- Los Directores del Despacho del Fiscal General de la
Republica, el Contralor Interno, los Fiscales ante la Corte Suprema de Justicia y
los Fiscales Superiores, Sub-Directores y Coordinadores, disfrutaran de una prima
mensual de transporte sustitutiva de la falta de asignacion de vehiculos oficiales,
cuyo monto sera fijado por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 78.- El fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico, que en
el desempefo de sus funciones deba trasladarse a sitios distintos del que es su
habitual de trabajo, tendra derecho a percibir viaticos, gastos de viaje y los
correspondientes pasajes, de conformidad con las regulaciones internas que dicte
el Fiscal General de la Republica.

Articulo 79.- Se entiende por “viatico” la asignacion diaria para cubrir los
gastos de alimentacion y alojamiento durante viajes dentro y fuera del pais; por
‘pasajes”, los otorgados para trasladarse a largas distancias; y “otros gastos de
viaje”, la asignacion para cubrir gastos de transporte urbano y extraurbano,
movilizacion local, peajes, tasas e impuestos.
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Articulo 80.- Las funciones a ser cumplidas fuera del sitio habitual de
trabajo, por los fiscales, funcionarios o0 empleados, seran programadas por el
Director respectivo, estableciendo la duracion, la localidad y las personas que las
realizaran. La solicitud de viaticos y pasajes debe ser aprobada por el Director
responsable de la actividad.

Articulo 81.- En caso de dos o mas funcionarios que participen en una
misma mision, los viaticos se acordaran, de acuerdo con la regulacion interna que
dicte el Fiscal General de la Republica.

Articulo 82.- Los viaticos y pasajes que correspondan al fiscal, funcionario
o empleado que, en cumplimiento de misién oficial, viaje al exterior del pais, se
regulard de acuerdo a la normativa interna dictada por el Fiscal General de la
Republica.
Seccion Novena
De la Prima por Cargo de Alto Nivel

Articulo 83.- Los titulares de los cargos considerados de alto nivel dentro
del Ministerio Publico, disfrutaran de una prima mensual por dicho concepto, que
forma parte del sueldo, de conformidad con la escala aprobada por el Fiscal
General de la Republica.

Articulo 84.- A los efectos de la concesion de la prima a que se refiere el
articulo precedente, se consideran cargos de alto nivel dentro del Ministerio
Publico, los que establezca el Fiscal General de la Republica.

Seccion Octava
Del Sistema de Evaluacion de Desempeno

Articulo 85.- La Direccion de Recursos Humanos, sometera a
consideracion del Fiscal General de la Republica, las Normas de Aplicacién del
Sistema de Evaluacion de Desempeno, quien dispondra su ejecucion.

Articulo 86.- La evaluacién de desempefio se hara por lo menos una vez
al afo, inclusive a los funcionarios que hayan culminado el periodo de prueba y se
notificara por escrito, el resultado de tal evaluacion.

El resultado de la evaluacién sera considerado a los fines de tomar
decisiones en materia de administracion y desarrollo de recursos humanos.

Articulo 87.- La direccion de Recursos Humanos, sometera a
consideracion del Fiscal General de la Republica, las Normas de Aplicacién del
sistema de Evaluacion de Desempefio, quien dispondra su ejecucion.

Articulo 88.- El Fiscal General de la Republica, con base a la disponibilidad

presupuestaria, podra otorgar un bono unico de reconocimiento por méritos
individuales a los fiscales, funcionarios y empleados. El monto del indicado bono
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dependera del resultado obtenido por el fiscal, funcionario y empleado, de acuerdo
con las Normas de Aplicacion del Sistema de Evaluacién de Desempefio, a que se
refieren los articulos precedentes.

Seccion Décima
De la Ayuda para gastos Funerarios

Articulo 89.- El Fiscal General de la Republica podra otorgar ayuda
especial a los fiscales, funcionarios y empleados, en caso de fallecimiento de su
cényuge, padres o hijos. Si quien fallece es el funcionario o empleado, esta ayuda
especial se otorgara a su conyuge y, en defecto de éste, a los hijos, y de no existir
éstos, a los padres del fallecido.

Articulo 90.- La ayuda especial contemplada en el articulo precedente,
sera pagada directamente al funcionario o a sus familiares, en su caso, previa
presentacion de facturas originales por concepto de gastos funerarios.

Pardgrafo Unico: La Direccién de Recursos Humanos se encargara de la
tramitacién de todo lo concerniente al pago de la asignacion prevista en el Articulo
89, siempre y cuando existe la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Seccién Undécima
De las Becas y Otras Ayudas Estudiantiles

Articulo 91.- Los hijos de los fiscales, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, de acuerdo con la disponibilidad de cupos y la reglamentacion
que al efecto se dicten.

Articulo 92.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico,
o sus hijos menores de edad, que sigan estudios regulares (Pre-escolar, basica,
diversificada, técnica y universitaria), asi como los que reciban educacion especial,
tendran derecho a un bono educacional anual para utiles escolares, equivalente al
treinta por ciento (30%) del salario minimo urbano, el cual tendra como limite
maximo tres (3) asignaciones, entre las que correspondan por hijos del fiscal,
funcionario o empleado. Este beneficio no se causara para los hijos del fiscal,
funcionario o empleado, que sean alumnos de la Unidad Educativa del Ministerio
Publico.

Pardagrafo Unico: Para la concesién del bono educacional anual, el
beneficiario debera consignar, ante la Direccion de Recursos Humanos, la
documentacion que se requiera.

Articulo 93.- El Ministerio Publico podra, de existir disponibilidad
presupuestaria y previa opinién del comité que al efecto se integre, conceder
becas o ayudas especiales para los fiscales, funcionarios o empleados de la
Institucién, o para sus hijos menores de edad, a fin de sufragar gastos educativos.
Excepcionalmente y previo analisis del caso por el comité, el beneficio previsto en
este articulo podra extenderse o concederse a hijos mayores de edad, pero
menores de veinticinco (25) anos, que estén cursando estudios universitarios.
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Seccion Duodécima
De los Permisos

Articulo 94.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico
tienen derecho a permisos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
del Ministerio Publico y el presente Estatuto.

Articulo 95.- Los permisos podran ser de concesidn obligatoria o
potestativa. En todo caso, estos permisos deberan ser notificados a la Direccién
de Recursos Humanos del Despacho.

Articulo 96.- Los permisos de naturaleza obligatoria son remunerados y los
de concesidn potestativa podran ser remunerados o no, a discrecion del Fiscal
General de la Republica.

Articulo 97.- Se consideran de naturaleza obligatoria los siguientes
permisos:

a.- En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por el fiscal,
funcionario o empleado, aun cuando no produzca invalidez, hasta por
dos (2) meses. Este lapso puede ser prorrogado por un periodo igual,
a criterio del Fiscal General de la Republica.

b.- En caso de fallecimiento de cényuge, descendiente o ascendiente del
fiscal, funcionario o empleado, se concederan: hasta tres (3) dias
habiles, si el deceso ocurriese en la misma jurisdiccion; hasta cinco (5)
dias habiles, si fuere en otra jurisdiccion; y hasta diez (10) dias
habiles, si ocurriese en el exterior y el fiscal, funcionario o empleado
tuviese que trasladarse fuera del pais.

c.- En caso de matrimonio del fiscal, funcionario o empleado, se
concederan cinco (5) dias habiles.

d.- Las fiscales, funcionarias o empleadas gozaran de permiso durante

seis (6) semanas antes del parto y doce (12) semanas después del
mismo.
Al efecto, deberan presentar los certificados médicos o los demas
comprobantes correspondientes. El funcionario del Ministerio Publico a
quien corresponda otorgar el permiso, debe remitir los certificados a la
Coordinaciéon de Servicios Médicos del Despacho, a los fines de su
conformacion, o a la Direccion de Recursos Humanos, segun el caso.

Articulo 98.- Seran concesion potestativa los siguientes permisos:

1.- En caso de enfermedad o accidente grave sufrido en el pais por el
conyuge, ascendiente o descendiente del fiscal, funcionario o
empleado, hasta cinco (5) dias habiles.

2.- En caso de enfermedad o accidente grave ocurrido en el exterior al
cényuge, ascendiente o descendiente del fiscal, funcionario o
empleado, si éste tuviese que trasladarse a su lado, hasta diez (10)
dias habiles.
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3.- En caso de siniestro que afecte bienes del fiscal, funcionario o
empleado, hasta cinco (5) dias habiles, segun la distancia al centro
de trabajo y magnitud del siniestro.

4 .- Para asistir a conferencias, congresos y seminarios, hasta por el
tiempo de duracién del evento.

5.- A los fiscales, funcionarios y empleados que cursen estudios,
previa autorizacion de los Directores, hasta cinco (5) horas
semanales y a tal efecto se tomara en cuenta el grado de
responsabilidad y eficiencia del beneficiario del permiso. Las horas
que se concedieren por esta razon, deberan ser compensadas
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

6.- Para asistir a evaluaciones o pruebas como examinado, sdlo el
tiempo necesario para cada prueba, debiendo consignar la
constancia correspondiente.

7.- Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, el
tiempo necesario en cada ocasion, sujeto a aviso previo de por lo
menos un (1) dia. Estos permisos no podran exceder de diez (10)
dias e un afo. A tal efecto se llevaran los controles necesarios,
mediante las normas que establezca la Direccion de recursos
Humanos.

8.- En caso de que el fiscal, funcionario o empleado obtenga una beca
para efectuar estudios relacionados con la funciéon que desempena,
bien en Venezuela o en el extranjero, el permiso tendra duracién de
un (1) afio, pudiendo prorrogarse por un (1) afio mas, segun los
resultados académicos obtenidos en el primer afio.

9.- En cualquier otro caso que el Fiscal General de la Republica lo
considere procedente y por tiempo que a su juicio sea necesario.

Articulo 99.- La concesién de permisos corresponde:

1.- Al Fiscal General de la Republica: todos aquellos permisos cuya
duracion sea superior a treinta (30) dias habiles.

2.- A los Directores Generales Sectoriales: todo permiso cuya duracién
sea superior a diez (10) dias habiles y menor de treinta (30) dias
habiles, a los funcionarios, el permiso sera otorgado por el Director
General Sectorial respectivo.

3.- A los demas Directores del Despacho: todo permiso cuya duracién
no exceda de diez (10) dias habiles, a los empleados de su
dependencia. A sus funcionarios, e permiso sera otorgado por el
Director General Sectorial respectivo.

Capitulo Il
De los Deberes, Prohibiciones e Incompatibilidades

Articulo 100.- Sin perjuicio de los deberes que les impongan las leyes, los
fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico, estan obligados a:
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1.- Prestar sus servicios con la diligencia, idoneidad y eficiencia
requeridas, para el cumplimiento de las tareas y actividades
encomendadas;

2.- Acatar las o6rdenes e instrucciones emanadas legalmente de sus
superiores jerarquicos, con motivo del cumplimiento de sus
funciones;

3.- Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en
sus relaciones con sus iguales, subordinados, superiores
jerarquicos y publico, la consideracion, respeto y cortesia debidas:

4.- Guardar la reserva y el secreto que requieran los asuntos
relacionados con la actividad encomendada.

5.- Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e
intereses del Ministerio Publico confiados a su uso, guarda o
administracion;

6.- Hacer del conocimiento de sus superiores jerarquicos, las
iniciativas que estimen utiles para el mejoramiento de las labores
encomendadas;

7.- Abstenerse de recomendar a personas para que obtengan ventajas
o beneficios, ante cualquier dependencia del Ministerio Publico u
otro organismo;

8.- Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido en el
Ministerio Publico, sea cual fuere su jerarquia o nivel profesional.
Los funcionarios designados para cumplir comisiones de servicio
en otras entidades, se someteran al horario establecido en las
mismas;

9.- Trabajar, por necesidades de servicio, fuera del horario de trabajo,
cuando lo ordene el Director respectivo;

10.- Atender regularmente las actividades de adiestramiento y
desarrollo destinadas a mejorar su capacitacion y desempeno;

11.- Dar estricto cumplimiento a los deberes consagrados en la Ley
Organica del Ministerio Publico y en la normativa interna de la
Institucion;

12.- En general, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon y leyes de la
Republica.

Articulo 101.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica del
Ministerio Publico, se prohibe a sus fiscales, funcionarios y empleados:

1.- Realizar propaganda o coaccion politica, asi como ostentar
distintivos que los acrediten como miembros o activistas de
partidos politicos;

2.- Aceptar atenciones, obsequios o gratificaciones, que puedan
entenderse como dirigidas a influir en el resultado de las gestiones
que les han sido encomendadas;

3.- Intervenir, ilegitimamente, en relacion con el tramite de asuntos de
particulares, ante las dependencias del Ministerio Publico u otro
ente oficial;
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4 .- Suministrar informaciones relacionadas con el funcionamiento del
Ministerio Publico o con los asuntos que en él se ventilen, sin la
previa autorizacion del Fiscal General de la Republica;

5.- Tener participacion, por si o por interpuesta persona, en firmas
personales o sociedades que tengan relaciones contractuales con
el Ministerio Publico.

Articulo 102.- No podran ser designados como fiscales, funcionarios o
empleados del Ministerio Publico, los militares en servicio activo, los ministros de
algun culto o los dirigentes o activistas 0 movimientos politicos.

Tampoco podran ser designados, quienes hayan sido condenados de
manera firme por algun Tribunal de la Republica, a menos que se trate de un delito
culposo, excepcion hecha de los tipificados como tales en la Ley Organica de
Salvaguarda del Patrimonio Publico.

También estaran impedidos de pertenecer al Ministerio Publico, quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente por organismos profesionales, por
hechos que puedan ser considerados como graves, a juicio del Fiscal General de
la Republica.

Articulo 103.- La prestacién de servicios en el Ministerio Publico, es
incompatible con el desempefo de cualquier cargo, profesion o actividad que
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del fiscal, funcionario o
empleado.

El ejercicio de cargos académicos, accidentales, asistenciales, docentes,
edificios o electorales, compatibles con el ejercicio de otro destino publico
remunerado, se hara sin menoscabo del cumplimiento de los deberes inherentes
al cargo que se ejerce en el Ministerio Publico.

Articulo 104.- La aceptacion de una actividad incompatible con el cargo
que se ejerza, aun cuando sea temporal o accidental, implica la renuncia de éste.

Titulo V
Del Retiro del Ministerio Publico

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 105.- El retiro de los fiscales, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, procedera en los siguientes casos:
A) Por renuncia escrita debidamente aceptada;
B) Por destitucion;
C) Por jubilacion;
D) Por invalidez permanente o por mas de un afo;
E) Por muerte del fiscal, funcionario o empleado;
F) Por reduccion de personal;
G) Por no haberse aprobado la evaluacion para ser declarado
funcionario de carrera.
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Articulo 106.- En casos de renuncia, la misma debera hacerse del
conocimiento del Fiscal General de la Republica, por intermedio del
correspondiente Director de adscripcion o del superior jerarquico respectivo.

Pardgrafo Unico: En tanto se resuelve acerca de la aceptacion de la
renuncia, el fiscal, funcionario o empleado renunciante, permanece en servicio
activo.

Articulo 107.- Cuando el funcionario retirado por causa de invalidez o
incapacidad parcial, se rehabilite en un lapso no mayor de un (1) afio, contado
desde el momento en que fue concedida la correspondiente pensién, tendra
derecho a solicitar su reincorporacion a un cargo de igual o similar jerarquia al
que desempenaba.

Capitulo Il
Del Régimen Disciplinario

Seccion Primera
Normas Generales

Articulo 108.- Los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico
podran ser sancionados disciplinariamente por el Fiscal General de la Republica,
cuando incurran en las faltas disciplinarias previstas en la Ley Organica del
Ministerio Publico, sin menoscabo de la responsabilidad penal, civil vy
administrativa que pudieren derivarse de los mismos hechos. De igual forma
incurren en responsabilidad los superiores jerarquicos que no hayan informado
oportunamente al Fiscal General de la Republica, de las faltas en que incurran los
funcionarios a su cargo.

Articulo 109.- Para la imposicion de la sancion disciplinaria, deberan
tomarse en cuenta los antecedentes del fiscal, funcionario o empleado, asi como
las circunstancias relativas al caso, debiendo la sancion aplicada, guardar siempre
proporcionalidad con la falta cometida, debidamente comprobada.

Articulo 110.- Los fiscales, funcionarios o empleados del Ministerio Publico,
no podran ser sancionados, ni sometidos a procedimientos disciplinarios mas de
una vez, por las mismas faltas, en que hubieren incurrido. El funcionario a quien el
Fiscal General de la Republica, conforme a los establecido en el articulo 92
correspondiente, debera en todo momento mantener una actitud de objetividad e
imparcialidad, en la verificacidon de los hechos denunciados.

Articulo 111.- El procedimiento disciplinario sera de caracter urgente y no
habra lugar a incidencias, por lo tanto, la sustanciacion del expediente no podra
exceder de treinta (30) dias habiles, salvo que circunstancias sobrevenidas,
debidamente comprobadas, hagan necesaria la extension de dicho plazo, hasta
por un maximo de treinta (30) dias habiles mas, a juicio del funcionario
comisionado para la sustanciacion.
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En todo caso, correspondera a la Institucion, por intermedio del funcionario
correspondiente, probar la verdad de los hechos y recabar los elementos de juicio
necesarios para el esclarecimiento del asunto, sin perjuicio del derecho del
investigado de desvirtuar los hechos que se le imputan.

Articulo 112.- La decision a que diere lugar el procedimiento, debera ser
adoptada dentro de los sesenta (60) dias continuos a la oportunidad fijada para la
presentacion de informes o conclusiones. La inobservancia de los plazos
establecidos en el presente Estatuto, para la sustanciacion del expediente, podra
dar lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 113.- El procedimiento disciplinario se mantendra en secreto,
excepto para el investigado, quien podra hacerse asistir de abogado, teniendo
éste igual acceso a las actas y recaudos que conforman el expediente.

Durante la sustanciacion del procedimiento disciplinario, tanto el investigado
como su defensor, podran solicitar la practica de actuaciones y obtener copias
simples de los recaudos que constan en el expediente.

Articulo 114.- EI Fiscal General de la Republica podra ordenar la
separacion del cargo, con goce de sueldo, del investigado, cuando de los hechos
se evidencien elementos suficientes para la iniciaciéon de una averiguacion judicial,
0 cuando su separacion sea conveniente para el mejor esclarecimiento de los
hechos. En todo caso, la separacion de cargo no podra exceder de treinta (30)
dias habiles, vencido los cuales, debera el investigado reincorporarse a sus
labores, a menos que se haya acordado la prérroga prevista en el Articulo 111,
caso en el cual, la suspension podra extenderse hasta por treinta (30) dias habiles
mas.

Articulo 115.- la accién disciplinaria prescribira:
1. A los seis (6) meses, para los casos de hechos que ameriten la
sancion de apercibimiento oral o escrito o amonestacion.
2. Al anos, para los hechos que merezcan las sanciones de multa,
suspension y destitucion.
Pardgrafo Unico: Los lapsos de prescripcion comenzaran a contarse, a
partir del momento en que ocurrieron los hechos o se tuvo conocimiento de los
mismos.

Articulo 116.- Quedan excluidos de la aplicacion de las normas atinentes al
régimen disciplinario, previstas en este Estatuto, aquellos funcionarios o
empleados que sean de libre nombramiento y remocion del Fiscal General de la
Republica.
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Seccion Segunda
De las Faltas

Articulo 117.- Independientemente de la responsabilidad civil, penal o
administrativa, que pudieren incurrir los fiscales, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, éstos responden por:

1. Ofender de palabra, por escrito o de obras a sus superiores
jerarquicos, iguales o subalternos.
2. Faltar a las consideraciones debidas a sus iguales o inferiores y
traspasar los limites racionales de su autoridad, respecto a sus
auxiliares y subalternos o a los que acudan a solicitar los servicios
de su ministerio.
Incumplimiento o negligencia en el ejercicio de sus deberes.
Realizar otros actos que a juicio del Fiscal General de la Republica,
constituyan indisciplina /Anulado por sentencia del Tribunal
Supremo de Justicia del 29-4-2003 (Sala Constitucional)/
5. Realizar otros actos, de los enunciados en la Ley Organica del
Poder Judicial, que con respecto a los jueces, estan calificados de
faltas sancionables disciplinariamente, en tanto que puedan incurrir
en ellos los funcionarios del Ministerio Publico.
Pardgrafo Unico: Se consideraran actos de indisciplina, entre otros, los
siguientes:

s

a.- El incumplimiento del horario de trabajo o el ausentarse de las
labores durante la jornada de trabajo, sin que medie causa
justificada o el permiso del superior jerarquico inmediato.

b.- Conducta descuidada, culposa o intencional, en el manejo de
expedientes y documentos, asi como de los bienes publicos y del
material de oficina.

c.- Inasistencia injustificada al trabajo.

d.- Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de
los cuales se tenga conocimiento por su condicidon de fiscal,
funcionario o empleado.

e.- El incumplimiento de las instrucciones que dicte el Fiscal General
de la Republica o su respectivo superior jerarquico.

Seccion tercera
De las Sanciones

Articulo 118.- Las sanciones aplicables a los fiscales, funcionarios vy

empleados del Ministerio Publico, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Ministerio Publico, son:

44



-

Amonestacion o apercibimiento oral o escrito;

2. Multa no convertible en arresto, que se deducira del sueldo
respectivo entre cinco (5) y quince (15) dias de sueldo, segun la
gravedad de la falta, la cual debe ser pagada al Fisco Nacional en
la forma de Ley;

3. Suspensioén hasta por tres (3) meses, del ejercicio de las funciones
y del goce del sueldo correspondiente;

4. Destitucion.

Articulo 119.- Corresponde al Fiscal General de la Republica, el ejercicio
de la potestad disciplinaria sobre los fiscales, funcionarios y empleados
subalternos de su Despacho.

No obstante lo anterior, los Directores del Despacho podran apercibir
oralmente a los funcionarios o0 empleados de su dependencia, de lo cual deberan
dejar constancia escrita que remitiran a la Direccidn de recursos Humanos del
Despacho, para ser agregada al expediente administrativo correspondiente,
dejando copia en el archivo de la respectiva oficina.

Pardgrafo Unico: La acumulacién de tres (3) apercibimiento, debera ser
llevada a conocimiento del Fiscal General de la Republica, a los fines de que éste
determine la apertura o no del correspondiente procedimiento disciplinario.

Seccion Cuarta
De la Iniciacion del Procedimiento

Articulo 120.- Para la iniciacion del procedimiento disciplinario, bien en
caso de que sea de oficio o por denuncia, se requerira la autorizacion del Fiscal
General de la Republica, previa presentacion por parte del funcionario que solicita
el procedimiento, de un informe circunstanciado acerca de los hechos que dan
lugar al mismo y de los recaudos correspondientes, asi como la informacion que
sobre éstos le sea solicitada al funcionario a investigar.

Articulo 121.- La denuncia de cualquier interesado debera ser presentada
personalmente y por escrito, debiendo ser ratificada oportunamente, y reconocida
en su contenido y firma, ante el funcionario a quien el Fiscal General de la
Republica comisione para realizar la investigacion. A tales efectos se levantara un
acta, que se agregara al expediente y que firmaran el funcionario comisionado y el
denunciante.

Seccién Quinta
De Ila Sustanciacion del Expediente

Articulo 122.- Autorizada la iniciacion del procedimiento disciplinario, se
procedera a abrir un expediente, en el cual recogeran todos los documentos y
actuaciones a que diere lugar el asunto. A dicho expediente tendra acceso, de
manera permanente, el funcionario investigado y sus abogados, pudiendo adjuntar
al mismo, hasta el vencimiento del termino fijado para presentar conclusiones,
todos los escritos que estime necesarios para el ejercicio de su defensa.
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Pardgrafo _Unico: En ningun caso, los abogados defensores del
investigado, podran ser funcionarios o empleados del Ministerio Publico.

Articulo 123.- Iniciado el procedimiento, se notificara al investigado,
enviandole copia del auto mediante el cual el Fiscal General de la Republica
autorizo la averiguacion, asi como de la documentacion donde consten los hechos
imputados y cualquier otro recaudo pertinente al caso. En dicha notificacion, se le
indicara al funcionario que dispone de diez (10) dias habiles, para presentar el
correspondiente escrito de descargo, con la advertencia de que la falta de
presentacion del informen no suspendera la continuacién del procedimiento. En el
supuesto de que los descargos los formule verbalmente, el funcionario
comisionado debera levantar la correspondiente acta, que una vez leida, suscribira
conjuntamente con el investigado.

Articulo 124.- Vencido el término para la presentacion del escrito de
descargo, se abre, de pleno derecho y sin necesidad de auto que asi lo indique,
un lapso de dieciséis (16) dias habiles para que tanto el Ministerio Publico como el
investigado, promuevan y evacuen las pruebas necesarias para el mejor
esclarecimiento de los hechos. Dicha etapa estara discriminada de la siguiente
forma: cinco (5) dias para la promocion de pruebas; tres (3) dias para la admision;
y ocho (8) dias para la evacuacion. El lapso de evacuacion de pruebas, podra ser
prorrogado por el Fiscal General de la Republica, hasta por ocho (8) dias habiles.

Articulo 125.- Los medios de pruebas seran los establecidos en el Cédigo
Civil, Codigo de Procedimiento Civil y cualesquiera otros previstos en las leyes,
siempre que no sean contrarios a los principios basicos de los procedimientos
disciplinarios. No seran admisibles como pruebas, el juramento decisorio ni las
posiciones juradas.

Articulo 126.- Transcurrido el lapso probatorio o de su prérroga, se fijara el
cuarto dia habil siguiente, para que el investigado y el funcionario comisionado,
presenten sus conclusiones escritas, para ser agregadas al expediente. Concluida
esta fase, no se admitira escrito alguno y el expediente debera remitirse, sin
dilacién, al Fiscal General de la republica, para los efectos de la decisidén, aun
cuando no se hayan evacuado todas las pruebas promovidas. Lo aqui dispuesto
no obsta para que el eventual sancionado pueda ejercer el recurso extraordinario
de revision, contra la decision definitiva.

Seccion Sexta
De la Decision

Articulo 127.- Concluida la sustanciacion del expediente, el Fiscal General

de la Republica dispondra de sesenta (60) dias continuos para dictar la decision
correspondiente, mediante resolucion motivada.
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Articulo 128.- El Fiscal General de la Republica, podra comisionar a la
Direccion de Recursos Humanos del Despacho, para que efectue la notificacion de
la decision al investigado. En todo caso, el régimen de notificaciones de los actos
administrativos.

Articulo 129.- Practicada la notificacidon, comienza a surtir sus efectos la
sancion disciplinaria impuesta.

Seccion Séptima
De los Recursos

Articulo 130.- Contra las sanciones impuestas por el Fiscal General de la
Republica, sélo procede el recurso de reconsideracién, el cual debera ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a la notificacidon del acto.
El recurso debera ser decidido dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. De
no producirse decision dentro del lapso establecido anteriormente, se entendera
que el recurso interpuesto ha sido resuelto en forma negativa.

Articulo 131.- En los procedimientos previstos en el presente Capitulo, el
interesado podra solicitar al Fiscal General de la Republica, la suspension
provisional de los efectos del acto sancionatorio, hasta que se dicte una decisién
firme, siempre y cuando alegue y pruebe que la misma le podria ocasionar
gravamenes de imposible o dificil reparacion.

Articulo 132.- Las sanciones impuestas, de conformidad con lo previsto en
este Capitulo seran recurribles para ante la Corte Suprema de Justicia, en Sala
Politico-Administrativa, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que
se produzca la notificacion del acto que decide el procedimiento disciplinario o de
la consumacion del silencio administrativo denegatorio.

Capitulo 1l
De la Jubilacion

Articulo 133.- Tendra derecho a la jubilacion el fiscal, funcionario o
empleado que haya alcanzado la edad de cincuenta (50) afos, si el hombre y
cuarenta y cinco (45), si es mujer siempre que tenga cumplidos veinte (20) afios
de servicio, de los cuales al menos diez (10) deberan haber sido prestados al
Ministerio Publico, bien en forma continua o discontinua. Igualmente, tendra
derecho a la jubilacién todo fiscal, funcionario o empleado que tenga cumplidos
treinta afos de servicio, cualquiera que sea su edad, siempre que al menos, tres
(3) anos ininterrumpidos o no de esa antigiedad, hubieren sido prestados al
Ministerio Publico.

Paraqgrafo Primero: A los efectos de la presente disposicion, se
computaran los afos de servicios, ininterrumpidos o no, que el fiscal, funcionario o
empleado haya prestado en otros organismos del sector publico a los cuales se
refiere la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
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Funcionarios y Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios.

Se exceptua el requisito relativo a los diez (10) afos al servicio del
Ministerio Publico, al Fiscal General de la Republica, quien tendra derecho a
obtener el beneficio de la jubilacion, en virtud del ejercicio del cargo durante el
periodo constitucional de cinco (5) afos para el cual fue electo, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos en el encabezamiento de este articulo.

Paragrafo Sequndo: Igualmente se computara, a los fines de la jubilacion,
el tiempo de servicio prestado como personal contratado en el Ministerio Publico o
en cualquier organismo publico. Para dicho calculo en caso de que la contratacion
no fuere a tiempo completo, se dividira el numero total de horas trabajadas como
contratado, entre el numero de horas que constituyen la jornada laboral ordinaria
en el ente contratante, y el resultado sera el numero de dias enteros que habra de
reconocerse como tiempo de servicio, a los efectos de antigiedad y jubilacion.

Paraqgrafo Tercero: Si el computo total efectuado sobre el tiempo de
servicio, resultara una fraccién igual o mayor de seis (6) meses, ésta se contara
igualmente como un afo de servicio.

Articulo 134.- Cuando el funcionario o empleado, con menos de treinta (30)
afios de servicio, pero mas de veinte (20), hasta que acumule, entre edad y
antigliedad, una suma total y equivalente a setenta (70) afos para el hombre y
sesenta y cinco (65) para la mujer. Los afios de antigiedad que excedan esta
suma total, seran tomados en cuenta en la determinacién del monto de la
jubilacién.

Articulo 135.- La concesion del beneficio de jubilacién procede de oficio o a
peticion del interesado. No obstante, el Fiscal General de la Republica, tomando
en cuenta la circunstancia del caso concreto, podra conceder, por via de gracia, el
beneficio de jubilacién a aquel fiscal, funcionario o empleado que, aun sin reunir
los extremos exigidos por el articulo 133 del presente Estatuto, pero habiendo
acumulado, por lo menos quince (15) afos de servicio en el Ministerio Publico, se
haga merecedor de ella. El Fiscal General de la Republica, proveera lo
conducente, mediante resolucion motivada.

Articulo 136.- El derecho a solicitar y obtener la jubilacién, nace para el
fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico, desde el momento en que
cumple la edad y el tiempo de servicios requeridos para ello, segun la ley y el
presente Estatuto.

Si cumplidos los requisitos para solicitar la jubilacion, y habiendo sido
solicitada su concesidén, se modificare la ley o las disposiciones estatutarias
concernientes a tal beneficio, la nueva regulacién soélo podra aplicarse
retroactivamente a quienes fueren acreedores del derecho a jubilarse, si
consagrare un régimen que les fuere mas favorable.

Articulo 137.- El Fiscal General de la Republica, podra permitir la

continuacién en la prestacion del servicio a las personas con derecho al beneficio
de jubilacion. Una vez acordada ésta, el beneficiario sélo podra ingresar
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nuevamente al organismo como contratado o para ejercer un cargo de libre
nombramiento y remocion. En el caso de reingreso a un cargo de libre
nombramiento y remocion, le sera suspendido, hasta su egreso, el pago del
beneficio otorgado, momento en el cual se restablecera dicho pago, en el mismo
porcentaje acordado inicialmente, salvo las variaciones previstas en el articulo
160.

Paragrafo Primero: Transcurrido un minimo de tres (3) afios en el ejercicio
del cargo al cual hubiese reingresado, el funcionario o empleado a quien se le
hubiera otorgado la jubilacion, tendra derecho a un complemento del monto de la
misma, cuando la base de calculo haya surgido del ejercicio de un cargo de
inferior remuneracion, o cuando la antigiedad tenida en cuenta pueda ser
incrementada conforme al articulo 138.

Paragrafo Sequndo: La prestacion, por parte de los jubilados del Ministerio
Publico, de funciones publicas remuneradas, permanentes o transitorias, distintas
a las exceptuadas expresamente por el articulo 123 de la Constitucion de la
Republica, bien sea que tenga su origen por eleccion o por nombramiento de
autoridad competente, al servicio de la Republica, de las Entidades Federales, de
los Municipios, o de algun instituto o establecimiento publico sometido por la ley a
control de tutela o de cualquier otro tipo, por parte de dichas entidades, o en la
direccién y administracion de las sociedades civiles y mercantiles, fundaciones y
otras personas juridicas indicadas en el numeral 2 del articulo 2° de la Ley
Organica de Salvaguarda del Patrimonio Publico que, a los efectos de esa Ley, le
dan caracter de funcionario publico, produce la suspensiéon del pago del monto de
la jubilacién que le fuera concedida por el Ministerio Publico, durante todo el
tiempo que permanezca en el cargo, el cual se restablecera al cesar en esas
funciones, en el mismo porcentaje acordado inicialmente, salvo las variaciones
previstas en el articulo 160. A los fines indicados, el jubilado debera hacer del
conocimiento del Ministerio Publico, tanto la aceptacion del respectivo cargo como
la conclusidon del mismo. Las cantidades percibidas por el jubilado, en
contravencion de esta disposicion deberan ser reintegradas al Fisco Nacional, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pudieran incurrir por
ello.

Paragrafo Tercero: Los beneficiarios de jubilaciones otorgadas conforme a
otras normas dictadas por organismos del Sector Publico, podran ingresar al
Ministerio Publico, como contratados, o para ejercer un cargo de libre
nombramiento y remocion, siempre que, en este ultimo caso, presenten
constancia de haber solicitado y obtenido la suspensién del pago de las mismas,
durante el tiempo de servicio a la Institucion. En ningun caso, corresponderan al
Ministerio Publico las erogaciones, derivadas de variaciones o complementos de
aquellas jubilaciones.

Paragrafo Cuarto: Quienes siendo jubilados, por otro entre publico,
ingresen al Ministerio Publico para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion, por contrato o sujeto a periodo constitucional, no tendran derecho a la
concesion de una nueva jubilacion, por parte de la Institucion, concurrente o
sustitutiva de la que estuviere disfrutando.
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Articulo 138.- La asignacién mensual, por concepto de jubilacion sera de
un setenta y cinco por ciento (75%), como minimo, del sueldo promedio
devengado por el fiscal, funcionario o empleado durante su ultimo afio de servicio.

Este porcentaje sera incrementado en uno y medio por ciento (1,50%), por
cada afios que sobrepase los veinte (20) afios de servicio minimo exigido por el
articulo 133, hasta un tope del noventa por ciento (90%).

Articulo 139.- A los efectos del presente Estatuto, se considerara como
sueldo o remuneracion y, por ende, como base de calculo para determinar el
monto de la jubilacién, al promedio del sueldo mensual que hubiera percibido el
funcionario o empleado en los ultimos doce (12) meses, incluidas todas aquellas
remuneraciones que se hagan efectivas de manera regular y permanente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Trabajo.

Capitulo IV
De la Pension de Invalidez

Articulo 140.- El fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico que,
sin reunir los requisitos necesarios para la concesion del beneficio de jubilacion,
sufriere enfermedad o accidente grave que le dejare incapacitado para el
cumplimiento de sus labores, al término del permiso contemplado en el literal a)
del Articulo 97 y siempre que persista la situacion e incapacidad, recibira una
pension de invalidez, en los montos que se acuerdan en el presente Estatuto.

Pardgrafo Unico: A los efectos del presente Estatuto, se considerara
invalido al fiscal, funcionario o empleado que, a causa de una enfermedad o
accidente, esté impedido de cumplir sus labores durante mas de cuatro (4) meses
o de manera permanente.

Articulo 141.- La concesién de una pension de invalidez, no implica la
terminacién de la relacion de empleo publico, a no ser que la incapacidad para el
desempefio de las labores sea permanente o se haya extendido por mas de un (1)
afos, contado a partir de la concesién de la pensién, caso en el cual se procedera
al retiro del fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico, concediéndose la
jubilacién, si fuere procedente, o conservandose la pension de invalidez
concedida.

Lo aqui dispuesto deja a salvo las previsiones que, al respecto, contengan
las normas legales que regulan los regimenes de seguridad social publica.

Articulo 142.- El Fiscal General de la Republica, determinara el monto de la
pension, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, sin que en ningun
caso, dicho monto pueda ser mayor del setenta y cinco por ciento (75%), ni menor
del cincuenta y cinco por ciento (55%) del ultimo sueldo promedio devengado por
el beneficiario en los ultimos doce (12) meses.

Pardgrafo _Unico: Si la invalidez sobreviene como consecuencia del
ejercicio de las funciones propias del fiscal, funcionario o empleado, el Fiscal
General de la Republica, podra acordar una pension extraordinaria de invalidez
hasta por el noventa por ciento (90%) del sueldo promedio devengado en los
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ultimos doce (12) meses para el momento en que produjo el hecho causante de la
invalidez, sin perjuicio de la posibilidad de conceder las ayudas especiales
previstas en el Articulo 60.

En otros casos especiales, el Fiscal General de la Republica, podra
aumentar el monto de la pension concedida, si exceder el limite previsto en el
encabezado de este articulo.

Articulo 143.- El estado de invalidez sera acreditado mediante certificacion
facultativa razonada, que debera ser expedida por la Coordinacién de Servicios
Médicos del Despacho o, en su defecto, suscrita por dos (2) profesionales de la
medicina y conformada por el referido servicio.

Al desaparecer la invalidez, el fiscal, funcionario o empleado debera
reincorporarse a sus labores, previo el examen médico correspondiente. En caso
contrario, sera sancionado por el incumplimiento de sus deberes, conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Ministerio Publico y el presente Estatuto.

Articulo 144.- El periodo de invalidez que exceda de un (1) afio, no podra
ser computado a los efectos de la concesion del beneficio de jubilacién, ni para el
de las prestaciones sociales.

Articulo 145.- La pensién de invalidez que sustituya al sueldo del
funcionario o empleado, comenzara a pagarse después de transcurridos dos (2)
meses, contados a partir de la fecha en que se inicio el estado de invalidez y
durante todo el tiempo que ésta se prolongue, quedando a salvo lo dispuesto en el
articulo 140.

Articulo 146.- El Fiscal General de la Republica podra acordar pension de
supervivencia a los sobrevivientes del beneficiario de una pensiéon de invalidez,
tomando en cuenta la circunstancia del caso, y conforme a lo previsto en el
Capitulo siguiente del presente Estatuto.

Capitulo V
De la Pension de Supervivencia

Articulo 147.- La Pensién de supervivencia se causara por el fallecimiento
del fiscal, funcionario o empleado del Ministerio Publico que, a la fecha de su
muerte, llenase los requisitos para tener derecho a la jubilacion, o que estuviese
jubilado. El monto de esta pension sera igual al setenta y cinco por ciento (75%)
de la jubilacion y sera otorgada al conyuge, siempre que no concurra con hijos del
causante. En caso contrario, le correspondera al conyuge, la mitad del monto de la
pension y la otra mitad se distribuira, por partes iguales, entre los hijos menores de
edad del fiscal, funcionario o empleado fallecido, o de cualquier edad, si
estuviesen incapacitados.

Paragrafo Primero: Los derechos de los hijos a la cuota correspondiente
de pension de supervivencia, acreceran la del conyuge, cuando cumplan dieciocho
(18) afios de edad o se recuperen de su incapacidad; y los del conyuge, cuando
fallezca, acreceran las cuotas de los hijos, pero ese aumento no excedera del
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cincuenta por ciento (50%) del monto total de la pensién regulada por este
articulo, cuando se trate de un (1) solo hijo.

Paragrafo Segundo: En ningun caso, los derechos de los hijos a la cuota
correspondiente acreceran la de sus hermanos.

Articulo 148.- Si el fiscal, funcionario o empleado fallecido con ocasion del
ejercicio de sus funciones, llenaba los requisitos para su jubilacion, correspondera
a sus causahabientes indicados, en las mismas condiciones, una pension de
supervivencia equivalente al total del monto de la jubilacion que le hubiera
correspondido a aquél.

Pardgrafo Unico: En caso de producirse la muerte de un fiscal, funcionario
o empleado del Ministerio Publico, con ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
tener cumplidos los requisitos para su jubilacion, correspondera a su cényuge e
hijos menores o incapacitados, o a los demas posibles causahabientes, que se
indican en el presente Estatuto, en las mismas condiciones que él determine, una
pension extraordinaria de supervivencia, equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del sueldo o remuneracion devengada para el momento de su muerte.

Articulo 149.- El conyuge a quien le haya sido concedida la pension de
supervivencia, perdera el derecho a este beneficio, al contraer nuevas nupcias o a
hacer vida concubinaria.

Articulo 150.- Si el fallecido no tuviera conyuge, pero si concubina, ésta
concurrird con iguales derechos y obligaciones, siempre que acredite de manera
fehaciente, que estuvo haciendo vida concubinaria con su causante durante los
tres (3) afios inmediatos a su muerte.

Articulo 151.- A falta de otros beneficiarios, la madre tendra derecho a la
pensidon de supervivencia, y el padre, cuando estuviese incapacitado, o sea mayor
de sesenta (60) afios, siempre que haya estado viviendo a expensas del causante,
para el momento de su fallecimiento. Cuando concurran ambos benéeficiarios, la
pension se dividira entre ellos por partes iguales.

Articulo 152.- Salvo lo dispuesto en el Paragrafo Primero del articulo 147, a
medida que cada beneficiario cese en el derecho a su cuota de pensién de
supervivencia, ésta se reducira del monto total de la pension.

Articulo 153.- La pension de supervivencia se causara desde la fecha del
fallecimiento del fiscal, funcionario o empleado, y se tramitara a solicitud de los
interesados, quienes deberan comprobar su cualidad para ser titulares de tal
derecho.

Paragrafo Primero: La solicitud de pensidon de supervivencia, debera ser
presentada dentro de los doce (12) meses siguientes a la fecha de fallecimiento
del causante, y debera estar acompafnada de la siguiente documentacién: a) Copia
Certificada de la partida de defuncion del causante; b) copia certificada del acta
del matrimonio, si la pensidn es solicitada por el cdnyuge superviviente, o de un
justificativo acerca de los extremos en el articulo 150 del presente Estatuto, si la
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solicitante es la concubina, o de la partida de nacimiento de causante, sin son los
padres, acompafada ésta de copia certificada de la partida de nacimiento del
padre, de certificacion de su incapacidad, expedida por dos médicos, si es menor
de sesenta (60) afios y, en todo caso, de justificativo judicial o notarial que pruebe
su dependencia economica del causante; c) copia certificada de la partida de
nacimiento de los hijos menores, asi como de los mayores incapacitados, que se
aspire sean pensionados y, en cuanto a estos ultimos certificacion expedida por
dos médicos, acerca de su incapacidad y del grado de la misma, debidamente
conformada por la Coordinacién de Servicios Médicos del Despacho.

Paragrafo _Segundo: Si en el lapso indicado no se hubiese presentado
ninguna solicitud, se entendera extinto el derecho a la pension de supervivencia.

Articulo 154.- Los beneficiarios de una pension de supervivencia deberan
suministrar la informacion que se les requiera, a fin de evitar la suspensién del
pago de la misma.

Capitulo VI
Disposiciones Comunes a los Capitulos lll, IV y V.

Articulo 155.- Los beneficiarios de una jubilacion o de una pension de
invalidez o de supervivencia, estaran obligados a demostrar que se encuentran
vivos, durante el mes de enero de cada afo o cuando le sea solicitada por el
organismo.

Para el cumplimiento de este requisito, los interesados se presentaran
personalmente en la Direccién de Recursos Humanos y firmaran el libro abierto al
efecto. En caso de encontrarse imposibilitados para ello, enviaran a la referida
Direccion, constancia de fe de vida, expedida por la autoridad competente del
lugar de residencia o, en su defecto, del Consul de Venezuela acreditado en el
pais donde resida.

El incumplimiento de lo dispuesto en el aparte anterior, suspendera el pago
del beneficio de que se trate, hasta su efectivo cumplimiento en los términos
sefalados.

Articulo 156.- La Direccion de Recursos Humanos, una vez determinados
los fiscales, funcionarios, empleados o familiares, a quienes corresponda o que
hubieren solicitado el beneficio de jubilacibn o pension en los términos del
presente Estatuto, procedera, en cada caso, a examinar y calificar las credenciales
de los solicitantes, requerira a la Direccion de Planificacion y Presupuesto la
informacion correspondiente acerca de la disponibilidad presupuestaria, y formara
el expediente respectivo, que remitira a la Comision revisora que se prevé en el
articulo siguiente, para que dé cumplimiento a lo sefialado en el unico aparte de
esa misma disposicion.

Articulo 157.- La Comisiébn Revisora, estara integrada por tres (3)

funcionarios del Ministerio Publico, designados por el Fiscal General de la
Republica.
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La Comisién Revisora tendra como funcion principal, la verificacién de los
expedientes de las jubilaciones y pensiones elaborados por la Direccién de
Recursos Humanos, emitiendo la opinion correspondiente acerca de la
procedencia de la concesiéon del beneficio en cuestidon, dicha opinion debera ser
sometida a la revision de la Direccion de Consultoria Juridica del Despacho, de
todo lo cual se dejara constancia breve, por escrito.

Articulo 158.- La Resolucion del Fiscal General de la Republica, mediante
la cual es acordada la jubilacién o pension, sera notificada, por escrito, a los
beneficiarios.

Articulo 159.- En ningun caso, el monto del beneficio que se otorgue podra
ser inferior al salario minimo urbano fijado por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 160.- Las variaciones de sueldo decretadas por el Ejecutivo
Nacional o las acordadas por disposicion del Fiscal General de la Republica, para
los fiscales, funcionarios y empleados del Ministerio Publico, incidiran, en los
mismos montos o porcentajes, en las jubilaciones y pensiones vigentes.

En caso de haberse producido alguna variacion de la respectiva jubilacién o
pension, las variaciones posteriores se calcularan sobre el monto de la ultima de
ellas.

Pardgrafo Unico: Las variaciones efectuadas en cada oportunidad, de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto, seran participadas, por escrito, al
respectivo interesado por la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 161.- Los jubilados y pensionados del Ministerio Publico recibiran
la bonificacion de fin de afio, mas la que pudiera acordar el Fiscal General de la
Republica, con base en el Articulo 76, a los fiscales, funcionarios y empleaos
activos. Tales bonificaciones se calcularan, en proporcion a la correspondiente
jubilacién o pension.

Articulo 162.- Los jubilados y pensionados del Ministerio Publico, tienen
derecho a utilizar los servicios de caracter social de la Institucion, y estaran
amparados por el seguro colectivo de hospitalizacién, cirugia y maternidad.

Articulo 163.- La Direccién de Recursos Humanos, elaborara y mantendra
actualizado el Registro de Jubilados y Pensionados del Ministerio Publico, y
preparara, durante el primer trimestre de cada ano, el programa del afio siguiente,
para el otorgamiento de jubilaciones a los fiscales, funcionarios o empleados,
indicando el monto de la partida necesaria, y lo remitira a la Direccion de
Planificacion y Presupuesto, a los fines de su inclusion en el proyecto de
presupuesto.

Articulo 164.- El programa Anual contendra un listado detallado, por

meses, de los fiscales, funcionarios y empleados que llenen los requisitos para
obtener la jubilacion, con indicacién de su identidad, denominacion del cargo
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segun némina, y fecha de ingreso y egreso de la Institucion o de otros organismos
del Sector Publico donde hubiera prestado servicio.

Titulo VI
Disposiciones Finales y Transitorias

Capitulo |
Disposiciones Transitorias

Seccién Primera
De la Evaluacion a los fines del Ingreso a la Carrera

Articulo 165.- Quienes se hayan desempefado durante diez (10) o mas
afios como funcionarios o empleados del Ministerio Publico, para el momento de
entrada en vigencia del presente Estatuto, seran declarados funcionarios de
carrera.

Los funcionarios o empleados, que para el momento de la entrada en
vigencia plena de este Estatuto, tuvieren menos de diez (10) afios de servicio al
Ministerio Publico, deberan ser evaluados por su superior jerarquico inmediato y
un Director del Despacho, designado por el Fiscal General de la republica, para
poder ser declarados funcionarios de carrera.

Articulo 166.- Los fiscales del Ministerio Publico que hubieren cumplido
diez (10) o mas afos de servicio en la Institucién, aun cuando todos no fueren
ejerciendo la representacion del Ministerio Publico, seran objeto de evaluacion,
para decidir acerca de su ingreso a la carrera, por una comision designada por el
Fiscal General de la Republica, integrada de la siguiente forma:

1. Para la evaluacion de los que estuvieren desempenando el cargo
de Fiscal ante la Corte Suprema de Justicia en Pleno o sus Salas,
por tres (3) directores del area juridica del Despacho del Fiscal
General de la Republica.

2. Para la evaluacion de los demas Representantes del Ministerio
Publico, por el Director de adscripcion, el Director de Inspeccion,
el Director de Revision y Doctrina y el Director del Instituto de
Estudios Superiores del Ministerio Publico.

Pardgrafo Unico: Las bases para las evaluaciones previstas en los
articulos precedentes seran establecidas por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 167.- Los fiscales del Ministerio Publico que no hubieren cumplido
diez (10) afios de servicio en la Institucién, al momento de la entrada en vigencia
de la Ley Organica del Ministerio Publico, deberan presentar el correspondiente
concurso de oposicion, para permanecer en el ejercicio de su cargo e ingresar a la
carrera.
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Articulo 168.- La evaluacion para el ingreso a la carrera, podra hacerse en
forma oral o escrita, a juicio del Fiscal General de la republica, y versara sobre
aspectos propios de las funciones que deben cumplir. A los efectos de esta
evaluacion, se tomaran en consideracion los informes que puedan presentar las
Direcciones del Despacho, sobre el desempefio previo del evaluado.

Articulo 169.- Las evaluaciones de los fiscales del Ministerio Publico, se
deberan realizar en un plazo no mayor de dos (2) afos, contado a partir de la
entrada en vigencia de este Estatuto.

Articulo 170.- Si realizada la evaluacion, el fiscal, funcionario o empleado
resultare reprobado, tendra derecho a que se le practigue una segunda
evaluacion, la cual tendra lugar al tercer mes siguiente de la realizacion de la
primera. El fiscal, funcionario o empleado podra optar, en vez de someterse a la
segunda evaluacion, por solicitar su traslado a otro cargo para el cual si reuna los
requisitos exigidos, en cuyo caso y previa aprobacion de la evaluacion
correspondiente a ese cargo, se le declarara funcionario de carrera. En caso de
acogerse al derecho a segunda evaluacion y ser reprobado, o de no aprobar la
correspondiente al cargo para el cual solicitare su traslado, se procedera a su
retiro del Ministerio Publico.

En tanto se practica la segunda evaluacion o la correspondiente al cargo
para el cual se solicita traslado, el fiscal, funcionario o empleado, permanecera en
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 171.- La declaratoria como fiscal, funcionario o empleado de
carrera, correspondera al Fiscal General de la Republica, quien lo hara por
resolucioén u oficio, a su eleccion, y expedira el certificado correspondiente.

Seccion Segunda
De la Oportunidad para la Celebraciéon de los Concursos

Articulo 172.- Los concursos para la designacién de los fiscales del
Ministerio Publico, se abriran en un plazo no mayor de un (1) ano, contado a partir
de la entrada en vigencia del presente Estatuto.

Articulo 173.- Los primeros concursos para la designacion de Fiscales
Superiores del Ministerio Publico se abriran, dentro del lapso sefialado en el
articulo 99 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

Capitulo 1l
Disposiciones Finales

Articulo 174.- Los beneficios que el presente Estatuto consagre por

primera vez, se haran efectivos para el ejercicio fiscal correspondiente al afo
2000, sujetos a la correspondiente disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 175.- Las dudas que surjan con ocasion de la interpretacion de las
normas contenidas en el presente Estatuto, seran resueltas por el Fiscal General
de la republica, con base en los principios generales contenidos en la Ley
Organica del Ministerio Publico, Ley de Carrera Administrativa, Ley Organica del
Trabajo, Ley Organica de Procedimientos Administrativos y demas leyes que
conciernan al caso.

Articulo 176.- El presente Estatuto se publicara en la Gaceta Oficial de la
Republica de Venezuela y comenzara a regir el dia primero de julio de mil
novecientos noventa y nueve (1999), salvo las normas que tengan que ver con la
designacion de los Fiscales Superiores del Ministerio Publico, las cuales entraran
en vigencia a partir de su publicacién en la indicada Gaceta Oficial.

Articulo 177.- Se derogan todas las Resoluciones y demas normas que
guarden relacion con las materias objeto del presente Estatuto, y se dejan sin
efecto todas las circulares, instrucciones y 6rdenes internas que colidan con el
mismo.

Comuniquese y publiquese.

IVAN DARIO BADELL.
Fiscal General de la Republica.

57



IRESOLUCION N° 478 DE 03/06/2008, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR LA
POR LA CUAL SE REACTIVA EL SERVICIO DE SALUD QUE VENIA PRESTANDO LA
COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS DEL MINISTERIO PUBLICO DEL AREA
METROPOLITANA DE CARACAS Y EN LA CIUDAD DE MARACAIBO ESTADO ZULIA/.
/INCORPORACION A RESOLUCION N° 979, DE 15/12/2000)/.

(G.O. 38.945, 04/06/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 03 de Junio de 2008
Anos 198° y 149°

RESOLUCION
N° 478

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el articulo
25, numerales 1y 8 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio Publico, reconoce la regulacion que hace la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, de la salud como un derecho social
fundamental.

CONSIDERANDO
Que el Ministerio Publico, a los fines de garantizar el derecho a la salud que
les asiste a sus fiscales, empleados, funcionarios y obreros, debe implementar
medidas en esa area.
CONSIDERNDO
Que el establecimiento de medidas por parte del Ministerio Publico, debe ir

encaminado a coadyuvar en la prevencion de enfermedades y aplicar el
tratamiento oportuno y adecuado cuando éstas se produzcan.
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CONSIDERANDO

Que las politicas aplicables por el Ministerio Publico, deben ir encaminadas a
crear dependencias que Sean orientadas a dar respuesta Inmediata en el area de
salud.

RESUELVE

Articulo 1.- Reactivar el servicio de salud que venia prestando la
Coordinacion de Servicios Médicos del Ministerio Publico en el Area Metropolitana
de Caracas y en la ciudad de Maracaibo, Estado Zulia.

Articulo 2. La Coordinacién de Servicios Médicos del Area Metropolitana de
Caracas y de la ciudad de Maracaibo, Estado Zulia, estara adscrita a la Direccion
de Recursos Humanos.

Articulo 3.- A los fines de la supervision, revision y control de todos los
tramites que se deriven del normal funcionamiento de la Coordinacién de Servicios
Médicos, la Direccion General Administrativa podra delegar su supervision a la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 4.- A la Coordinacién de Servidos Médicos del Area Metropolitana
de Caracas y de la ciudad de Maracaibo, Estado Zulia, le correspondera ejercer
las atribuciones que estan contenidas en el articulo 33 del “Reglamento Interno
que define las competencias de las dependencias que integran el Despacho del
Fiscal General de la Republica”.

Articulo 5.- Se modifica el numeral 7 del articulo 33 del Reglamento Interno
que define las competencias de las dependencias que Integran el Despacho del
Fiscal General de la Republica en los siguientes términos:

“7. Controlar todos los aspectos relacionados con las suspensiones
laborales por enfermedades temporales e permanentes (reposos e
incapacidades). A tales fines, debera remitir a la Direcciéon de Recursos
Humanos, una relacion mensual de los reposos médicos que hubiesen
expedido, con indicacion del motivo y lapso de incapacidad que se
hubiese acordado”.

Articulo 6.- Se modifica el numeral 13 del articulo 33 del “Reglamento
Interno que define las competencias de las dependencias que Integran el
Despacio del Fiscal General de la Republica” en los siguientes términos:

“13. Presentar cuenta a la Direccion de Recursos Humanos, en la cual
debera informar de todos aquellos casos que hayan superado los cuatro
(4) meses de reposo médico, a los fines de que la referida Direccion, sin
mayores dilaciones, verifique si es procedente tramitar la pension de
incapacidad”.
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Articulo 7.- Se modifica el articulo 33 del “Reglamento Interno que define las
competencias de las dependencias que Integran el Despacho del Fiscal General
de la Republica”, a efectos de agregar un numeral adicional al referido articulo en
el cual se regulara lo siguiente:

“Conformar los repasos meédicos que le sean expedidos a los
funcionarias y obreros adscritos al Ministerio Publico, cuando los mismos
tengan una duraciéon superior a tres (3) dias habiles. A tales fines, el
médico especialista debera realizar una revision fisica del paciente, a las
efectos de constatar el diagndstico indicado en el certificado de
incapacidad, debiendo elaborar un informe detallado, el cual sera
remitido a la Direccion de Recursos Humanos”.

Articulo 8.- La Coordinacion de Servicios Médicos del Ministerio Publico del
Area Metropolitana y de la ciudad de Maracaibo, Estado Zulia, sera supervisada
por un Médico Jefe, quien prestara servicio a tiempo completo y sera de libre
nombramiento y remocion de la Fiscal General de la Republica. Asimismo, contara
con el personal médico y administrativo que requiera para el mejor cumplimiento
de las competencias que tiene asignada

Articulo 9.- La Direccion General Administrativa, a través de la Direccion de
Recursos Humanos, queda encargada de efectuar todos los tramites
administrativos correspondientes para la ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo 10.- Se deroga la Resolucion N° 172 de fecha 6 de marzo de 2007,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 38.639 de fecha
7 de marzo de 2007.

Articulo 11.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

/L.S./ LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
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IRESOLUCION N° 590 DE 23/6/2009 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
POR LA CUAL SE DICTA LA NUEVA NORMATIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y DONACIONES POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO,

EN LOS TERMINOS QUE EN ELLA SE SENALAN/
(G.0. 39.207, 25/6/2009)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 23-06-2009
ARos 199° y 150

RESOLUCION N° 590

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercido de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el
articulo 25, numerales 1 y 8 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:
Que es objetivo del Ministerio Publico contribuir con los trabajadores y
su familia, en el proceso de formacion académica que deseen emprender.

CONSIDERANDO:
Que existe una Normativa que Regula el Otorgamiento de Becas,
Ayudas y Donaciones del Ministerio Publico, actualmente vigente, que requiere ser
actualizada, a los fines de ser adaptada a las nuevas realidades sociales.

RESUELVE:
PRIMERO: Dictar la nueva Normativa que Regula el Otorgamiento de
Becas, Ayudas Econdmicas y Donaciones por parte del Ministerio Publico, en los
términos siguientes:
CAPITULO |
Articulo 1: La presente normativa regira el otorgamiento de Becas,
Ayudas Econdémicas Y Donaciones por parte del Ministerio Publico, a través de un
comité designado por la Fiscal General de la Republica.

Articulo 2: El Comité de Becas, Ayudas y Donaciones del Ministerio
Publico estara integrado por cinco (5) miembros, adscritos a las siguientes

dependencias:
* Uno (1) por el Despacho de la Fiscal General de la Republica.
* Uno (1) por la Direccion de Consultoria Juridica.
* Uno (1) por la Direccion de Recursos Humanos,
* Uno (1) por la Direccion de Administracion.
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* Uno (1) por la Direccion de Presupuesto.

Igualmente acudiran a las reuniones del Comité que trata este articulo,
un (1) representante por la Direccion de Auditoria Interna y un (1) representante
por la Direccion General Administrativa, en calidad de observadores, quienes
tendran derecho a voz, pero no a voto en las decisiones del Comité.

Articulo 3: ElI Comité tendra como sede la Divisién de Relaciones
Laborales y Servicios al Personal adscrita a la Direccion de Recursos Humanos
del Ministerio Publico. Esta Divisién coordinara su funcionamiento y se encargara
de la recepcion y tramitacion de solicitudes de Becas, Ayudas Econdmicas o
Donaciones.

Articulo 4: ElI Comité analizara las solicitudes de Becas, Ayudas
Econdmicas o Donaciones, y la documentacién correspondiente que presenten los
interesados, a fin de evaluar si estos reunen los requisitos para el otorgamiento del
beneficio. EI Comité procedera de la misma forma, cuando se traten de solicitudes
de renovaciones de becas. El Comité debera escoger a los posibles beneficiarios
mediante el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros. La Direccién
General Administrativa presentara a la Fiscal General de !a Republica los
resultados de la escogencia para que esta ultima deuda al respecto.

CAPITULO II
BECAS DE ESTUDIO
DE LA DEFINICION, REQUISITOS Y CONDICIONES

Articulo 5: Por Beca se entiende un aporte econémico que se otorga a
los trabajadores del Ministerio Publico o a uno de sus hijos, para garantizar su
permanencia y la culminacion efectiva de sus estudios, en la forma y condiciones
previstas en la presente normativa.

Articulo 6: Las Becas se otorgaran para cursar estudios de Educacion
Basica, Media Diversificada, Universitaria, Post-Grado, Educacion Especial y de
adiestramiento superiores a ocho (8) meses.

Paragrafo Unico: Las becas para estudios de Post-Grado, se otorgaran
unicamente al personal de la Institucidén, excluyéndose a los hijos. Los funcionarios
y obreros que tengan hijos cursando estudios en la Unidad Educativa Simon
Planas Suarez del Ministerio Publico, quedan excluidos de las becas para
Educacion Basica.

Articulo 7: El otorgamiento de las Becas no implica la prestacién de

algun servido por parte de los beneficiarlos, ni ningun tipo de obligacién por parte
del Ministerio Publico, a excepcién de las especificadas en esta normativa.
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Articulo 8: Para ser beneficiario de las becas, se requiere:

1.

3.
4.

Paragrafo Unico: Se otorgara una beca por funcionario u obrero, y este

Ser funcionario u obrero del Ministerio Publico, cuya
remuneracion mensual integral no exceda de cincuenta
(50) unidades tributarlas, para el momento en el cual se
solicite el beneficio y tengan por lo menos seis (6) meses
desde su Ingreso al Organismo.

Ser hijo de funcionario u obrero del Ministerio Publico,
cuya edad no exceda los veinticuatro (24) anos. En este
caso, el funcionario u obrero debera cumplir las
condiciones establecidas en el ordinal 1 de este articulo.
Ser hijo del personal jubilado o pensionado del Ministerio
Publico, cuya edad no exceda los veinticuatro (24) anos.
No percibir financiamiento educativo, ni becas por parte de
Institucién alguna.

derecho y el del becario, seran intransferibles.

En todo caso se garantizara lo establecido en la Convencion Colectiva

de Trabajo para el personal Obrero.

Articulo 9: Todo interesado en la concesion de una Beca,

documentos que se mencionan a continuacion:

1.
2.

3.

Solicitud escrita debidamente razonada.

Constancia de trabajo del solicitante o ultimo recibo de
pago.

Una (1) fotografia de frente tipo carnet del solicitante, asi
como del beneficiario, en caso de ser distintos.

Una (1) fotocopia de la cédula de identidad del solicitante y
del beneficiario, en caso de ser distintos. En el caso que el
hijo del funcionario u obrero, a favor de quien se solicita la
beca no posea cédula de ldentidad, se debera consignar
fotocopia de la partida de nacimiento.

Notas debidamente certificadas del ultimo afio escolar,
semestre o trimestre, cursado por el beneficiario, emitida
por la Institucién Educativa, en la cual conste que, tiene un
promedio académico igual o superior a dieciséis (16)
puntos como minimo, y en caso de evaluaciones
cualitativas, las calificaciones "A' y “B” o su equivalente, a
menos que se trate de becas para Educacion Especial.
Constancia de estudios, emitida por la Institucion en la
cual el beneficiario cursa estudios, o en su defecto,
constancia de aceptacion o de tramitacion de inscripcidon
por la Institucion académica en la cual se cursaran los
estudios objeto de la beca. La constancia debera Indicar, a
su vez, los costos de matricula académica y su forma de
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pago, asi como la fecha de Inicio y culminacién del periodo
académico.

7. En caso de fallecimiento de alguno de los padres, copia
del acta de defuncion correspondiente, en el caso de
solicitud de becas para cursar estudios de Educacion
Basica, Media Diversificada, Universitaria o Educacion
Especial.

8. En caso de solicitud de becas para estudios de postgrado,
copia en fondo negro del titulo académico, debidamente
registrado ante el Registro Principal correspondiente, que
precede al nivel o especialidad cuya beca se solicita.

9. Consignar documentacion original de la Institucién
Educativa en la cual aparezcan reflejados los datos de
registro en el Ministerio del Poder Popular para la
Educacidon o Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Superior, segun sea el caso, a excepcion
que el aspirante curse estudios en un Colegio Universitario
o Universidad Nacional.

10.Cualquier otro documento requerido por el Comité, que a
su juicio sea indispensable para otorgar el benéfico.

Articulo 10: En caso de renovaciones de becas, el solicitante o
beneficiario debera consignar ante la Division de Relaciones Laborales y Servidos
al Personal, originales y copias certificadas de la constancia de Inscripcion y de
notas correspondientes al ano, semestre o trimestre cursado, cuyo promedio
académico sea igual o superior a dieciséis (16) puntos, y en caso de evaluaciones
cualitativas, las calificaciones “A" y "B" o0 su equivalente, a menos que se trate de
becas para Educacién Especial.

Articulo 11: B numero de becas a otorgarse respondera a la asignacion
presupuestaria establecida en la Ley de Presupuesto, para el ejercicio fiscal
correspondiente. En caso que los recursos financieros destinados en el ejercicio
fiscal, no resulten suficientes, seran distribuidos de forma proporcional por tipo de
personal. En todo caso, se garantizara lo estableado en la Convencién Colectiva
de Trabajo para el personal Obrero sobre este beneficio.

Articulo 12: Los montos mensuales de las becas seran determinados
por la Fiscal General de la Republica, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, para el ejercicio econémico financiero.

Articulo 13: La fecha para la recepcion de nuevas solicitudes y
renovaciones sera fijada por el Comité, tomando en cuenta el nivel de estudio
correspondiente, siendo la Direccion de Recursos Humanos la responsable de
informar al personal de la Institucion, a través de circular.
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DE LAS OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Articulo 14: Todo beneficiario de becas se obligara a:

1.
2.
3.

5.

Asistir a clase regularmente.
Observar buena conducta.
Remitir al Comité, dentro de los treinta (30) dias
calendarios consecutivos al inicio del periodo académico,
la planilla o comprobante de Inscripcion con indicacion
expresa de las materias Inscritas para el periodo
académico en referencia. Mantener el promedio de notas
estipulado en la presente normativa.
Cumplir con todas las normas, requisitos y condiciones
establecidas en esta normativa.
Informar al Comité sobre lo siguiente:
5.1. La nueva direccion, si rambla de residencia.
5.2. Cualquier circunstancia o hecho que ocasione la
Interrupcion de los estudios, la cual debera estar
justificada y a satisfaccion del Comité.

CAUSALES DE REVOCATORIA DE LAS BECAS

Articulo 15: Son causales revocatorias de la beca:

e
f)

g)

La comprobacion de que, el beneficiario disfruta de otra beca
otorgada por algun organismo publico o privado.

El abandono injustificado del becario de sus actividades
académicas.

La expulsion de la Institucion Educativa.

Cambiar los estudios sin conocimiento del Comité.

Muerte del beneficiarlo de la beca.

El promedio académico inferior a dieciséis (16) puntos, "A" "B" o
sus equivalentes,

Renuncia del trabajador.

En cualquier caso, se garantizara lo establecido en la Convencién

Colectiva de Trabajo para el personal Obrero.

Articulo 16: Si el empleado dejare de prestar servicio en el Ministerio

Publico, el beneficiario de la beca, si se tratare de su hijo, gozara del beneficio
hasta culminar el afo, semestre o trimestre, salvo que incurra en alguna de las
causales sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 17: Quien haya obtenido o renovado la beca, mediante algun

documento falso o adulterado, perdera el derecho a cobrar la misma, y deberé
reintegrar al Ministerio Publico, la cantidad total recibida Indebidamente durante el
periodo de estudio sefalado en el correspondiente documento, y en los siguientes,
si es que el beneficiario lo utilizdé para que se le otorgara la beca inicialmente. El
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reintegro debera efectuarse inmediatamente le sea exigido por el Ministerio
Publico. El trabajador no podra optar a este beneficio nuevamente. Quedan a
salvo las sanciones penales y disciplinarias a que hubiere lugar.

CAPITULOIIII
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 18: Las Ayudas Econdmicas son aportes especiales que se
concederan por una sola vez al personal del Ministerio Publico, al cumplir con los
requisitos y condiciones sefialados en la presente normativa.

Articulo 19: El solicitante de la Ayuda Econdémica debe presentar por
ante la Divisién de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, la siguiente
documentacion:

1.- Escrito contentivo de la solicitud de ayuda, debidamente

razonada.

2.- Constancia de trabajo actualizada o ultimo recibo de pago.

3.- Originales y fotocopia de la cédula de |dentidad.

4.- Cualquier otro documento que el Comité requiera y que

considere fundamental para la concesién del beneficio.

Articulo 20: Se atenderan solicitudes de gastos funerarios de
funcionarios y obreros por la muerte del padre o de la madre, cényuge, hijos, por
el veinte por ciento (20%) del monto total de la facturacion consignada, siempre y
cuando no tengan cobertura del seguro funerario de la Caja de Ahorros del
Personal del Ministerio Publico.

Articulo 21: Las Ayudas Econdmicas solicitadas por los funcionarios u
obreros adscritos a Fiscalias ubicadas en el interior del pais, ademas de cumplir
con los requisitos exigidos en la presente normativa, deberan presentar el visto
bueno del Fiscal de adscripcion y del Fiscal Superior de la Circunscripcion Judicial
en la cual prestan servicios. En el caso de funcionarios u obreros adscritos a las
Unidades Desconcentradas ubicadas en el interior del pais, deberan presentar el
visto bueno del Jefe de dicha Unidad y de la Direccion de adscripcion.

Articulo 22: No se otorgaran Ayudas Econdmicas para gastos de
examenes médicos, ni consultas, que el Comité considere que puedan efectuarse
en la Coordinacion de Servicio Médico o a través de la Compania Aseguradora
que contrate el Ministerio Publico.

CAPIiTULO IV
DE LAS DONACIONES

Articulo 23: Las solicitudes de Donaciones relativas a bienes muebles

que no sean bienes nacionales propiedad del Ministerio Publico, se regiran por las
disposiciones previstas en el Codigo Civil.
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Articulo 24: Las solicitudes de Donaciones realizadas por parte de
particulares, deberan acompafarse de los documentos siguientes:

a) Solicitud debidamente razonada.

b) Una (1) fotocopia de la Cédula de Identidad.

c) Informe socioecondmico que sustente la solicitud.

d) Documentos probatorios que puedan justificar el otorgamiento del
beneficio.

e) En caso de donaciones para familiares directos (padre, madre,
hijos y cényuge) solo se otorgaran para gastos médicos, debiendo
acompanar la solicitud de la constancia en donde se establezca el
parentesco.

f) Cualquier otro documento que solicite el Comité.

Articulo 25: Las solicitudes de Donaciones por parte de Fundaciones,
Asociaciones y Sociedades Civiles sin fines de lucro, deberan acompanarse de los
siguientes documentos:

a. Solicitud debidamente razonada.

b. Documento Constitutivo debidamente protocolizado y la ultima

reforma de éste, en donde conste quienes conforman la Junta
Directiva.
c. Cualquier otro documento que solicite el Comité.

Articulo 26: No se otorgaran Donaciones a equipos ni organizaciones
deportivas para la adquisicion de balones, pelotas, uniformes, etc., e Implementos
deportivos.

Articulo 27: Las donaciones de caracter econdmico, se otorgaran de
acuerdo con la asignacién presupuestaria establecida en la normativa que rige la
materia de Presupuesto para el ejercido econdmico financiero correspondiente.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28: Las dudas que surjan en relacion con la aplicacién de esta
normativa, seran resueltas por la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio
Publico, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del recibo de la
solicitud, la cual podra solicitar la opinion de otras dependencias del
Organismo, para aclarar dudas relacionadas con el tema en controversia.

Articulo 29: El Ministerio Publico podra modificar en cualquier momento,
lo dispuesto en los articulos que conforman la presente Normativa e incluso dejar
sin efecto esta ultima.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

(L.S.) LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
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IRESOLUCION N° 979, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, DE
15/12/2000, POR LA CUAL SE DICTA EL REGLAMENTO INTERNO QUE
DEFINE LAS COMPETENCIAS DE LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN
EL DESPACHO, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA/

(G.O. 5511E, 20/12/2000)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 15 de diciembre de 2000

RESOLUCION
N° 979

Javier Elechiguerra Naranjo, Fiscal General de la Republica, actuando de
conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 21 numeral 8, ambos de la
Ley Organica del Ministerio Publico;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela le asigna al
Ministerio Publico las nuevas funciones siguientes: garantizar el respeto de los
derechos y garantias constitucionales en el desarrollo de los procesos judiciales,
asi como la celeridad y la buena marcha de la administracion de justicia, el juicio
previo y el debido proceso; ordenar y dirigir la investigacién penal con ocasion de
la comision de los hechos punibles; ejercer en nombre del Estado la accion penal
en los casos en que para intentarla no fuere necesario instancia de parte, salvo las
excepciones que establece la ley; intentar las acciones a que haya lugar para
hacer efectiva la responsabilidad civil, laboral, militar, penal, administrativa o
disciplinaria en que hubieren incurrido los funcionarios publicos con motivo del
ejercicio de sus funciones, y las demas que le atribuyen las leyes;

CONSIDERANDO:

Que se hizo necesario adecuar las actividades del Ministerio Publico a las
competencias que le atribuye la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a través de la modificacion de su estructura organizativa, funcional y
administrativa, por lo que el despacho del Fiscal General de la Republica hoy
cuenta con la estructura basica siguiente:

1. Despacho del Vice-Fiscal,

2. Direcciéon General de Apoyo Juridico;

3. Direccién General del Ambiente;

4. Direccion General de Actuacion Procesal; y
5. Direccion General Administrativa;

68



CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 482 de fecha 31 de julio de 2000, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.014 del 15 de
agosto de 2000, mediante la cual se modifico la estructura organizativa y funcional
del Ministerio Publico, establece en su articulo 19 que, las competencias
correspondientes al Despacho del Vice-Fiscal, las Direcciones y otras
dependencias que integran el Ministerio Publico seran previstas en un Reglamento
Interno que se dicte al efecto, y que es fundamental, para cumplir con efectividad y
eficacia la labor que desarrolla el Ministerio Publico a través de estas, disponer de
un instrumento legal, en el cual se plasmen y definan las competencias de cada
uno de los despachos que lo conforman,;

RESUELVE:

Dictar el Reglamento Interno que define las competencias de las
dependencias que integran el Despacho del Fiscal General de la Republica, en los
siguientes términos:

Articulo 1°: Corresponde al Despacho del Vice-Fiscal General de la Republica:

1. Asesorar y asistir al Fiscal General de la Republica en las materias
que éste le asigne.

2. Proponer la adopcion de politicas generales de actuacion.

3. Ejercer la accion penal publica en todos aquellos casos sefialados por
el Cédigo Organico Procesal Penal y las leyes especiales.

4. Intervenir personalmente cuando lo juzgue conveniente en los
procesos penales de la jurisdiccion ordinaria o especial, en cualquier
lugar del territorio nacional.

5. Conceder licencia de conformidad con la Ley Organica del Ministerio
Publico y el Estatuto de Personal del Ministerio Publico, a los fiscales
del Ministerio Publico, funcionarios y empleados.

6. Exigir de los jueces civiles, dar noticia inmediata al Fiscal Superior de
la Circunscripcion o Circuito Judicial respectivo de todas las causas
que inicien en sus juzgados, en que estén interesados el orden publico
y las buenas 'costumbres, y exigirles igualmente la remision mensual
de una relacién del numero y estados de las causas y copia de las
sentencias que dicten, cuando en la circunscripcion judicial de que se
trate no existiere un representante del Ministerio Publico para asuntos
de familia, nifios y adolescentes

7. Intervenir y ejercer las funciones del Ministerio Publico en cualquier
lugar del territorio nacional.

8. Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico.
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9. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre las
siguientes dependencias: Direccion General de Apoyo Juridico,
Direccion Genera! del Ambiente, Direccidon General de Actuacion
Procesal, Direccion General Administrativa, Direccion de Inspeccion y
Disciplina, Direccion de Seguridad y Transporte, Direccion de
Secretaria General, Direccion de Infraestructura y Edificacion,
Direcciéon de Tecnologia, Direccion de Relaciones Institucionales y
Coordinacion de la Biblioteca Central "Rafael Arvelo Torrealba".

10.Girar instrucciones de caracter general, previa delegacion del Fiscal
General de la Republica.

11.Supervisar, directamente o por conducto de la dependencia competente,
el cumplimiento por parte de los funcionarios, empleados y obreros al
servicio del Ministerio Publico, de las instrucciones de caracter general
que dicte el Fiscal General de la Republica.

12.Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico,
independientemente de su Direccion de adscripcidn, y coordinar su
actuacion.

13.Recibir audiencias, en representacion del Fiscal General de la
Republica.

14.Recibir y unificar los puntos de cuenta de las dependencias adscritas, a
fin de ser presentados a la consideracion del Fiscal General de la
Republica.

15.Distribuir entre las direcciones operativas las diferentes denuncias
recibidas en el Despacho del Vice-Fiscal General de la Republica, asi
como aquellas que habiendo sido recibidas por el Fiscal General de la
Republica, le hayan sido remitidas por éste.

16.Coordinar los traslados de los representantes del Ministerio Publico que
deban cumplir comisiones emanadas del Despacho del Vice-Fiscal
General de la Republica.

17.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

18.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

19. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

20.Elaborar el informe anual de gestién del Despacho del Vice-Fiscal
General de la Republica.

21.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 2°: Corresponde a la Direccion General de Apoyo Juridico:

1. Proponer la adopcidn de politicas en las materias de su competencia.

2. Actuar como o6rgano asesor del Fiscal General de la Republica.

3. Emitir las opiniones que le son solicitadas por el Fiscal General de la
Republica, bien directamente o por conducto de sus dependencias
adscritas.
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4. Producir y llevar el registro o memoria de la doctrina del Ministerio
Publico.

5. Revisar y emitir su opinién en relacién con el contenido de los
proyectos de circulares emanados de las diferentes dependencias del
Despacho.

6. Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico.

7. Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccién.

8. Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.

9. Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

10.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestibn sobre las
actividades de las siguientes direcciones: Consultoria Juridica,
Constitucional y Contencioso Administrativo, Revision y Doctrina del
Ministerio Publico, e Instituto de Estudios Superiores.

11.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestibn sobre las
actividades de los Fiscales que actuan ante el Tribunal Supremo de
Justicia en sus diferentes Salas.

12.Aplicar el Instrumento de Evaluacién de Desempeio a los Fiscales que
actuan ante el Tribunal Supremo de Justicia en sus diferentes Salas y al
personal profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

13.Gerenciar el area, mediante actividades de coordinacion, con el fin de
imprimir celeridad a la evacuacion de consultas y emisiéon de opiniones
juridicas.

14.Recibir audiencias, en representacion del Fiscal General de la Republica
o del Vice-Fiscal General de la Republica.

15.Recibir, estudiar y resolver sobre las cuentas que le presenten sus
direcciones adscritas y presentar a la consideracion del Vice-Fiscal
General de la Republica aquéllas cuyas implicaciones asi lo ameriten.

16.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

17.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

18. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

19.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

20.Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.

21.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 3°: Corresponde a la Direccion General del Ambiente:
1. Proponer la adopcidn de politicas en las materias de su competencia.

2. Dirigir y coordinar las actuaciones en materia ambiental con los
representantes del Ministerio Publico.
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3. Cumplir, a través de sus dependencias adscritas, con las atribuciones
que otorgan la Constitucion y las leyes, para el ejercido de las
acciones penales y civiles en materia ambiental.

4. Coordinar los procesos de planificacién, programacion y organizacion
de las actividades relacionadas con la materia ambiental.

5. Recibir, distribuir y tramitar los planteamientos relacionados con
hechos violatorios del ordenamiento ambiental vigente.

6. Planificar, programar y organizar las acciones de las diferentes areas
de la Direccion para atender las demandas de restitucion por los dafios
ocasionados al ambiente.

7. Dirigir y coordinar las gestiones de enlace con las instituciones y
organismos administrativos y jurisdiccionales competentes en la
materia ambiental.

8. Recibir audiencias, en representacion del Fiscal General de la
Republica o del Vice-Fiscal General de la Republica.

9. Presentar a la Direccion de Consultoria Juridica las propuestas
legislativas en materia ambiental, para ser incorporadas en los
anteproyectos que presente el Fiscal General de la Republica ante la
Asamblea Nacional, asi como las propuestas de opinién razonada que
introduzca el Fiscal General de la Republica ante la Asamblea
Nacional en relacion con proyectos de leyes ambientales.

10.Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica sobre todos
aquellos asuntos que deban hacerse de su conocimiento.

11.Elaborar y presentar el informe anual de gestién de la Direccion.

12.Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del Ministerio
Publico.

13.Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

14.Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento:

15.Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

16.Aplicar el Instrumento de Evaluacibn de Desempeio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

17.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

18.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

19. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

20.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 4°: Corresponde a la Direccion General de Actuacion Procesal:
1. Proponer la adopcién de politicas en las materias de su competencia.

2. Elaborar las estrategias, objetivos y metas a ser cumplidos por la
Direccion.
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3. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de las direcciones operativas.
4. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de las Fiscalias Superiores.
5. Recibir y tramitar denuncias relacionadas con la materia de su
competencia.
6. Recibir audiencias, en representaciéon del Fiscal General de la
Republica o del Vice-Fiscal General de la Republica.
7. Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico.
8. Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.
9. Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
10.Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

11.Aplicar el Instrumento de Evaluacién de Desempeio a los Fiscales
Superiores y al personal profesional, administrativo y obrero, que le esta
adscrito.

12.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

13.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

14.Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones de los Fiscales
Superiores y del personal que adscrito a la Direccion.

15.Recibir y unificar los puntos de cuenta de las direcciones operativas
'adscritas, a fin de ser presentados a la consideracion del Vice-Fiscal
General de la Republica.

16.Distribuir entre las direcciones operativas las diferentes denuncias
recibidas en su Direccion.

17.Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracién de la Direccién General de Apoyo
Juridico.

18.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

19.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 5°: Corresponde a la Direccion General Administrativa:

1. Proponer la adopcién de politicas en las materias de su competencia.

2. Coordinar, planificar, disefiar, supervisar y dirigir la ejecucion de las
actividades administrativas, financieras, de servicios, presupuesto y
recursos humanos, para apoyar la gestiéon del ciudadano Fiscal
General de la Republica y de todas las dependencias del Ministerio
Publico.

3. Coordinar la formulacién del ante-proyecto y proyecto de presupuesto
del Ministerio Publico, asi como el control de su ejecucion y su
evaluacion.
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8.

9.

Coordinar la formulacion de planes, programas y proyectos del
Ministerio Publico.

Coordinar la ejecucion del presupuesto de gastos, la adquisicion,
administracion y control de los bienes y materiales, la ordenacién de
los pagos y demas actividades financieras, contables, asi como la
presentacion de sus resultados.

Coordinar la prestacién de los servicios de mantenimiento preventivo y
de reparacion de las instalaciones, mobiliario y equipos de las
dependencias del Ministerio Publico.

Orientar, dirigir, supervisar y ejercer el control de gestién sobre las
actividades de las dependencias que le son adscritas.

Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

10.Aplicar el Instrumento de Evaluacibn de Desempefo al personal

profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

11.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad

de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

12.Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta

adscrito.

13.Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.
14.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.
15.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 6°: Corresponde a la Contraloria Interna:

Ejercer el control, vigilancia e inspeccién de la disponibilidad, gastos y
bienes, asi como de las operaciones relativas a los mismos.
Establecer y ejercer el control interno para garantizar la correcta
aplicacion de las disposiciones en materia de administracion aplicables
a la Institucion.

Velar porque se cumpla con las normas y procedimientos de control
fiscal.

Verificar los pagos girados contra el presupuesto asignado al
Ministerio Publico, y que los mismos sean justos y razonables.
Analizar y evaluar la gestion de las dependencias del Ministerio
Publico, en términos administrativos, financieros y programaticos.
Practicar auditorias administrativas, financieras y contables.

Sugerir los cambios que resulten pertinentes a los procedimientos
administrativos y financieros que se aplican en la Institucion.
Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre las
actividades de sus dependencias.

Gerenciar eficientemente el &rea, mediante actividades de
coordinacion, con el fin de imprimir celeridad a los tramites
relacionados con el ejercicio de sus funciones.
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10.Velar por que la ejecucion del presupuesto esté enmarcado dentro de
las normas legales y reglamentarias.

11.Adaptar sus procedimientos a los cambios estructurales y organizativos
de la Institucion.

12.Practicar arqueos de caja.

13.Elaborar las actas de entrega de ,las diferentes dependencias que
integran el Ministerio Publico

14. Certificar los compromisos que adquiere el Ministerio Publico, los cuales
deben hacerse siguiendo las condiciones establecidas en los articulos
21y 23 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

15.Revisar los pasivos laborales.

16.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

17.Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

18.Presentar cuenta al Fiscal General de la Republica.

19.Elaborar el informe anual de su gestion.

20.Las demas que le atribuyan las leyes.

Articulo 7°: Corresponde a la Direccion de Consultoria Juridica:

-

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.

2. Emitir las opiniones de caracter juridico, que le son solicitadas por el
Fiscal General de la Republica, el Vice-Fiscal General de la Republica,
los Directores del Despacho vy los fiscales del Ministerio Publico.

3. Elaborar dictamenes a los fines de fijar la doctrina del Ministerio
Publico en relacién con los asuntos sometidos a su conocimiento y
presentarlos a la consideracién y aprobacién de la Direccion General
de Apoyo Juridico.

4. Formular observaciones en materias de su competencia, a las
actuaciones de los Fiscales del Ministerio Publico.

5. Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.

6. Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

7. Coordinar las relaciones del Ministerio Publico con las autoridades de
otros paises, en el establecimiento y administracion de mecanismos
reciprocos de apoyo para la obtencion de pruebas de cualquier género
que coadyuven a la defensa de los intereses de la Republica y en la
persecucion de los delincuentes, conforme a la Ley.

8. Sugerir, a través de la Direccion General de Apoyo Juridico, la

conveniencia de que el Fiscal General de la Republica se dirija al

Ejecutivo Nacional, para que este ultimo promueva acuerdos u otras

formas de cooperacion reciproca, que permitan reforzar la accion de la

justicia venezolana, en la lucha contra las diversas modalidades de la
delincuencia.
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9. Establecer los mecanismos que permitan la adecuacion de los
tratados, convenios y acuerdos internacionales suscritos por la
Republica, en materias que sean competencia del Ministerio Publico,
con el fin de asegurar su eficacia.

10.Elaborar opinién en materia de extradiciones activas y pasivas.

11.Atender los requerimientos que le formulen al Fiscal General de la
Republica los representantes de los paises con los cuales existen
mecanismos basados en la reciprocidad.

12.Revisar y elaborar los .contratos y convenios a celebrarse entre el
Ministerio Publico y terceros.

13.Elaborar proyectos de resoluciones sobre los recursos de
reconsideraciéon y jerarquicos, de indole administrativa o disciplinaria,
ejercidos ante el Fiscal General de la Republica.

14.Emitir opinion en los procedimientos de equiparacion de derechos
ciudadanos a extranjeros, conforme con lo previsto en la Constituciéon y
las leyes.

15.Elaborar los proyectos de opinion acerca de la procedencia o
improcedencia de las solicitudes de radicacion de causas penales.

16.Revisar y elaborar, cuando le sea requerido, las resoluciones a ser
dictadas por el Fiscal General de la Republica.

17.Redactar los proyectos de circulares en las materias de su competencia
y someterlos a la consideracién y aprobacién de la Direccion General de
Apoyo Juridico.

18.Revisar y emitir opinién en los casos de otorgamiento de jubilaciones y
pensiones de funcionarios, empleados y obreros, conforme con el
Estatuto de Personal del Ministerio Publico, y las clausulas del Contrato
Colectivo que otorga ese beneficio a los obreros de la Institucion.

19.Redactar los proyectos de opinidon en cuanto a la procedencia o
improcedencia de la emisién de copias certificadas de documentos que
reposan en el archivo del Fiscal General de la Republica. que fueren
solicitadas por particulares o por Despachos Oficiales.

20.Conocer y sustanciar las incidencias por recusaciones propuestas e
inhibiciones planteadas por los representantes del Ministerio Publico y
preparar los respectivos proyectos de decision.

21.Elevar a la consideracion de la Direccién General de Apoyo Juridico, los
correspondientes puntos de cuenta relacionados con las actividades
propias de la Direccién.

22.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

23.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

24.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

25.Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

26.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.
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Articulo 8°: Corresponde a la Direccion en lo Constitucional y Contencioso
Administrativo:

-

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Elevar al conocimiento del Fiscal General de la Republica, por
.conducto del Director General de Apoyo Juridico, las posibles
colisiones entre actos dictados por los Organos del Poder Publico y la
Constitucion, a los fines de intentar las acciones de nulidad
correspondientes.

Someter a la consideracion del ciudadano Fiscal General de la
Republica, por conducto del Director General de Apoyo Juridico, las
posibles acciones de nulidad a intentar, por ante el Tribunal Supremo
de Justicia en los casos a que se refieren los articulos 266, numeral 4,
5y 6y 336, numerales 1, 2, 3, 4,6, 7, 8y 10 de la Constitucion.
Someter a la consideracién del ciudadano Fiscal General de la
Republica, por conducto del Director General de Apoyo Juridico, la
nulidad de contratos administrativos o de actos administrativos de
efectos particulares, cuando afecten un interés general, de acuerdo
con lo previsto en las leyes.

Someter a la consideracion del ciudadano Fiscal General de la
Republica, por conducto del Director General de Apoyo Juridico el
ejercicio de las acciones, en sustitucién procesal del colectivo en aras
de tutelar el interés general, a fin de cumplir con el deber de garantizar
el respeto de los derechos y garantias constitucionales, de acuerdo
con lo previsto en las leyes.

Estudiar, elaborar y presentar a la Direccién de Consultoria Juridica
propuestas de opiniones razonadas para ser presentadas por el Fiscal
General de la Republica ante el érgano legislativo nacional, sobre
reformas constitucionales o proyectos de leyes, relacionados con el
Ministerio Publico y la Administracién de Justicia.

Elaborar los proyectos de opinion a ser presentados por los Fiscales
con competencia: para actuar ante la jurisdiccidbn contencioso
administrativa en los recursos por inconstitucionalidad o ilegalidad,
intentados por ante el Tribunal Supremo de Justicia y demas 6rganos
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en los cuales sea
notificado para intervenir.

Elaborar los proyectos de opinidon a ser presentados por el Fiscal
General de la Republica, en los recursos por inconstitucionalidad o
ilegalidad, intentados por ante el Tribunal Supremo de Justicia y
demas drganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en los
cuales se vea involucrado el interés general y asi lo decida el Fiscal
General de la Republica.
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9. Establecer y actualizar la Doctrina del Ministerio Publico en materia
Constitucional, Contencioso Administrativa, Contencioso Electoral y
Amparo Constitucional, Tributaria, Carrera Administrativa, Inquilinaria,
Agrario y demas competencias especiales dentro de la jurisdiccion
contencioso administrativa y someterla a la consideracion y aprobacion
de la Direccion General de Apoyo Juridico.

10.Recibir y tramitar denuncias relacionadas con la materia de su
competencia.

11.Recibir audiencias, en relacion con los casos de los que conoce la
Direccion.

12.Formular observaciones en materias de su competencia, a las
actuaciones de los Fiscales del Ministerio Publico.

13.Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.

14.Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

15.Compilar la jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo de Justicia y
demas organos que conforman la jurisdiccibn contencioso
administrativa.

16.Recibir las notificaciones de los recursos de nulidad por razones de
inconstitucionalidad o ilegalidad, las acciones de amparo constitucional,
y demas recursos que se interpongan por ante los tribunales que
conforman la jurisdiccion contencioso administrativa.

17.Asignar a las Fiscalias del Ministerio Publico designadas para actuar por
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, los recursos de nulidad,
demandas y demas acciones, en las cuales sea notificado el Fiscal
General de la Republica, para que elaboren la opinién del Ministerio
Publico e intervengan en el proceso correspondiente.

18. Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en -materias de su competencia.

19. Tramitar las solicitudes hechas por particulares al Fiscal General de la
Republica, en materia de la competencia de la Direccién.

20.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre las
actividades de los Fiscales del Ministerio Publico de los Derechos y
Garantias Constitucionales y de los Fiscales que actuan ante la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

21.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

22. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones de los fiscales del
Ministerio Publico y demas personal que le esta adscrito.

23.Supervisar que se garantice la exacta observancia y el respeto de los
derechos y garantias constitucionales que la Constitucién, Tratados,
Acuerdos y Convenios Internacionales, suscritos por la Republica, y las
leyes especiales que desarrollen normas relativas a los derechos
constitucionales sean cumplidas efectivamente, en los procesos
jurisdiccionales.
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24.Mantener el control necesario para asegurar que se ejerzan las acciones

judiciales destinadas a la proteccién y defensa de los derechos y
garantias ciudadanas, vulnerados por la accion u omision de la
administraciéon o de particulares, asi como que se promueva ante las
autoridades competentes la realizacion y proteccion de los derechos
constitucionales.

25.Elevar a la consideracion de la Direccién General de Apoyo Juridico, los

puntos de cuenta relacionados con las actividades propias de la
Direccion.

26.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.
27.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en

el articulo 51 de la Constitucion.

28.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.'

Articulo 9°: Corresponde a la Direccién de Revision y Doctrina del Ministerio

Publico:

-

9.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Revisar los escritos que se reciben de todos los representantes del
Ministerio Publico a nivel nacional, para analizar las interpretaciones
dadas por lo representantes del Ministerio Publico a las normas
legales tanto sustantivas como adjetivas.

Elaborar las observaciones que considere pertinentes a los escritos
fiscales, para asi mantener la unidad de criterio de la Institucion.

Emitir opinién, a solicitud de las diferentes Direcciones del Despacho,
en relacion con la legalidad de la actuacion de los representantes del
Ministerio Publico en determinados procesos.

Establecer y actualizar la Doctrina del Ministerio Publico en las
distintas materias de la competencia de este organismo, y someterla a
la consideracién y aprobacién de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Redactar proyectos de circulares y someterlos a la consideracion y
aprobacion de la Direccion General de Apoyo Juridico.

Prestar su colaboracién a las Direcciones Operativas y a la Direccion
de Recursos Humanos, en el estudio y elaboracion de las
evaluaciones de los Fiscales a nivel nacional.

Elevar a la consideracion de la Direccion General de Apoyo Juridico,
los correspondientes puntos de cuenta relacionados con las
actividades propias de la Direccion.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

10.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo .establecido en

el articulo 51 de la Constitucion.

11.Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del

Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

12.Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el

seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
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13. Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

14.Aplicar el Instrumento de Evaluacibn de Desempefo al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

15.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

16. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

17.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 10: Corresponde al Instituto de Estudios Superiores:

-

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.

2. Disefiar y desarrollar politicas de capacitacién, formacion vy
actualizacion profesional y gerencial, que permitan la mayor eficiencia
de los funcionarios y personal para legal del Ministerio Publico.

3. Planificar, administrar y evaluar acciones de adiestramiento,

capacitacion, formacion y actualizacion profesional y gerencial.

Formar su plantilla de docentes, facilitadotes e instructores.

Establecer programas recurrentes de formacion y actualizacién de

fiscales.

6. Llevar récord académico y expedir certificados de asistencia y de
aprobacion, asi como certificaciones de notas.

7. Contactar y acreditar empresas de adiestramiento para la capacitacion
en aquellas areas en las cuales el Ministerio Publico no cuenta con
programas ni personal docente idoneo.

8. Establecer y ejecutar convenios con universidades, instituciones
nacionales, internacionales y extranjeras, para la realizacién de
estudios de especializacidon, postgrado y pasantias en areas de interés
para el Ministerio Publico.

9. Intervenir y propiciar reuniones con los organismos nacionales,
internacionales o extranjeros, con el objeto de afianzar el desarrollo
profesional de los funcionarios y personal paralegal.

10.Elevar a la consideracion de la Direccién General de Apoyo Juridico, los
correspondientes puntos de cuenta relacionados con las actividades
propias de la Direccion.

11.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

12.Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del Ministerio
Publico.

13.Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.

14.Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

15.Aplicar el Instrumento de Evaluacibn de Desempefo al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

16.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en

el articulo 51 de la Constitucion.

oA
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17.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

18. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

19.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 11: Corresponde a la Direccién de Defensa Integral del Ambiente y Delito
Ambiental:

-

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.

2. Recibir, atender, tramitar, procesar y distribuir toda denuncia de
particulares o instituciones que sobre violacion de la normativa
ambiental hicieren de su conocimiento.

3. Cumplir con las atribuciones que le otorguen la Constitucién y las
leyes, para el ejercicio de las acciones penales y civiles a que hubiere
lugar, a través de las actuaciones de los Fiscales del Ministerio
Publico.

4. Planificar, programar y organizar las acciones de las diferentes areas
de la Direccion para atender las demandas de restitucion por los dafios
ocasionados al ambiente.

5. Comisionar a los Fiscales del Ministerio Publico a los fines de efectuar
las actuaciones que correspondan, en virtud de aquellos hechos
violatorios de la normativa ambiental de los cuales se tenga
conocimiento, y realizar el seguimiento de las actividades
desarrolladas en su cumplimiento.

6. Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

7. Coordinar y asistir a los Fiscales del Ministerio Publico, en las
investigaciones de los ilicitos ambientales.

8. Recibir y tramitar denuncias relacionadas con la materia de su
competencia.

9. Recibir audiencias, en relacién con los casos de los que conoce la
Direccién.

10.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

11.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

12.Elaborar los puntos de cuenta y sus propuestas en los casos que deban
ser elevados al conocimiento de la Direccion General del Ambiente.

13.Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del Ministerio
Publico.

14.Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

15.Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

16.Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de

Evaluacion de Desempeno a los fiscales del Ministerio Publico que le

estan adscritos.
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17.Aplicar el Instrumento de Evaluacibn de Desempefo al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

18.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

19. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

20.Establecer las acciones de coordinacion con los distintos organismos
involucrados en la conservacién, proteccibn y mejoramiento del
ambiente.

21.Promover a través de la Direccibn competente la formacion y
capacitacion de los funcionarios adscritos a su dependencia.

22.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 12: Corresponde a la Direccion de Proteccion de Derechos
Fundamentales:

1. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actuacion
de los Fiscales del Ministerio Publico de proceso, con competencia en
materia de Derechos Fundamentales, para que garanticen, en via
jurisdiccional, la exacta observancia de todas aquellas disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias, decretos, resoluciones,
ordenanzas y cualquier otra normativa dirigida a la proteccion de tales
derechos.

2. Elaborar las estrategias, objetivos y metas a ser cumplidos por la
Direccion, y planificar, programar y organizar las actividades de las
areas que integran la Direccion para atender en via jurisdiccional las
demandas de restitucion de los derechos en las materias de su
competencia.

3. Intervenir y propiciar reuniones con los organismos nacionales,
internacionales o extranjeros, relacionados con la promocion,
proteccion y defensa de los derechos fundamentales.

4. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestién sobre la actuacion
de los Fiscales de Ejecucion, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion y las leyes.

5. Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico.

6. Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

7. Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.

8. Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

9. Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de
Evaluacion de Desemperio a los fiscales del Ministerio Publico.

10. Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.
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11.Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

12.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

13.Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito. .

14.Recibir, analizar y tramitar denuncias sobre hechos que vulneren
derechos individuales cometidos por funcionarios publicos dentro de los,
centros de reclusion de penados.

15.Garantizar la proteccién de los derechos civiles de los penados.

16.Llevar un registro estadistico de las denuncias y procesos penales que
cursen contra funcionarios publicos, por acciones delictivas que
constituyan violacién de derechos humanos.

17.Realizar inspecciones en los centros de reclusién de penados, y levantar
las respectivas actas, elaborar informes y ejercer las acciones
jurisdiccionales a que haya lugar ante la constatacién de la vulneracién
o menoscabo de los derechos fundamentales de los reclusos.

18.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los Fiscales del Ministerio Publico en materia de Derechos
Fundamentales, que conozcan de los casos de violacién de derechos
humanos en los retenes policiales en el ambito nacional por notificaciéon
de la Defensoria del Pueblo.

19.Recibir y procesar las denuncias concernientes a la trasgresion de las
libertades protegidas por el derecho a la inversion, produccion vy
divulgaciéon de la obra creativa, cientifica, tecnolégica y humanistica, a
los fines de determinar la actuacién jurisdiccional que corresponda
ejercer, al Ministerio Publico.

20.Recibir, estudiar y tramitar cualquier otra denuncia que se formule ante
la Direccidn, en las areas de competencia.

21.Realizar las investigaciones sobre la incidencia y causalidad del
incumplimiento del ordenamiento legal vigente, relacionado con las
materias propias de la Direccion.

22.Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracién de la Direccién General de Apoyo
Juridico.

23.Recibir audiencias, en relacion con los casos de los que conoce la
Direccion.

24 Efectuar las gestiones a fin de actualizar los casos internacionales de
violaciones de derechos fundamentales.

25.Dar respuesta a las comunicaciones procedentes del extranjero
solicitando informacién sobre casos relativos a presuntas violaciones de
los derechos fundamentales en Venezuela.

26.Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

27.Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.
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Articulo 13: Corresponde a la Direccién de Salvaguarda:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Recibir, estudiar y tramitar los expedientes sustanciados por la
Contraloria General de la Republica y otros organismos de la
Administracion.

Recibir, estudiar y tramitar denuncias relacionadas con la materia de
su competencia.

Llevar las estadisticas de los hechos de corrupcion investigados en las
materias de su competencia.

Coordinar, supervisar y ejercer el control sobre la actividad de los
Fiscales del Ministerio Publico que intervienen en causas seguidas con
motivo de la comision de delitos contra el Patrimonio Publico y en
materia bancaria y financiera.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los Fiscales del Ministerio Publico con competencia Civil Especial,
que intervienen en causas seguidas para el resarcimiento del dano
civil causado con motivo de la comision de delitos contra el Patrimonio
Publico.

Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico, en, materias de su competencia.

Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccién.
Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion

Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de
Evaluacion de Desempenio a los fiscales del Ministerio Publico.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Dar respuesta a los peticionarios de conformidad con lo establecido en
el articulo 51 de la Constitucion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Automatizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le
esta adscrito.

Recibir audiencias, en relacién con los casos de los que conoce la
Direccion.

Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracion de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Elevar a la consideracién de la Direccion General de Actuacion
Procesal, los correspondientes puntos de cuenta relacionados con las
actividades propias de la Direccion.

Intervenir y propiciar reuniones con los organismos nacionales,
internacionales o extranjeros, relacionados con la lucha anticorrupcion.
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20.
21.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.
Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 14: Corresponde a la Direccién de Drogas:

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Centralizar la informacion estadistica en materia de drogas.
Representar al Ministerio Publico ante los entes Gubernamentales y no
Gubernamentales, por delegacion del Fiscal General de la Republica,
en su oportunidad.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los Fiscales del Ministerio Publico que intervienen en causas
relacionadas con la materia de drogas.

Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico.

Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccién.
Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
cumplimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deba
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de
Evaluacion de Desempenio a los fiscales del Ministerio Publico.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Recibir y tramitar denuncias relacionadas con la materia de su
competencia.

Recibir audiencias, en relacién con los casos de los que conoce la
Direccion.

Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracion de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Elevar a la consideracién de la Direccion General de Actuacion
Procesal, los correspondientes puntos de cuenta relacionados con las
actividades propias de la Direccion.

Intervenir y propiciar reuniones con los organismos nacionales,
internacionales o extranjeros, relacionados con la lucha antidroga.
Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.
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Articulo 15: Corresponde a la Direccion de Delitos Comunes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Desarrollar los controles de vigilancia y seguimiento de actuaciones de
los Fiscales del Ministerio Publico a través de las informaciones
estadisticas y cuadros de control de actuaciones, suministradas por
éstos.

Supervisar y llevar el control estadistico e informatico de toda la
actividad de los representantes del Ministerio Publico en la fase
preparatoria, en la fase intermedia, en la fase del juicio oral y publico,
asi como en la actividad de impugnacion dentro del proceso penal, a
los fines del seguimiento y aplicacion oportuna de correctivos.

Analizar la informacién obtenida por la Direccion, asi como aquella
suministrada por los representantes del Ministerio Publico, a los fines
de evaluar la actividad de éstos y el funcionamiento integral del
sistema de administracion de justicia penal.

Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico.

Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.
Asignar comisiones. a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de
Evaluacion de Desemperio a los fiscales del Ministerio Publico.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestién sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Supervisar hasta su culminacion las actividades de los fiscales del
Ministerio Publico en las causas que les sean remitidas de los
diferentes Juzgados de la respectiva Circunscripcion Judicial, con
ocasiéon de encontrarse en los supuestos previstos en el régimen
procesal transitorio establecido en el Codigo Organico Procesal Penal,
en materia de su competencia.

Recibir y tramitar las denuncias y planteamientos, que en materia de
su competencia formulan los particulares y organismos oficiales
afectados por alguna situacion de vulneracion de sus derechos
resultante de un hecho punible.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Recibir y tramitar las denuncias y planteamientos, que en materia de
su competencia formulan los imputados en los procesos penales que
instruyen los representantes del Ministerio Publico, sus familiares o
representantes.

Comisionar a los representantes del Ministerio Publico, para que
inicien los tramites correspondientes y mantengan permanente control
sobre determinados procesos.

Recibir audiencias, en relacion con los asuntos que tramita la
Direccion.

Hacer seguimiento a los casos relacionados con delitos comunes y
cualquier otro delito previsto en leyes colaterales, a excepcion de
aquellos cuyo conocimiento corresponde a otras Direcciones del
Despacho.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los fiscales del Ministerio Publico que le estan adscritos.

Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracion de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Elevar a la consideracién de la Direccion General de. Actuacion
Procesal, los correspondientes puntos de cuenta relacionados con las
actividades propias de la Direccion.

Intervenir y propiciar reuniones con los organismos nacionales,
internacionales o extranjeros, relacionados con la lucha contra la
actividad delictiva y con su prevencion.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 16: Corresponde a la Direccion de Asesoria Técnico-Cientifica e
Investigaciones:

-

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Orientar a los Fiscales del Ministerio Publico durante la instruccién de
las averiguaciones penales, en lo que respecta a solicitudes de
experticias de interés criminalistico u otra actuacion técnica que sea
necesaria practicar, a los fines de la investigacion penal.

Participar como consultores técnicos a peticion de los Fiscales del
Ministerio Publico, de conformidad con la ley.

Disefar estrategias que apoyen las investigaciones de hechos que por
su singularidad o complejidad requieran una investigacion especial.
Coadyuvar con los Fiscales del Ministerio Publico para la obtencion
expedita de los medios de prueba necesarios para las resultas
satisfactorias de los juicios.

Coordinar ante las autoridades policiales la practica de las diligencias
necesarias, a los fines de garantizar las resultas de la investigacion.
Agilizar el tramite de traslados mediante la fuerza publica, en virtud de
orden judicial previa.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracion de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Elevar a la consideracién de la Direccion General de Actuacion
Procesal, los correspondientes puntos de cuenta relacionados con las
actividades propias de la Direccion.

Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Las demas que le atribuyan el Fiscal General de la Republica y las
leyes.

Articulo 17: Corresponde a la Direccion de Proteccién Integral de la Familia:

-

10.

11.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Ejercer, por conducto de los fiscales del Ministerio Publico con
competencia en las materias propias de la Direccion, las atribuciones
sefaladas en las leyes especiales.

Obtener datos para la promocion y defensa de los intereses del nifio y
del adolescente.

Recibir denuncias del Consejo de Proteccion por violacion de los
Derechos del Nifo.

Recibir y procesar las denuncias concernientes a la trasgresiéon de los
derechos que la Constitucion, las leyes y los acuerdos internacionales
han establecido en materia de violencia doméstica o intrafamiliar.
Elaborar los manuales practicos de funcionamiento para los fiscales
adscritos a la Direccion.

Supervisar las actividades de los fiscales mediante instrumentos de
evaluacion, control y supervision.

Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los Fiscales del
Ministerio Publico, en materias de competencia de la Direccion.

Recibir y tramitar denuncias relacionadas con las materias de su
competencia.

Recibir audiencias, en relacion con los casos de los que conoce la
Direccion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de
Evaluacion de Desemperio a los fiscales del Ministerio Publico.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracion de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Elevar a la consideracién de la Direccion General de Actuacion
Procesal, los correspondientes puntos de cuenta relacionados con las
actividades propias de la Direccion.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 18: Corresponde a los Fiscales Superiores:

-

wn

10.

Ejercer las funciones del Ministerio Publico en la circunscripcion
judicial respectiva.

Dirigir la Unidad de Atencién a la Victima.

Coordinar y supervisar la actuacion de los Fiscales del Ministerio
Publico en la respectiva circunscripcion judicial.

Notificar a la Direccion de Inspeccion en caso de observar
irregularidades en la actuacion de los Fiscales de la respectiva
circunscripcion judicial.

Asignar a los Fiscales de la respectiva circunscripcion judicial los
casos que sean denunciados ante su Despacho.

Coordinar con la Direccién comitente la asignacion de las comisiones
entre los Fiscales de la respectiva circunscripcion judicial.

Tomar las decisiones que en relacion con los procesos le son
atribuidas por las leyes.

Distribuir los casos penales en transicion.

Aplicar; conjuntamente con el Director de Adscripcion, el Instrumento
de Evaluacion de Desempefio a los Fiscales del Ministerio Publico con
sede en sus respectivos circuitos o circunscripciones judiciales, salvo a
los Fiscales que actuan ante el Tribunal Supremo de Justicia en sus
diferentes Salas.

Coordinar en cada Estado el funcionamiento de la linea al publico 800-
FISCAL.
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11.
12.

13.

14.

15.

Elevar consultas al Fiscal General de la Republica.

Recibir audiencias, en relacion con los asuntos que se tramitan en su
jurisdiccién.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.

Presentar, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, el informe
mensual de sus actuaciones y, dentro de los diez primeros dias del
mes de enero de cada afio, el informe de gestion correspondiente al
afo civil anterior.

Las demas que le atribuyan el Fiscal General de la Republica y las
leyes.

Articulo 19: Corresponde a la Direccion de Inspeccion y Disciplina:

10.

11.

12.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Fiscalizar el desarrollo de las actividades de los representantes del
Ministerio Publico, mediante la inspeccion directa de los libros vy
archivos del despacho y la verificacion de la adecuacién entre la
informacion suministrada a las direcciones operativas, y los registros
documentados en los respectivos despachos.

Realizar la labor investigativa propia de los procedimientos
disciplinarios.

Realizar inspecciones ordinarias y extraordinarias, a los despachos de
los representantes del Ministerio Publico, a fin de mantener una
supervision continua y generar, de ser el caso, el establecimiento de
correctivos en el manejo de las diferentes oficinas.

Desarrollar los controles de vigilancia y seguimiento de actuaciones de
los fiscales del Ministerio Publico, a los efectos de determinar la
eventual responsabilidad disciplinaria.

Formular observaciones en materias de su competencia, a las
actuaciones de los fiscales del Ministerio Publico.

Recibir y estudiar las denuncias por faltas disciplinarias presuntamente
cometidas por los funcionarios del Ministerio Publico, sea fiscal, fiscal
auxiliar o abogado adjunto.

Sustanciar los Procedimientos Disciplinarios, instruidos a los
funcionarios de esta Institucion, que se hayan iniciado como resultado
de una averiguacion previa, abierta por denuncia o de oficio, conforme
a lo previsto en el Estatuto de Personal del Ministerio Publico.

Recibir y tramitar ante la instancia correspondiente las denuncias
interpuestas contra jueces de la Republica.

Recibir audiencias, en relacion con los asuntos que tramita la
Direccion.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestién sobre la actividad
de los fiscales del Ministerio publico, funcionarios, empleados y
obreros adscritos a la Direccion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Elaborar proyectos de circulares en materias de su competencia y
presentarlos a la consideracion de la Direccion General de Apoyo
Juridico.

Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

Aplicar, conjuntamente con los Fiscales Superiores, el Instrumento de
Evaluacion de Desempenio a los fiscales del Ministerio Publico que le
estan adscritos.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.

Articulo 20: Corresponde a la Direccién de Seguridad y Transporte:

1.
2.

3.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Establecer las estrategias, objetivos y metas a ser cumplidos por la
Direccion.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
desarrollada por el personal de seguridad y transporte.

. Garantizar la seguridad personal del Fiscal General de la Republica, y

los demas funcionarios del Ministerio Publico.

Garantizar la integridad de los bienes que constituyen el patrimonio de
la Institucion.

Garantizar la seguridad e integridad de las instalaciones del Ministerio
Publico, en el ambito nacional.

. Inspeccionar peridédicamente los equipos de seguridad y proteccion

con el objeto de asegurar su operatividad.

Prevenir y coadyuvar en la investigacidon de los delitos cometidos en el
Ministerio Publico.

Supervisar y asegurar el mantenimiento de los equipos de seguridad.
Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos el adiestramiento
del personal de vigilancia y proteccion en las actividades de
prevencion y custodia, asi como del personal de choéferes y escoltas.
Controlar el otorgamiento de los carnets de identificacién del personal
y de los pases de visitantes.

Llevar el control de las personas y vehiculos que ingresan a las
instalaciones del Ministerio Publico, en el ambito nacional.

Coordinar los servicios de transporte del Ministerio Publico.

Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.
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Articulo 21: Corresponde a la Direccién de Secretaria General:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

1. Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
2. Elaborar las Resoluciones que dicta el Fiscal General de la Republica,

las cuales pueden clasificarse en:

I.  Resoluciones de nombramiento;

IIl.  Resoluciones de encargaduria;

lll.  Resoluciones para otorgar beneficios de jubilacién, pensiones
de invalidez y supervivencia;

IV. Resoluciones normativas;

V. Resoluciones mediante las cuales se otorga la Medalla al
Mérito Ciudadano.

VI. Resoluciones de cualquier otra indole que determine el Fiscal
General de la Republica

. Llevar los libros de Resoluciones y de Actas de Juramentacion, los

cuales deben ser firmados por el Fiscal General de la Republica.

. Redactar los Acuerdos dictados por el Fiscal General de la Republica,

mediante los cuales se imponen las condecoraciones siguientes:
"Orden al Mérito del Ministerio Publico", "orden al Mérito Dr. Esteban
Agudo Freytes" y "Orden Estrella del Ministerio Publico Dr. Juan
German Roscio".

. Elaborar listado de los Fiscales del Ministerio Publico de todas las

Circunscripciones Judiciales del pais y mantenerlo actualizado.

. Efectuar los tramites necesarios para la publicacion en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de aquellos actos
emanados del Fiscal General de la Republica que asi lo ameriten.

. Tramitar las solicitudes de expedicion de copias certificadas.
. Coordinar y planificar las juramentaciones.
. Hacer la respectiva participacion de todos los nombramientos,

encargadurias, beneficios de jubilacién, pensiones de invalidez y de
supervivencia del personal del Ministerio Publico.

Expedicion, registro y control de las credenciales oficiales.

Recibir toda la correspondencia que va dirigida al Fiscal General de la
Republica y distribuirla entre las demas Dependencias del Despacho
para su debida tramitacidon, de acuerdo con la materia.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre las
actividades de las siguientes dependencias: Coordinacion de Atencién
y Orientacion al Publico, Departamento de Archivo Central, Unidad de
Registro y Unidad-de Correspondencia.

Implementar las directrices que permitan generar mejores condiciones
y una mayor capacidad de respuesta por parte de la Coordinacion de
Atencion y Orientacion al Publico.

Recibir audiencias, en relacion con los asuntos que tramite la
Direccion.

Dar respuesta a los peticionarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 51 de la Constitucion.
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16.Formular observaciones a las actuaciones de los Fiscales del Ministerio
Publico.

17.Asignar comisiones a los fiscales del Ministerio Publico y realizar el
seguimiento de las actividades desarrolladas en su cumplimiento.
18.Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

19.Aplicar el Instrumento de Evaluacibn de Desempeio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

20.Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

21.

22.
23.
24.

Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 22: Corresponde a la Direccion de Infraestructura y Edificacion:

1

-

. Proponer la adopcién de politicas en las materias de su competencia.
. Gerenciar el disefio y construccién de las edificaciones que se

requieren para servir de sedes a las representaciones del Ministerio
Publico.

. Desarrollar los analisis de factibilidad para la adquisicion vy

arrendamiento de edificaciones existentes con el mismo fin anterior,
gerenciando el disefio de su adecuacion a las necesidades
establecida: y supervisando la ejecucién de esta adecuacion.

. Definir y poner en marcha, politicas de mantenimiento preventivo y

correctivo para las edificaciones y ejecutar las modificaciones
funcionales que ellos requieran.

. Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempeno al personal

profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestién sobre la actividad

de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta

adscrito.

. Elaborar el informe anual de gestion de la Direccién.
9.
0.

Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.
Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 23: Corresponde a la Direccion de Tecnologia:

1.
2.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Proveer al Ministerio Publico con los equipos y herramientas
tecnolégicas apropiadas para dar respuestas oportunas, y llevar un
seguimiento y un control permanente de las acciones realizadas por
sus funcionarios, y de los casos que les corresponde llevar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

. Elaborar el Disefio estructural y conceptual del area tecnoldgica en el

Ministerio Publico, y de sus dependencias y funciones.

. Estructurar el disefio, la conceptualizacién y la instalacién del cableado

que conectara las dependencias o direcciones de las diferentes sedes,
y la forma de conexion a distancia entre las diversas sedes, Institutos,
Dependencias y Fiscalias Nacionales.

. Gestionar la adquisicion de los equipos, periféricos y partes que se

requieren para el manejo eficaz y eficiente de la Institucién.

. Disefar las politicas y estrategias requeridas para la dotacion y

reposicién permanente de los Equipos, Sistemas y Periféricos.

. Automatizar, usando una plataforma comun, la enorme gama de

procesos administrativos y funcionales del Ministerio Publico.

. Desarrollar sistemas de control del flujo de la informacién dentro de un

ambiente altamente competitivo y tecnoldgico.

. Disenar, adquirir, configurar y acoplar los Servidores que se requieren

para el mejor funcionamiento de las redes del Ministerio Publico.
Disefar, contratar y adquirir las licencias de uso de la plataforma
idénea para ensamblar las Redes del Ministerio Publico.

Disefiar y contratar los servicios necesarios (Conexion Directa y
Telematica) para integrar las redes del Ministerio Publico a la Gran
Red de REDES (INTERNET), cumpliendo con el contenido del Decreto
825 del Ejecutivo Nacional.

Contratar los servicios y adquirir el conocimiento necesario para
disefiar y mantener una pagina WEBB adecuada a las necesidades y
requerimientos tecnologicos de la Institucion.

Disefiar una politica de mantenimiento preventivo y correctivo para los
equipos y partes adquiridas por el Ministerio Publico.

Dar apoyo técnico y dictar cursos de entrenamiento al personal de la
Institucion, y al propio personal de la Direccidn, para incorporarlo al
uso eficaz y eficiente de los recursos y equipos' disponibles y en vias
de adquisicion.

Disefiar, equipar y mantener las salas de Cursos y las de usos
multiples (conexion a INTERNET) en las Sedes del Ministerio Publico.
Disefiar e implementar las estrategias de prueba, cargado y puesta en
funcionamiento de los equipos, dentro de los parametros y programas
adquiridos con tal fin.

Disefar un sistema de seguimiento y control de fallas de los equipos y
de asistencias requeridas por los usuarios.

Integrar los Sistemas del Ministerio Publico con los de otros
organismos.

Disefar la politica de personal, y los perfiles de los cargos adscritos a
la Direccion.

Disenar y estructurar apropiadamente el Presupuesto Anual de la
Direccion.

Establecer las metas a corto, mediano y largo plazo de la Direccion.
Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.
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23. Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestién sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

24. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que -le
esta adscrito.

25. Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

26. Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.

27. Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 24: Corresponde a la Direccién de Relaciones Institucionales:

1. Proponer la adopcion de politicas y estrategias comunicacionales que
permitan proyectar la imagen del Fiscal General de la Republica y del
Ministerio Publico acorde con los valores institucionales.

2. Promover la comunicacion interna mediante la organizacién de
eventos en los que participen todos los integrantes de la Institucion.

3. Difundir las actuaciones del Fiscal General de la Republica y los
funcionarios de la Institucion.

4. Establecer politicas de analisis y monitoreo de las informaciones
difundidas a través de los medios de comunicacion relacionadas con la
actividad institucional.

5. Establecer politicas que permitan fortalecer la imagen corporativa del
Ministerio Publico, las publicaciones institucionales, los asuntos
publicos y protocolo.

6. Llevar el control de la agenda diaria, semanal y mensual del Fiscal
General de la Republica.

7. Coordinar, dirigir y supervisar la gestién de las actividades de las
coordinaciones de Analisis y Evaluacion de Medios y Asuntos
Publicos.

8. Recibir audiencias, en representacion del Fiscal General de la
Republica o del Vice-Fiscal General de la Republica.

9. Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempeno al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

10 Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.

11. Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

12. Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

13. Presentar cuenta al Vice-Fiscal General de la Republica.

14. Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 25: Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:
1. Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
2. Asesorar y orientar a las diferentes dependencias del Ministerio

Publico sobre la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
en materia de Recursos Humanos.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

. Evaluar los candidatos oferentes a cargos del Ministerio Publico, por

medio de la revision de documentos y aplicacion de pruebas
psicologicas y de conocimientos.

. Tramitar las solicitudes de suplencias del personal administrativo y

obrero.

. Mantener y actualizar anualmente el registro de elegibles de obreros,

empleados y funcionarios para cubrir los requisitos o necesidades en
las diferentes dependencias del Ministerio Publico.

. Generar la Informacién necesaria para la elaboracion del anteproyecto

de presupuesto en materia de recursos humanos.

. Elaborar y mantener actualizado el registro de asignacion de cargos

(RAC) en cada ejercicio fiscal.

. Tramitar las solicitudes de traslados, ascensos, compensaciones,

entre otras.

. Levantar la informacion necesaria para elaborar o actualizar las

.descripciones de los cargos del Ministerio Publico que serviran de
base para elaborar los perfiles de los cargos.

Realizar el estudio de deteccion de necesidades de adiestramiento.
Contactar con las empresas de adiestramiento para evaluar de
acuerdo a las necesidades detectadas.

Revisar y modificar el sistema de evaluacion de actuacion laboral en la
busqueda de la optimizacion del mismo de acuerdo a los lineamientos
que el Despacho del Fiscal General de la Republica imparta.

Asignar comisiones en materia de su competencia a los fiscales del
Ministerio Publico y realizar el seguimiento de las actividades
desarrolladas en su cumplimiento.

Coordinar los traslados de los fiscales del Ministerio Publico que deban
cumplir comisiones emanadas de esta Direccion.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Presentar cuenta a la Direccién General Administrativa.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 26: Corresponde a la Direccién de Presupuesto:

1.
2.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Ejercer las atribuciones contempladas en las leyes, en cuanto a la
formulacion y analisis del Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal respectivo.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

. Recopilar, revisar, y procesar la informacién relacionada con las

solicitudes de necesidades, en cuanto a la requisicion de recursos
humanos, materiales y de servicios, emanadas de las distintas
Direcciones y Fiscalias del Ministerio Publico, para su incorporacion al
anteproyecto de presupuesto anual.

. Coordinar, dirigir y supervisar la formulacién y presentacion del Ante-

Proyecto y Proyecto de Presupuesto Anual del Ministerio Publico.

. Asesorar al Fiscal General de la Republica y a las Diferentes

Dependencias del Ministerio Publico, en los aspectos relativos a la
ejecucion presupuestaria.

. Actuar ante los Organos respectivos, a objeto de lograr los recursos

financieros necesarios, para la buena marcha del Ministerio Publico.

. Evaluar la ejecucion presupuestaria, con el fin de proponer criterios

aplicables a la formulacion del proximo presupuesto.

. Preparar y tramitar los Créditos Adicionales, Traspasos de Créditos

Presupuestarios entre Partidas y otras modificaciones imprevistas.

. Preparar la exposiciéon de motivos relacionadas con las solicitudes de

modificaciones presupuestarias.

Preparar las actas de congelacion de los Créditos de las Partidas,
objeto de modificaciones presupuestarias.

Suministrar a los niveles Gerenciales de la Institucion los elementos
del juicio requeridos para la toma de decisiones en materia
presupuestaria.

Elaborar la ejecucion fisica y financiera del presupuesto de gastos de
la Institucion.

Cumplir con las normas establecidas en las leyes y con los Instructivos
y Formularios emanados de las dependencias oficiales competentes.
Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Presentar cuenta a la Direccion General Administrativa.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 27: Corresponde a la Direccion de Planificacion:

1.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.

2. Coordinar la formulacion de planes, programas y proyectos incluyendo

los que se celebren con organismos multilaterales y apoyar a las
diferentes dependencias del Ministerio Publico en las areas de
planificacion, evaluacién y ajuste de su desarrollo, asi como también
en las relacionadas con el control de la €ficiencia de su gestion, a fin
de contribuir con el cabal cumplimiento de su mision.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Coordinar la formulacion y evaluacion de Proyectos con financiamiento
de Organismos Multilaterales, y de otras fuentes de inversion externa
de alcance interinstitucional.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones, deberes y facultades que
correspondan a la Direccidn, y la observancia de las instrucciones
superiores.

Rendir cuenta perioddica al Director General Administrativo, sobre las
actividades desarrolladas bajo su responsabilidad.

Adoptar las medidas necesarias para asegurar la correcta tramitacion
de los asuntos de su competencia.

Planificar y coordinar la elaboracion de modelos macros para la
formulacion de politicas a mediano y largo plazo.

Coordinar la elaboracién de los planes operativos que realizan las
dependencias, en funcién del Plan de accion disefiado por la
Institucion.

Asesorar a las dependencias en la formulacion de estrategias del plan
operativo a desarrollar de acuerdo con la programacion anual.
Participar en la coordinacibn y elaboracibn de proyectos
interinstitucionales que responden a las prioridades del Ministerio
Publico.

Coordinar con la Direccién de Presupuesto el control de la ejecucién
de las metas y objetivos, establecidos en los planes operativos
anuales para evaluar el proyecto de presupuesto aprobado para la
Institucion.

Proponer a la Direccion de Recursos Humanos el Plan de Desarrollo
del Personal adscrito a la Direccion de Planificacion.'

Coordinar y supervisar estudios sobre organizacion y sistemas
vigentes, y elaborar los manuales respectivos.

Determinar necesidades de reforma en los procedimientos y sistemas
existentes, conjuntamente con funcionarios de alto nivel.

Coordinar el disefio e implantacion de subsistemas de planificacion y
evaluacion de gestion.

Coordinar la implantacion de los programas de organizacion vy
funcionamiento a través de la evaluacion y ajuste periddico,

Prestar asistencia técnica en materia de su competencia a todas las
Dependencias del Ministerio Publico.

Participar en el disefio de implementacibn de programas de
adiestramiento en el area.

Coordinar, controlar y evaluar manuales de funcionamiento,
procedimientos y organizacion.

Coordinar la programacion de planes operativos y proyectos de las
dependencias del organismo.

Asesorar en el diseno e implantacion del Sistema Automatizado de
Mejoramiento de Eficiencia Gerencial (SIAMEGE).

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.
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23.
24.
25.

26.
27.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Presentar cuenta a la Direcciéon General Administrativa.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 28: Corresponde a la Direccion de Administracion:

1.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.

2. Ejecutar el presupuesto asignado al Ministerio Publico.
3. Gestionar la obtencion de los recursos financieros aprobados en el

N O A

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

presupuesto, mediante la emisién de las correspondientes Ordenes de
Pago.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procesos de los pagos.
Contabilizar y controlar las operaciones objeto de registro contable.
Ejecutar el proceso de control y liquidacion de Rentas

Elaborar los Estados Financieros y las Rendiciones de Cuentas,
requeridos por los Organismos Publicos externos o por la Contraloria
Interna.

Revisar y verificar todos los documentos que contengan compromisos
de gastos y pagos, de conformidad con las Leyes, Reglamentos vy
Resoluciones que rigen la materia

. Realizar todas las actividades financieras y contables relacionadas con

los Bienes Nacionales

Realizar las compras de bienes, el abastecimiento y el control del
almacén a fin de dar respuesta a los requerimientos de las distintas
dependencias del Ministerio Publico

Coordinar lo relacionado con permutas o donacién de bienes.

Tramitar el pago de los contratos suscritos por el Ministerio Publico.
Tramitar el pago de las acreencias no prescritas del Ministerio Publico,
al igual que el debido registro de compromisos validamente adquiridos.
Realizar el control perceptivo de los bienes, materiales y servicios
adquiridos por el Ministerio Publico.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre las
dependencias que le estan adscritas.

Supervisar las colocaciones del Fondo de Prestaciones Sociales del
Ministerio Publico y controlar la disponibilidad bancaria.

Participar como miembro activo en las comisiones y comités
establecidos en las normativas del Ministerio Publico.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.
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21.
22.
23.

Elaborar el informe anual de gestion de la Direccion.

Presentar cuenta a la Direccién General Administrativa.

Las demas que le atribuyan el Fiscal General de la Republica, las
leyes, reglamentos y resoluciones.

Articulo 29: Corresponde a la Coordinacion Técnico Cientifica Ambiental:

-

oA

10.

11.

12.
13.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Asesorar a los Fiscales en la practica de actuaciones o sobre los -
resultados de las investigaciones.

Colaborar con los Fiscales del Ministerio Publico en la determinacion
de los elementos probatorios a practicar en cada caso en particular.
Recabar la informacion técnica necesaria para el caso que se requiera.
Efectuar las actuaciones técnicas necesarias e interpretar sus
resultados.

Analizar e interpretar los resultados de las pruebas o andlisis
efectuados por organismos técnicos o de policia de investigaciones
penales.

Coordinar con otros organismos técnicos o de policia de
investigaciones penales, la practica de inspecciones u otras acciones
que permitan obtener elementos probatorios Uutiles para la
investigacion.

Elaborar los respectivos informes técnicos, luego de efectuar las
investigaciones pertinentes,

Coordinar con otros organismos técnicos la practica de actividades de
caracter preventivo en algun tipo de caso ambiental que se requiera.
Coordinar con otros organismos técnicos o instituciones de educacién
superior la realizacion de talleres o eventos dirigidos a la actualizacién
de técnicas y procedimientos en la investigacién ambiental.

Presentar cuenta a la Direccion de Defensa Integral del Ambiente y
Delito Ambiental.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 30: Corresponde a la Coordinacién de Asuntos Publicos:

1.

Proponer la adopcidon de politicas que permitan mantener
favorablemente las relaciones publicas del Ministerio Publico con las
demas instituciones del pais.

Coordinar las visitas interinstitucionales del Fiscal General de la
Republica, del Vice-Fiscal General de la Republica y de los Directores
Generales, cuando asi lo requieran, a los diferentes organismos del
Estado o a instituciones privadas.

Asistir protocolarmente, en todos los actos, al Fiscal General de la
Republica, al Vice-Fiscal General de la Republica, a los Directores
Generales y demas autoridades de la Institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prestar servicio protocolar a las Altas Personalidades que visiten la
Institucion.

Organizar las reuniones, actos institucionales y celebraciones de
fechas importantes para la Institucion.

Elaborar el listado protocolar del Ministerio Publico de acuerdo a la
jerarquia de los cargos y el de las Fiscalias Superiores del pais.
Apoyar logisticamente a la coordinacion de Analisis y Evaluacion de
Medios durante la organizacion de Ruedas de prensa del Fiscal
General de la Republica, del Vice-Fiscal General de la Republica,
Directores Generales y de Linea, designados para declarar a los
medios de comunicacion social.

Apoyar a las Direcciones Generales, Direcciones de Linea vy
Coordinaciones, cuando asi lo requieran durante la celebracién de
reuniones.

Coordinar conjuntamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores, lo
referente a la elaboracidn del Pasaporte Diplomatico del Fiscal
General de la Republica y los Pasaporte de Servicio del Vice-Fiscal
General de la Republica y de los demas funcionarios que determine la
ley, para sus viajes oficiales al exterior del pais.

Coordinar conjuntamente con las Embajadas y Consulados, lo
referente a la entrega de visas a las altas autoridades para sus viajes
oficiales al exterior del pais.

Coordinar conjuntamente con la Direccién de Protocolo del Aeropuerto
Internacional Simén Bolivar, el servicio protocolar y la agilizacion de
los tramites de aduana para las altas autoridades del Ministerio Publico
durante sus viajes oficiales y para las altas personalidades del exterior
que visiten la Institucion.

Coordinar el suministro y distribucion la prensa nacional y regional
para los Directores de la Institucion.

Enviar telegramas de felicitacion o condolencia en nombre del Fiscal
General de la Republica y en nombre del Director de Relaciones
Institucionales.

Coordinar el envio de coronas funebres y la elaboraciéon de obituarios
en nombre del Ministerio Publico.

Coordinar la elaboracion de las 6rdenes de publicacién emanadas del
Ministerio Publico en los principales diarios del pais (avisos de prensa,
carteleras, licitaciones, edictos y obituarios).

Apoyar el mantenimiento de la comunicacion interna a través de la
publicacion de los avisos en carteleras, ascensores y banners, entre
otros.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.
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21.
22.

Presentar cuenta a la Direccion de Relaciones Institucionales.
Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 31: Corresponde a la Coordinacion de Analisis y Evaluacion de Medios:

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.

Redactar los boletines de prensa referidos a las actuaciones del Fiscal
General de la Republica y los demas representantes de la Institucion.
Mantener a los medios de comunicacion informados oportunamente de
las actuaciones del Fiscal General de la Republica y demas
representantes de la Institucion.
Asesorar las actividades (declaraciones ante los medios audiovisuales
e impresos, ruedas de prensa) del Fiscal General de la Republica, el
Vice-Fiscal General de la Republica, Directores y fiscales del Ministerio
Publico,
Mantener y actualizar el archivo hemerografico a través de la
organizacion de la informacién de acuerdo con la materia, produccién
de insumos para alimentar la base de datos, la produccién de informes
situacionales y de analisis de coyuntura, con lo cual se garantizara el
efectivo seguimiento de las informaciones y noticias publicadas
referidas a la Institucion.
Ofrecer soporte informativo sobre las diferentes labores (de
investigacion o educativas) que adelante la Institucion a través de sus
representantes.
Evaluar la imagen publica de la Institucion, mediante el disefio y
ejecucion de estrategias comunicacionales que permitan evaluar las
corrientes de opinién publica en aquellos casos que se vincule al
Ministerio Publico.
Establecer una politica editorial orientada en tres sentidos:

a. ediciones oficiales;

b. ediciones divulgativas; y

c. informacion general.
Mantener la comunicacion interna a través de las carteleras
informativas, los avisos y banners, entre otros.
Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito
Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.
Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.
Presentar cuenta a la Direccion de Relaciones Institucionales.
Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 32: Corresponde a la Coordinacién de la Biblioteca Central "Rafael Arvelo

Torrealba™
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-

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia
Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre las
actividades de los nucleos bibliotecarios.

Constituir las unidades basicas de informacion y documentacion del
Ministerio Publico.

Brindar apoyo a sus usuarios en las investigaciones que realicen.

Fijar y desarrollar las politicas destinadas a la adquisicion de
publicaciones, al canje bibliografico y documental, y a la obtencién de
donaciones, que le permitan incrementar su acervo.

Catalogar y clasificar las obras por conducto de la seccion de procesos
técnicos.

Procesar en archivo digital las colecciones de obras juridicas.

Procesar las publicaciones periddicas por conducto de la seccion de
hemeroteca.

Organizar, automatizar y digitalizar el Archivo Hemerografico del
Ministerio Publico.

Fomentar, coordinar y supervisar el préstamo interbibliotecario de
publicaciones, con lo cual se presta apoyo a nuestros trabajadores en
la realizacion de sus investigaciones.

Desarrollar la seccion de informatica juridica.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le' estan adscritos, asi
como de la Coral del Ministerio Publico.

Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.

Presentar cuenta a la Direccion de adscripcion.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 33: Corresponde a la Coordinacion de Servicios Médicos:

-

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Coordinar y controlar las diferentes especialidades médicas que
conforman el Servicio Médico, curativa y preventiva al personal que
labora para la Institucién y a sus familiares directos.

Brindar asistencia médica a funcionarios, empleados y obreros, asi
como a sus familiares directos.

Brindar asistencia curativa en areas de medicina interna, medicina
general, cirugia, gineco-obstetricia, cardiologia, pediatria, fisiatria,
odontologia, nutricional y de laboratorio.

Incrementar la precisidon del diagnostico, a través de examenes
médicos complementarios, realizados en instituciones médicas
externas, de acuerdo con la Resoluciéon N° 143, de fecha 15-05-95,
emanada del Despacho del Fiscal General de la Republica.
Implementar la consulta médica preventiva.
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7.

10.
11.
12.

13.
14.

Controlar todos los aspectos relacionados con las suspensiones
laborales por enfermedades temporales o permanentes (reposos e
incapacidades).

Mantener un registro permanente y actualizado de la gestiéon de la
Coordinacion.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.

Presentar cuenta a la Direccion de Recursos Humanos.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 34: Corresponde a la Coordinacién del Fondo de Prestaciones:

-

10.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Asegurar el pago de los derechos exigibles en el afio por los
funcionarios, empleados y obreros por concepto de prestaciones
sociales contemplados en las leyes.

Formular el proyecto de presupuesto del Fondo y manejar los recursos
que le sean asignados por ley, para lograr mayor liquidez, seguridad y
rentabilidad de los mismos.

Convocar a los miembros del Comité a las reuniones que deban
realizarse para discutir y decidir lo pertinente con la inversion de los
recursos del fondo.

Suscribir contratos de Fideicomiso de Inversion de acuerdo con lo
previsto en la resolucion de creacion del Fondo y con lo autorizado por
el Comité de Inversiones, al cual debera rendir cuenta en las gestiones
realizadas en tal sentido. La seleccion de los Bancos o colocaciones
en Fideicomiso, sera efectuada cuando sea procedente.

Llevar la contabilidad, balance general y cierres de pagos al Fondo de
Prestaciones Sociales y demas registros auxiliares de informacion
financiera que se prescriban.

Efectuar los pagos por concepto de Prestaciones Sociales, sobre la
base de las liquidaciones realizadas por la Direccion de Recursos
Humanos, y aprobado por la Contraloria Interna.

Firmar los documentos de asuntos rutinarios o de nueva tramitacion
que se originen de la gestion del Fondo de Prestaciones Sociales de
conformidad con la ley.

Suministrar trimestralmente al Fiscal General de la Republica y al
Comité de Inversiones informacion sobre la administracion del Fondo o
en cualquier oportunidad en que éste se lo requiera.

Formar y rendir la cuenta del fondo de prestaciones sociales de
acuerdo con las instrucciones que se prescriban a tales efectos.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Elaborar analisis de indices financieros de las diferentes inversiones,
referente a las colocaciones, elaborar cuadros comparativos del
balance general y mantener relaciones permanentes con las
instituciones financieras.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.

Presentar cuenta a la Direccién de Recursos Humanos.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 35: Corresponde a la Coordinacién de Licitaciones y Contratos:

-

10.

11.
12.
13.

Proponer la adopcion de politicas en las materias de su competencia.
Coordinar las actividades relacionadas con los procesos de licitacion
para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios requeridos
por el Ministerio Publico, asi como la elaboracion y administracién de
los contratos de arrendamientos, servicios basicos y otros de
mantenimiento requeridos para el funcionamiento de las dependencias
del Ministerio Publico.

Someter a la consideracion de la Consultoria Juridica lo relacionado
con los contratos de arrendamiento, servicios y otros.

Atender las solicitudes de las diferentes dependencias del Ministerio
Publico que deriven de un proceso de licitacién.

Coordinar y adelantar el desarrollo de las actividades necesarias para
los procesos de licitacion.

Garantizar el desarrollo de los procesos de licitacion dentro de los
lapsos establecidos en la Ley.

Suministrar toda la informacion y colaboracién que requiera la
Comisién de Licitaciones en razon de los procesos de licitacion.
Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestidon sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.

Presentar cuenta a la Direccion de Administracion.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.
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Articulo 36: Corresponde a la Coordinacién de Servicios Generales:

9.

10.
11.
12.

Coordinar con las dependencias del Ministerio Publico el
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles.

Dirigir, supervisar y controlar las actividades tanto de la Coordinacion
como las de las Divisiones adscritas a la misma.

Ejecutar las solicitudes formuladas por las dependencias del Ministerio
Publico.

Ejecutar los programas de mantenimientos preventivos y correctivos
de bienes inmuebles, y mantenerlos en condiciones Oéptimas de
funcionamiento.

Supervisar los trabajos de mantenimiento en los contratos de servicio.
Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos la capacitacion del
personal a su cargo.

Aplicar el Instrumento de Evaluacion de Desempefio al personal
profesional, administrativo y obrero, que le esta adscrito.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestién sobre la actividad
de los funcionarios, empleados y obreros que le estan adscritos.
Autorizar y tramitar los permisos y vacaciones del personal que le esta
adscrito.

Elaborar el informe anual de gestion de la Coordinacion.

Presentar cuenta a la Direccién General Administrativa.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Articulo 37: Corresponde a la Secretaria Privada:

Ejecutar los asuntos asignados por el Fiscal General de la Republica.
Recibir los escritos y peticiones enviadas al Fiscal General de la
Republica por otras autoridades, Instituciones del Estado o por
particulares y derivarlos en la Direccion de Secretaria General.
Coordinar con la Direccion de Relaciones Institucionales, la agenda
diaria, semanal y mensual del Fiscal General de la Republica.
Coordinar con la Direccion de Relaciones Institucionales, las
audiencias que concede el Fiscal General de la Republica.

Llevar el control y seguimiento de las llamadas recibidas, a los fines de
su procesamiento en la base de datos.

Manejar los asuntos confidenciales y los particulares del fiscal General
de la Republica.

Manejar la caja chica del Despicho.

Las demas que le atribuya el Fiscal General de la Republica.

Comuniquese y publiquese,

Javier Elechiguerra Naranjo
Fiscal General de la Republica
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, /CREACION/ ]
/RESOLUCION N° 263, DE 7/4/2008, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CREA LA ESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO, EN LOS

TERMINOS QUE EN ELLA SE INDICA. /
(G.0O. 38905, 8/4/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
DESPACHO DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
Caracas, 07 de Abril de 2008.

Resolucion N° 263

LUISA ORTEGA DIAZ, Fiscal General de la Republica, en ejercicio de la autoridad que
me confiere el articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
en concordancia con el articulo 25 numerales 1, 8 y 21de la Ley Organica del Ministerio
Publico.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en el articulo 146 establece
el concurso publico como unica forma de Ingreso a cargos de carrera en la Administracién
Publica.

CONSIDERANDO

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela ha
dispuesto que la ley proveera lo conducente para asegurar la ldoneidad, probidad vy
estabilidad de los fiscales o las fiscales del Ministerio Publico, y garantizar un sistema de
carrera para el .ejercicio de su funcion,

CONSIDERANDO

Que si articulo 93 de la Ley Organica del Ministerio Publico crea la carrera del funcionario
o funcionaria del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que uno de los mecanismos para garantizar la idoneidad y probidad de los fiscales o las
fiscales del Ministerio Publico, asi como su Ingreso y consolidacion en la carrera fiscal, es
su formacién y capacitacion académica conforme a los postulados constitucionales y
atendiendo a las exigencias del Sistema de Justicia y la dinamica social e institucional.
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CONSIDERANDO

Que mediante la adecuada formacion y capacitacion de los fiscales o las fiscales del
Ministerio Publico, se fortalece la Institucion como Integrante, del Sistema de Justicia, lo
que contribuye al fortalecimiento de los valores superiores, del ordenamiento juridico y de
nuestra actuacion, de acuerdo con las exigencias de la sociedad a la cual estamos
llamados a servir.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 285 de fecha 04 de septiembre de 1987, publicada en la
Gaceta Oficial N° 33.797 del 07 de septiembre de 1987, se cred la Escuela del Ministerio
Publico; que en fecha 16 de julio de 1980, mediante Resolucion N° 282, se cred el
Instituto del Ministerio Publico; y que a través de la Resolucion N° 979, de fecha 15 de
diciembre de 2000, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.511 del 20 de
diciembre de 2000, se definieron las competencias de las dependencias que Integran el
Despacho del Fiscal General de la Republica, y especificamente, en su articulo 10, se
establecieron las atribuciones del Instituto de Estudios Superiores.

RESUELVO:

PRIMERO: Crear la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, adscrita al
Despacho del Fiscal o la Fiscal General de la Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDO: La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico tendra las siguientes
competencias:

1.- Diseiar las politicas de formacion, capacitacién y actualizacién para el ingreso a la
carrera fiscal de los abogados y abogadas conforme al principio de Idonidad establecido
en los articulas 26, 146 y 286 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Ley Organica del Ministerio Publico y el Estatuto de Personal del Ministerio
Publico. asi como en los cambios que se operen en el Sistema de Justicia y la dinamica
social e institucional.

2.- Formar a los funcionarios, del Ministerio Publico con un alto nivel académico,
valores éticos y morales, competencias en la investigacion clentlfica, humanistica y
tecnoldgica, destrezas en la utilizacién de la normativa legal vigente y disposicion de
atencion humanitaria, a fin de que ejerzan sus funciones como servidores publicos de
manera activa, eficiente y responsable, garantes del respeto de los derechos, y garantias
constitucionales.

3.- Formular e institucionalizar el Plan Unico de Formacién para los funcionarios del
Ministerio Publico, que permita alcanzar su desarrollo Integral, sistematico y progresivo,
para el mejor desempeno de las funciones que le han sido encomendadas, y optimizar los
mecanismos de coordinacion entre los diferentes actores del Sistema de Justicia

4.- Coordinar y editar la Revista del Ministerio Publico, como 6rgano de divulgacion,
asi como otras publicaciones de caracter juridico, técnico o cientifico; y por tanto,
incentivar a los funcionarios del Ministerio Publico para realizar trabajos, de investigacion
en las distintas areas del derecho, a través de la Escuela Nacional de Fiscales y/o en
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coordinacién con universidades, instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

5.- Promover convenios de cooperacién relacionados, con formacion académica,
investigacion y extensién, con universidades e instituciones educativas nacionales e
internacionales.

6.- Las demas que sean asignadas por el o la Fiscal General de la Republica.

TERCERO: Se constituira una comisién multidisciplinaria que estara presidida por la
Fiscal General de le Republica e integrada por los funcionarios que se estimen
necesarios, con el propdosito de elaborar el Reglamento Interno de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico, donde se especifiquen entre otros aspectos: objetivo
general y objetivos especificos, atribuciones, funcionamiento, administracion curricular y
organizacion. El citado Reglamento Interno debera ser presentado a la consideracion de
la Fiscal General de la Republica, en un lapso no mayor de tres (3) meses, contados a
partir de la publicacion de la presente Resolucion.

CUARTO: Se deroga la Resolucion N° 285 de fecha 04 de septiembre de 1987, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 33.797 del 07 de septiembre de
1987, mediante la cual se creod la Escuela del Ministerio Publico.

QUINTO: .Se deroga la Resolucion N° 282, de fecha 16 de julio de 1980, mediante la cual
se creo el Instituto del Ministerio Publico, y lo previsto en el articulo 10 de la Resolucion N°
979, de fecha 15 de diciembre de 2000, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria N°
5.511 del 20 de diciembre de 2000, en el cual se definieron las atribuciones del Instituto
de Estudios Superiores.

SEXTO: Los programas, proyectos, convenios, documentos, archivos, data electronica,
bienes nacionales y recursos humanos que a la fecha de la presente Resolucion
pertenezcan a la Direccion del Instituto de Estudios Superiores del Ministerio Publico,
pasaran a ser parte integrante de la Escuela Nacional de Fiscales.

SEPTIMO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Registrese y Publiquese

Luisa Ortega Diaz
Fiscal General de la Republica
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IRESOLUCION N° 686 DE 8/7/2008 MEDIANTE LA CUAL SE DICTA EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO/.
(G.0O. 39.004, 28/8/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
DESPACHO DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
Caracas, 08-07-2008
ARos 198° y 149°

RESOLUCION N° 686

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida en el encabezamiento del articulo 284 de la
constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en uso de las atribuciones
establecidas en el articulo 25 numerales 1 y 8 de la Ley Organica del Ministerio
Publico.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 263 de fecha 7 de abril de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.905, del 08 de abril del 2008, se cred la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que a los fines de coadyuvar a que la Escuela Nacional de Fiscales cumpla
efectivamente con las competencias que le fueron asignadas, se requiere elaborar
una normativa interna en la que se desarrollen de manera detallada aspectos
relacionados con la ejecucion de tales atribuciones.

CONSIDERANDO

Que con el propodsito de elaborar el referido Reglamento Interno, la Resoluciéon
que creod la Escuela Nacional de Fiscales, ordend la constitucién de una comision
multidisciplinaria que estaria presidida por la Fiscal General de la Republica, e
integrada por los funcionarios que se estimen necesarios.
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RESUELVE DICTAR el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA NACIONAL DE FISCALES
DEL MINISTERIO PUBLICO

TiTULO |
Disposiciones Generales
Objeto del Reglamento
Articulo 1.- Este Reglamento tiene por objeto regular y desarrollar la organizacion
y funcionamiento de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Ambito de aplicaciéon
Articulo 2.- El presente Reglamento se aplica a todas las personas que integran
la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, entre ellos, directivos,
docentes, personal profesional, administrativo, obrero y participantes en todos sus
programas.

Adscripcion
Articulo 3.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico es una
Direccion adscrita al Despacho del o la Fiscal General de la Republica Bolivariana
de Venezuela, y tiene a su cargo la actualizacion y especializacion de los
Funcionarios del Ministerio Publico en servicio, asi como la formaciéon de los
aspirantes a ingresar a la carrera Fiscal, en el marco del Plan de Formacion y
Capacitacion.

Naturaleza de la Escuela Nacional de Fiscales
Articulo 4.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico es una unidad
con autonomia administrativa, funcional y técnica dependiente jerarquicamente del
Despacho del o la Fiscal General de la Republica.

Atribuciones
Articulo 5.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico tendra las
siguientes atribuciones:

1. Formular e institucionalizar un plan de Formacién y Capacitaciéon, que
permita alcanzar una formacion integral, sistematica y progresiva, del
personal profesional que labora en el Ministerio Publico, asi como de los
aspirantes a ingresar a la carrera fiscal, bien sean funcionarios de esta
Institucién o abogados externos, con el fin de optimizar el desempeno de
sus funciones y fortalecer los mecanismos de coordinacion entre los
diferentes actores del Sistema de Justicia.

2. Promover una politica de formacién para los Funcionarios del Ministerio
Publico como servidores publicos asegurando la eficiencia con base a los
meritos y probidad en el desempefio de sus funciones.
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3. Concienciar al participante y a los funcionarios del Ministerio Publico
sobre el rol que les corresponde asumir dentro de la compleja realidad
social e institucional, asi como integrantes del Sistema de Justicia por
mandato constitucional, y la responsabilidad ética inherente a la funcion
de servidor publico.

4. Procurar la unificacion de criterios y procedimientos, a través de las
distintas actividades académicas que integran los programas de formacion
y capacitacion que se implementen para la formacion integral del Fiscal.

5. Evaluar los contenidos académicos y los recursos técnicos y practicos
utilizados en los cursos de formacion que se impartan.

6. Coadyuvar en la Formulacién del Plan de Carrera de los Fiscales del
Ministerio Publico.

7. Coadyuvar con las Dependencias del Ministerio Publico en la construccion
de instrumentos de medicién y evaluacion que permitan cuantificar y
calificar el impacto de la formacion académica en los servidores del
Ministerio Publico.

8. Determinar la pertinencia de los planes de cooperacion nacional e
internacional en materia de capacitacion e investigacion, que
complementen la formacion del servidor publico.

9. Evaluar el desempefo de los docentes y facilitadores de las actividades
de formacion que se ejecutan, con base en las politicas y directrices
dictadas al respecto en los instrumentos de medicion y evaluacion.

10.Incentivar el desarrollo de trabajos de investigacion con pertinencia en las
politicas de investigacién dictadas para tal fin, y/o en cooperacion con
universidades y otras instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales.

11.Planificar y ejecutar las actividades relativas a la evaluacion de los
aspirantes a participar, en el Pan de Formacién para el ingreso a la
carrera Fiscal del Ministerio Publico.

12.Planificar, supervisar y ejecutar los concursos publicos de oposicion para
el ingreso a la carrera fiscal.

13.Fomentar un programa de pasantias para servidores publicos que
complemente su formacion.

14.Planificar, coordinar y ejecutar con las diferentes Direcciones que integran
el Ministerio Publico, los programas de actualizacion y especializacion
destinados a reforzar los conocimientos de los Fiscales en las areas de su
competencia.

15.Desarrollar otras actividades que le sean asignadas por el o la Fiscal
General de la Republica.

Domicilio

Articulo 6.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, tendra su
sede principal en la ciudad de Caracas, pudiendo asimismo funcionar a través de
extensiones en todo el Territorio Nacional, previa aprobacion del o la Fiscal
General de la Republica.
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Horarios
Articulo 7.- La Escuela Nacional de Fiscales funcionara de lunes a sabado, en los
horarios que se establezcan al efecto, los cuales podran ser: diurno, nocturno,
mixtos o sabatino.

TiTULOII
De la Estructura y Organizacion de la Escuela Nacional de Fiscales

Estructura
Articulo 8.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico estara integrada
por una Direcciéon, una Sub-Direccion, una Coordinacion Académica, una
Coordinacion de Evaluaciéon y Concurso, y una Unidad de Control de Estudios y
Apoyo al Usuario. EI numero de coordinaciones podra aumentar o disminuir
dependiendo de las necesidades operativas de la Escuela.

Capitulo |
De la Directora o Director de la Escuela Nacional de Fiscales

De la Directora o el Director
Articulo 9.- La Directora o Director de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico es un funcionario de libre nombramiento y remocién por parte de
la o el Fiscal General de la Republica; ejercera su actividad a dedicacion
exclusiva, siendo su ejercicio incompatibles con cualquier otra actividad publica o
privada, remunerada o no, a excepcion e las actividades docentes, académicas,
accidentales o asistenciales, siempre que no supongan dedicacion exclusiva o
tiempo completo.
De los Requisitos
Articulo 10.- La Directora o el Director de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico, debera ser venezolano o venezolana, mayor de treinta (30)
afos, de profesiéon Abogada o Abogado, con un minimo de diez (10) afos de
graduada o graduado, con estudios de post grado y experiencia en la docencia
universitaria por un periodo de ocho (08) afios.

Atribuciones de la Directora o el Director de la Escuela
Articulo 11.- Son atribuciones de la Directora o el Director:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

2. Ser la vocera o vocero oficial de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico.

3. Proponer al o a la Fiscal General de la Republica, las politicas,
planes y programas para la formacion y capacitacion de los
Funcionarios del Ministerio Publico.

4. Desarrollar, previa autorizacion del o la Fiscal General de la
Republica, los programas de ampliacién y actualizacion profesional,
a través de la planificacion de actividades académicas, de acuerdo
con las necesidades de formacion y capacitacion institucional.
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5. Fomentar el intercambio de experiencias académicas institucionales
con entidades similares nacionales e intencionales y el intercambio
de publicaciones que promuevan el mejoramiento integral del
Sistema de Justicia y sus servidores.

6. Ejecutar las politicas y lineamientos para el buen funcionamiento de
la Escuela Nacional de Fiscales.

7. Presentar semestralmente los avances de gestion del Despacho del
o la Fiscal General de la Republica.

8. Actuar en representacion del o la Fiscal General de la Republica, en
las actividades de formacion y capacitacion de la Escuela que se
organicen para ser ejecutadas dentro y fuera del Territorio Nacional,
asi como ante los organismos publicos o privados.

9. Formular el presupuesto de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico conjuntamente con la Direccion de Presupuesto y
presentarlo a la consideracion del la Fiscal General de la Republica.

10.Promover las alianzas y convenios nacionales e internacionales en
materia de formacién y capacitacion para los Fiscales del Ministerio
Publico.

11.Elaborar con el apoyo de las Dependencias adscritas, el Informe
Anual de la Escuela y remitirlo al Despacho del o la Fiscal General
de la Republica.

12.Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que
le estan adscritas.

13.Supervisar la actuacion de la Subdirectora o Subdirector y la de los
Coordinadores Académicos y de Evaluacion y Concurso, en el
desempenio de sus funciones.

14.Proponer al o a la Fiscal General de la Republica, el nimero de
Fiscales que podran participar en los Programas de Formacion para
el ingreso a la carrera fiscal, actualizacion y especializacion
contemplados en el Plan de Accién correspondiente.

15. Certificar los documentos que correspondan a la Escuela Nacional
de Fiscales.

16.Evaluar y actualizar el Plan de Formacién y Capacitacion
conjuntamente con la coordinacion académica de acuerdo con las
politicas de la Escuela Nacional de Fiscales.

17.Las demas que le sean asignadas por el o la Fiscal General de la
Republica.

Capitulo Il
De la Subdirectora o el Subdirector de la Escuela

De la Subdirectora o el Subdirector de la Escuela

Articulo 12.- La Subdirectora o Subdirector de la Escuela es un funcionario de
libre nombramiento y remocién por parte de la Fiscal o el Fiscal General de la
Republica. Ejercera su actividad a dedicacion exclusiva, siendo su ejercicio
incompatible con cualquier otra actividad publica o privada, remunerada o no, a
excepcion de las actividades docentes, académicas, accidentales o asistenciales,
siempre que no supongan dedicacion exclusiva.
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De los Requisitos
Articulo 13.- La Subdirectora o el Subdirector de la Escuela Nacional de Fiscales,
debera ser venezolana o venezolano, mayor de veinticinco (25) afios, de profesion
Abogada o Abogado y/o Licenciada o Licenciado en Educacion, con al menos seis
(06) afnos de graduada o graduado, con estudios de postgrado, preferiblemente
con experiencia en la administracion publica y con experiencia minima de cuatro
(04) afios en la docencia.

Atribuciones de la Subdirectora o Subdirector de la Escuela
Articulo 14.- Son atribuciones de la Subdirectora o Subdirectora:

1. Velar por el desarrollo de Ilas actividades académicas y buen
funcionamiento de la Escuela.

2. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de las
Coordinaciones Académicas y de Evaluacién y Concurso.

3. Coordinar todo lo relacionado con las Relaciones Publicas vy
Comunicaciones Internas con la Escuela Nacional de Fiscales.

4. Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias
pautadas por el Director o Directora de la Escuela Nacional de Fiscales;
elaborar la minuta de cada sesién y el acta respectiva, y dar a conocer los
acuerdos y resoluciones.

5. Suplir las ausencias temporales de la Directora o Director de la Escuela,
previa aprobacion del o la Fiscal General de la Republica.

6. Rendir cuenta a la Directora o Director por las asignaciones, competencias,
planes y programas de los cuales sea responsable.

7. Las demas que le sean asignadas por delegacion de la Directora o Director
de la Escuela.

Capitulo Il
Coordinaciéon Académica

De la Coordinacion Académica
Articulo 15.- Estara a cargo de una Coordinadora o Coordinador Académico,
funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal General de
la Republica. Ejercera su actividad a dedicacién exclusiva, siendo su ejercicio
incompatible con cualquier otra actividad publica o privada, remunerada o no, a
excepcion de las actividades docentes, académicas, accidentales o asistenciales,
siempre que no supongan dedicacion exclusiva.
De los Requisitos
Articulo 16.- Para ser Coordinadora o Coordinador se requiere ser venezolana o
venezolano, mayor de veinticinco (25) afos, de profesion Abogado o Abogada, y/o
Licenciado o Licenciada en Educacion, con al menos cinco (5) afios de graduado o
graduada, con estudios de post grado y experiencia en la docencia por un periodo
minimo de cuatro (4) afios.

Atribuciones de la Coordinadora o Coordinador Académico

Articulo 17.- La Coordinadora o Coordinador Académico tendran las siguientes
atribuciones:
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—

Dirigir y supervisor el desempefio del cuerpo docente.

2. Ejecutar y dirigir las actividades establecidas en el Plan de Formacion y
Capacitacion.

3. Planificar, ejecutar y supervisar las actividades académicas inherentes a la
Escuela Nacional de Fiscales.

4. Apoyar a la o al Director y a la o el Subdirector de la Escuela en la

elaboracion del Plan de Accion de la Escuela Nacional de Fiscales.

Elaborar el calendario académico de la Escuela Nacional de Fiscales.

Rendir cuenta por las asignaciones, planes y programas de los cuales sea

responsables, a la Directora o el Director y a la o el Subdirector de la

Escuela Nacional de Fiscales.

7. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le estan
adscritas.

8. Las demas que le sean asignadas por delegacion del Director o Directora

de la Escuela Nacional de Fiscales.

o O

Conformacién de la Coordinacion Académica
Articulo 18.- La Coordinacion Académica estara conformada por una
Coordinadora o Coordinador Académico y el cuerpo de Docentes que integraran
los Programas del Plan de Formacién y Capacitacién, quienes podran ser:
contratados o colaboradores, pudiendo mantener profesores con caracter de
invitados tanto nacionales como internacionales.

Capitulo IV
Coordinacion de Evaluacion y Concurso

De la Coordinacién de Evaluaciéon y Concurso
Articulo 19.- La Coordinacién de Evaluacién y Concurso es la unidad responsable
de dirigir y supervisar las actividades relativas a la seleccion de los aspirantes a
ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales, asi como los Concursos de Oposicidon
para el ingreso de la carrera fiscal. Estara a cargo de un Coordinador o
Coordinadora que sera un funcionario de libore nombramiento y remocién por parte
del o la Fiscal General de la Republica; ejercera su actividad a dedicacion
exclusiva, siendo su ejercicio incompatible con cualquier otra actividad publica o
privada, remunerada o no, a excepcion de las actividades docentes, académicas,
accidentales o asistenciales, siempre que no supongan dedicacion exclusiva.

De los Requisitos
Articulo 20.- Para ser Coordinadora o Coordinador de Evaluacion y Concurso, se
requiere ser venezolano, mayor de veinticinco (25) afos, de profesion Abogado o
Abogada y/o Licenciado o Licenciada en Educacion, con estudios de post grado, al
menos cinco (05) afios de graduado o graduada y haber ejercido la docencia por
un periodo minimo de cinco (05) afios.

Atribuciones de la Coordinadora o Coordinador de Evaluaciéon y Concurso

Articulo 21.- La Coordinadora o Coordinador de Evaluacién y Concurso tendra las
siguientes atribuciones:
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8.

9.

. Dirigir y supervisar todas las actividades relativas a la seleccién de los

aspirantes a ingresar al Programa de Formacién para el ingreso a la
Carrera Fiscal de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.
Apoyar al Director o Directora en el proceso de seleccién para la integracion
del jurado del Concurso Publico de credenciales y de oposicién, de
conformidad con la Ley Organica del Ministerio Publico.

Apoyar al Director o Directora en el desarrollo de los concursos publicos de
oposiciéon de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del
Ministerio Publico y el presente Reglamento, bajo los lineamientos del o la
Fiscal General de la Republica.

Disefiar y supervisar los sistemas de evaluacion integral del Plan de
Formacion y Capacitacion llevados a cabo por la Escuela Nacional de
Fiscales.

Elaborar y aplicar los instrumentos de medicion y evaluacién de los
programas que desarrolla la Escuela Nacional de Fiscales.

Realizar seguimiento y evaluacion a las actividades desarrolladas por la
Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario.

Planificar, disefiar y ejecutar los eventos cientificos, jornadas o actividades
de extension de la Escuela Nacional de Fiscales.

Mantener un registro actualizado de los docentes que participan en la
Escuela Nacional de Fiscales.

Supervisar el cumplimiento de las normas de publicidad y divulgacién de los
concursos publicos de oposicion.

10.Realizar la evaluacion del personal docente.
11.Rendir cuentas por las asignaciones, competencias, planes y programas de

los cuales sea responsable, a la Directora o Director de la Escuela Nacional
de Fiscales.

12.Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le estan

adscritas.

13.Las demas que le sean asignadas por la Directora o Director de la Escuela

Nacional de Fiscales.

Conformacion de la Coordinacion de Evaluacion y Concurso

Articulo 22.- La Coordinacion de Evaluacion y Concurso estara conformada por
una Coordinadora o Coordinador de Evaluacion y Concurso, un funcionario
responsable de la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario y demas
funcionarios que se estime pertinente.

Atribuciones de la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario

Articulo 23.- A la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario, tendra las
siguientes atribuciones:

1.

2.

Conformar y mantener actualizado el registro de inscripcion de los
participantes en los distintos programas que desarrolla la Escuela Nacional
de Fiscales.

Conformar y custodiar el funcionamiento del archivo de expedientes
educativos de la Escuela Nacional de Fiscales y ejercer su custodia.
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3. Mantener actualizada la informacién personal y académica de los
participantes en os respectivos programas.

4. Expedir los documentos que correspondan a las actividades académicas de
la Escuela Nacional de Fiscales.

TiTULO I
Plan de Formacién y Capacitacion
Capitulo |
Del contenido del Plan de Formacién y Capacitaciéon

Objeto del Plan de Formacién y Capacitacion
Articulo 24.- El Plan de Formacién y Capacitaciéon es el instrumento rector de las
politicas académicas de la Escuela. Sera elaborado por la Direccion de la Escuela
Nacional de Fiscales, conforme al Plan Estratégico del Ministerio Publico que
abarca el periodo constitucional de gestion del o la Fiscal General de la Republica
y debera coordinarse a través del Plan de Accién anual de la Escuela. En
cualquier caso, sera aprobado por el Fiscal o la Fiscal General de la Republica
para su debida implementacion.

Programas del Plan de Formacion y Capacitacion
Articulo 25.- El Plan de Formaciéon y Capacitaciéon se desarrollara dentro de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, sobre la base de tres (03)
programas:

1. Programa de Formacioén para el Ingreso a la Carrera Fiscal: tiene por
objeto Proporcionar a los profesionales del Derecho que hayan cumplido
con los requisitos de ingreso a la Escuela y a los Fiscales del Ministerio
Publico que se encuentren en sus funciones a la entrada en vigencia del
presente Reglamento, la formacién y los conocimientos necesarios para su
participacion en los concursos publicos de oposicidon. La aprobaciéon de este
Programa tendra caracter obligatorio para todo aquel que desee ingresar a
la carrera fiscal, con excepcion de los que aspiren a concursar como
Fiscales con competencia indigenista.

2. Programa de Actualizacion: Destinado a reforzar y actualizar los
conocimientos de forma contintia de los funcionarios del Ministerio Publico,
en materia de su competencia.

3. Programa de Especializacion: Estara destinado a proporcionar
conocimientos especificos o especializados en el area de su competencia,
a los Fiscales del Ministerio Publico que hubieren ingresado a la carrera
fiscal.

Alcance al Plan de Formacion y Capacitacion
Articulo 26.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico capacitara a
los profesionales del Derecho adscritos al Ministerio Publico, a través de todos los
cursos y programas de formacién que se impartan, con la finalidad de garantizar
una politica de formacién de servidores publicos.
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Certificados
Articulo 27.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico expedira y
otorgara las Certificaciones correspondientes que acrediten los estudios realizados
y la formacion adquirida.

Capitulo Il
Del Programa de Formacién para el Ingreso a la Carrera Fiscal

Requisitos de Ingreso
Articulo 28. - Son requisitos indispensables, para participar en el Programa de
Formacion para el ingreso a la carrera fiscal de la Escuela Nacional de Fiscales,
los siguientes:

1. Tener nacionalidad venezolana;

2. Ser mayor de veinticuatro (24) afios de edad;

3. Ser Abogado o Abogada, egresado de una universidad nacional, con titulo
debidamente registrado. En caso de que el titulo haya sido expedido por
una Universidad Extranjera, debera estar acompanado por el certificado de
revalida emitido por una Universidad Nacional.

Ser de notoria buena conducta y de reconocida solvencia moral;

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

No estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la funcion publica;

No haber sido objeto de sancién penal, por sentencia definitivamente firme,
por la comision de un delito;

Haber aprobado las pruebas pertinentes preestablecidas al efecto.

NOoO O A

®

Del Ingreso
Articulo 29.- La incorporacion al Programa de Formacion para el ingreso a la
Carrera Fiscal de la Escuela Nacional de Fiscales solo podra realizarse mediante
le proceso de seleccion de aspirantes, el cual incluye: preinscripcién electrénica,
prueba de conocimiento, prueba psicometrica, entrevista de admision vy
presentacion de credenciales. Dichas pruebas son publicas, eliminatorias y
sucesivas, y su aprobacion forma parte de los requisitos para ingresar al
Programa.
Convocatoria para el Ingreso a la Escuela
Articulo 30.- La Escuela Nacional de Fiscales realizara una convocatoria publica
para los aspirantes a ingresar a la misma, mediante dos (2) avisos en dos (2)
diarios de circulacion nacional y en la pagina Web del Ministerio Publico, para
garantizar su mayor difusion.
Preinscripcion electrénica
Articulo 31.- Realizada la convocatoria por prensa y a través de la pagina Web
del Ministerio Publico, se procedera a abrir la preinscripcion por la via electrénica,
la cual consistira en un formulario que debera ser llenado en su totalidad. Las
planillas cuyos datos se encuentren incompletos no seran procesadas.
Oportunamente se informara mediante correo electronico a los que resulten
preseleccionados, la fecha, hora y lugar previstos para la presentacion de la
prueba de conocimiento.
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La preinscripcion electronica implica la aceptacion de las bases establecidas en la
convocatoria publica.

La Prueba de Conocimiento
Articulo 32.- Los que resulten pre-seleccionados via electrénica, deberan
presentar una prueba de conocimiento que versara sobre temas de contenido
juridico en general, la cual tiene por objeto evaluar la formacién juridica del
aspirante a participar en el Programa de Formacion para el ingreso a la carrera
fiscal.
Los aspirantes pre-seleccionados que superen la prueba de conocimientos sera
informados a través de publicacion en la pagina Web del Ministerio Publico, y se
notificara al interesado via correo electrénico de la fecha, la hora y el lugar para la
presentacion de la prueba psicométrica

La Prueba Psicométrica

Articulo 33.- La prueba Psicométrica tiene como finalidad apreciar las habilidades
del estudiante en el lenguaje escrito, su capacidad de analisis y aptitudes
psicoldgicas. Quienes superen esta prueba seran informados a través de
publicacién en la pagina Web del Ministerio Publico y se notificara al interesado
via correo electronico de la fecha, la hora y el lugar para la entrevista y
presentacion de credenciales.

Entrevista de Admision y Presentacion de Credenciales
Articulo 34.- Superada la prueba psicométrica, los aspirantes deberan
comparecer una entrevista de admision en la cual presentaran los documentos
que avalan los datos suministrados en la Planilla de preinscripcion electronica, los
cuales estaran sujetos a verificacion. La falsedad de cualquiera de ellos impedira
la admision del aspirante en el programa de formacion.

Publicacién de los resultados
Articulo 35.- Concluidas las entrevistas y la verificacion de credenciales, se
procedera a
la publicacidén en la prensa nacional y en la pagina Web del Ministerio Publico, de
la lista de los pre-seleccionados para ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Publico.

Control Social

Articulo 36.- En la publicacion de la lista de los preseleccionados, debera invitarse
a la colectividad para que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes proceda a
objetar o a formular las observaciones que considere pertinentes en relaciéon con
los aspirantes mencionados, lo cual debera hacer por escrito fundamentando
dirigido al Fiscal o la Fiscal General de la Republica. El objetado u objetada, como
aspirante a ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico
debera hacer el descargo a la objecion formulada en un lapso de tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacion; debiendo presentar informe escrito de sus
alegatos y las pruebes que estime pertinentes para desvirtuar la objecion
formulada.
El o la Fiscal General de la Republica, evaluara la objecion y el descargo realizado
y resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la culminacién del plazo
para la presentacion del descargo, acerca de la admision o no del aspirante.
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De la Aprobacion
Articulo 37.- El aspirante que habiendo participado en el proceso de seleccion al
Programa de Formacién para el ingreso a la carrera fiscal, no hubiere calificado,
podra preinscribirse nuevamente, por una sola vez, luego de transcurridos dos (2)
afnos.
Inicio del programa
Articulo 38.- Una vez culminado el lapso referido en el articulo anterior, aquellos
que no hubieren sido objetados o en el caso que habiéndolo sido y presentado sus
descargos y probanzas, el o la Fiscal General de la Republica hubiere aprobado
su ingreso, iniciaran el Programa de Formacion para el ingreso a la Carrera Fiscal,
el dia, lugar y hora que determine la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, conforme a los cupos disponibles en su oportunidad.
Dicha informacién sera publicada en la pagina Web del Ministerio Publico y
notificada al interesado via correo electronico.
Documentacion
Articulo 39.- Los interesados en ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico deberan haber cumplido obligatoriamente con los tramites
administrativos correspondientes y consignar la documentacién que se les solicite,
con el objeto de respaldar las afirmaciones realizadas durante el proceso de
Presentacion de Credenciales.
De la Aprobacion
Articulo 40.- El aspirante que habiendo participado en el Programa de Formacion
para el Ingreso a la carrera fiscal, no hubiere aprobado, podra preinscribirse
nuevamente, por una sola vez, luego de transcurrido dos (02) afios de la
culminaciéon del periodo académico. Asi mismo, aquel aspirante que por motivos
justificados debidamente acreditados ante el o la Fiscal General de la Republica
por conducto de la o el Director de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, no hubiere podido culminar el programa, podra preinscribirse nuevamente
por una sola vez, en otro periodo académico.
Paragrafo Unico: La aprobacién del Programa de Formacién para el Ingreso a la
Carrera Fiscal se lograra una vez cursadas y aprobadas la totalidad de las
materias que conforman el Plan de Estudios.

Participacion en el Concurso de Oposicion
Articulo 41.- Los participantes que aprueben el presente Programa podran optar a
participar en el Concurso Publico de Oposicidon para el ingreso a la Carrera Fiscal,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos por la Ley Organica del Ministerio
Publico para el respectivo cargo. Participacion en el Programa de Formacion para
el.
Ingreso a la Carrera Fiscal
Articulo 42.- La Directora o Director de la Escuela sometera a la consideracion y
aprobacion del Fiscal o la Fiscal General de la Republica, el numero de aspirantes
que podran participar en el Programa de Formacion para el ingreso de la Carrera
Fiscal contemplado en el Plan de Accidon correspondiente, en funcién de los
recursos disponibles, procurando garantizar el derecho de todos ellos a su
participacion en condiciones de igualdad.
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Capitulo Il
De los Programas de Actualizacién y Especializacion

De la Actualizacion
Articulo 43.- El Programa de Actualizacion esta destinado a renovar en forma
sistematica, progresiva y permanente los conocimientos de los funcionarios del
Ministerio Publico, en atencion a los cambios e innovaciones legislativas,
procedimentales, doctrinarias, jurisprudenciales, gerenciales y sociales que se
generen en el ambito nacional e internacional, con el propdsito de optimizar el
desempenio de sus funciones.

De la Participacion en el Programa de Actualizacion
Articulo 44.- La participacion al Programa de Actualizacion se hara de
conformidad de las actividades programadas en el Plan de Accion de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Publico y previa coordinacidén de la Direccion
de la Escuela Nacional de Fiscales con la Coordinacion Académica y la Direccion
de Adscripcion respectiva.

De la Especializacion
Articulo 45.- El Programa de Especializacién esta orientado a profundizar y
perfeccionar los conocimientos de los profesionales que laboran en el Ministerio
Publico, a través de programas educativos especializados en una determinada
area del Derecho, con el objeto de desarrollar las habilidades y destrezas
necesarias para cumplir idoneamente su rol, en atencién a la naturaleza de su
funcion especial, a fin de garantizar la unidad de criterio y de actuacién de los
servidores publicos como integrantes del Sistema de Justicia.

De la Participacion en el Programa de Especializacion
Articulo 46.- El Programa de Especializacion esta destinado a los profesionales
que laboran en el Ministerio Publico y la participacion al mismo se hara conforme a
los programas disefiados por la Escuela Nacional de Fiscales, atendiendo al area
especifica de su competencia, previa coordinacion de la Direccién de la Escuela
Nacional de Fiscales, con la Coordinacion Académica y la Direccién de
Adscripcidn respectiva.
TiTULO IV
De los participantes y el Personal Docente
Capitulo |
De los participantes en el Plan de Formacién y Capacitacion

De los participantes
Articulo 47.- Se consideran participantes de la Escuela Nacional de Fiscales, a
los abogados aspirantes y Funcionarios del Ministerio Publico, que hubieren
cumplido los requisitos de admision establecidos, para cada uno de los
programas, cursos Yy planes de estudio que ofrece la Escuela.
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Deberes de los participantes
Articulo 48.- Los participantes estan obligados a:

1. Asistir puntualmente y permanecer en las clases, seminarios, eventos y
demas actividades programadas por la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico.

2. Cumplir con todas las asignaciones académicas orientadas a su formacion
profesional y humana.

3. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades y personal de la
Escuela para el mejor desempeio de sus actividades, acorde con los
principios éticos, el decoro y el resguardo del orden publico, en todas y
cada una de las actividades académicas que se desarrollen.

4. Mantener la disciplina y el orden dentro de la institucidén, respetar las
buenas costumbres, a los demas participantes, al personal que labora en la
Escuela Nacional de Fiscales, asi como a los visitantes.

5. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y equipo de
trabajo de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

6. Abstenerse de fumar en cualquier area de la Escuela Nacional de Fiscales
y de utilizar teléfonos celulares durante el desarrollo de las actividades
académicas programadas.

Derechos de los participantes
Articulo 49.- Todo participante tiene derecho a:

1. Intervenir en las actividades académicas correspondientes a los programas
que integran el Plan de Formacion y Capacitacion.

2. Obtener la correspondiente Constancia de Acreditacion del Curso, siempre
y cuando haya cumplido con los requisitos establecidos.

3. Utilizar los servicios de apoyo de la Escuela Nacional de Fiscales, muy
especialmente lo relacionado con el area de Biblioteca y de Publicaciones.

4. Recibir un trato digno y respetuoso de las autoridades, companeros y
docentes de la Escuela.

Paragrafo Unico: Al inicio de cada Programa de Formacién y Capacitacion se
proporcionara al participante los programas correspondientes a las asignaturas a
cursar, la metodologia de evaluacion prevista, asi como las formalidades que
deben cumplirse en cuanto a horario y régimen de asistencia, para que pueda ser
acreditada su participacion en el Programa.

Asistencia
Articulo 50.- La asistencia a los Programas de Formacion y Capacitaciéon en la
Escuela Nacional de Fiscales es de caracter obligatorio, y la planilla que contiene
la firma sera el unico documento valido ante la Coordinacion Académica, para
acreditar la participaciéon en cualquiera de las actividades organizadas. Para la
aprobacion de cualquiera de los programas, es necesario haber cumplido con un
ochenta (80%) de asistencia a los mismos, pudiendo la Escuela Nacional de
Fiscales implementar cualquier mecanismo de control para su cumplimiento.
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Participacion en Actividades Académicas
Articulo 51.- Los Funcionarios de Ministerio Publico y aspirantes a ingresar a la
carrera fiscal, Publico que participen en las actividades académicas contempladas
en los Programas de Formacién y Capacitacion, deberan cumplir con las
programaciones y horarios que se establezcan. El incumplimiento de los mismos
acarreara la no certificacion de su asistencia a la actividad académica respectiva.

Capitulo Il
De la Conformacion del Cuerpo Docente

Conformacioén del Personal Docente
Articulo 52.- Para el desarrollo de las actividades académicas de la Escuela
Nacional de Fiscales se conformara un Cuerpo docente, integrado por profesores
contratados segun las necesidades de capacitacion institucional, Profesores
colaboradores, e invitados especiales nacionales e internacionales.
Paragrafo Unico: La Escuela Nacional de Fiscales podra considerar, previa
aprobacion del Fiscal o la Fiscal General de la Republica, la posibilidad de
incorporar al Cuerpo Docente: hasta por un (1) afio, a los Funcionarios del
Ministerio Publico en funciones o Fiscales que hayan ingresados a la carrera
fiscal, que tengan cinco (5) afios o mas en la institucion o en cualquier otra
institucion del Sistema de Justicia, con comprobada experiencia docente y que
cumplan con los requisitos establecidos en los numerales 2, 3, 4, y 5 del Articulo
54 de este Reglamento.
Dichos funcionarios se separaran de sus labores ordinarias, para dedicarse a
reforzar los programas de capacitacion, en funciones docentes, desarrollar lineas
de investigacion o trabajos de extension universitaria.
Seleccién de los Docentes
Articulo 53.- La seleccion de los profesionales que presten servicios como
docentes en la Escuela Nacional de Fiscales, se efectuara a través de un
concurso de credenciales, con sujecion al principio de igualdad, a los meritos,
capacidad y experiencia dentro del ambito académico y juridico. Sus credenciales
seran evaluadas por una comision designada por el o la Fiscal General de la
Republica cuyo resultado sera sometido a la aprobacién de la misma, conforme al
baremo establecido para tal fin.
Requisitos
Articulo 54.- Para ser Profesor o profesora de la Escuela Nacional de Fiscales, se
requiere:

1. Poseer titulo universitario, debidamente acreditado por universidad nacional
o extranjera.

2. Tener titulo de Doctor, Magister o Especialista de la materia.

3. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral.

4. Poseer componente docente o haber ejercido la docencia en la materia
afin, por un minimo de tres (3) afios en una Universidad publica o privada,
nacional o extranjera.

5. Haber publicado algun texto o tener algun trabajo de investigacion
publicado en revistas juridicas, en la materia de su especialidad.
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Paragrafo Unico: Los aspirantes a ser docentes en la modalidad de contratados y
colaboradores deberan someterse al proceso de seleccion y evaluacion de las
credenciales, de conformidad con lo previsto en el Articulo 58 de este Reglamento.

Profesor Contratado

Articulo 55.- Seran Profesores Contratados aquellos profesionales requeridos
temporalmente por la Escuela Nacional de Fiscales para impartir clases en materia
de su especialidad y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo
54 de este Reglamento.
Paragrafo Unico: Los profesores contratados seran objeto de remuneracion, de
acuerdo con las horas de clase dictadas, con el objeto de garantizar al personal al
servicio del Ministerio Publico, la rigurosidad académica caracteristica de un
centro de formaciéon especializado, asi como la excelencia en la seleccion de los
profesores que participen en las distintas actividades académicas organizadas por
la Escuela.

Profesor Colaborador
Articulo 56.- Seran Profesores Colaboradores los Directores, Subdirectores
Fiscales que hayan ingresado a la carrera, Abogados Adjuntos y Especialistas,
activos o jubilados, que tengan o hayan tenido cinco (5) 0 mas afos de servicio en
el Ministerio Publico o en otra institucion del Sistema de Justicia y que cumplan
con los requisitos establecidos en el Articulo 54 de este Reglamento.

Invitados Especiales
Articulo 57.- Seran Profesores Invitados Especiales todos aquellos profesionales
nacionales o internacionales, que por sus reconocidos meritos, profesionales,
académicos o cientificos, sean llamados por la Escuela Nacional de Fiscales para
desarrollar labores académicas, tales como: dictar catedra o seminarios,
desarrollar trabajos de investigacion o participar como ponentes en eventos
académicos especiales organizados por este Centro de Estudios.
Baremo
Articulo 58.- El o la Directora, el o la Subdirectora, y el o la Coordinadora
Académica de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, elaboraran
un baremo para la seleccion y evaluacion de las credenciales de los aspirantes a
ser docentes en la Escuela Nacional de Fiscales, el cual debe ser sometido a la
consideracién y aprobacion del o la Fiscal General de la Republica.

Capitulo Il
De los Deberes y Derechos de los Docentes

Acatamiento de las Normas Internas de Funcionamiento
Articulo 59.- Los profesionales que integren el Cuerpo Docente deberan observar
las normas internas de funcionamiento de la Escuela Nacional de Fiscales,
asumiendo en todo momento un comportamiento acorde con los principios éticos,
el decoro y el resguardo del orden publico, en todas y cada una de las actividades
académicas en las que participe.
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Ensenanza
Articulo 60.- Los docentes impartiran las ensefianzas teoricas y practicas que se
les hubieren encomendado, con arreglo a los planes de estudios formulados,
evaluaran el rendimiento de los participantes e informaran sobre el mismo a la
Coordinadora o Coordinador Académico. De igual forma informaran a este ultimo y
a los participantes, el mecanismo de evaluacion que seleccionen al inicio de cada
una de las actividades académicas enmarcadas en los distintos Programas de
Formacion de la Escuela.
De la evaluacion
Articulo 61.- La Coordinacion Académica proveera a los docentes del Plan
preliminar de evaluacion al asumir la carga académica. El tipo de evaluacion
escogida por el docente sera discutida por los cursantes y firmada por el docente.
Copia del Plan definitivo de evaluacion sera consignada en la Coordinacion
Académica.
De control académico
Articulo 62.- La Coordinaciéon Académica proveera al inicio de cada actividad una
Planilla para el control de asistencia del personal docente. La firma de la referida
planilla de asistencia tiene caracter obligatorio y constituye el unico documento
valido que acredita el cumplimiento del horario de la clase impartida.

Participacion del Personal Docente en

eventos Nacionales e Internacionales
Articulo 63.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico promovera la
participacion de sus docentes en los eventos de capacitacion tanto nacional como
internacional que se organicen en sus respectivas areas de conocimiento,
debiendo estar aprobada la participacion internacional, por el o la Fiscal General
de la Republica. EI auspicio econdmico que otorgue el Ministerio Publico
dependera de la disponibilidad de los recursos presupuestarios y financieros que
existan para el momento de realizar la postulacién correspondiente y procedera
solo en el caso de docentes colaboradores de la Escuela Nacional de Fiscales.

Aporte Académico del Docente
Articulo 64.- El personal docente de la Escuela debera contribuir, de acuerdo al
ambito de sus respectivas competencias, con la elaboracion de planes, programas
y proyectos orientados a promover las lineas de investigacion que sean
necesarias en las materias de indole juridicas tecno-cientificas relevantes para el
Ministerio Publico, asi como aportaren la medida de sus posibilidades, Articulos
que enriquezcan las publicaciones periddicas orientadas al mejoramiento de los
profesionales al servicio de la Institucion.
Deber de Asistencia
Articulo 65.- Los docentes que formen parte de la plantilla profesional deberan
asistir puntual y regularmente a las actividades de capacitacion que organice la
Escuela y cumplir con el calendario y los horarios establecidos. Durante su
permanencia en la Escuela dependeran jerarquicamente de la o el Coordinador
Académico, a quien deberan reportar las ausencias o faltas en las que incurran y
les sera aplicable la normativa correspondiente. De acuerdo con la gravedad de la
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misma, la o el Coordinador Académico evaluara la posibilidad de retirar del
Programa al docente previa consulta y aprobacion de la Directora o Director.

Cumplimiento de la Carga Académica
Articulo 66.- El personal docente debera cumplir igualmente con la carga
académica asignada y los horarios previstos por la Coordinacion Académica, en
las materias objeto de su conocimiento, so pena de ser igualmente retirados de la
plantilla permanente previa aprobacién de la Directora o Director de la Escuela
Nacional de Fiscales.

TiTULOV
Disposiciones Finales

Articulo 67.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, para el mejor
desarrollo de las competencias que tiene asignadas, contard con el personal
profesional, administrativo y obrero adscrito al Ministerio Publico, que requiera
para tales fines.

Articulo 68.- Los recursos contra cualquier acto administrativo emanado de la
Escuela Nacional de Fiscales, se interpondran de acuerdo a la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.
TiTULO VI
Disposiciones Transitorias

Articulo 69.- La Resolucion N° 263 de fecha 07 de abril de 2008, publicada en la
gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.905 de fecha 8 de
abril del mismo afio, sera parte integrante del “Reglamento Interno que define las
competencias de las Dependencias que integran el Despacho el Fiscal General de
la Republica”, dictado mediante Resolucién N° 979 de fecha 15 de diciembre de
2000, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.511, Extraordinario de fecha 20 de diciembre de 2000.

Articulo 70.- Con el objeto de dar continuidad a las actividades que se desarrollan
en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, y hasta tanto sea
conformada la estructura de la Escuela, prevista en el Articulo 8 del presente
Reglamento Interno, previa decision del o la Fiscal General de la Republica,
continuaran desempefando las funciones de Director y Subdirector de la Escuela,
quienes para la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren
en tales cargos.

Articulo 71.- Se ordena la inclusion de la Escuela Nacional de Fiscales del

Ministerio Publico, en el organigrama estructural del Despacho del o la Fiscal
General de la Republica.
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Articulo 72.- El presente Reglamento entrara en vigencia una vez publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Publiquese y Ejecutese,

Luisa Ortega Diaz
Fiscal General de la Republica
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IRESOLUCION N° 979 DE 03/10/2008 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR
LA CUAL SE DICTA EL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DOCENTE Y EVALUACION
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO/.

(G.0. 39.030, 03/10/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 03 de Octubre de 2008
ARos 198° y 149°

RESOLUCION N° 979

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida en el encabezamiento del articulo 284 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en uso de las
atribuciones establecidas en el articulo 25 numerales 1 y 8 de la Ley Organica del
Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N’ 263 de fecha 07 de abril de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial N 38.905, del 08 de abril de 2008, se cred la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N 686, de fecha 8 de julio de 2008. Publicada en la
Gaceta Oficial N’ 39.004, del 28.de agosto de 2008, se dicto el Reglamento Interno
de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que a los fines de desarrollar algunas normas establecidas en el citado
Reglamento Interno, se requiere elaborar una normativa en la que se regule de
manera especifica y detallada, lo relacionado con los procesos de administracion
docente y de evaluacion del rendimiento académico, asi como el control de los
procesos administrativos a ser implementados por la Escuela Nacional de
Fiscales.
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RESUELVE DICTAR el siguiente:

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DOCENTE Y EVALUACION
DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Reglamento contiene las Disposiciones que regulan el
desempeno académico y administrativo del cuerpo docente y la evaluacion de rendimiento
académico en el marco del Programa de Formacion para el Ingreso a la Carrera Fiscal de
la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

ARTICULO 2: El desempefio docente hace referencia a la diversidad de elementos de
caracter profesional asociados al ejercicio educativo, la planificacion del acto de ensenar,
la facilitacion y evaluacion cooperativa de los aprendizajes, la aplicacion de los procesos
administrativos asociados al acto académico y la participacion en el conjunto de
actividades curriculares que se desarrollen en la institucion educativa y/o fuera de ella,
dentro del marco del Programa de Formacion para el Ingreso a la Carrera Fiscal en la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

ARTICULO 3: La evaluacién del rendimiento académico o educativo es un proceso
mediante el cual se recopila, procesa y valora informacion acerca de la actuacion de los
estudiantes con respecto a las intenciones educativas, a fin de orientar la toma de
decisiones en relacion al aprendizaje y a la instruccién.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y OBJETVOS DE LA
ADMINISTRACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 4: La Coordinaciéon Académica sera la unidad encargada de asesorar, dirigir,
supervisar y controlar el cabal desempefio del cuerpo docente, y el estricto cumplimiento
de las normas administrativas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 5: El desempefio docente en el marco del Programa de Formacion para el
ingreso a la Carrera Fiscal de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, se
concibe como un proceso integral orientado a facilitar el aprendizaje auténomo,
promoviendo el desarrollo cognitivo de los cursantes, mediante actividades de
investigacion, disertacidn, critica, simulacion de casos aplicativos y el empleo de las
herramientas tecnoldgicas y recursos disponibles, que le permitan un procesamiento
activo, significativo e interdisciplinario de la informacién para construir los conocimientos,
trabajando en un ambiente colaborativo con los participantes, colegas y administradores
educativos, en la observacion y reflexion sobre la mejora continua del curriculum y la
propia accion didactica.

ARTICULO 6: La conformacién del cuerpo docente que llevara a cabo el proceso de
planeamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades académicas establecidas en el
Programa de Formacion para el Ingreso a la Carrera Fiscal atendera a los procesos de
seleccion, perfil de ingreso y modalidades de contratacién establecidas en el
Reglamento Interno de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.
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ARTICULO 7: Las funciones del personal docente seran:
1. Planificar la accién educativa.
2. Disenar variedad de estrategias de ensefianza - aprendizaje pertinentes al tipo de
contenido a desarrollar y a las caracteristicas de La poblacion objeto del
aprendizaje.

3. Preparar material y recursos de apoyo, atendiendo a variacién de estimulos y
canales de aprendizaje.

4. Orientar, facilitar y guiar el aprendizaje.

5. Retroalimentar y motivar a los estudiantes.

6. Fomentar la participacién, la investigacion y el aprendizaje colaborativo.

7. Evaluar los logros y resultados del aprendizaje.

8. Cumplir con los procedimientos de control administrativo establecidos por la
Coordinacién Académica y la Coordinacion de Evaluacion y Concurso

9. Participar en los procesos de evaluacion curricular del Programa de Formacion

para el Ingreso a la Carrera Fiscal.

10. Participar en las actividades extracurriculares y académicas que se adelanten en la
Escuela Nacional de Fiscales a propdsito del Programa de Formacion para el
Ingreso a la Carrera Fiscal.

11. Otras que le asignen los directivos o coordinadores de la Institucion.

ARTICULO 8: Atendiendo al caracter presencial del Programa de Formacion para
el Ingreso a la Carrera Fiscal, se requiere que el personal docente , cumpla en
forma puntual con el horario asignado por la Coordinacion Académica.

ARTICULO 9: A los fines de llevar un adecuado control de asistencia, el profesor debera
firmar a la hora de entrada y salida del aula, la planilla de Control de Asistencia docente
en la Coordinacion Académica, especificando seccion, asignatura y tema desarrollado
durante la jornada instruccional. Asimismo, en caso de implementarse cualquier otro
mecanismo de control de asistencia, debera acatar los lineamientos que se establezcan
para ello.

ARTICULO 10: En caso que por razones justificadas el docente deba faltar a las horas de
clase que le han sido asignadas, debera informar y justificar su inasistencia ante la
Coordinacién Académica, con al menos 48 horas habiles de anticipacién, a los fines de
adoptar las medidas pertinentes y notificarlo a los participantes de la seccion que
corresponda.

ARTICULO 11: Si el profesor no asistiere a una sesién de clase podra recuperar la clase
pérdida, para lo cual debera verificar la disponibilidad de los alumnos y someterlo a la
consideracion de la Coordinacion Académica, a los fines de fijar hora y fecha de la clase
de recuperacion.

ARTICULO 12: Los docentes consignaran a la Coordinaciéon Académica su planificacion y
plan de evaluacién debidamente consensuado con los participantes, durante las dos
primeras semanas de inicio de su asignatura.
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ARTICULO 13: Los docentes que formaran parte del Programa de Formacién para el
Ingreso a la Carrera Fiscal, se comprometeran a participar en el curso de induccién
desarrollado por la Coordinacion Académica antes de dar inicio a cada modulo curricular.

ARTICULO 14: Finalizado el médulo correspondiente, lo docentes deberan consignar
ante la Coordinacién Académica, con copia a la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al
Usuario, de las calificaciones finales en el formato asignado para tal fin.

CAPITULO 1l
DE LA NATURALEZA'Y OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE ESTUDIOS Y APOYO
AL USUARIO

ARTICULO 15: La unidad encargada de asesorar y controlar el cabal cumplimiento de
los planes de evaluacién establecidas para las diferentes asignaturas, registrar las notas y
procesar todas las calificaciones a fin de establecer orden de mérito y acreditacion sera la
Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario, adscrita a la Coordinacién de
Evaluacién y concurso.

ARTICULO 16: la unidad de Control de Estudios y Apoyo al usuario tendra las siguientes
atribuciones:

1. Asesorar a los docentes, en cuanto a las técnicas y métodos establecidas en este
Reglamento

2. Proponer, con base en los resultados de la evaluacion, las medidas generales y
particulares que se estimen convenientes para obtener un mejoramiento
estudiantil.

3. Elaborar las normas necesarias para un mejor funcionamiento del Sistema de
Evaluacién

4. Apoyar y orientar técnicamente la elaboracion de las distintas pruebas
académicas que se apliquen.

5. Controlar la cabal ejecucion del Plan de Evaluacion propuesto ante las unidades
correspondientes.

6. Participar en las reuniones periddicas de docentes, fijadas por la Coordinacion
Académica, con el fin de estandarizar ideas e impresiones que consoliden una
retroalimentacion efectiva sobre el Sistema de Evaluacion en general.

7. Realizar la tabulacion y analisis del rendimiento estudiantil y con base en los
resultados obtenidos en cada asignatura.

8. Elaborar y publicar en cartelera los resultados de la Evaluacion de las diferentes
Asignaturas del Curso.

9. Mantener estrecho contacto con el Coordinador Académico para referirle aquellos
alumnos con problemas de rendimiento estudiantil. Asimismo, evaluar los
problemas externos e internos que afectan el rendimiento general de los alumnos
o el curso.

10. Informar a la Coordinacién Académica aquellos casos donde el rendimiento
académico de una asignatura o curso se encuentre fuera de los parametros
normales, o se detecte cualquier otra situacion que no esté prevista en el presente
Reglamento.

11.Velar porque se cumpla en todas sus partes el presente Reglamento de
Administracion Docente y Evaluacién del Rendimiento Académico.
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CAPITULO IV
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FUNCIONES DE LA
EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 17: La evaluacién del rendimiento académico se caracteriza por ser un
proceso de valorizacion integral, cientifico, continuo, acumulativo, dinamico y participativo.

ARTICULO 18: La evaluacion del rendimiento académico atiende a los siguientes fines:

1.

2.

Determinar los logros de los estudiantes con respecto a las intenciones u objetivos
de aprendizaje

Proporcionar informacion a los estudiantes acerca de la naturaleza y nivel de
aprovechamiento del aprendizaje, que le permitan orientar la toma de decisiones
respecto a las estrategias a adoptar para lograr los resultados esperados
Suministrar informaciéon a los planificadores y administradores del curriculum,
respecto al funcionamiento y resultados del proceso educativo a fin de orientarlos
en la definiciéon de acciones y estrategias generales de mejora.

ARTICULO 19: Las funciones de la evaluacion del rendimiento académico son:

1.

2.

Diagnosticar u obtener informacion basica sobre las conductas que posee el
estudiante al iniciar el Proceso de Instruccion.

Establecer los criterios necesarios para la planificacion y organizacién de las
experiencias de aprendizaje de acuerdo a las necesidades detectadas a través de
la evaluacion diagndstica.

Detectar durante todo el Proceso Instruccional, en qué medida se estan logrando
los objetivos propuestos, a los fines de adoptar las medidas formativas y/o
remediales a que diera lugar para garantizar la calidad del proceso educativo y
logro de los aprendizajes.

Estimular y promover en la comunidad de estudiantes la autocritica, autogestion y
responsabilidad por la construccion de sus aprendizajes.

Valorar cuantitativa y cualitativamente, el desempefio y logro de los aprendizajes
previstos por parte del estudiante, ubicandolo en una escala de valoracion de
acuerdo al grado de dominio alcanzado.

El progreso cuantitativo se pondera a través del indice académico acumulado y el
cualitativo por la categoria asociada a la calificacion, sobre la base de la siguiente
escala: Excelente, Bueno, Regular y Deficiente.

Proveer informacion al término de la asignatura sobre la calidad de los
aprendizajes y el funcionamiento del Proceso Instruccional.

ARTICULO 20: Los Titulos, Certificados y/o Boletines de calificaciones del Programa de
Formacion para el Ingreso a la Carrera Fiscal, seran expedidos por la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Publico

CAPITULO V
DE LAS ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 21: Las estrategias de evaluacion constituyen el conjunto de modalidades o
acciones educativas utilizadas para valorar el logro de los objetivos de aprendizaje
formulados en cada curso.
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ARTICULO 22: La planificacion de las actividades de evaluaciéon del rendimiento
académico se realizara con base en la naturaleza de las intenciones de aprendizaje
establecidas para el proceso educativo, de acuerdo a los lineamientos del Programa
Curricular y las orientaciones delineadas por la Coordinacion Académica y la Unidad de
Control de Estudios y Apoyo al Usuario.

ARTICULO 23: El Plan de Evaluacién establecer4 el nimero y las estrategias de
evaluacioén a realizar durante el desarrollo de la asignatura, los objetivos a valorar en cada
momento de evaluacién, la técnica o Instrumento a utilizar, el momento probable de su
aplicacion y la ponderacion que cada actividad de Evaluacion tiene para la calificacion.

ARTICULO 24: El Plan de Evaluacién de las asignaturas se establecera al inicio de
clases, en forma concertada con los participantes.

ARTICULO 25: El docente consignara ante la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al
Usuario, el Plan de Evaluacion de su asignatura, atendiendo a los parametros
establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 26: Cada docente esta en la obligacion de llevar un registro permanente de
las calificaciones obtenidas por los estudiantes durante el desarrollo de la asignatura bajo
su responsabilidad. Las calificaciones finales deberan ser registradas en el
correspondiente formato de Acta de Evaluacién, que sera consignado en la Unidad de
Control de Estudios y Apoyo al Usuario con copia a la Coordinacién Académica, en un
lapso no mayor de cinco dias (5) habiles posteriores a la finalizacion del modulo
correspondiente. Asimismo debera conservar una copia del Acta de Evaluacion para sus
registros.

ARTICULO 27: El docente debe informar a sus alumnos los resultados de las diferentes
actividades de evaluacion a medida que se vayan produciendo, cuando éstas sean
trabajos escritos o practicos, y debera devolverlos con las observaciones pertinentes en el
transcurso de los ocho (8) primeros dias habiles de haber sido entregados. El alumno
tiene derecho a analizar y discutir con el profesor las observaciones formuladas por éste.

ARTICULO 28: En caso de incompatibilidad entre los criterios del profesor y el alumno en
el analisis de los resultados de la estrategia de evaluacién, éste ultimo tendra derecho a
una revision siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamento.

ARTICULO 29: la revision de una prueba o actividad académica evaluada, se hara
cuando la parte interesada la solicite y fundamente debidamente sus razones. La revisién
debera atender al siguiente procedimiento:

1. La solicitud de revision la hara el alumno a través de la Unidad de Control de
Estudios y Apoyo al Usuario, quién decidira sobre ésta.

2. La solicitud de revision se hara en un lapso maximo de dos (02) dias habiles,
después de conocido el resultado de la evaluacion.

3. La Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario convocara al alumno y al
docente, en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles posteriores a la recepcion
de la solicitud de revisién, a los fines de su realizacion.

4. La Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario levantara un acta, en la que
se especificara lo observado durante la revisién de la evaluacién y los resultados
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obtenidos. Dicha acta tendra que ser firmada por el alumno y el docente
respectivamente.
CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 30: Las pruebas constituyen las técnicas e instrumentos de evaluacion a
través de los cuales se comprueba, controla y valora el grado de progreso de los
estudiantes en relacion con los aprendizajes.

ARTICULO 31: De acuerdo a la funcién que cumplan, las pruebas de evaluacién se
clasifican en: diagndsticas o exploratorias, formativas y sumativas.

ARTICULO 32: Las pruebas diagndsticas o exploratorias tienen por finalidad detectar los
aprendizajes previos de los estudiantes al iniciar la instruccion y establecer las
necesidades de aprendizaje de acuerdo a la conducta de entrada de la poblacién
estudiantil. Se aplican generalmente al inicio de la instruccién y sus resultados se
utilizaran para que tanto el estudiante como el docente planifiquen sus actividades sobre
bases mas seguras.

ARTICULO 33: Las pruebas formativas tienen por finalidad informar, orientar y motivar al
estudiante continuamente sobre su aprendizaje, se aplican durante el proceso de
instruccién a través de auto-evaluacion, coevaluacion y retroalimentacion del docente.
Estas evaluaciones son de caracter cualitativo y no se consideran para los efectos de la
calificacion.

ARTICULO 34: Las pruebas sumativas tienen por finalidad calificar la actuacién del
estudiante, con relacién a los objetivos de aprendizajes. Se aplican en diferentes etapas
del proceso instruccional, a través de distintos tipos de instrumentos.

ARTICULO 35: Las pruebas, de acuerdo al tipo de preguntas y respuestas que debe
emitir el estudiante, se clasifican en: escritas, orales y practicas.

ARTICULO 36: Las pruebas escritas son aquellas en las cuales el estudiante se vale del
lenguaje escrito para responder preguntas o planteamientos formulados de la misma
forma por el docente de la asignatura.

ARTICULO 37; Las pruebas orales son aquellas en las cuales el estudiante se vale del
lenguaje oral para responder preguntas o planteamientos formulados de la misma forma
por el instructor de la asignatura.

ARTICULO 38: Las pruebas practicas son aquellas en las cuales el estudiante debe
resolver situaciones reales o simuladas, analogas a la realidad, aplicando los aprendizajes
desarrollados en el aula y atendiendo a un criterio de exigencia establecido.

ARTICULO 39: De acuerdo a la magnitud y tipo de respuesta requerida en la evaluacion,

las pruebas pueden clasificarse en: Pruebas Cortas, Pruebas Parciales, Pruebas de
Reparacion y Pruebas de Exploracion; definidas de acuerdo a los siguientes criterios:

135



Las Pruebas Cortas son ejercicios de evaluacion escritos, orales o practicos, de
caracter breve, que se utilizan periddicamente para determinar el grado de
comprension con respecto a los objetivos recientemente alcanzados.

Las Pruebas Parciales son las pruebas (escritas, orales y/o practicas) que se
realizan al finalizar unidades programaticas, para determinar el progreso en el
aprendizaje.

Las estrategias o instrumentos de evaluacion a utilizar para las diferentes pruebas,
pueden ser: trabajos, participacién (exposiciones orales, intervenciones,
interrogatorios); solucién de casos, examen, mesa de discusion, foro u otros.
Prueba de Reparacion: Es aquella prueba que con caracter de obligatoriedad
presentara el alumno que resulte reprobado en la calificacion final de la asignatura
y ésta contendra los suficientes Iterms para cubrir ordenadamente la totalidad de
objetivos desarrollados durante el curso.

SECCION SEGUNDA
DE LA ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 40: La administracion de las pruebas constituye un acto de responsabilidad,
honestidad, respeto mutuo e integracion por parte de todos los que intervienen
directamente en dicho acto.

ARTICULO 41: El proceso de administracién de la pruebas se regira por los siguientes
criterios:

1.

Las estrategias y pruebas de evaluacion a ser aplicadas contemplaran en el plan
de evaluacion desarrollado en coordinacion con los estudiantes, al inicio de cada
asignatura.
2) Durante la aplicaciéon de la prueba el docente debera reservar un periodo de
diez (10) minutos para realizar cualquier aclaratoria.
Una vez evaluada la actividad, al docente le correspondera participar y discutir con
los estudiantes lo resultados de la evaluacion.
Las calificaciones finales seran consignadas en la Unidad de Control de Estudios y
Apoyo al Usuario.
Una vez consignadas las notas en la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al
Usuario, se procedera al proceso académico administrativo al que hubiere lugar:
5.1) Discusién de la Prueba.
5.2) Publicacion.
5.3) Registro y Archivo.

SECCION TERCERA
DE LA NULIDAD DE LAS PRUEBAS Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 42: Mientras se esté realizando un ejercicio de evaluacién de cualquier tipo,
no estara permitido a los alumnos tener, recibir o proporcionar informacion escrita, u oral,
con el propodsito de cometer una accién fraudulenta.

ARTICULO 43: El incumplimiento de lo previsto en el articulo anterior sera sancionado
por parte del supervisor de la prueba en el acto, procediendo a la expulsién del alumno
del aula y consiguiente pérdida de la prueba.
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ARTICULO 44: El alumno que incurra en las faltas contempladas en el articulo 43 de este
Reglamento sera sancionado segun estudio y decision del personal directivo de la
Escuela Nacional de Fiscales.

ARTICULO 45: Para efectos de controlar la asistencia, se considerara la hora académica
con un valor determinado de cuarenta y cinco (45) minutos.

ARTICULO 46: Cuando por causas justificadas el alumno no asista a una evaluacion
programada, el docente coordinara con la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al
Usuario, la estrategia y lapso de recuperacion.

ARTICULO 47: El alumno que por causa injustificada no asista a la evaluacién obtendra
la nota de cero (0) en dicha prueba.

ARTICULO 48: La coordinacién Académica ejercera los controles correspondiente en
cuanto a asistencia de los docentes, y los enviard semanalmente o cuando sean
requeridos por la Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario.

CAPITULO VII
SECCION PRIMERA
DEL SISTEMA DE CALIFICACION Y APROVECHAMIENTO

ARTICULO 49: EI resultado del proceso de aprendizaje sera evaluado
independientemente en cada asignatura o actividad docente con la escala de
calificaciones del 0 al 20, ambas inclusive, considerandose como minima aprobatoria por
materia doce (12) puntos.

ARTICULO 50: En aquellas asignaturas que sean tratadas como seminarios, talleres o
cuya duracién en horas sea menor de veinte (20) horas, se le aplicard un sistema de
calificacion cualitativo, previa coordinacion con la Unidad de Control de Estudios y Apoyo
al Usuario y el Coordinador Académico.

ARTICULO 51: Para la aprobacién del Programa de Formacién para el Ingreso a la
Carrera Fiscal, se requerira haber obtenido un promedio acumulado igual o superior a
quince (15) punto. Este promedio se calculara sumando la calificacién obtenida en cada
una de las materias cursadas que son evaluadas cuantitativamente, y dividiendo el
resultado entre el numero total de asignaturas.

ARTICULO 52: Por cuanto los moédulos que integran el Programa de Formacion para el
Ingreso a la Carrera Fiscal son de caracter prelativo, para pasar al siguiente modulo, los
participantes deben haber aprobado la totalidad de las asignaturas del mddulo
precedente.

ARTICULO 53: Todo alumno tendra derecho a presentar la Prueba de Reparacién sélo
en dos (2) de las asignaturas correspondientes a la totalidad de las materias del Programa
de Formacién para Ingresar a la Carrera Fiscal. La Prueba de Reparacion se realizara en
un lapso no mayor de setenta y dos (72) horas posteriores a la consignacion del resultado
de evaluacion de la calificacion final,
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En caso que alguna materia haya sido reparada, se tornara en cuenta la calificacion
promedio entre las dos notas obtenidas tanto inicial, como la obtenida luego del examen
de reparacion, a los efectos de calcular el promedio acumulado.

ARTICULO 54: Para la medicién del rendimiento académico se utilizaran las siguientes
técnicas o procedimientos de evaluacion:

1. Pruebas Escritas: Objetivas o de nuevo tipo.
2. Pruebas Orales o de Interrogatorios.
3. Pruebas practicas o de ejercicios.
4. Exposiciones observadas con Lista de Cotejo o Escala de Estimacion.
5. Trabajos Practicos.
6. Demostraciones.
7. Debate.
8. Seminarios.
9. Entrevistas.
10. Investigacion.
11. Cualquier otra actividad que permita apreciar el grado de calidad del rendimiento.

ARTICULO 55: Las técnicas o procedimientos evaluativos consistentes en pruebas
escritas se basaran en preguntas de ensayo, respuestas breves, correspondencia o
pareo, completacion, opciones multiples, ordenacion o identificacién o cualquier
combinacién de ellas.

ARTICULO 56: Ninguna actividad de evaluacion podra contener preguntas, ejercicios,
problemas o practicas sobre objetivos que no hubieren sido tratados en la instruccion a
los alumnos.

ARTICULO 57: Aquellos alumnos cuyo promedio acumulado al finalizar la totalidad de las
materias que conforman el Programa de Formacion para el Ingreso a la Carrera Fiscal,
obtuvieran una calificacion igual o superior a diecinueve (19) puntos, seran reconocidos
con la Mencion de Honor.
CAPITULO VI
DE LAS PASANTIAS

ARTICULO 58: Las pasantias constituyen un ejercicio de sintesis y aplicacién practica de
los aprendizajes, fundamentada en la metodologia “Aprender Haciendo”. Su propésito se
orienta hacia la consolidacion, analisis y complemento de los conocimientos adquiridos, a
objeto de garantizar una vision sistémica del area y experticia en el ejercicio de sus
funciones como fiscal del Ministerio Publico.

ARTICULO 59. La frase de Pasantias persigue como objetivo, final que las educandos
apliquen holisticamente los conocimientos, normas, y procedimientos estandarizados
desarrollados en las diversas asignaturas que componen el pensum, en situaciones reales
de trabajo, a objeto de proveer retroalimentacion acerca de las fortalezas y/o
recomendaciones correctivas frente a las limitaciones o errores demostrados durante su
permanencia en las diversas areas de servicio.

ARTICULO 60: La fase de pasantia atiende a un caracter de multifuncionalidad y
polivalencia, por tanto, debe garantizar que pasantes cubran un minimo de 32 horas
académicas, con la idea de que dispongan de las herramientas necesarias para cumplir
con el caracter rotativo de las areas que ocupan al fiscal del Ministerio Publico.
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ARTICULO 61: Para la fase de pasantia se asignara un tutor para un grupo no mayor de
quince (15) pasantes, quien dispondra de un numero de monitores equivalente al total de
sectores o areas de servicio en las que veran asignados los pasantes.

ARTICULO 62: Los tutores seran designados por el Coordinador Académico, previa
aprobacién de la Direccion de la Escuela, Los tutores deberan ser profesionales con
experiencia y antigledad en el area, poseer un expediente intachable en cuanto a
desempenio, ética y actuacién en la Institucion

ARTICULO 63: Los tutores de las Pasantias tendran a su cargo las siguientes
responsabilidades:

a) Realizar el cronograma de trabajo de los pasantes a su cargo y controlar la cabal
ejecucion del Programa.

b) Elaborar el instrumento de observacién del desempefio de los pasantes en
coordinacion con los supervisores de los sectores de servicio y los indicadores de
gestién definidos en el perfil ocupacional.

c) Orientar y asesorar al Pasante durante su desempefio en los diversos sectores de
servicio, modelando normas y principios de actuacion que caracterizan el area.

d) Calificar las pasantias, promediando los resultados obtenidos en las hojas de
calificacion emitidas por los monitoreo de los diversos sectores de servicio y la
evaluacion del informe final, estableciendo, sus apreciaciones y recomendaciones,

ARTICULO 64: Los monitores de los diversos sectores de servicio seran designados por
los tutores previa aprobaciéon del Coordinador Académico, atendiendo a su formacion,
experiencia y criterios de actuacion en lo Institucién.

ARTICULO 65: Los monitores de las pasantias tendran a siguientes responsabilidades:

a) Cooperar con el tutor en la asignacién de tareas y actividades a desempefiar por el
pasante durante su permanencia en este sector de servicio.

b) Girar instrucciones y asesorar al posante acerca de los procesos, normas,
procedimientos, medidas de seguridad y operacion de equipos existentes en el
sector, asi como orientar la actuacién del pasante durante su desempefio.

c) Evaluar el desempeiio del pasante haciendo uso de la Hoja de Observacion,

d) Calificar la actuacion, estableciendo observaciones y recomendaciones respecto al
candidato evaluado, y remitir la Hoja de Observacion del pasante, al tutor.

€) Modelar el comportamiento, desemperio y ética del pasante.

ARTICULO 66 Las pasantias son de caracter obligatorio, y se calificaran con base en un
criterio cualitativo que se catalogara como: aprobado o reprobado, y el cual debera ser
cabalmente justificado en cada caso, haciendo las correspondientes observaciones,
recomendaciones y/o sugerencias a la Coordinacién Académica.

ARTICULO 67: El educando que repruebe la fase de pasantia no tendra derecho a
recuperacion y sera automaticamente retirado del Programa.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68: La Unidad de Control de Estudios y Apoyo al Usuario sera el ente
encargado de elaborar, registrar y proporcionar a los educandos las constancias y/o
certificaciones de estudios correspondientes y seran avaladas con la rubrica de la maxima
autoridad de la Escuela.

ARTICULO 69: La Direccién de la Escuela sera la unidad encargada de elaborar, registrar
y proporcionar a los educandos la titularidad y diplomas que certifican la finalizacién
exitosa de los requisitos de estudios establecidos y seran avaladas con la rubrica y sello
de la maxima autoridad de la Escuela.

ARTICULO 70: Todos aquellos casos que no estén considerados en el presente
Reglamento seran sometidos a la consideracion del o la Directora de la Escuela, quien
tras estudiar el caso recomendara a la unidad que corresponda, la solucién que considere
apropiada.

ARTICULO 71: El presente Reglamento entrara en vigencia tina vez publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Publiquese y Ejecutese.

IL.S./

Luisa Ortega Diaz
Fiscal General de la Republica
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/IRESOLUCION N° 328 DE 14/03/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
POR LA CUAL SE DICTAN LAS NORMAS DEL NORMAS DEL CONCURSO PUBLICO DE
CREDENCIALES Y OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL
(G.0. 39.637, 18/03/2011)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 14 de marzo de 2011
ARos 200° y 152°

RESOLUCION N° 328

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el articulo
25, numeral 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico

CONSIDERANDO:

Que en fecha 30 de diciembre de 1999, en Gaceta Oficial N° 36.860 se
publicé la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela —reimpresa por
error material en fecha 24 de marzo de 2000, y publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 5.453, la cual en su articulo 146 establece que los cargos de los
organos de la Administracidon Publica, son de carrera, exceptuando los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los contratados y contratadas, los
obreros y obreras al servicio de la Administracion Publica y los demas que
determine la Ley. Asimismo, determina que el ingreso de los funcionarios publicos
y funcionarias publicas a los cargos de carrera sera por concurso publico,
fundamentado en principios de honestidad, idoneidad y eficiencia; que el ascenso
estara sometido a métodos cientificos basados en el sistema de méritos, el
traslado, suspension o retiro sera de acuerdo con su desempefio.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 99 de la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en
la Gaceta Oficial N° 38.647 de fecha 19 de marzo de 2007 se establece la
convocatoria a un Concurso Publico de Credenciales y de Oposicidon para la
provision de los cargos de Fiscales del Ministerio Publico y sus suplentes.

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto de Personal del Ministerio Publico, publicado en Gaceta
Oficial N° 36.654 de fecha 4 de marzo de 1999, se prevé que la escogencia de los
y las fiscales del Ministerio Publico se realizara mediante Concurso Publico de
Oposicion.
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CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Interno de la Escuela Nacional de Fiscales, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 39.004 de fecha 28 de
agosto de 2008, en el articulo 41 establece que los participantes que aprueben el
Programa de Formacion para el Ingreso de la Carrera Fiscal podran optar a
participar en el Concurso Publico de Oposicion para el ingreso de la Carrera

Fiscal.
CONSIDERANDO:

Que es necesario regular el régimen de ingreso por concurso a la Carrera
Fiscal del Ministerio Publico al marco constitucional y legal vigente, todo lo cual es
atribucioén del o la Fiscal general de la Republica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25, numeral 8 de la Ley Organica del Ministerio Publico

RESUELVO:

Dictar Las siguientes: NORMAS DEL CONCURSO PUBLICO DE
CREDENCIALES Y OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo
ARTICULO 1.- Las presentes normas tienen por objeto regular el concurso
Publico de Credenciales y de Oposicién para la provision de los cargos de
Fiscales del Ministerio Publico y sus suplentes. )
Ambito de aplicacion
ARTICULO 2.- Las presentes normas se aplican a todos los aspirantes a
ingresar en la Carrera Fiscal, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en
la Ley Organica del Ministerio Publico y en las presentes normas para optar al
respectivo cargo.
Autoridad competente
ARTICULO 3.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, sera
el ente encargado de planificar, supervisar y ejecutar, todas las actividades
relativas a los concursos publicos de oposicion para el ingreso de la Carrera
Fiscal, a través de la Coordinacién de Evaluacién y Concurso, en estrecha
vinculacion con la Direccion de Recursos Humanos, y en el estricto apego a las
presentes normas.
Concurso Publico
ARTICULO 4.- El ingreso a la Carrera Fiscal sblo podra efectuarse por
concurso publico, fundamentado en principios de honestidad, idoneidad y
eficiencia. El concurso para optar al cargo de Fiscal del Ministerio Publico, estara
integrado por tres pruebas de caracter publico, eliminatorias y sucesivas, que se
desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion. Las
referidas pruebas y su orden de aplicacion es el siguiente:
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1.- Evaluacion de credenciales
2.- Prueba escrita y
3.- Prueba oral.

PARAGRAFO PRIMERO.- El concursante podra solicitar al Jurado la revisidon
de cualquiera de las referidas pruebas, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes, a la publicacion de los resultados, y debera recibir oportuna respuesta
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la presentacion de su solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Una vez concluida la prueba de credenciales, la
aptitud psicologica se evaluara a aquellos aspirantes preseleccionados, y su
resultado se expresara en un informe de caracter técnico que se le entregara al
Jurado para su debida evaluacién.

Llamado al Concurso

ARTICULO 5.- El o la fiscal General de la Republica, por 6rgano de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, llamara a concurso, mediante
avisos publicados en un (01) diario de circulacion nacional y otro regional, en dos
(02) oportunidades, con intervalo de tres (03) dias continuos entre una y otra
publicacion, y en el portal web del Ministerio Publico, con el fin de garantizar la
debida difusion del mismo. En este aviso se indicaran los requisitos y lapsos para
las inscripciones, los cargos a proveer y Circunscripciones para las cuales se
concursa, el numero de plazas disponibles para concursar, documentos que
deben ser presentados y cualquier otra informacion que se considere conveniente.

Publicaciones y control social

ARTICULO 6.- La Escuela Nacional de Fiscales publicara en diversos

medios de informacién, las actividades relacionadas con la celebracion del

concurso de oposicion, tales como la preinscripcion, admision e inscripcion, listado

de Jurados, lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas, con el fin de

hacerlo del conocimiento de los interesados y garantizar el control social a través
de la participacién ciudadana.

Requisitos para optar al Concurso de Oposicion
ARTICULO 7.- Para optar al concurso de oposicion el aspirante debera:

Tener nacionalidad venezolana.

Ser mayor de veinticinco (25) afos de edad.

Ser abogado o abogada.

Haber aprobado el Programa de Formacion para el Ingreso

a la Carrera Fiscal que se imparte en la Escuela Nacional de

Fiscales del Ministerio Publico.

e) Ser de notoria buena conducta y de reconocida solvencia
moral.

f) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

g) No estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la

funcién publica.

O O T o

)
)
)
)
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h) No haber sido objeto de sancidon penal, por decisidon
definitivamente firme, por la comision de un delito.

i) No haber sido objeto de sancion disciplinaria de suspensiéon
del ejercicio de las funciones por decision definitivamente
firme, durante los cinco (05) afios previos a la celebracion
del concurso, ni de sancion disciplinaria de destitucion del
ejercicio de las funciones por decision definitivamente firme,
durante los diez (10) afos previos a la celebracion.

j) Preferiblemente haber cursado estudios de especializacion
en el area objeto del concurso, en una universidad nacional
o extranjera debidamente acreditada. En caso de no existir
cursos de especializacion en el area del concurso, se
tomara en cuenta uno que resulte afin a aquella a ser
ejecutada en el cargo objeto del concurso.

Fases del Concurso
ARTICULO 8.- El ingreso por Concurso Publico de Credenciales y de
Oposicién se hara a través de las fases siguientes:

a) El Fiscal o la Fiscal General de la Republica, por érgano de la
Escuela Nacional de Fiscales, convocara a un Concurso Publico de
Credenciales y de Oposicidon para la provision de los cargos de
fiscales del Ministerio Publico y sus suplentes, mediante
Resolucién que se publicara dos (02) veces en un periédico de
circulacion nacional y otro regional, con un intervalo de tres (03)
dias continuos entre una y otra publicacién.

b) El aspirante presentara solicitud de inscripcidon al concurso ante la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

c) Designacion, por parte de el o la Fiscal general de la Republica, de
los miembros del Jurado y su Presidente.

d) Recepcion de credenciales de los aspirantes por parte de la
Escuela Nacional de Fiscales.

e) Evaluacion de Credenciales por parte del Jurado, aplicando el
baremo correspondiente.

f) Publicacién de los resultados de la evaluacion de las credenciales.

g) Evaluacion sicologica.

h) Control Social e Impugnacion.

i) Evaluacién de conocimientos (prueba oral y escrita).

j) Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos.

k) Emision del veredicto del Jurado.

I) Designacion del ganador.

Oportunidad y lugar del concurso
ARTICULO 9.- Los concursos de oposicion se realizaran en las fechas,
horas y lugares que sefiale el o la Fiscal General de la Republica
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Escala de evaluacion
ARTICULO 10.- La calificacion total del participante, sera el promedio
acumulado de la puntuacion obtenida en la evaluacidon de credenciales y la
evaluacion de conocimiento. La escala de evaluacion final a ser utilizada a los
fines de reportar la calificacion final del concurso sera de uno (1) a cien (100)
puntos.
Calificacion Minima Aprobatoria
ARTICULO 11.- La Nota minima aprobatoria es de setenta y cinco (75)
puntos.
Orden de Mérito
ARTICULO 12.- Con el resultado final de las diferentes fases del concurso, el
Jurado elaborara la lista de mérito de los participantes. El orden al mérito se
obtiene mediante el calculo del promedio acumulado de las calificaciones
derivadas de la evaluacion de credenciales, y la evaluacién de conocimientos
(prueba oral y escrita). El o los cargos vacantes seran provistos con los
participantes que hubieren obtenido los primeros lugares en el orden de mérito
hasta cubrir el nUmero de plazas vacantes existentes para ese momento.

De la evaluacion de credenciales

ARTICULO 13.- La evaluacion de credenciales se realizara de acuerdo a lo

previsto en el baremo correspondiente y aportara el cincuenta (50) por ciento de

la nota definitiva

De la evaluacién de conocimientos

ARTICULO 14.- La evaluacién de conocimientos constara de dos (02)

pruebas: una escrita y otra oral. Aportara el cincuenta (50%) por ciento de la nota
definitiva que resulte de las pruebas referidas.

Ausencia del concursante

ARTICULO 15.- El concursante que no este presente en la fecha y hora

fijadas para el inicio de las pruebas, quedara automaticamente fuera del concurso.

Anulacién del concurso
ARTICULO 16.- Cuando el o la Fiscal General de la Republica, tenga
fundadas razones para presumir la existencia de graves irregularidades en la
celebracion del concurso, declarara de oficio o a instancia de parte su nulidad, y
ordenara la apertura de un nuevo concurso, en caso de que el vicio se haya
producido al inicio del mismo. Cuando la irregularidad se haya producido con
posterioridad a la evaluacidon de las credenciales por parte del Jurado del
concurso, podra ordenar la reposicién del procedimiento al momento en que se
produjo la irregularidad, a los fines de subsanarla.

Descalificacion del participante

ARTICULO 17.- La alteracion del normal desarrollo del concurso por parte

del concursante, sera motivo de su descalificacion, a juicio del Jurado, de lo cual
se dejara constancia en acta.
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CAPITULO II
DEL CONCURSO PARA EL INGRESO DE LA CARRERA FISCAL

SECCION | ]
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

De la convocatoria
ARTICULO 18.- La convocatoria a Concurso se publicara en un (01) diario
de circulacién nacional, en dos (02) oportunidades, con intercalo de tres (03) dias
continuos entre una y otra publicacién, asi como en el portal web del Ministerio
Publico. Una vez efectuada la primera convocatoria, las condiciones del concurso
no podran ser modificadas, en caso de errores materiales en el contenido de la
publicacion, se realizara una nueva convocatoria con indicacion expresa del error
en el cual se incurrio.
Duracion del proceso de Inscripcion
ARTICULO 19.- El proceso de inscripcion tendra una duracion de quince (15)
dias habiles contados a partir de la ultima publicacion. Durante dicho plazo y
dentro del horario establecido, el aspirante durante los primeros cinco (05) dias se
registrara en el portal web y en los diez (10) dias siguientes consignara, en la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, las carpetas contentivas de
las credenciales y demas documentos requeridos, cuyas caracteristicas se
expresan en el instructivo respectivo que se publicara en portal web del Ministerio
Publico.
Consignacion de documentos
ARTICULO 20.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,
indicara a través de un instructivo, los documentos a ser consignados en el
momento de la inscripcion, y le suministrara al aspirante la informacion general
relacionada con el concurso. Dentro del lapso previsto en el articulo 19 de las
siguientes normas, todos los documentos deberan ser consignados ante la
Escuela Nacional de Fiscales debidamente validados y foliados una vez
consignados los recaudos exigidos, el aspirante recibira sellada una copia de la
planilla de inscripcion como comprobante.
De la inscripcion
ARTICULO 21.- Para inscribirse en el concurso, el aspirante ademas de
reunir las condiciones generales de orden moral, ético y técnico-cientifico sefalas
en las Leyes que regulan la materia, y descritas en las presentes normas, debera
presentar solicitud de inscripcién contentiva de la manifestacion de voluntad de
participar en el concurso, asi como la indicacion expresa del cargo al cual aspira,
acompafiada de los siguientes recaudos, a vista de original:
a) Planilla de inscripcion con foto tipo carnet, fondo blanco,
pegada en el recuadro.
b) Una copia simple de la Cédula de Identidad, legible en hoja
tamano carta.
c) Una copia simple de la Partida de Nacimiento.
d) Fotografia fondo negro de los titulos de Educacién Superior
(Pregrado y Postgrado) certificados por la autoridad
respectiva, debidamente registrados.
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e) Copia simple de la certificacion de calificaciones obtenidas
en estudios de Pregrado y Postgrado, suscritos por la
autoridad respectiva.

f) Copia simple del Diploma de Aprobacion del Programa para
el Ingreso a la Carrera Fiscal.

g) Copia de las notas certificadas del Programa de Formacién
para el Ingreso a la Carrera Fiscal.

h) Curriculum Vitae, con los soportes que los acrediten (de
acuerdo al Instructivo y al baremo).

i) Constancia de trabajo.

PARAGRAFO UNICO.- A los efectos en lo previsto en el literal “d” de este
articulo el titulo universitario expedido por una Universidad Extranjera debera ser
debidamente revalidado, legalizado y traducido en el idioma castellano, cuando
aplique, segun los Convenios Internacionales suscritos por la Republica
Bolivariana de Venezuela.

SECCION I
DEL JURADO
Integraciéon del Jurado

ARTICULO 22.-El Jurado de los concursos estara integrado por:

1. El o la Fiscal General de la Republica, o el funcionario o la
funcionaria del Ministerio Publico que éste o ésta designe al
efecto, quien debera tener como minimo diez (10) afios en
el Ministerio Publico y especializacion en la materia objeto
del concurso.

El o la Vicefiscal.

Un Director o Directora General del area juridica.

Dos (2) profesores universitarios en ciencias juridicas con
categoria de profesor o profesora titular en la materia objeto
del concurso, o dos (02) juristas de reconocida competencia
con un minimo de quince (15) afos de graduados y
especializacion en la materia juridica.

i SN

Requisitos para ser Jurado
ARTICULO 23.- Los integrantes del Jurado deberan ser de notoria buena
conducta y de reconocida solvencia moral.
De los suplentes
ARTICULO 24.- Cada miembro del Jurado tendra dos (02) suplentes,
designados por el o la Fiscal General de la Republica, quienes cubriran, las faltas
absolutas, temporales y accidentales, en el orden de su designacion, de los
Jurados principales.
De la convocatoria del Jurado
ARTICULO 25.- La convocatoria del Jurado la hara el o la Fiscal General de
la Republica, con diez (10) dias habiles de anticipacion a la oportunidad fijada para
la recepcidn de las credenciales de los o las aspirantes.
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Funciones del jurado

ARTICULO 26.- Los Jurados se encargaran de evaluar, primero, las

credenciales de los aspirantes y, una vez obtenido el resultado, procederan a la
evaluacion de conocimientos a través de las pruebas correspondientes.

Confidencialidad

ARTICULO 27.- Los miembros del Jurado estan obligados a mantener la

debida confidencialidad acerca de las opiniones manifestadas en el seno de las

reuniones y se abstendran de divulgar cualquier informacion incluida en los

registros personales de los aspirantes que puedan afectar derechos
constitucionales, so pena de su exclusion definitiva de la lista de Jurados.

Aceptacion o excusa

ARTICULO 28.- El convocado o convocada manifestara su aceptacion o

excusa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su

convocatoria. La designacion como miembro del Jurado es de obligatoria

aceptacion por parte de los funcionarios del Ministerio Publico, salvo las
excepciones previstas en la ley y en la presente normativa.

Causales de excusa
ARTICULO 29.- Los miembros del Jurado podran excusarse, mediante escrito
razonado ante el o la Fiscal General de la Republica, cuando se presenten las
circunstancias siguientes:
a) Por enfermedad comprobada.
b) Por causas de fuerza mayor o de cumplimiento de funciones
académicas.
Causales de Inhibicién o Recusaciéon Procedimiento
ARTICULO 30.- Los miembros del Jurado podran inhibirse o ser recusados,
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a aquel en que comenzd a conocer
del asunto, mediante escrito razonado, presentado ante el o la Fiscal General de
la Republica, cuando se presenten las circunstancias siguientes:
a) Existencia de amistad intima o enemistad manifiesta con
cualquiera de los concursantes.
b) Vinculacion con los concursantes por lazos de parentesco
hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de
afinidad, por ser conyuge del concursante.
c) Existencia de relacién de servicio o de adscripcion directa
con cualquiera de los candidatos inscritos en el concurso.

Decision sobre Recusacion o Inhibicién

ARTICULO 31.- El Jurado objeto de recusacion sera notificado de manera

inmediata y dispondra de tres (3) dias habiles contados a partir de su notificacién

para ofrecer y evacuar pruebas. El o la Fiscal General de la Republica decidira si

es procedente o no, al octavo (8°) dia habil contado a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud de Inhibicién o recusacion.
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SECCION Il
DE LA EVALUACION DE LAS CREDENCIALES

Evaluacion de Credenciales
ARTICULO 32.- Concluida la recepcion de credenciales, el Jurado procedera a
su evaluacién, de conformidad con lo establecido en el instructivo y en el baremo
correspondiente.
Lapso para la Evaluaciéon de Credenciales
ARTICULO 33.- El Jurado se constituirda una vez finalizado el periodo de
Inscripciones y dispondra de quince (15) dias habiles contados a partir de la
culminacion del lapso de Inscripcion para verificar el cumplimiento por parte de los
aspirantes inscritos de los requisitos establecidos en la convocatoria del concurso
y evaluar sus credenciales.
Clases de méritos a evaluar
ARTICULO 34.- Las credenciales a evaluar se refieren a las siguientes clases
de méritos:
a) Formacion Académica.
b) Experiencia Profesional.
c) Experiencia Fiscal.
d) Experiencia Docente.
Dimensién formaciéon académica
ARTICULO 35.- En la dimensién formacion académica, se valoraran aquellos
meritos correspondientes a la obtencion del grado académico respectivo, en la
materia de la Fiscalia a proveer, asi como en materias juridicas distintas al
concurso, con grado académico concluido o no y otras certificaciones de
capacitacion o formacion.
Dimensién experiencia profesional
ARTICULO 36.- En la dimension experiencia profesional, se valoraran
aquellos méritos que se refieran al ejercicio en asuntos vinculados con la materia
de competencia de la Fiscalia a proveer, al ejercicio en asuntos no vinculados
directamente con el area de competencia de la Fiscalia a proveer, a la
participacion en comisiones para la redacciéon de textos normativos, a la
participacion en eventos cientificos como conferencista o ponente a nivel
nacional/internacional, al numero de publicaciones juridicas arbitradas o no y la
publicacién de libros u obras juridicas.
Dimensién experiencia fiscal
ARTICULO 37.- En la dimensién experiencia fiscal, se valoraran aquellos
meritos obtenidos por el aspirante, relacionados con el ser o haber sido Fiscal del
Ministerio Publico en cualquier competencia.
Dimensién experiencia docente
ARTICULO 38.- En la dimension experiencia docente, se valorara el ejercicio
de la docencia por parte del aspirante, en el area del concurso y en cualquier area
juridica o afin.
De la calificacion aprobatoria
ARTICULO 39.- La evaluacion de credenciales equivale al cincuenta por
ciento (50%) establecido, del cien por ciento (100%) del concurso de oposicién. La
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nota minima aprobatoria de la evaluacion de credenciales es de setenta y cinco
(75) puntos, en una escala de puntos del uno (1) al cien (100).

Aprobacién de la evaluaciéon de credenciales
ARTICULO 40.- Una vez concluida la evaluacion de credenciales por parte del
Jurado, el listado de los o las aspirantes que hubieran aprobado, sera publicada
en el portal Web del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al vencimiento de los quince (15) dias de que dispone el Jurado, para la
revision de credenciales. Los aspirantes aprobados seran informados via correo
electronico de la fecha, hora y lugar fijados para la realizacion de la evaluacion
psicologica.

SECCION IV ]
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacion de la Aptitud Psicoldgica

ARTICULO 41.- Aquellos aspirantes que aprueben la evaluacion de

credenciales seran sometidos a la evaluacion de la aptitud psicolégica para

determinar su Idoneidad, cuyos resultados se expresaran en un informe de
caracter técnico. Esta prueba tendra caracter confidencial.

Integracion del equipo evaluador

ARTICULO 42.- La prueba de aptitud psicologica sera efectuada por un equipo

conformado por profesionales de la psiquiatria o la psicologia en un numero Impar
no menor, de tres, designado por el o la Fiscal General de la Repubilica.

Presentacion de la prueba psicolégica

ARTICULO 43.- La prueba de aptitud psicologica se realizara dentro de los

quince (15) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados de la
evaluacion de credenciales por parte del Jurado.

Resultados de la prueba psicolégica

ARTICULO 44.- Los psicologos o médicos psiquiatras que apliquen la prueba,

remitiran su resultado en un informe, presentado en sobre cerrado al Jurado

respectivo. El Jurado abrird los sobres y conocera de su contenido en reunién
formal y privada.

Expresion de Resultados

ARTICULO 45.- El resultado de la prueba psicoldgica, se expresara en

“idéneo” o “no idoneo”, y sera confidencial, por lo que no podra ser divulgado por

ningun motivo.

Acatamiento del Resultado

ARTICULO 46.- El resultado de la prueba psicologica es de obligatorio

acatamiento por el Jurado. Los aspirantes que no posean condiciones de

idoneidad para el desempeio del cargo de Fiscal, no podran ser considerados por

el Jurado para su decisidn, sean cuales fueren los resultados de la evaluacion de
sus credenciales.
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] SECCION V
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y DEL CONTROL SOCIAL

Evaluacion de Conocimientos

ARTICULO 47.- Una vez aprobada la evaluacion de credenciales y de aptitud
psicologica, se procedera a la evaluacidon de conocimientos y control social. La
evaluacion de conocimientos consistira en una prueba escrita y otra oral,
dependiendo del area objeto de concurso. Dicha evaluacion se efectuara en los
cinco (5) dias habiles posteriores a la decisién del o la Fiscal General de la
Republica o del Jurado sobre el Control Social. La evaluacion de conocimientos
equivale al cincuenta por ciento (50%) establecido, del cien por ciento (100%) del
concurso de oposicion.

De la prueba escrita

ARTICULO 48.- La prueba escrita se realizara simultaneamente para todos los
concursantes, a quienes se les informara via correo electrénico de la fecha, hora y
lugar de realizacion de la misma.

La prueba escrita versara sobre el contenido de los temas del programa del
concurso establecidos, y tendra como propdsito apreciar la formacion académica
del o de la aspirante, su dominio en la materia relacionada con el cargo para el
cual opte, lenguaje escrito, capacidad de analisis y de sintesis de problemas
relacionados con el desempeio de las funciones inherentes al cargo para el cual
opta.

Duracién de la prueba

ARTICULO 49.- La prueba sera presenciada por el Jurado en pleno, y su
duracién no podra ser menor de dos (02) horas ni mayor a tres (03) horas
académicas. Los concursantes podran disponer del material de apoyo que a juicio
del Jurado examinador no comprometa la seriedad y fidelidad de la prueba.

Resultados de la prueba escrita

ARTICULO 50.- La prueba escrita se aprobara con una calificacion igual o

superior de setenta y cinco (75) puntos en la escala del uno (1) al cien (100), lo

que equivale al veinticinco por ciento (25%) del cincuenta por ciento (50%)

establecido para las pruebas de conocimientos. Los o las aspirantes que aprueben

la prueba escrita, quedaran seleccionados o seleccionadas para presentar la
prueba oral.

Aprobacién de la Prueba Escrita

ARTICULO 51.- El listado de los aspirantes que aprueben la prueba escrita

sera publicado mediante un aviso, en un (01) diario de circulacién nacional y otro

regional, en dos (02) oportunidades, con intervalo de tres (03) dias continuos entre

una y otra publicacion, en el portal web del Ministerio Publico.

Impugnacion

ARTICULO 52.- Quien aspire al cargo de Fiscal del Ministerio Publico podra

ser impugnado durante el concurso de oposicidn antes de la realizacion de la
prueba oral.
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Control Social

ARTICULO 53.- El control social se efectuara una vez obtenidos los resultados

de la prueba escrita, los cuales seran difundidos conforme a lo dispuesto en el

articulo 51 de presentes normas. En éste se informara a la comunidad la apertura

de un lapso de cinco (05) dias habiles, a partir de la fecha de dicha publicacion,

para que presenten por escrito y en sobre cerrado sus objeciones sobre los

aprobados en la prueba escrita, con los soportes que lo sustenten, ante la Escuela
Nacional de Fiscales, la cual debera remitirlo al Jurado para su consideracion.

Objeciones

ARTICULO 54.- Los sobres con las objeciones presentadas acerca de los

aspirantes, seran abiertos por el Jurado en reunion formal y privada. El Jurado

desechara aquellas objeciones que sean andnimas, o que contengan conceptos
ofensivos e injuriosos o0 no presenten elementos que las sustenten.

Calificacion de Idoneidad del Aspirante
ARTICULO 55.- El Jurado tomara en cuenta las objeciones presentadas, y las
sometera a la consideracion del o la Fiscal General de la Republica, quien dentro
de los tres (03) dias habiles siguientes, procedera a calificar la idoneidad del
aspirante al cargo de Fiscal, pudiendo excluir del concurso al aspirante
cuestionado, atendiendo a la gravedad de tales objeciones.
La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, en un lapso de tres
(03) dias habiles siguientes, a la decisién del o la Fiscal General, informara al
aspirante cuestionado, sobre los resultados del proceso de control social, por
correo electronico.
Descargo
ARTICULO 56.- El aspirante cuestionado dispondra de tres (03) dias habiles
para realizar el descargo correspondiente, mediante informe escrito de sus
alegatos y pruebas ante la impugnacion, las cuales seran evaluadas por el Jurado
Calificador, quien decidira sobre su procedencia o no dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la recepcion del informe escrito.

Duracion de la prueba oral
ARTICULO 57.- La prueba oral se efectuara a los cinco (05) dias habiles
después de haber concluido el control social y se informara via correo electronico
a cada participante la fecha, la hora y lugar de realizacion de la misma. La prueba
oral consistira en la realizacion de una evaluacion publica a los o las aspirantes
preseleccionados o preseleccionadas, y tendra como finalidad examinar sus
conocimientos juridicos, su capacidad de oratoria, asi como su habilidad para
desarrollar durante un lapso determinado un tema. También podra evaluarse la
destreza oral del participante a través de la realizacion de un simulacro de
audiencia u otra actividad relacionada. Los temas seran escogidos al azar,
mediante procedimientos aleatorios.
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Duracion de la prueba oral
ARTICULO 58.- La prueba oral tendra una duracién maxima de cuarenta y
cinco (45) minutos, quince (15) preparatorios, y treinta (30) de exposicién del tema
seleccionado al azar por el o la aspirante, entre aquellos contemplados, en el
programa del concurso.
Lapso de preparacion
ARTICULO 59.- Cada concursante dispondra de quince (15) minutos para
preparar su exposicion, antes de iniciar los treinta (30) minutos de la prueba oral,
lapso durante el cual no podra comunicarse con otras personas. Finalizada la
exposicion, el Jurado realizara las preguntas que estime pertinentes sobre el tema
expuesto, sin un tiempo determinado, en todo caso, el periodo de preguntas no
deberia exceder de una (01) hora.
Resultados de la prueba oral
ARTICULO 60.- El resultado de la prueba oral se emitira al aspirante al
finalizar la prueba, una vez que el jurado delibere. La prueba oral se aprobara con
una calificacion igual o superior de setenta y cinco (75) puntos en la escala del
uno (1) al cien (100), lo que equivale al veinticinco por ciento (25%) del cincuenta
por ciento (50%) establecido para las pruebas de conocimientos: orales y escritas.
En ningun caso los decimales que resulten seran convertidos en el ordinal
inmediatamente superior, manteniéndose en los computos finales.

Modificacion de calificaciones

ARTICULO 61.- Las calificaciones obtenidas por los concursantes en cada

prueba no podran modificarse luego de emitidas, salvo en el caso de error en el
computo de las mismas.

SECCION VI
DEL VEREDICTO DEL JURADO

De la emision del veredicto

ARTICULO 62.- Concluidas cada una de las distintas evaluaciones y pruebas
de que consta el concurso de oposicion, el Jurado examinador efectuara la
deliberacion final y emitird el veredicto dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la conclusién del concurso. El o los miembros del Jurado que tengan
cualquier observacién, podran consignarla en un lapso de hasta dos (02) dias
habiles siguientes a la emision del veredicto.

Los Jurados de los concursos que convoque el o la Fiscal General de la
Republica, deberan sujetarse a la presente normativa para la calificacion de las
credenciales que posean los aspirantes al cargo de Fiscales de cuya provision se
trate.

Caracteristicas del veredicto

ARTICULO 63.- El veredicto debe extenderse por escrito, recogido en un acta,
que suscribiran todos los miembros del Jurado y en la cual se debe hacer, constar,
dado su caracter de acto administrativo y de conformidad con la presente
normativa, lo siguiente:

153



a) Lugary fecha de realizacion del concurso.

b) Area de competencia del cargo a ser provisto por el
concurso.

c) ldentificacion de los miembros del Jurado.

d) Datos de los concursantes.

e) Las pruebas efectuadas y los temas seleccionados.

f) Calificacion de las distintas pruebas, valoracion de
credenciales y el promedio definitivo de cada uno de los
concursantes.

g) El veredicto del Jurado, indicando el ganador o ganadores y el
orden de mérito de todos los aprobados.

h) Cualquier otro hecho o circunstancia, que a juicio de algun
miembro del Jurado se deba dejar constancia.

i) Firma manuscrita de los miembros del Jurado, con la
indicacion del voto salvado debidamente razonado, si lo
hubiere, subsistiendo en todo caso, la obligacion de firmar el
acta de veredicto.

Entrega de ejemplares del veredicto
ARTICULO 64.- Del acta de veredicto se extenderan cuatro (04) ejemplares,
de los cuales se entregara:
a) Uno (01) a el o la Fiscal General de la Republica.
b) Uno (01) a la Direcciéon de Secretaria General del Ministerio
Publico.
c) Uno (01) a la Escuela Nacional de Fiscales
(Coordinacién de Evaluacion y Concurso).
d) Uno (01) al concursante ganador.

Empate entre concursantes
ARTICULO 65.- En caso de presentarse un empate entre dos mas
concursantes, se considerara ganador al que hubiere obtenido mayor ponderacion

en la evaluacion de credenciales.
Concurso desierto

ARTICULO 66.- El Jurado declarara desierto el concurso cuando:
a) No se presente ningun aspirante.
b) Ninguno de los concursantes alcance la calificacion minima
definitiva de setenta y cinco (75) puntos.
c) Se determine que ningun aspirante cumple con los
requisitos establecidos en las Leyes correspondientes y

estas Normas.
Nueva convocatoria

ARTICULO 67.- En caso de declararse desierto el concurso, la Escuela
Nacional de Fiscales realizara una nueva convocatoria, dentro de un lapso de
noventa (90) dias habiles a partir de declarado el concurso desierto, esta nueva
convocatoria debera reunir las condiciones y requisitos establecidos en las
presentes Normas.
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Publicacion del veredicto del concurso

ARTICULO 68.- El veredicto del concurso se publicara en aviso contentivo del

listado de los nombres y cédulas de identidad de los ganadores, en dos (02)

periddicos de circulacion nacional y en el portal Web del Ministerio Publico, dentro

de los cinco (05) dias siguientes, contados a partir de la emisién del veredicto por

el Jurado.

Nota final de setenta y cinco (75) puntos o mas

ARTICULO 69.- Quienes hayan obtenido una nota final de setenta y cinco (75)

puntos o0 mas en el concurso y no resulten ganadores, no adquieren derecho

alguno a ingresar como Fiscal del Ministerio Publico de Carrera; sin embargo,
podran volver a concursar con posterioridad.

Nota final Inferior a setenta y cinco (75) puntos

ARTICULO 70.- Los concursantes que hubieren obtenido una nota final inferior

a setenta y cinco (75) puntos, resultaran aplazados y no podran concursar en la
misma o cualquier otra vacante, hasta trascurrido un (01) afio.

Veredicto Inapelable

ARTICULO 71.- El veredicto del Jurado es inapelable, salvo que se haya

inobservado una formalidad esencial que afecte la validez del acto. En este caso,

el recurso debera interponerse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la

publicacién del veredicto, ante el o la Fiscal General de la Republica. Este

procedimiento debera regirse por lo establecido en las Leyes que regulan la
materia y en las presentes Normas.

SECCION VII
DESIGNACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Del Ganador del Concurso

ARTICULO 72.- Se designara como ganador en el cargo objeto del concurso,

el o la aspirante que hubiere obtenido mayor nota final, como resultado del

promedio de las pruebas efectuadas.

Orden de los Suplentes

ARTICULO 73.- Seran designados o designadas como primer o primera y

segundo o segunda suplentes, respectivamente, aquellos o aquellas aspirantes
qgue hayan obtenido la segunda y tercera mejor calificacién como resultado final.

Titularidad del cargo

ARTICULO 74.- Cumplidos los procedimientos previstos, el ganador sera

nombrado y juramentado por el o la Fiscal General de la Republica como titular del

cargo.

Participacion en posteriores concursos

ARTICULO 75.- Quien haya sido declarado ganador de un concurso y no

pueda aceptar el cargo por causas justificadas, tendra derecho a participar en
posteriores concursos.
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Ausencia de Fiscal

ARTICULO 76.- Si dentro del afio siguiente al nombramiento se produjere la

ausencia absoluta del Fiscal, estando éste en pleno ejercicio de su cargo, el o la

Fiscal General de la Republica, podra cubrir el cargo vacante con la designacion
del primer o primera suplente.

Causas de ausencia absoluta
ARTICULO 77.- A los efectos del articulo anterior, se entendera por ausencia
absoluta la que se produzca por las siguientes causas:
a) Muerte.
b) Renuncia del cargo.
c) Destitucion.
d) Incapacidad absoluta y permanente.

Revocatoria de la designacion
ARTICULO 78.- El o la Fiscal General de la Republica, revocara la
designacion de aquel o aquella Fiscal del Ministerio Publico ganador o ganadora
del concurso, o de los o las suplentes designados o designadas de igual forma, si
se demostrare que hubieren forjado documentos o suministrado informacion falsa
para participar en el mismo, sin perjuicio de otras responsabilidades a que haya
lugar.
CAPITULO llI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Casos no previstos
ARTICULO 79.- Lo no previsto o no regulado en la presente normativa sera
resuelto por el o la Fiscal General de la Republica con base en las disposiciones

contenidas en las leyes y resoluciones que le sean aplicables.

Vigencia de las Normas
ARTICULO 80.- Estas normas entraran en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Registrese, Comuniquese y Publiquese.

/L.S./ LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
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IRESOLUCION N° 1488 DE 13/10/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
POR LA CUAL SE FIJAN LOS CONTENIDOS COMO TEMARIOS A SER UTILIZADO EN LA
EJECUCION DEL CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL

INGRESO A LA CARRERA FISCAL/.
(G.0.39.777, 13/10/2011)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Caracas, 13 de octubre de 2011
Anos 201° y 152°

RESOLUCION N° 1488

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el articulo
25, numeral 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 146 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que los cargos de los érganos de la Administracién Publica
son de carrera, exceptuando los de eleccion popular, los de libre nombramientos y
remocion, los contratados y contratadas, los obreros y obreras al servicio de la
Administracion Publica y los demas que determine la Ley. Asimismo, prevé que el
ingreso de los funcionarios publicos y las funcionarias publicas a los cargos de
carrera sera por concurso publico, fundamentado en principios de honestidad y
eficiencia; y que el ascenso estara sometido a métodos cientificos basados en el
sistema de méritos, y el traslado, suspension o retiro, sera de acuerdo con su
desempefio.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 99 de la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en
la Gaceta Oficial N ° 38.647 de fecha 19 de marzo de 2007, se establece que el o
la Fiscal General de la Republica convocara a un Concurso Publico de
Credenciales y de Oposicion para la provision de los cargos de fiscales del
Ministerio Publico y sus suplentes.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 102 de la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en
la Gaceta Oficial N° 38.647, se establece que el concurso para optar al cargo de
Fiscal del Ministerio Publico estara integrado por tres pruebas de caracter publico,
eliminatorias y sucesivas, que se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la
ley y en la resolucion que al efecto dicte el o la Fiscal General de la Republica,
siendo las referidas pruebas: Evaluacién de Credenciales, Prueba Oral y Prueba
Escrita.
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CONSIDERANDO:

Que en el articulo 106 de la Ley Organica del Ministerio Publico, se establece
que la prueba escrita versara sobre el contenido de los temas del programa del
concurso establecidos mediante resolucion que dicte la Fiscal General de la
Republica, y tendra como propodsito apreciar la formacion académica del o la
aspirante, su dominio de la materia relacionada con el cargo para el cual opte,
lenguaje escrito, capacidad de analisis y de sintesis de problemas relacionados
con el desempenio de las funciones inherentes al cargo al cual opta.

CONSIDERANDO:

Que es necesario regular los aspectos académicos o temas a ser evaluados
en el CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL
INGRESO A LA CARRERA FISCAL, en el marco constitucional y legal vigente,
todo lo cual es atribucion del o la Fiscal General de la Republica, de conformidad
con el articulo 25, numeral 8 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

RESUELVO:
Fijar los siguientes contenidos como temario a ser utilizado en la ejecucién
del CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL
INGRESO A LA CARRERA FISCAL:

TEMA 1. El Ordenamiento Constitucional.

1.1. Principios de Supremacia, de Rigidez e Imperatividad Constitucional.
Principios Constitucionales relativos al ejercicio del Poder Publico. Los estados de
excepcion. Control Concentrado y Control Difuso.

1.2. Mecanismos de Proteccion Constitucional: Principales Acciones vy
Recursos en la Jurisdiccion Constitucional. El Recurso Extraordinario de Revisiéon
Constitucional: Procedencia. Sentencias revisables. Procedimiento. Efectos.

TEMA 2. Ministerio Publico.

2.1. Naturaleza Juridica del Ministerio Publico. Atribuciones constitucionales
del Ministerio Publico: Titular de accion penal. Director de la Investigacion.
Garante de los derechos y garantias constitucionales. Lineamientos estratégicos
(mision, vision y valores). Insercidn de lineamientos estratégicos de la Nacién.

2.2. El Fiscal como servidor publico. Enfoque Humanistico y Civico: Valores
transversales. Cédigo de Etica del Funcionario Publico. Responsabilidad y
Refundacion Social. Ley Organica del Ministerio Publico y normativa interna:
Organizacion del Ministerio Publico. Deberes, prohibiciones y Derechos de los
funcionarios del Ministerio Publico. Régimen Disciplinario Sanciones
Administrativas.

TEMA 3. Derechos Humanos.

3.1. Los Derechos Humanos. Concepto, principios, caracteristicas vy
clasificacion. El Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos.
Instrumentos Juridicos del Sistema. Organos.
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3.2. Los Derechos Humanos y su regulacion de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Principales avances legislativos y jurisprudenciales en cuanto a los
delitos de lesa humanidad y violaciones graves a los derechos humanos. Estatuto
de Roma. Convencién Interamericana Contra la Desaparicion Forzada de
Personas, Convencion Interamericana Contra la tortura y otros Tratos Crueles,
Inhumanos y Degradantes.

TEMA 4. Amparo Constitucional.

4.1. La Accion de Amparo Constitucional. Objeto y Naturaleza Juridica. Actos
u omisiones susceptibles de amparo constitucional. La Legislaciéon activa del
Ministerio Publico prevista en la Ley Organica que rige su funcionamiento, citas
jurisprudenciales. La intervencion del Ministerio Publico en los procedimientos de
Amparo Constitucional. Requisitos de Procedencia y causales de Inadmisibilidad.
El procedimiento de amparo constitucional.

4.2. EI Amparo contra decisiones judiciales. Legitimacién activa y pasiva.
Organo Judicial Competente. Procedimiento para su tramitacion. Efectos de la
declaratoria de procedencia. Habeas Corpus. Objeto y Nociones Generales.
Legitimacién activa y pasiva. Organo Judicial Competente. Procedimiento para su
tramitaciéon. Efectos del mandamiento de Habeas Corpus.

4.3. Habeas Data. Objeto y Nociones Generales. Legitimacion activa y pasiva.
Organo Judicial Competente. Efectos. Referencias a decisiones Judiciales y
jurisprudenciales. Doctrina vinculante de la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia en materia de amparo constitucional.

TEMA 5. Politica Criminal.

Concepto, objeto, fundamentos y ambito. Relaciones entre la Politica Criminal, la
Criminologia y el Derecho Penal y Politica Criminal. Teoria de la Pena. La
compensacion de la victima. La politica Criminal en el marco de la complejidad
social. Valoracion de la racionalidad y efectividad de la Politica Criminal e
implantacion de politicas.

TEMA 6. Estructura del Tipo Penal.

6.1. Estructura del tipo penal. Clasificacion de los tipos penales. Importancia.
La parte objetiva del tipo doloso y su imputacion.

6.2. Parte subjetiva del tipo doloso y su imputacién. El dolo y sus clases.
Error de tipo. Los elementos subjetivos del tipo.

6.3. La imprudencia. Concepto, clases. Estructura de tipo imprudente. La
preterintencionalidad y los tipos calificados por el resultado.

6.4. El tipo de omision. Clases. Diferencias entre los tipos de omision pura y la
comision por omision. La regulacién de la comisién por omision en la Ley Organica
para la Proteccidén de Nifios, Nifias y Adolescentes.

6.5. Atenuantes y agravantes. Prescripcion de la accion penal y de la pena.

TEMA 7. Iter Criminis. Autoria y Participacién. Concurso de Delitos.

7.1. Actos preparatorios punibles. La tentativa. El delito frustrado. Diferencias
entre tentativa y frustracion. La regulacion de la tentativa en las leyes penales
especiales. El desistimiento voluntario.
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7.2. Estructura de la autoria y participacion en el Cédigo Penal Venezolano.
Autor Individual. Coautor. Autor Mediato. Cooperador Inmediato. Instigador.
Complice simple y complice necesario. Diferencias entre coautor y el complice.
Diferencias entre el cooperador inmediato y el cobmplice necesario.

7.3. El concurso aparente de delitos. La unidad del hecho. Clases de Concurso
de Delitos: ideal y real. Delito Continuado.

TEMA 8. Derecho Penal Especial.

8.1. Dispersidon Legislativa. Causas y consecuencias.

8.2. Cdédigo Penal. Delitos Contra las Personas: Homicidio y Lesiones, Delitos
Contra la Propiedad: Robo, Hurto, Aprovechamiento de Cosas Provenientes del
Delito, Estafa, Apropiacion Indebida; Delitos contra la Fe Publica: Falsedad de
Actos y Documentos; Contra la Administracion de Justicia: Simulacion de Hecho
Punible, Calumnia, Encubrimiento, Falso Testimonio; Delitos Contra el Orden
Publico: Porte llicito de Armas, Uso Indebido de Arma de Fuego, Agavillamiento e
Instigacién a Delinquir.

8.3. Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada. El delito de Legitimacion
de Capitales. Delitos Contra el Orden Publico: Asociacidn para delinquir.
Terrorismo. Trafico de érganos. Sicariato. La pena de comiso y de confiscacion en
la Ley Contra la Delincuencia Organizada.

8.4. Ley Organica de Drogas. Delitos cometidos por delincuencia organizada.
Delitos comunes: posesion ilicita, instigacion. Circunstancias agravantes. Delitos
contra la administracion de justicia en la aplicacidon de la ley especial.

8.5. Ley Organica Contra la Corrupcion. Delitos Contra el Patrimonio Publico:
Enriquecimiento llicito. Peculado: doloso, culposo, de uso. Malversacion. Evasion
procedimiento licitacion. Concusién. Corrupcion. Induccidon a la corrupcion.
Concierto con Contratista. Aprovechamiento fraudulento fondos publicos. Delitos
Contra la Administracion de Justicia en la Aplicacion de la Ley.

8.6. Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Los delitos: Violencia psicologica, Acoso u hostigamiento Amenaza.
Violencia fisica. Violencia sexual. Acto carnal con victima especialmente
vulnerable. Actos lascivos. Prostitucién forzada. Esclavitud sexual. Acoso sexual.
Violencia laboral. Violencia patrimonial y econdmica. Violencia obstétrica.
Esterilizacion forzada. Ofensas publicas por razones de género. Violencia
Institucional. Trafico ilicito de mujeres, nifias y adolescentes. Trata de mujeres,
nifias y adolescentes.

8.7. Ley Organica para la Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes. Tortura.
Trato cruel o maltrato. Explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes. Abuso
sexual a nifos y nifas. Abuso sexual a adolescentes. Trafico de nifios, nifas y
adolescentes. Lucro por entrega de nifios, nifias o adolescentes. Privacion
ilegitima de libertad. Falta de notificacion de la detencion. Desacato a la autoridad.
Sustraccion y retencién de nifios, nifas o adolescentes. Omision de atencion.
Omisién de denuncia.

8.8. Delitos Contra el Ambiente. El bien juridico tutelado. Las diversas especies
tipicas atendiendo a los diversos componentes del ambiente: agua; medio
lacustre, marino y costero; suelos, topografia y paisaje; atmésfera o el aire; flora,
fauna, sus habitat, areas bajo régimen de administracion especial (ABRAE). La Ley
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Penal en Blanco. Las normas técnicas. Las omisiones en el estudio y evaluacion
de impacto ambiental. Gestion de desechos toxicos. Introduccion de desechos
toxicos.

8.9. Ley Contra el Secuestro y la Extorsiéon. Secuestro. Simulacién de
Secuestro, Secuestro con fines politicos, conmocién o alarma, Secuestro Breve,
Secuestro en medios de transporte, Secuestro para canje de personas.
Agravantes. Reglas especiales de participacion. La extorsion por relacion especial.
Delitos previstos en la Ley de Robo y Hurto de Vehiculos.

Tema 9. La Fase Preparatoria en el Proceso Penal.

Inicio de la fase preparatoria: contenido y objeto. Desestimacion, Orden de inicio
de la investigacion. Relacion Ministerio Publico con los Organos de Investigacion
Penal. Alcances. Limites de la actuacion del Ministerio Publico. El acto de
imputacién. Contenido, oportunidad y alcance. Alternativas a la prosecucion del
proceso: Acuerdos Reparatorios, Suspension Condicional del Proceso y Principio
de Oportunidad.

TEMA 10. Actos de Investigacion y Actos de Prueba.

10.1. Diligencias de Investigacion con fines Probatorios. Diferencias entre
Actos de Investigacion y Actos de Prueba. Trascendencia probatoria de las
actuaciones realizadas en la etapa preparatoria. Mecanismos para la obtencién de
la prueba. Allanamiento. Ocupacion e Intercepcidon de correspondencia vy
comunicaciones. Entrevistas de testigos. Experticias.

10.2. Concepto de Prueba. Principios procesales en materia de pruebas.
Principios probatorios. Principio de Licitud Probatoria. Legalidad y Licitud.
Comunidad de la Prueba. Principio de Contradiccion. Principio de Libertad de
Prueba. Tipos de Pruebas. La carga de la prueba. Estipulacion de pruebas. El
traslado de las pruebas. La prueba anticipada: Requisitos. Procedimiento. Eficacia
Probatoria.

TEMA 11. Criminalistica.

Definicion y diferencia con la Criminologia, divisiéon de la Criminalistica en los
Organos de investigacién Penal en Venezuela (de Campo, de Laboratorio e
Identificativa Comparativa), definiciones de cada una, qué tipo de peritajes le
competen a cada una, areas que las componen, ejemplos de peritajes a ser
solicitados por el Fiscal del Ministerio Publico en cada una de las tres areas;
ejemplo y descripcidon de un peritaje de certeza y un peritaje de orientacion en
cualquiera de las tres areas.

11.1. Criminalistica de Campo. A) Definicion, tipos de peritajes que le competen,
ejemplos de peritajes relacionados con la misma y que pueden ser solicitados por
el Fiscal del Ministerio Publico, valoracion de las actuaciones realizadas en este
campo (certeza u orientacion). B) Trayectoria Balistica y Planimetria, aportes de
cada una para el esclarecimiento del hecho. Investigacion de Siniestros:
Definicién, tipos de eventos que investigan, evidencias de interés para esta area,
procedimientos de Investigacion de Siniestros. C) Inspecciones Técnicas,
definicion, técnicas de abordaje del sitio del suceso: Proteccion, observacion,
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fijacidn, coleccion, embalaje, etiquetaje y traslado de evidencias, recomendaciones
generales en cada paso. Cadena de Custodia de evidencias fisicas.

11.2. Métodos y Técnicas de Investigacion Criminal. Sociologia, Psicologia y
Psiquiatria Criminal. Patologias del delito. Perfiles criminales. Pesquisas,
interrogatorios, entrevistas, operaciones encubiertas, seguimiento investigacion de
campo (Inteligencia).

11.3. Criminalistica Identificativa Comparativa. A) Definicion, ejemplos de
peritajes relacionados con la misma y que pueden ser solicitados por el Fiscal del
Ministerio Publico, valoracion de las actuaciones realizadas en este campo
(certeza u orientacion). B) Tricologia Forense y Analisis de voces y sonidos,
definicion de cada uno, evidencias que procesan, ejemplos de solicitudes que el
Fiscal del Ministerio Publico puede hacer en estas areas, aportes para el
esclarecimiento del hecho, valoracién (certeza u orientacién). C) Balistica,
definicion, tipos de peritajes que le competen, Reconocimiento Técnico de armas
de fuego, de conchas y de proyectiles, Comparacion Balistica, Restauraciéon de
Seriales. D) Peritajes de marcas de herramientas y Documentologia, definicion de
cada uno, evidencias que procesan, ejemplos de solicitudes que el Fiscal del
Ministerio Publico puede hacer en estas areas, aportes para el esclarecimiento del
hecho, valoracion (certeza u orientacion).

11.4. Criminalistica de Laboratorio y Medicina Legal. Definiciones, ejemplos de
peritajes relacionados con las mismas y que pueden ser solicitados por el Fiscal
del Ministerio Publico, valoracion de las actuaciones realizadas en estos campos
(certeza u orientaciéon). A) Laboratorio Biologico, descripcion, areas que lo
conforman, tipos de evidencias que le competen, ejemplos de evidencias que
pueden ser procesadas por esta area; identificacion de residuos de polvora y
determinacién de explosivos (certeza u orientacién). B) ADN, descripcion,
muestras de las cuales se puede obtener, aplicacion practica de su estudio en la
criminalistica, factores que influyen negativamente en su procesamiento,
valoracion (certeza u orientacion). C) Lesionologia, definicion, evidencias que le
competen, caracteristicas de las heridas por arma blanca y arma de fuego,
lesiones contusas, caracteristicas de las heridas pre y post mortem. Anatomia
Patoldgica. Protocolo de Autopsia.

TEMA 12. Medidas de Coercion Personal.

12.1. Naturaleza de las medidas de coercion personal. Afirmacion de la libertad
y juzgamiento en libertad. Medidas cautelares sustitutivas. Privacion Judicial
Preventiva de libertad. La orden de aprehensién.

12.2. Medidas Asegurativas Reales: objeto, requisitos, procedencia. Medidas de
aseguramiento en los delitos previstos en la Ley Contra la Corrupcion, Ley
Organica de Drogas y Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada. Las
medidas cautelares en la Ley Penal del Ambiente. Medidas de Aseguramiento con
fines probatorios. Las medidas cautelares en la Ley Contra el Secuestro y la
Extorsion.

TEMA 13. Actos Conclusivos de la Fase Preparatoria.
Terminacion de la fase preparatoria. Duracion. Los Actos Conclusivos: Archivo
Fiscal. El Sobreseimiento: Clasificacion. Causales. Requisitos. Oportunidad
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Procesal. Efectos. Recursos. Acusacion. Estudio de la Doctrina Institucional
respecto a los actos conclusivos y Jurisprudencia.

TEMA 14. La Accién Penal.

Concepto de Accion penal. Oficialidad y oportunidad en el régimen de la accion
penal en el Caodigo Organico Procesal Penal (COPP). Delitos de Accidén Publica y
de Accidon Privada. La intervencion del Ministerio Publico en las solicitudes de
auxilio judicial. Causas de extincion de la accion penal. Obstaculos al ejercicio de
la accion penal: las excepciones, procedencia. Efectos. La Accion Civil derivada
del delito y casos de legitimacién del Ministerio Publico para intentarla.

TEMA 15. El Control de la Acusacién.

La Fase Intermedia en el proceso penal. Facultades y cargas de las partes.
Ofrecimiento de pruebas. Pertinencia. Necesidad. Admisibilidad. Recursos contra
la negativa y admision de prueba. Determinacion del objeto del juicio. Admision de
hechos. La audiencia preliminar. Auto de apertura a juicio. Estudio de Doctrina
Institucional y Jurisprudencia.

TEMA 16. El Juicio Oral y Publico.

Principios que rigen el juicio oral y publico: Oralidad, inmediacién,
concentracion y publicidad. Desarrollo del debate: La declaracion del imputado,
expertos, la prueba de testigos, la prueba material y documental. Incidencias en el
juicio oral. Ampliacion de la acusacion. Nuevas Pruebas y Prueba
Complementaria. La incorporacién de las pruebas: Los expertos o peritos. Los
testigos. La presentacion y lectura de documentos e informes. Actas que pueden
ser incorporadas por su lectura. Reproduccién audiovisual de videos vy
grabaciones de sonidos y voces. La confesion. Iniciativa del juez en materia
probatoria. La valoracion de la prueba: intima conviccidén, prueba tasada, libre
conviccion.

TEMA 17. Ejecucién de la Sentencia y Régimen Penitenciario.

Ejecucion de Sentencia. Principio de Humanidad de la pena. Control del
cumplimiento de la pena. Suspension condicional de la Ejecucion de la pena.
Libertad condicional. Trabajo fuera del establecimiento penitenciario y Régimen
abierto. Redencion judicial de la pena por trabajo o estudio. Ejecucion de las
medidas de seguridad. Régimen Penitenciario. Vigilancia del régimen
penitenciario. Atribuciones de los fiscales de Ejecucion de la Sentencia y de los
Fiscales de Régimen Penitenciario. Especial referencia a la Ejecucién de la Pena
en caso de Adolescentes.

TEMA 18. Procedimientos Especiales.

18.1. El Procedimiento Abreviado: a) Procedimiento Abreviado por Flagrancia:
Calificacion de la flagrancia. Detencién judicial y medidas sustitutivas en el
procedimiento de flagrancia. La acusacién en los juicios de flagrancia. La admisién
de los hechos en el procedimiento por flagrancia. b) Procedimiento Abreviado para
los Delitos Menores.
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18.2. El procedimiento de Extradicion: Extradicién Activa. Tramitacién. Medidas
precautelativas en el extranjero. Extradicion Pasiva. Medida cautelar.

18.3. El Procedimiento para la Aplicacion de Medidas de Seguridad:
Procedencia. Reglas especiales. El Procedimiento para la Reparacién del Daino
y la Indemnizacion de Perjuicios: Procedencia. Requisitos. Admisibilidad.
Objecion. Ejecucion. Procedimiento de Faltas.

18.4. Procedimiento en los juicios contra el Presidente de la Republica y
otros Altos Funcionarios del Estado. Procedimiento en los delitos de accion
dependiente de instancia de parte.

TEMA 19. Actos Procesales y Nulidades.

19.1. Los actos procesales. Nocion. Requisitos de lugar y tiempo. Dias y horas
habiles. Términos y plazos. Requisitos de forma: oralidad y escritura. Idioma.
Publicidad y secreto. Comunicacién de los actos procesales. Notificaciones.

19.2. Ineficacia de los actos procesales: nulidad, inadmisibilidad. Inexistencia.
Conceptos. Motivaciones. Convalidacion. Efectos. Especial referencia a los
principios constitucionales y a la ineficacia de los actos procesales.

TEMA 20. Régimen de los recursos en el Cédigo Organico Procesal Penal.
20.1. Principios. Legitimacion para recurrir. El efecto extensivo y suspensivo del
recurso. El desistimiento del recurso. La doble conformidad.

20.2. El Objeto del recurso: La sentencia. Clases de sentencias. Requisitos de
forma y de fondo de las diversas especies de sentencias. Los vicios de la
sentencia. Clasificacién. La infraccion de ley por inobservancia o errénea
aplicacion de una norma juridica como motivo de impugnacion. Especial referencia
al vicio de inmotivacion. Modos de controlar la inmotivacion de las sentencias.

TEMA 21. Recursos de Renovacién y de Apelaciéon de Autos.

El recurso de renovacion: Naturaleza. Clases. Resoluciones judiciales
impugnables por medio del recurso de revocacién. Tramite. Efectos. El recurso
de apelacion. La apelaciéon de autos. Tipos de autos impugnables. Cargas
Procesales. Causales de inadmisibilidad. Motivos. Tramite. La apelacion de la
sentencia que declara el sobreseimiento.

TEMA 22. Recursos de Apelacion de Sentencia. Casacion y Revision.

22.1. Apelacion de sentencia. Clasificacion de los motivos. Cargas procesales.
Tramite del recurso de apelacion contra la sentencia definitiva producida en el
juicio oral. Efectos del recurso.

22.2. El recurso de casacion. Admisibilidad del recurso de casacion. Los motivos
del recurso de casacion: clasificacion. Tramite del Recurso de Casacion.
El recurso de Revision. Admisibilidad. Causales. Efectos de |la declaratoria con
lugar del recurso.

Registrese, comuniquese y publiquese.

/L.S./ Luisa Ortega Diaz
Fiscal General de la Republica
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IRESOLUCION N° 1489 DE 13/10/2011 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
POR LA CUAL SE APRUEBA EL BAREMO A SER UTILIZADO EN LA EJECUCION DEL |
CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA

CARRERA FISCAL.
(G.0. 39.777, 13/10/2011)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Caracas, 13 de octubre de 2011
Anos 201° y 152°

RESOLUCION N° 1489

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el articulo
25, numeral 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 146 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, establece que los cargos de los érganos de la Administracién Publica
son de carrera, exceptuando los de eleccion popular, los de libre nombramientos y
remocion, los contratados y contratadas, los obreros y obreras al servicio de la
Administracion Publica y los demas que determine la Ley. Asimismo, preve que el
ingreso de los funcionarios publicos y las funcionarias publicas a los cargos de
carrera sera por concurso publico, fundamentado en principios de honestidad y
eficiencia; y que el ascenso estara sometido a métodos cientificos basados en el
sistema de méritos, y el traslado, suspension o retiro, sera de acuerdo con su

desempefio.
CONSIDERANDO:

Que en el articulo 99 de la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en
la Gaceta Oficial N° 38.647 de fecha 19 de marzo de 2007, se establece que el o
la Fiscal General de la Republica convocara a un Concurso Publico de
Credenciales y de Oposicién para la provisidbn de los cargos de fiscales del
Ministerio Publico y sus suplentes.

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 104 de la Ley Organica del Ministerio Publico, se establece
que el baremo de credenciales, a ser utilizado en el Concurso Publico de
Credenciales y Oposicion para el ingreso a la Carrera de Fiscal, debera ajustarse
a las normas usuales sobre evaluacién de credenciales; contara con todas las
especificaciones técnicas y legales exigidas para los cargos sometidos a los
concursos correspondientes y sera aprobado por el o la Fiscal General de la
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Republica mediante Resolucién que se publicara en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

CONSIDERANDO:

Que la ciudadana Fiscal General de la Republica, de conformidad con lo
previsto en los articulos 103 y 104 de la Ley Organica del Ministerio Publico,
mediante punto de cuenta N° 2011-2-336, de fecha 08-09-2011, designé a los
ciudadanos que conforman la Comisién para la Elaboracion del Baremo a ser
utilizado en el | Concurso Publico de Credenciales y de Oposicion para el Ingreso
a la Carrera Fiscal para la provision de cargos de fiscales de proceso en el area

Metropolitana de Caracas.
CONSIDERANDO:

Que en fecha 11-10-2011, fue sometido a la consideracion y aprobacion de la
ciudadana Fiscal General de la Republica, el baremo de evaluacion de
credenciales y su respectivo instructivo, para el “l Concurso Publico de
Credenciales y de Oposicion para el Ingreso a la Carrera Fiscal para la Provisidon
de cargos de Fiscales de Proceso en el Area Metropolitana de Caracas”, realizado
por la Comisién designada para ello.

CONSIDERANDO:

Que es necesario regular los aspectos que seran tomados en cuenta en el
baremo a ser aplicado en el | CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y DE
OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL, en el marco
constitucional y legal vigente, todo lo cual es atribucion del o la Fiscal General de
la Republica, de conformidad con el articulo 25, numeral 8 de la Ley Organica del
Ministerio Publico.

RESUELVO:

Aprobar el siguiente Baremo a ser utilizado en la ejecucion del | CONCURSO PUBLICO DE
CREDENCIALES Y DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL:

BAREMO DE EVALUACION DE CREDENCIALES

| CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y OPOSICION PARA LA PROVISION DE
CARGOS FISCALES

Nombre y Apellido del Aspirante:

C.l. Lugar de trabajo:
Cargo actual: Teléfonos:
Cargo por el cual Concursa: Fecha:
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DIMENSIONES ) PUNTAJE
. FORMACION ACADEMICA PUNTAJE (MAX 40)

1) Especializacion o maestria (con
obtencion de grado académico 14 puntos,

y un punto por programa adicional en 7 15
materia afin; sin grado académico 7 puntos
maximo)
2) Doctorado (con obtencion de grado 3 6
académico 6 puntos, sin grado académico
3 puntos)
3) Diplomado (2 puntos por cada uno, 2 4
hasta un maximo de 4 puntos)

Sub-

total 25

4) Estudios de perfeccionamiento o
actualizacion en el area del concurso, con
evaluacién o sin evaluacion, minimo 16 1 3
horas académicas, a nivel de Educacion
Superior. (1 punto por cada uno, hasta un
maximo de 3 puntos)

5) Certificados de asistencia a cursos,
jornadas, talleres, congresos, coloquios,
seminarios y eventos cientificos vinculados 1 10
con el ambito juridico (1 punto por cada
uno, hasta un maximo de 10 puntos)

6) Certificados de asistencia a cursos,
jornadas, talleres, congresos, coloquios,
seminarios y eventos cientificos en otras 1 2
materias (1 punto por cada uno, hasta un
maximo de 2 puntos)

Sub-

total 15

Dimension Formacion Académica
(sumatoria los sub-totales de esta dimension) Total 40

Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE (MAX 40)

7) En el Ministerio Publico o en otros

organismos del sistema de justicia: Juez,

Defensor Publico o haber ejercido la 4 24
abogacia. A partir de 1 afio (4 puntos por

cada afo, hasta un maximo de 24 puntos)
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8) En el Ministerio Publico o en otros
organismos del sistema de justicia en

9) Participacion en eventos cientificos como
conferencista o ponente a nivel

cargos administrativos, profesionales o no. 2 6
A partir de 1 afo (2 puntos por cada afo,
hasta un maximo de 6 puntos)

Sub-

total 30

sumatoria los sub-totales de esta dimension
lll. EXPERIENCIA FISCAL

12) Fiscal Superior 1,5 puntos por cada

nacional/internacional (1 punto por cada 1 5
uno, hasta un maximo de 5 puntos)
10) Publicaciones juridicas arbitradas o no:
resumenes, articulos in extenso, ensayos, 1 4
guias. (1 punto por cada uno, hasta un
maximo de 4 puntos)
11) Publicacién de libros u otras juridicas. 1 1
Sub-
total e
Dimension: Experiencia Profesional Total 40

(MAX 12)

sumatoria de esta dimension
IV. EXPERIENCIA DOCENTE

15) A nivel universitario (2 puntos por cada

afno, hasta un maximo de 3 puntos) 1,5 3
13)Ejercer el cargo de Fiscal Nacional
(1 punto por cada afio, hasta un maximo 1 3
de 3 puntos)
14) Ejercer el cargo de Fiscal Principal o
Fiscal Auxiliar (2 puntos por cada afo, 2 6
hasta un maximo de 6 puntos)

Dimensién: Experiencia Fiscal Total 12

NTAJE (MAX 8)

asignatura, hasta un maximo de 4 puntos) 2 4
16) En la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico (2puntos por cada
. : . 2 4
asignatura o curso impartido, hasta un
maximo de 4 puntos)
Dimension: Experiencia Docente Total 8
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sumatoria de esta dimension

TOTAL DE TODAS LAS DIMENSIONE (MAXIMO 100 PUNTC
RESUMEN DE ITEMS EVALUADOS TOTALES NORMATIVOS | OBTENIDO
Puntajes Obtenidos en Sub-totales
I. FORMACION ACADEMICA 40 40%
Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL 40 40%
lll. EXPERIENCIA FISCAL 12 12%
IV. EXPERIENCIA DOCENTE 8 8%
Total Puntaje Obtenido 100 PTS 100%
Datos del Jurado evaluador de las credenciales:
1) Nombre y Apellido 2) Nombre y Apellido
Cl: Cl:
Cargo: Cargo:
Teléfono: Teléfono:
Firma: Firma:
3) Nombre y Apellido 4) Nombre y Apellido
Cl: Cl:
Cargo: Cargo:
Teléfono: Teléfono:
Firma: Firma:

5) Nombre y Apellido

Cl:
Cargo:
Teléfono:

Firma:

Registrese, comuniquese y publiquese.

IL.S./ LUISA ORTEGA DIiAZ

Fiscal General de la Republica
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/RESOLUCION N° 806, DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, DE
22/12/2003, POR LA CUAL SE ESTABLECE UN SISTEMA
COMPUTARIZADO DEL LIBRO DIARIO, QUE PERMITA A LAS
FISCALIAS Y A LAS OFICINAS DE ATENCION A LA VICTIMA DEJAR
CONSTANCIA DE SUS ACTUACIONES DIARIAS EN FORMA EFICAZ Y

OPORTUNA/.
(G.O. 37854 del 9/1/2004)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 22 de diciembre del 2003

Afos 193° y 144°
RESOLUCION N° 806

JULIAN ISAIAS RODRIGUEZ DIAZ, Fiscal General de la Republica, en uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 1y 21, numerales 1 y 19, de la
Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la ley organica del ministerio publico establece que es
obligacion de los funcionarios del ministerio publico llevar y firmar un libro donde
dejen constancia de sus actuaciones diarias.

CONSIDERANDO

Que en vista del considerable incremento de las actividades que realizan las
fiscalias del Ministerio Publico y las oficinas de atencién a la victima y la
circunstancia de que el sistema manual que hasta la fecha han utilizado para llevar
y firmar el libro donde dejan constancia de sus actuaciones diarias, en la
actualidad no les permite cumplir de manera agil eficaz y oportuna con lo
dispuesto en el articulo 69 contenido en el instrumento legal antes citado.

CONSIDERANDO
Que la utilizacion de la tecnologia constituye un instrumento eficaz y valioso

que permite solventar el problema de la lenta ejecucion que presentan los
registros manuales.
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CONSIDERANDO

Que dentro del Plan Estratégico del Ministerio Publico 2001-2007 se
estableci6 como objetivo modernizar y fortalecer a la Institucion mediante la
proyeccion y coordinacién de su entorno y el incremento de la capacidad de
gestion de sus recursos.

CONSIDERANDO

Que al implantarse un sistema computarizado del libro diario, las fiscalias y las
oficinas de atencién a la victima podran dejar constancia de sus actuaciones
diarias de manera eficaz y oportuna, cumpliéndose de esta forma el fin perseguido
por el articulo 69 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

RESUELVE

Articulo 1.- Establecer un sistema computarizado del libro diario que permita
a las fiscalias y a las oficinas de atencion a la victima dejar constancia de sus
actuaciones diarias en forma eficaz y oportuna, cumpliéndose de esta forma el fin
perseguido por el Articulo 69 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

Articulo 2.- El uso del sistema computarizado destinado a asentar las
actuaciones diarias, al cual se hace referencia en la presente resolucién, sera de
caracter obligatorio en todas aquellas oficinas de atencion a la victima y las
fiscalias del Ministerio Publico, una vez que se encuentre instalado y operativo,
salvo cuando por razones técnicas, caso fortuito o fuerza mayor resulte imposible
su funcionamiento, debiendo en este supuesto asentarse los registros en forma
manuscrita.

Articulo 3.- La Direccién de Inspeccién y Disciplina debera supervisar el
cumplimiento y observancia de la presente Resolucion, por parte de las oficinas de
atencion a la victima vy fiscalias del Ministerio Publico, a partir de la implantacion
del sistema computarizado del libro diario, al cual se hace referencia en la
presente resolucion.

Comuniquese y publiquese

JULIAN ISAIAS RODRIGUEZ DIAZ
Fiscal General de la Republica
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/IRESOLUCION N° 1099 DE 28/10/2008, DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
POR LA CUAL SE EXTIENDE A LOS FISCALES SUPERIORES DEL MINISTERIO PUBLICO LA
FACULTAD DE OTORGAR COPIA CERTIFICADA DE LOS DOCUMENTOS QUE NO
REVISTAN CARACTER PENAL QUE REPOSAN EN SUS DESPACHOS/.

(G.O. 39.046, 28/10/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 28 de Octubre de 2008
ARos 198° y 149°

RESOLUCION
N° 1099

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en los articulos
6 y 25 numerales 1y 20 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela garantiza una justicia accesible, idonea, expedita, sin dilaciones
indebidas y sin formalismos o reposiciones inutiles, imponiéndose por ello que las
Instituciones procesales sean interpretadas de manera amplia con el Objeto que el
proceso sea una garantia para que las partes puedan ejercer su derecho de
defensa y no se convierta en un obstaculo que impida lograr la tutela judicial
efectiva contemplada en la aludida disposicién, tal como lo sefalé la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia en sentencia N° 708 del 10 de
mayo de 2001.

CONSIDERANDO

Que el articulo 51 de la Carta Magna, reconoce a toda persona el derecho de
representar o dirigir peticiones ante cualquier autoridad, funcionario publico o
funcionaria publica, sobre los asuntos que sean de la competencia de éstos, y a
obtener oportuna y adecuada respuesta.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 143 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, consagra el derecho que tienen los ciudadanos y ciudadanas a ser
informados e Informadas oportuna y verazmente por la Administracion Publica
sobre el estado de los asuntos en que estén directamente Interesados e
interesadas y a conocer las resoluciones definitivas que se adopten sobre el
particular, asi como también el de tener acceso a los archivos y registros
administrativos, salvo las excepciones de ley.

CONSIDERANDO

Que la victima como parte afectada directa o Indirectamente por una accion
delictuosa, tiene derecho a adherirse a la acusacion del Fiscal o formular una
acusacion particular propia contra el Imputado en los delitos de accién publica, o
una acusacion privada en los delitos dependientes de Instancia de parte, asi como
también, ejercer las acciones civiles con el objeto de reclamar la responsabilidad
civil proveniente de hecho punible, de acuerdo con lo previsto en los numerales 4
y 5 del articulo 120 del Codigo Organico Procesal Penal.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 numerales 7 y 8 del
Codigo Organico Procesal Penal, el Imputado tiene derecho a solicitar que se
active la Investigacion y a conocer su contenido, salvo en los casos en que alguna
parte de ella haya sido declarada reservada y soélo por el tiempo que esa
declaracion se prolongue, y pedir que se declare anticipadamente la
improcedencia de la privacion preventiva judicial de libertad.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 304 del Cddigo Organico
Procesal Penal, los actos de la Investigacién penal son reservados, excepto para
el Imputado (o su defensor), la victima (o sus apoderados con poder especial) se
haya querellado o no, asi como para las demas personas a quienes se les haya
acordado Intervencion en el proceso, los cueles tienen la obligacion de mantener
la reserva de su contenido, disposicion que se encuentra en perfecta armonia con
lo consagrado en el articulo 49, numeral 1 de la Carta Magna.

CONSIDERANDO

Que los expedientes de las averiguaciones penales estén conformados por
elementos de juicio que deben ser preservados por el Ministerio Publico, a fin de
ser utilizados como fundamento de alguno de los actos conclusivos de la
investigacion (acusacion, archivo fiscal o sobreseimiento)
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CONSIDERANDO

Que en las diferentes oficinas de los o las fiscales del Ministerio Publico
reposan procedimientos y actuaciones de naturaleza juridica distinta a la penal y
qgue son necesarios para el cumplimiento de las atribuciones que tienen conferidas
dichos funcionarios.

CONSIDERANDO

Que las solicitudes de copia certificada de la documentacion que conforma la
Investigacion penal, asi como de aquella relativa a otros procedimientos o
actuaciones, Implica el traslado del legajo documental que los integra hasta la
sede del Despacho del Fiscal o la Fiscal General de la Republica, con el objeto de
obtener un pronunciamiento sobre el particular, lo cual, no s6lo produce el riesgo
de que los mismos se deterioren o se extravien, sino que ademas, genera una
dilacién Indebida e Innecesaria en dicho tramite.

CONSIDERANDO

Que conforme a la confidencialidad atribuida en el articulo 120 de la Ley
Organica del Ministerio Publico, el archivo del Despacho del Fiscal o la Fiscal
General de la Republica y el de las oficinas de los o las fiscales, asi como de
cualquier otra dependencia del Ministerio Publico, es privado y reservado para el
servicio oficial, sin menoscabo del cumplimiento de los articulo 51 y 143 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y del articulo 67 de la Ley
Organica de la Defensoria del Pueblo; para lo cual el Fiscal o la Fiscal General de
la Republica mediante resolucion determinara las condiciones de acceso al
archivo y el uso de sus documentos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Ley Organica del Ministerio Publico consagra la
facultad de le Maxima Autoridad Jerarquica de este Organismo de autorizar al
fiscal o la fiscal o a cualquier otro funcionario que delegue para tal fin, a certificar
los instrumentos solicitados por autoridades o particulares que asi lo requieran.

CONSIDERANDO

Que actualmente le corresponde a la Direccidén de Secretaria General tramitar
las solicitudes de expedicion de copias certificadas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 21, numeral 7, del “Reglamento Interno que define las competencias
de las dependencias que integran el Despacho del Fiscal General de Republica”, y
a la Direccidn de Consultoria Juridica redactar los proyectos de opinidon al
respecto, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7, numeral 19, del citado
reglamento.
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RESUELVE

PRIMERO: Delegar en los Fiscales Superiores del Ministerio Publico, la
facultad de otorgar copla certificada de los documentos contenidos en las
investigaciones penales y en procedimientos y actuaciones que no resisten
caracter penal, que reposen en las diferentes oficinas de los representantes del
Ministerio Publico de las respectivas Circunscripciones Judiciales, y que a su juicio
fueren procedentes. El ejercicio de esta facultad no requiere de tramite alguno
ante la Direccion de Secretaria General ni de opinidon previa de la Direccion de
Consultoria Juridica, adscritas a este Despacho.

SEGUNDO: Quedan a salvo /as facultades de las Direcciones de Secretaria
General y de Consultoria Juridica atribuidas en el articulo 21, numeral 7, y en el
articulo 7, numeral 19, respectivamente, del “Reglamento Interno que define las
competencias de las dependencias que integran el Despacho de la Fiscal General
de la Republica”, con respecto a la documentacion que reposa en los archivos de
las Direcciones y demas oficinas a que se refiere el mencionado instrumento
normativo.

TERCERO: Los lineamientos, instrucciones y criterios orientadores para el
ejercicio de esta facultad se haran del conocimiento de los Fiscales Superiores del
Ministerio Publico mediante circular a ser dictada por el Despacho de la Fiscal
General de la Republica.

CUARTO: La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
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RESOLUCION N° 1699, DE 29/11/2010 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR
LA CUAL SE CREA LA DIRECCION GENERAL CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA
EN LOS TERMINOS QUE EN ELLA SE INDICAN.

(G.0. 39572, 13/12/2010)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 29 de noviembre de 2010
Anos 200° y 151°

RESOLUCION N° 1699

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercido de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el
articulo 25 numeral 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que la naturaleza y magnitud de tos deltas cometidos por la
delincuencia organizada constituyen no soélo un problema nacional o continental, sino
universal que afecta a todas las naciones del mundo, cuyos actores o sujetos activos
se encuentran relacionados entre si, trascendiendo Idiomas y fronteras.

CONSIDERANDO:
Que a través de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.789 Extraordinario de fecha 26 de octubre de 2005, entré en vigencia
la Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada, cuyo objeto principal es el de
prevenir, investigar, perseguir, tipificar y sancionar los delitos relacionados con la
Delincuencia Organizada.
CONSIDERANDO:
Que la referida Ley se fundamenté en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, asi como en los Tratados Internacionales referentes a la
materia, suscritos y ratificados por Venezuela, tales como: la Convencién de Viena de
las Naciones Unidas contra el Trafico ilicito de Sustancias Estupefacientes y
Psicotrépicas del ano 1998; la Declaracion Politica y Plan de Accion Mundial de
Napoles contra la Delincuencia Organizada, Resolucion N° 49.159 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas del 23 de diciembre de 1994; la Convencion
interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos,
suscrita en Caracas el 29 de marzo de 1996; y la Convencién de las Naciones Unidas
Contra la Delincuencia Organizada Transnacional, adoptada en Palermo. Republica
de ltalia, el 15 de diciembre de 2000 y publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 37.357 del 4 de enero de 2002.
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Que en el articulo 58 de la Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada,
se ordena crear en el Ministerio Publico una Direccion General contra la Delincuencia
Organizada.

Que constituye un objetivo del Ministerio Publico, fortalecer los procesos que

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

contribuyan al logro de una justicia efectiva y accesible.

Que para optimizar el desempefio de las funciones del Ministerio Publico, se
hace necesario creer otras dependencias que coadyuven en la ejecucion de las

mismas.

PRIMERO: Crear la Direccion General Contra la Delincuencia Organizada.

SEGUNDO: La Direccion General Contra la Delincuencia Organizada,

CONSIDERANDO:

RESUELVE:

estara adscrita a la Vice Fiscalia.

TERCERO: Dicha Dependencia tendra asignada las siguientes atribuciones:
1.

Disefiar estrategias que permitan sancionar efectivamente a los
responsables en la comision de los delitos cometidos por la
Delincuencia Organizada.

Apoyar y asesorar permanentemente al o a la Fiscal General de
la Republica, en la materia relacionada con los delitos cometidos
por la Delincuencia Organizada; asi como también a las demas
Dependencias del Ministerio Publico cuando lo requieran.

Representar al Ministerio Publico ante tos entes
gubernamentales y no gubernamentales, por delegacion del o
de la Fiscal General de la Republica.

Coordinar, supervisar y ejercer el control de gestion sobre la
actividad de los Fiscales del Ministerio Publico, que intervienen
en causas relacionadas con la materia de Delincuencia
Organizada.

Formular las observaciones que considere pertinentes a las
actuaciones de los Fiscales del Ministerio Publico, en la materia
de su competencia.

Emitir opiniones, fijar directrices y evacuar consultas a los
Fiscales del Ministerio Publico, en materias de competencia
de la Direccion.

Asignar comisiones a los Fiscales del Ministerio Publico y
evaluar el cumplimiento de las actividades desarrolladas en
materia de su competencia.
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8. Dar oportuna tramitacion a los planteamientos o solicitudes que
le hubieren sido realizados, en relacién con los casos en
materia de su competencia.

9. Coordinar las relaciones entre el Ministerio Publico y organismos
nacionales e internacionales encargados de la prevencion,
control y represion de los delitos cometidos por la Delincuencia
Organizada, para fortalecer la actividad del Ministerio Publico
en la materia.

10. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los planes,
programas y proyectos que lleva a cabo en el area de su
competencia.

11.Consolidar los datos estadisticos de resolucion de casos
relacionados con las Direcciones adscritas.

12. Realizar las visitas técnicas a los Despachos Fiscales adscritos
a su Direccion, y aplicar las estrategias necesarias que
permitan maximizar su operacionalidad.

13.Las demas que le atribuya el o la Fiscal General de la Republica.

CUARTO: EI funcionario responsable de la Direccion General Contra la
Delincuencia Organizada, sera el Director o la Directora General, cargo de libre
nombramiento y remocion.

QUINTO: Para la ejecucion de las funciones que deba efectuar la Direccion
General Contra la Delincuencia Organizada, el o la Fiscal General de la Republica
designara los funcionarios que se requieran para tales fines.

SEXTO: La presente Resolucion, sera parte integrante del Reglamento
Interno que define las competencias de las Dependencias que integran el Despacho
del Fiscal General de la Republica, dictado mediante Resolucion N° 979 de fecha
15 de diciembre de 2000, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.511, Extraordinario de fecha 20 de diciembre de 2000

SEPTIMO: Las Direcciones de Secretaria General, Administraciéon y
Servicios, Infraestructura y Edificacion, Presupuesto y Recursos Humanos, quedan
encargadas de la ejecucion de la presente Resolucion.

OCTAVO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

(L.S.) LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
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RESOLUCION N° 1700, DE 29/11/2010 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA, POR
LA CUAL SE CREA LA DIRECCION CONTRA LA LEGITIMACION DE CAPITALES, DELITOS
FINANCIEROS Y ECONOMICOS, EN LOS TERMINOS QUE EN ELLA SE SENALAN
(G.0. 39572, 13/12/2010)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 29 de noviembre de 2010
AfRos 200° y 151°

RESOLUCION N° 1700

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercido de las atribuciones conferidas en d encabezamiento del
articulo 284 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el
articulo 25 numeral 1 de la Ley Organica del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO:

Que la naturaleza y magnitud de los delitos cometidos por la delincuencia
organizada constituyen no solo un problema nacional o continental, sino universal
que afecta a todas las naciones del mundo, cuyos actores o sujetos activos se
encuentran relacionados entre si, trascendiendo idiomas y fronteras.

CONSIDERANDO:

Que a través de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 5.789 Extraordinario de fecha 26 de octubre de 2005, entrdé en vigencia la ley
Organica contra la Delincuencia Organizada, cuyo objeto principal es el de
prevenir, investigar, perseguir, tipificar y sancionar los delitos relacionados con la
Delincuencia Organizada.

CONSIDERANDO:

Que la referida Ley se fundamenté en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, asi como en los Tratados Internacionales referentes a
la materia, suscritos y ratificados por Venezuela, tales como: la Convencién de
Viena de las Naciones Unidas contra el Trafico llicito de Sustancias
Estupefacientes y Psicotropicas del afio 1998; la Declaracion Politica y Plan de
Accion Mundial de Napoles contra la Delincuencia Organizada, Resolucion
N° 49.159 de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 23 de diciembre de
1994; la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA), suscrita en Caracas de 29 de marzo de 1996; y la
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Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional, adoptada en Palermo, Republica de Italia el 15 de diciembre de
2000 y publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 37.357, del 4 de enero de 2002.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada,
ordena crear en el Ministerio Publico una Direccién General contra la Delincuencia
Organizada, de la cual dependeran, al menos una Direcciéon Contra el Trafico
llicito de Sustancias Estupefacientes y Psicotrépicas, y otra relacionada con la
Legitimacion de Capitales y otros delitos financieros y econémicos.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 1699 de esta misma fecha, se acordd crear
la Direcciéon General Contra la Delincuencia Organizada del Ministerio Publico, a la
cual estaran adscritas la Direccion Contra las Drogas y otra dependencia
encargada de la lucha contra la Legitimacién de Capitales, Delitos Financieros y
Econdmicos.

CONSIDERANDO:

Que constituye un objetivo del Ministerio Publico, fortalecer los procesos

que constituyan al logro de una justicia efectiva y accesible

CONSIDERANDO:

Que para optimizar el desempefio de las funciones del Ministerio Publico,
se hace necesario crear otras dependencias que coadyuven en la ejecucion de las
mismas.

CONSIDERANDO:

Que la Legitimacion de Capitales es un mecanismo de ocultamiento del
dinero o bienes de origen ilegal y los subsiguientes actos de simulacion en
relacion a su origen para hacerlos aparentar como legitimos.

CONSIDERANDO:
Que la Legitimacion de Capitales puede verse ademas como un proceso en
virtud del cual los bienes de origen delictivo se integran en el sistema econdémico
con apariencia de haber sido obtenidos de forma licita.

CONSIDERANDO:

Que la Legitimacion Capitales es un fendmeno de dimensiones
internacionales, dada la interdependencia existente entre los paises y el alto
desarrollo tecnologico de las telecomunicaciones, lo cual hace que los capitales
fluyan facilmente por el sistema financiero mundial, permitiendo a la Delincuencia
Organizada operar local e internacionalmente.
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CONSIDERANDO:

Que en los ultimos tiempos el tema relacionado con los mecanismos de
deteccion y prevencion de la Legitimacion de Capitales, ha adquirido una especial
importancia a nivel mundial, en la medida en que se ha tomado conciencia de que
una de las mas eficientes formas en que los Estados pueden debilitar la estructura
econdmica de las empresas criminales, es mediante la prevencion y represion de
la legitimacion de Capitales y asi evitar el dano a los sistemas financiero y
econdmico de los Estados.

RESUELVE:
PRIMERQO: Crear la Direccién Contra la Legitimacion de Capitales,
Delitos Financieros y Economicos.

SEGUNDO: La Direccion Contra la Legitimacion de Capitales,
Delitos Financieros y Econémicos, estara adscrita a la Direccion General Contra
La Delincuencia Organizada.

TERCERO: Dicha Dependencia tendra asignada las siguientes
atribuciones:

1. Apoyar y asesorar al o la Fiscal General de La Republica,
Direccion General Contra la Delincuencia Organizada y las
demas dependencias que conforman el Ministerio Publico,
en la materia relacionada con La Legitimacion de Capitales,
Delitos Financieros y Economicos.

2. Recibir, analizar y tramitar los reportes en relacion a las
actividades sospechosas que son remitidos al Ministerio
Publico, por parte de los érganos externos competentes
para ello.

3. Someter a La consideracion del o la Fiscal General de la
Republica, por conducto de la Direccion General Contra La
Delincuencia Organizada, los informes que requieran los
organismos nacionales o internacionales, en cuanto a la
competencia del Ministerio Publico en la represion del
delito de Legitimacién de Capitales, Delitos Financieros y
Econdmicos

4. Recibir, estudiar y tramitar las denuncias que son
presentadas ante él Ministerio Publico, relacionadas con la
materia de su competencia.

5. Coordinar, supervisar y controlar las actividades llevadas a
cabo por los fiscales del Ministerio Publico que intervienen
en causas relacionadas con la materia de Legislacién de
Capitales, Delitos Financieros y Econdmicos.

6. Brindar apoyo y asesoria a los Fiscales del Ministerio Publico,
en las investigaciones y analisis de los casos vinculados con
delitos de Legitimacion de Capitales, Delitos Financieros y
Econdmicos.
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7. Formular las observaciones que considere pertinentes a las
actuaciones los Fiscales del Ministerio Publico, en la materia
de su competencia.

8. Dar oportuna tramitacion a los planteamientos o solicitudes
que le hubieren sido realizados, en relacién con los casos en
materia de su competencia.

9. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los planes,
programas y proyectos que lleva a cabo en el area de su
competencia.

10. Mantener actualizado el sistema de control de datos
estadistico de resolucién de casos que se lleven a cabo en el
area de su competencia

11.Realizar las Vvisitas técnicas correspondientes a los
Despachos Fiscales adscritos a su Direccion, y aplicar las
estrategias necesarias que permitan maximizar su
operacionalidad.

12.Las demas que le atribuya el o la Fiscal General de la
Republica, las leyes, reglamentos y resoluciones asi como las
asignadas por el Director o la Directora General Contra la
Delincuencia Organizada.

CUARTO: EI funcionario responsable de la Direccion Contra la
Legitimacion de Capitales, Delitos Financieros y Econdmicos, sera el Director o
Directora, cargo de libre nombramiento y remocion.

QUINTO: Para la ejecucién de las funciones que deba ejercer la
Direccion Contra Legitimacion de Capitales, Delitos Financieros y Econémicos, el o la
Fiscal General de la Republica designara los funcionarios que se requieran para tales
fines.

SEXTO: Se deja parcialmente sin efecto el numeral 5 del articulo 13
de la Resolucion N° 979 de fecha 15-12-00, en concordancia con el segundo
resuelto de la Resolucion N° 1411, de fecha 4-12-08, mediante el cual se establecio
como atribucion asignada a la Direccién Contra la Corrupcion, la coordinacion,
supervision y ejercicio del control sobre la actividad de los fiscales del Ministerio
Publico que intervienen en causas seguidas con motivo de la comision de delitos en
materia bancaria y financiera. En consecuencia, tal atribucion correspondera a partir
de la publicacion de la presente Resolucion, a la Direccidon Contra Legitimacion
de Capitales, Delitos Financieros y Econémicos.

SEPTIMO: La presente Resolucién, serd parte integrante del
Reglamento Interno que define las competencias de las Dependencias que integran
el Despacho del Fiscal General de la Republica, dictado mediante Resoluciéon N° 979
de fecha 15 de diciembre de 2000, publicada en la Gaceta Oficia! de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.511, Extraordinario de fecha 20 de diciembre de
2000.
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OCTAVO: Las Direcciones de Secretaria General, Administracion y
Servicios, Infraestructura y Edificacion, Presupuesto y Recursos Humanos quedan
encargadas de la ejecucion de la presente Resolucion.

NOVENO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

(L.S.) LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
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/RESOLUCION N° 685 DE 07/07/2008 DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA POR LA
CUAL SE CAMBIA LA ADSCRIPCION ADMINISTRATIVA A LA
DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA/
/INCORPORACION A RESOLUCION N° 979, DE 15/12/2000)/.
(G.0O. 38.971 11/7/2008)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 07 de Julio de 2008
ARos 198° y 149°

RESOLUCION N° 685

LUISA ORTEGA DIiAZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo
284 de la Constitucion de la Repub