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ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົ 

ການສະຫະປະຊາຊາດ 

 

ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ເອກະສານທ ່ ເປັນພາສາລາວນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ແປມາຈາກເອກະສານຕ  ົ້ນສະບບັທ ່ ເປັນພາສາອງັກດິຂອງອງົການສະ

ຫະປະຊາຊາດ. ການແປເອກະສານ ສະບບັພາສາລາວນ ີ້ແມນ່ບ ໍ່ ໄດີ້ເປັນທາງການ, ແຕແ່ປ 

ເພ່ືອການນ  າໃຊີ້ ເຂົີ້າ ໃນກດິຈະກ  າວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກດົໝາຍສາກນົເຊິ່ ງໄດີ້ຮບັ 

ທຶນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຈາກສ  ານກັງານວາ່ດີ້ວຍສະຫະພນັເຄຼືອຈກັພ  ບແລະວຽກ 

ງານການຕາ່ງປະເທດຂອງລາດຊະອານາຈກັອງັກດິ  
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ນະຄອນນວິຢອກ ແລະ ເຈນນວິາ, 2008 
 
 

 

 

 

ປືີ້ມຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້ທ ່ ອອກແບບມາເພ່ືອນ  າໃຊີ້ ແລະ ການນ  າສະເໜ ເນືີ້ອໃນທ ່ ມ  ຢ ່ໃນຄ ມ່ແືມນ່ບ ່ ໄດີ້ຖກືນ  າອອກມາຈາກ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົ 

ການສະຫະປະຊາຊາດ 

 

ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັ

ຄມົ 
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ແນວຄວາມຄິດສ່ວນຕວົໃນນາມເລຂາທິການຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສະຖານະທາງດີ້ານກດົ 

ໝາຍຂອງປະເທດໃດໜ ່ ງ, ຫ ືກຽ່ວຂີ້ອງກບັອານາເຂດ, ເມອືງ ຫ ື ຂງົເຂດ, ກຽ່ວຂີ້ອງກບັເຈົີ້າໜີ້າອ ່ ນໆ, ຫ ື ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ກບັການກ  ານດົອານາເຂດ ຫ ື ເຂດນ  ີ້າແດນດນິແຫ່ງໃດແຫ່ງໜ ່ ງ.  
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ປືີ້ມຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈດັພ ມຈາກການຊວ່ຍເຫ ືອທາງດີ້ານການເງນິຂອງໜວ່ຍງານວາ່ດີ້ວຍສິດ ແລະ 

ປະຊາທິປະໄຕ 
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ການຂຽນຄ  ານ  າໃນປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືນ ົ້ແມ ໍ່ນເປັນການຂຽນຄ ັົ້ງທ  າອດິຂອງຂົ້າພະເຈ ົ້າຕ ັ ີ້ງແຕເ່ຂົີ້າມາຮບັຕ  າແໜໍ່ງເປັນຂົ້າຫລວງໃຫຍໍ່ເພຼືໍ່ ອສິດທິມະນດຸ. 

ຂົ້າພະເຈ ົ້າເອງກ ໍ່ ເຫັນວໍ່າມນັມ  ຄວາມເໝາະສ  ມແລົ້ວທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັໂອກາດມາຕ ັົ້ງແ

ຕໍ່ເລ ໍ່ ມຕ  ົ້ນເພຼືໍ່ ອໃຫີ້ສະແດງຄວາມສາມາດແບບໃໝເ່ຊິ່ ງຂົ້າພະເຈ ົ້າເອງກ ່ມ  ຄວາມອາດສາມາດໃນດົ້ານນ ີ້ຢ ແ່ລີ້ວ. 

ຄວາມອາດສາມາດທ ໍ່ ວໍ່ານ ົ້ແມ ໍ່ນມນັເຮັດໃຫົ້ຂົ້າພະເຈ ົ້າມ  ຄວາມໝັົ້ນໃຈໃນການປໍ່ຽນແປງເພ ໍ່ ມຄວາມອາດສາມາດໃຫົ້ແກໍ່ຫນໍ່ວຍງານພາກປະຊາສ ັ

ງຄ  ມ. ແນໍ່ ນອນແລົ້ວວໍ່າບ ໍ່ ມ  ໃຜທ ໍ່ ຈະເບິໍ່ ງຂົ້າມຄວາມສ  າຄນັຂອງຫນໍ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄ  ມທ ໍ່ ໄດົ້ມ  ສໍ່ວນຮໍ່ວມໃນການພດັທະນາມາດ 

ຕະຖານສິດທິມະນດຸ, ໃຫົ້ການຮໍ່ວມມຼື ແລະ ຊວ່ຍວຽກງານກ  ນໄກສດິທິມະນດຸເຊິ່ ງຈະມ ລາຍລອຽດໃນປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືນ ົ້. 

ໃນປະຈບຸນັຕາມຄວາມຄດິເຫັນຂອງຫນໍ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄ  ມແລົ້ວເຫັນວໍ່າການໃຫົ້ຄວາມຮ ົ້ ແລະ 

ການສະໜບັສະໜນຸທຶນກາສກຶສາແມ ໍ່ນມ  ຄວາມສ  າຄນັຫ າຍໃນການພດັທະນາວຽກງານສດິທິມະນດຸເພຼືໍ່ ອນ  າເອ າຄວາມຍດຸຕິທ  າ ແລະ 

ຄວາມສະເໝ ພາບມາສ ໍ່ຫມ  ດທກຸຄ  ນ. 

ແນໍ່ນອນແລົ້ວວໍ່າການໃຫົ້ການສະໜບັສະໜູ ນຈາກສ  ານກັງານຫົ້ອງການຂອງຂົ້າພະເຈ ົ້າແມ ໍ່ນຈະເປັນບ ລິມະສິດທາງຍດຸທະສາດ, 

ເປັນການສະຫນບັສະຫນູ  ນການໃຫົ້ມ  ສໍ່ວນຮໍ່ວມ, ຊໍ່ວຍໃນການແກົ້ໄຂບນັຫາຮໍ່ວມກນັ, ແລະ 

ເປັນການສະໜບັສະໜນຸວຽກງານຂອງສ  ານກັງານຫົ້ອງການຂອງຂົ້າພະເຈ ົ້າທງັຢ ໍ່ໃນສ  ານກັງານໃຫຍໍ່ ແລະ ຢ ຕ່າມສາຂາຕໍ່າງໆ. 

ການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມຈາກບນັດາບກຸຄະລາກອນທ ໍ່ ມາຈາກໜໍ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄ  ມນ ັົ້ນແມ ໍ່ນຖວືາ່ເປັນການຊໍ່ວຍເສ ມສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫົ້ແກໍ່

ການດ  າເນ ນງານຂອງບນັດາຜ ົ້ຊໍ່ຽວຊານອິດສະຫລະທ ໍ່ ຢ ໍ່ໃນອ  ງກອນສິດທິມະນດຸມາແຕໍ່ດ  ນນານແລົ້ວເຊັໍ່ ນ: ອ  ງກອນສດິທິມະນດຸຕໍ່າງໆ ແລະ 

ຫນໍ່ວຍງານສິດທິມະນດຸສະເພາະ. ຍິໍ່ ງໄປກໍ່ວານ ົ້ຄວາມຮ ົ້ ແລະ 

ຄວາມສາມາດທ ໍ່ ມ  ໃນຫນໍ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄ  ມນ ັົ້ນແມ ໍ່ນຍງັໄດົ້ຖຼືກນ  າມາໃຊົ້ເຂ ົ້າໃນການດ  າເນ ນງານຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ 

ໃນອ  ງກອນລະຫວໍ່າງລດັຖະບານທ ໍ່ ໄດົ້ຖກືເຂ ົ້າມາແທນທ ໍ່ ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸໃນເດຼືອນມຖິນຸາປ  2006. 

ນກັທ ໍ່ ເຄຼືໍ່ ອນໄຫວປ ກປົ້ອງສດິທິມະນດຸ, ບນັດາອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງພາກເອກະຊນົ, ແລະ 

ບນັດາອ  ງການພາກປະຊາສງັຄ  ມອຼືໍ່ ນໆແມ ໍ່ນໄດົ້ເຄຼືໍ່ ອນໄຫວວຽກງານດົ້ານສິດທິມະນດຸໃນຫລາຍຮ ບແບບຄຼື: ໃຫົ້ການແລກປໍ່ຽນຂ ົ້ມ  ນຂໍ່າວສານ; 

ໃຫົ້ການສະຫນບັ ສະຫນູ  ນ ແລະ ກວດສາການຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັສດິທິມະນດຸ; ລາຍງານການລະເມ  ດສິດທິຕາ່ງໆ, 

ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອບນັດາຜ ີ້ ເຄາະຮີ້າຍ; ແລະ ດນົນະລງົໃຫີ້ມ  ການ ພດັທະນາມາດຕະຖານສິດທິມະນດຸແບບໃໝ.່ ການເຄື່ ອນໄຫວ 

ວຽກງານຂອງໜວ່ຍ ງານພາກປະຊາສງັຄມົນ ີ້ ແມນ່ໄດີ້ໄກ ີ້ສິດຕດິແທດກບັຊຸມຊນົ ແລະ ໜວ່ຍງານຕາ່ງໆ, ສ ົ່ງເສ ມໃຫີ້ 

ກຸມ່ຄນົທ ່ ດ ີ້ອຍໂອກາດໄດີ້ ມ  ໂອກາດສະແດງຄວາມຄິດເຫັນໃນສະຖານທ ່ ຕາ່ງໆທ ່ ອາດຈະເປັນການເຂົີ້າຖງິ ແລະ 

ຊວ່ຍເຫ ືອບນັດາຜ ີ້ທ ່ ຖກືເຄາະຮີ້າຍ ໄດີ້ໂດຍສະເພາະແມນ່ການໄດີ້ສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຢ ໃ່ນເວທ  ແລະ ຕ ່ໜີ້າກນົໄກ 

ສດິທິມະນດຸສາກນົ. 

  ເພາະສະນ ັີ້ນ ມນັຈ ່ງເປັນທ ່ ຈະແຈ ີ້ງແລີ້ວວາ່ການມ  ສວ່ນຮວ່ມຂອງພາກປະຊາສງັຄມົນ ີ້ແມນ່ມ  ຄວາມຈ າເປັນໃນການ 

ສີ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈ ແລະ ຊວ່ຍດ  າເນ ນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັໃຫີ້ແກບ່ນັດາສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, 
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Navanethem Pillay 

ຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

ໃນພາກພຼືົ້ນແລະໃນລະດບັສາກ  ນ. 

ປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືສະບບັນ ົ້ຖຼືກສົ້າງຂຼືົ້ນມາກ ໍ່ແມ ໍ່ນເພຼືໍ່ ອສົ້າງຄວາມສະດວກໃຫົ້ແກຂ່ະບວນການດ  າເນ ນງານຂອງພາກປະຊາສງັຄ  ງ. 

 ສດຸທົ້າຍ, ຂົ້າພະເຈ ົ້າຂ ເນັົ້ນວໍ່າການສົ້າງປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືສະບບັນ ົ້ແມ ໍ່ນໄດີ້ຖຼືກສົ້າງໄປຄຽງຄ ໍ່ກບັການສະເຫ  ມສະຫລອງວນັ ຄ  ບຮອບ 60 ປ  

ທ ໍ່ ຖະແຫ ງການສິດທິມະນດຸໄດົ້ຮບັການສົ້າງຂຼືົ້ນ. ປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືນ ົ້ຈະເປັນການເສ ມສົ້າງ ແລະ 

ນ  າເອ າບນັດາຄ  າຫມ ັູ ີ້ນສນັຍາທ ໍ່ ກ  ານ  ດໃນຖະແຫ ງການສດິທິມະນດຸທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວກບັການສົ້າງຄວາມຍດຸຕິທ  າ, ການປ ກປົ້ອງກຽດສກັສ  

ແລະ ການນ  າເອ າບນັດາສິດທິຕໍ່າງໆມາໃຫົ້ທກຸຄ  ນໃນສງັຄ  ມຢ່າງຈງິ. 

 ພວກເຮ າທກຸຄ  ນຕົ້ອງພະຍາຍາມຊໍ່ວຍກນັສຼືບຕ ໍ່ ເອ າບນັດາຫ ກັການທ ໍ່ ມ  ໃນຖະແຫ ງການອອກມາຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັໃຫົ້ກາຍເປັນຈງິ 

ແລະ ໄດົ້ຮບັໝາກຜ  ນບ ໍ່ ວໍ່າຈະຢ ໍ່ໃນຊຸມຊ  ນໃດກ ໍ່ຕາມ. ໃນຄວາມຫວງັຂອງຂົ້າພະເຈ ົ້າກ ໍ່ຄຼືຢາກເຫັນປຼືົ້ມ 

ຄ ໍ່ມ ຼືສະບບັນ ົ້ໄດົ້ຖຼືກນ  າໄປຈດັຕ ັົ້ງປະຕິບດັເພຼືໍ່ ອສົ້າງຄວາມສະດວກໃຫົ້ແກໍ່ໜໍ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄ  ມໃນການສົ້າງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 

ແລະ ເຂ ົ້າເຖງິລະບ  ບກ  ນໄກສດິທິມະນດຸຂອງອ  ງການສະຫະປະຊາຊາດໄດົ້. 

ປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືນ ົ້ອາດຈະບ ໍ່ ສ  ມບ ນແບບແຕໍ່ວໍ່າມນັກ ໍ່ ເປັນເອກະສານທ ໍ່ ສ  າຄນັທ ໍ່ ສາມາດເຮັດໃຫົ້ຄວາມພະຍາຍາມຂອງພວກເຮ າໃນການນ  າເອ 

າສດິທິຕໍ່າງໆ, ກຽດສກັສ , ແລະ ຄວາມເທ ໍ່ າທຽມມາສ ໍ່ທກຸຄ  ນໃຫົ້ກາຍເປັນຄວາມຈງິໄດົ້. 
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ACT                ໂຄງການ "ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຊຸມຊ  ນຮໍ່ວມກນັ"   

 

CAT                ສ  ນທິສນັຍາຕ ໍ່ ຕົ້ານການທ ລະມານ ແລະ ການທາລນຸ, ການກະທ  າ ຫ ື  

                       ການລງົໂທດທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ແລະ ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມກຽດສກັສ  

CEDAW         ສ  ນທິສນັຍາກໍ່ຽວກບັການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບການຈ  າແນກຕ ໍ່ ແມ ໍ່ຍິງ 

CRC               ສ  ນທິສນັຍາກໍ່ຽວກບັສດິທິຂອງເດັກນົ້ອຍ 

ECOSOC       ສະພາເສດຖະກດິແລະສງັຄ  ມ 

ICCPR            ສນົທິສນັຍາສາກ  ນວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງພ  ນລະເຮຼືອນ ແລະ ການເມ ຼືອງ 

ICERD            ສ  ນທິສນັຍາສາກ  ນວາ່ດີ້ວຍການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບແບບຂອງການຈ  າແນກເຊຼືົ້ອຊາດ 

ICESCR          ສນົທິສນັຍາສາກ  ນວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄ  ມ ແລະ ວດັທະນະທ  າ 

 

ICRMW          ສ  ນທິສນັຍາສາກ  ນວາ່ດີ້ວຍການປ ກປົ້ອງສິດທິຂອງຜ ົ້ອອກແຮງງານອ  ບພະຍ  ບ ແລະ  

                       ສະມາຊກິຂອງຄອບຄ  ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ 

LDC               ບນັດາປະເທດດີ້ວຍພດັທະນາ 

NGO             ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ໍ່ ບ ໍ່ ຂືີ້ນພາກເອກະຊນົ 

NHRI              ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ 

OHCHR         ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ 

OPCAT   ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມຂອງສ  ນທິສນັຍາຕົ້ານການທ ລະມານ ແລະ ການທາລນຸ,  

  ການກະທ  າ ຫ ື ການລງົໂທດທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ແລະ ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມກຽດສກັສ  

UNDEF          ກອງທ ນເພ່ືອປະຊາທິປະໄຕຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

UNDP            ໂຄງການເພ່ືອການພດັທະນາຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

UNESCO       ອງົການທາງດີ້ານການສ ກສາ, ວດັທະນະທ  າ ແລະ ວທິະຍາສາດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

UNITAR         ສະຖາບນັຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

UPR               ຂະບວນການທບົທວນ 
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ພາກສະເໜ  
ພາກສະເໜ  

 

ກຽ່ວກບັປືີ້ມຄ ມ່ ື 

 ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງການສິດທິມະນດຸຂອງສະຫະປະຊາຊາດ: ປືີ້ມຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້ແມນ່ຖກືສີ້າງຂືີ້ນມາເພ່ືອ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ໄດີ້ປະກອບສວ່ນໃນການຮວ່ມມສື ົ່ງເສ ມ, ປກົປີ້ອງ ແລະ ພດັທະນາວຽກງານສິດທິມະນດຸ 

ໃນທກຸມ ມຂອງໂລກ. 

 ການສີ້າງປືີ້ມຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ມາຈາກການສ  າຫລວດຜ ີ້ທ ່ ນ  າໃຊີ້ປືີ້ມຄ ມ່ຊືຸດທ  າອດິທ ່ ຜາ່ນມາ-ການເຮັດວຽກ 

ຮວ່ມກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ່ເພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ: ເປັນຄ ມ່ສື  າລບັອງົການຈດັຕ ັ ີ້ງພາກເອກະ ຊນົ (2006)-

ການຈດັພ ມຄ ມ່ໃືນຊຸດທ ສອງນ ີ້ແມນ່ເປັນການປບັປງຸ ແລະ ອບັເດດເນືີ້ອໃນໃໝທ່ ່ ເນັີ້ນເອົາກນົໄກ ແລະ ອງົ 

ກອນສິດທິມະນດຸຂອງສະຫະປະຊາຊາດເປັນຈດຸສ ນກາງ. ເປ ດກວີ້າງສ ທ່ກຸໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ ແລະ ອງົການ 

ຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົ, ເຊິ່ ງໃນຄ ມ່ແືມນ່ໄດີ້ອະທິບາຍກນົໄກສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄມົເພ່ືອຈະເຂົີ້າມ  ສວ່ນຮວ່ມກບັ ບນັດາອງົກອນ 

ແລະ ກນົໄກການພດັທະນາສດິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດໄດີ້ແນວໃດ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ 

ໃຫຍຍ່ງັຫວງັວາ່ຄ ມ່ນື ີ້ຈະສາມາດຊວ່ຍໃນການປກົປີ້ອງສດິ ແລະ ຮຽກຮີ້ອງສດິໃຫີ້ແກບ່ກຸຄນົຕາ່ງໆໄດີ້ໂດຍຜາ່ນກນົໄກ ແລະ 

ບນັດາອງົກອນທ ່ ກາ່ວມາຂີ້າງເທິງນ ີ້.  

 

ແມນ່ໃຜຄືຜ ີ້ທ ່ ເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານໃນໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ? 

 ສ  າລບັຄວາມໝາຍທ ່ ມ  ໃນຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້, ຜ ີ້ທ ່ ເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃນໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ບນັດາບກຸ 

ຄນົຜ ີ້ທ ່ ອາສາສະມກັເຂົີ້າມ ສວ່ນຮວ່ມໃນວຽກງານການພດັທະນາສິດທິມະນດຸຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດດີ້ວຍການ 

ແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານ, ເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ເຄ່ືອນໄຫວກດິຈະກ  າຕາ່ງໆ. ຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້ຍງັອະທິບາຍວາ່ຜ ີ້ທ ່ ເຄ່ືອນໄຫວ 

ວຽກງານໃນໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນແມນ່ຜ ີ້ທ ່ ເຄ່ືອນໄຫວໃນການປກົປີ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສິດທິມະນດຸເຊ່ັນ:  

 ນກັເຄ່ືອນໄຫວເພ່ືອການປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸ; 

 ບນັດາອງົການສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆ (ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົ, ສະມາຄມົຕາ່ງໆ, ກຸມ່ຜ ີ້ທ ່ ຖກືເຄາະຮີ້າຍ);  

 ອງົການທ ່ ເຮັດວຽກສະເພາະດີ້ານ;  

 ສະຫະພນັ ແລະ ເຄື່ ອຄາ່ຍຕາ່ງໆ (ກຸມ່ສດິທິແມຍ່ງິ, ສດິທິເດັກນ ີ້ອຍ, ແລະ ສດິທິທາງສິ່ ງແວດລີ້ວມ);  

 ກຸມ່ຄນົທ ່ ພິການ ແລະ ສ  ານກັງານຫີ້ອງການຂອງເຂົາເຈົີ້າ; 

 ກຸມ່ທ ່ ປະຈ  າໃນຊຸມຊນົ (ກຸມ່ຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງ ແລະ ຊນົເຜ່ົາ); 

 ກຸມ່ທ ່ ຄນົທ ່ ມ  ຄວາມເຊື່ ອຖຕືາ່ງໆ (ໂບດ, ກຸມ່ສາດສະໜາຕາ່ງໆ); 

 ສະຫະພນັຕາ່ງໆ (ສະຫະພນັກ  າມະບານກ ່ຄກື ຸມ່ວຊິາຊ ບຕາ່ງໆເຊ່ັນສະມາຄມົນກັຂາ່ວ, ສະພາທະນາຍຄວາມ,  

    ສະມາຄມົຜ ີ້ພິພາກສາ, ແລະ ສະມາຄມົນກັສ ກສາ); 

 ກຸມ່ການເຄື່ ອນໄຫວຕາ່ງໆ (ກຸມ່ເຄື່ ອນໄຫວເພ່ືອສນັຕພິາບ, ກຸມ່ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງນກັສ ກສາ, ແລະ ກຸມ່ທ ່ ສະໜບັ 

ສະໜ ນປະຊາທິປະໄຕ); 

 ກຸມ່ວຊິາຊ ບທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມໂດຍຕງົໃນການແບງ່ປນັຄວາມສກຸໃນດີ້ານສິດທິມະນດຸ (ພະນກັງານບນັເທົາທກຸ, ນກັກດົໝາຍ, ນາຍໝ , ແລະ 

ພະນກັງານທາງການແພດ); 

 ຍາດທ ່ ພ ່ ນ ີ້ອງຂອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ; ແລະ 

 ສະຖາບນັສາທາລະນະຕາ່ງໆທ ່ ເຄື່ ອນໄຫວເພ່ືອສ ົ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸ (ໂຮງຮຽນ, ມະຫາວທິະຍາໄລ, ແລະ ອງົກອນ 
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ເພ່ືອການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ).  

      ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ເຂັີ້ມແຂງ  ແລະ ເປັນເອກະລາດ, ມ  ຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສດິ 

ທິມະນດຸແມນ່ສາມາດເຄື່ ອນໃຫວວຽກງານໄດີ້ຢາ່ງມ  ອດິສະຫລະ ແລະ ຮບັປະກນັການພດັທະນາດີ້ານສດິທິມະນດຸໃນລະ 

ດບັຊາດແບບຢືນຢງົໄດີ້. ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຈ ່ງເປັນໜ ່ ງໃນບນັດາຄ ຮ່ວ່ມງານທ ່ ສ  າຄນັຂອງອງົການ ສະຫະປະຊາຊາດ.  

ໃນຄະນະທ ່ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົມ  ຄວາມສ  າຄນັໃນການປະກອບສວ່ນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິ, 

ບນັດາສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດຕາ່ງໆແມນ່ບ ່ ໄດີ້ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້. ຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ເລ່ືອງລາວຕາ່ງໆ 

ທ ່ ກຽ່ວກບັສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດຊອກຫາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ 

ຜ ີ້ທ ່ ມ  ຄວາມສນົໃຈໃນວຽກງານນ ີ້ແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ທ ່  niu@ohchr.org. 
 

 ເນືີ້ອໃນຂອງຄ ມ່ ື

ຄ ມ່ເືລ ່ ມຕ ົີ້ນດີ້ວຍການນ  າສະເໜ ກຽ່ວກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່(ບດົທ  I), ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ 

ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່(ບດົທ  II), ແລະ ສື່ ພ ມພີ້ອມທງັຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງ. ເຄື່ ອງມຕືາ່ງໆຂອງສ  ານກັ ງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

(ບດົທ  III). ໃນພາກຕ ່ ໄປກ ແມນ່ກຽ່ວກບັບນັດາກນົໄກ ແລະ ອງົກອນ ສດິທິມະນດຸຂອງສະຫະ 

ປະຊາຊາດທ ່ ມ  ຄ  າອະທິບາຍກຽ່ວກບັຂ ັີ້ນຕອນ ແລະ ວທິ ການເຂົີ້າເຖງິອງົກອນຕາ່ງໆນ ັີ້ນເຊ່ັນ: 

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸ (ບດົທ  IV); 

 ສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ກນົໄກຂອງສະພາທ ່ ລວມມ ຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາ, ກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົ, 

ກອງປະຊຸມເພ່ືອຊນົເຜ່ົາ, ກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເພ່ືອສິດທິຂອງກຸມ່ຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງ, ກຸມ່ເຄື່ ອນໄຫວກຽ່ວກບັການພດັທະນາ ສດິ ແລະ 

ກນົໄກຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ (ບດົທ  V); 

 ຂະບວນການພິເສດ (ບດົທ  VI);  

 ຂະບວນການທບົທວນ (ບດົທ  VII); ແລະ 

 ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດສິດ (ບດົທ  VIII).  

      ໃນບດົສດຸທີ້າຍແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັກອງທ ນ ແລະ ທ ນຊວ່ຍເຫລືອ (ບດົທ  IX) ທ ່ ການບ ລິຫານບາງ 

ຢາ່ງແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸີ້ມຄອງໂດຍສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ 

       ເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ຜ ີ້ອາ່ນໄດີ້ເຂົີ້າໃຈຄ ມ່ງືາ່ຍຂືີ້ນ, ຄ ມ່ໄືດີ້ວາງແຕລ່ະພາກສວ່ນແບບແຍກອອກເປັນບດົເອກະ 

ລາດຂອງໃຜລາວ. ແຕລ່ະບດົແມນ່ສາມາດດາວໂລດເອົາໄດີ້ຕາມເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ຫ ື 

ຈະດາວໂລດເອົາທງັໝດົຂອງຄ ມ່ໃືນເຫ ັ ີ້ມດຽວກ ່ໄດີ້.  

        ແນວໃດກ ່ດ ຢາ່ລືມວາ່ປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ບ ່ ໄດີ້ມ  ທກຸຢ່າງຕາມທ ່ ເຮົາຕີ້ອງການ. ສະນ ັີ້ນຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກ ່ 

ແມນ່ສາມາດຊອກຫາໄດີ້ຕາມເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ຫ ື ສ  ານກັງານອື່ ນໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງທ ່ ມ  ຂ ີ້ມ  ນອບັ ເດດໃນປະຈບຸນັ. 

ຜ ີ້ທ ່ ສນົໃຈແມນ່ຄວນຈະສ ກສາຂ ີ້ມ  ນຈາກພາກສວ່ນອື່ ນໆໄປນ  າ.  

mailto:niu@ohchr.org
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ການນ  າສະເໜ  

 

 
 
 

 

ໂຄງສີ້າງ 

ເນຼືົ້ອໃນຂອງຄ ໍ່ມ ຼືແມ ໍ່ນໄດົ້ແບໍ່ງອອກເປັນສາມພາກໃຫຍໍ່: 

• ອ  ງກອນ / ກ  ນໄກແມ ໍ່ນຫຍງັ; 

• ອ  ງກອນ / ກ  ນໄກມ ຫນົ້າທ ໍ່ ຫຍງັ? 

• ໜໍ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄ  ມສາມາດເຂ ົ້າເຖງິ ແລະ ຮໍ່ວມມ ຼືກບັອ  ງກອນ / ກ  ນໄກໄດົ້ແນວໃດ 

 

ໃນແຕໍ່ລະບ  ດກ ໍ່ໄດົ້ໃຫົ້ລາຍລະອຽດຂ ົ້ມ  ນການຕດິຕ ໍ່ ຂອງສ  ານກັງານຂົ້າຫລວງໃຫຍໍ່ ແລະ ສ  ານກັງານຕໍ່າງໆທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ 

 

ຄ  າຕຊິມົ 

ຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້ແມນ່ມ  ເນືີ້ອໃນທ ່ ກ ີ້ວາງຂວາງ. ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົປະຈ  າສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ ຍນິດ ທ ່ ຈະຮບັເອົາທກຸຄ  າຕຊິມົ. 

ຄ  າຕຊິມົ ແລະ ຄ  າສະເໜ ແນະແມນ່ສາມາດສ ົ່ງມາໄດີ້ທ ່ : 

 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

Palais des Nations 

CH-1211 Geneva 10,  Switzerland 

E-mail: CivilSocietyUnit@ohchr.org. 
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I.        ບດົສະເໜ ກຽ່ວກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່
 

A.  ແຜນນ  າເນ ນງານສດິທິມະນດຸຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

ວຽກງານສດິທິມະນດຸຂອງສະຫະປະຊາຊາດແມນ່ມ ໜີ້າທ ່ ໃນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸໃຫີ້ແກທ່ກຸຄນົ ແລະ ໃຫີ້ແກທ່ກຸພາກພືີ້ນ. 

ການດ  າເນ ນງານແມນ່ໄດີ້ຖກືຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຢ ໃ່ນແຕສ່  ານກັງານຫີ້ອງການສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ ຂອງ ສະຫະປະຊາຊາດ, 

ທກຸໜວ່ຍງານອງົການທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ແມນ່ມ  ຈດຸປະສງົດຽວກນັໃນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະ 

ນດຸຕາມການຕກົລງົເຫັນດ ຈາກສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງສງັຄມົ, ວດັທະນາທ  າ, ເສດຖະກດິ, ການເມອືງ ແລະ ພນົລະ 

ເຮອືນເຊິ່ ງໄດີ້ຖກືບນັຈໃຸນຖະແຫລງການສດິທິມະນດຸສາກນົມາໄດີ້ຫລາຍກວ່າ 60 ປ ແລີ້ວ.  

    ໃນຄະນະທ ່ ເປັນເຈົີ້າການແຫງ່ສດິທິມະນດຸສາກນົ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນ 

ການນ  າພາວຽກງານສດິທິມະນດຸຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ນ  າພາການປກົປີ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸທ ່ ບນັ ຈໃຸນກດົບດັຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

ແລະ ກດົໝາຍສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິມະນດຸ. 

     ວໃິສທດັຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ເປັນໜ ່ ງໃນວໃິສທດັຂອງໂລກທ ່ ໃຫີ້ການເຄົາລບົ ແລະ ປກົປີ້ອງ ສດິໃຫີ້ແກທ່ກຸຄນົ. 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ຄວາມພະຍາຍາມໃນການປກົປີ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸ ໃນທກຸຮ ບແບບ, 

ສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກບ່ນັດາບກຸຄນົໃຫີ້ມ  ຄວາມຕ່ືນຕວົກຽ່ວກບັສດິ ແລະ ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫລືອເພ່ືອ 

ຮບັປະກນັໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸແກຜ່ ີ້ທ ່ ມ  ໜີ້າທ ່ ໃນການຄຸີ້ມຄອງສດິທິດ ັງ່ກາ່ວ.  

 

 

B.  ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໜ ່ ງໃນໜວ່ຍງານຂອງສ  ານກັງານເລຂາທິການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ໄດີ້ຖກືນ  າ 

ພາໂດຍປະທານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ໄດີ້ຮບັການແຕງ່ຕ ັີ້ງຂືີ້ນໃນປ  1993.
1 ການເຮັດວຽກຂອງ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ແມນ່ໄດີ້ມ  ການຮວ່ມມກືບັຫລາຍພາກສວ່ນທ ່ ມ  ທງັພາກສວ່ນລດັຖະບານ, ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, ອງົການຈດັຕ ັີ້ງ ສາກນົພາກເອກະຊຊົ, ແລະ 

ກບັບນັດາໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ພະຍາຍາມຂະ 

ຫຍາຍວຽກງານການພດັທະນາສດິທິມະນດຸອອກໄປໃຫີ້ໄດີ້ຫລາຍທ ່ ສດຸເທ່ົາທ ່ ຈະຫລາຍໄດີ້.  

  ໃນຖານະທ ່ ເປັນອງົກອນທ ່ ມ  ຄວາມສ  າຄນັໃນດີ້ານສດິທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ, 

ປະທານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ທາງສນິລະທ  າ ແລະ ເປັນປາກເປັນສຽງໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ຖກືເຄາະຮີ້າຍ. 

ຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ປັນຜ ີ້ນ  າພາບນັດາພາລະກດິ ແລະ ວຽກງານຕາ່ງໆຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ,່ ຈດັບ ລິມະສດິຂອງ ວຽກງານ, 

ພກັດນັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັ. ຂີ້າຫລວງໃຫຍມ່  ໜີ້າທ ່ ໃນການອອກຖະແຫລງການ ແລະ ລງົສ ພ່າກສະໝາມໃນ ບອ່ນທ ່ ເກ ດມ  ສະພາບການ ແລະ 

ມ ບນັຫາລະເມ ດສດິທິຕາ່ງໆ; ປະສານຮວ່ມມກືບັບນັດາລດັຖະບານຕາ່ງໆໃນການ ເສ ມສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກກ່ນົໄກການປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, 

ເດ ນທາງໄປສະຖານທ ່ ຕາ່ງໆໃນທົ່ວໂລກເພ່ືອສ ກສາເບ່ິງວາ່ໃນພາກພືີ້ນຕາ່ງໆແມນ່ມ ການຮບັຮ ີ້ ແລະ ເຂົີ້າໃຈກຽ່ວກບັ ສດິທິມະນດຸແນວໃດ, 

ຮບັຟງັບນັຫາຈາກຜ ີ້ທ ່ ຖກືປະຕິເສດຮບັຮ ີ້ກຽ່ວກບັສດິຂອງເຂົາເຈົີ້າ ພີ້ອມທງັເຮັດໜີ້າທ ່ ຮວ່ມມກືບັ ພາກສວ່ນທ ່ ຮບັພິຊອບກຽ່ວກບັການຄຸີ້ມຄອງສດິທິຕາ່ງໆ.  

 ຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັເຮັດໜີ້າທ ່ ໃນການຮກັສາບນັດາທກຸມາດຕະຖານສດິທິມະນດຸໃນແຜນການດ  າເນ ນງານ 

ຂອງສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືອຮບັປະກນັວາ່ສນັຕິພາບ ແລະ ຄວາມໝັີ້ນຄງົ, ແລະ ການພດັທະນາບນັດາສດິທິຕາ່ງໆທ ່ ມ   

ຢ ໃ່ນສາມເສົາຫ ກັໃນລະບບົຂອງສະຫະປະຊາຊາດນ ັີ້ນຈະໄດີ້ໄດີ້ຮບັການເຊື່ ອມຕ ່  ແລະ ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັໄປຄຽງຄ ກ່ນັເພ່ືອ 

ຮບັປະກນັວາ່ສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆໃນລະບບົສະຫະປະຊາຊາດນ ັີ້ນຈະໄດີ້ຮບັການເສ ມສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃນທກຸດີ້ານ. 

                                                           
1 ມະຕຕິກົລງົຂອງສະມດັຊາໃຫຍເ່ລກທ  48/141 of 20 ທນັວາ 1993. ການເຮັດວຽກຂອງ OHCHR 

ແມນ່ຕີ້ອງໄປຕາມກ  ດບດັສະຫະປະຊາຊາດ, ຖະແຫ ງການສດິທິມະນດຸແລະກນົໄກສດິທິມະນດຸ, ລວມທງັຖະແຫລງການວຽນນາ 1993 ແລະ 

ແຜນງານປ  2005 ຂອງປະຊມຸສດຸຍອດຂອງໂລກ (ມະຕສິະມດັຊາໃຫຍ ່60/1 ລງົວນັທ  16 ກນັຍາ 2005). 
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  ໃນຖານະທ ່ ທາງຂີ້າຫລວງໃຫຍຈ່ະໄດີ້ຖະແຫລງຢ່າງເປ ດກີ້ວາງຕ ່ ສາທາລະນະກຽ່ວກບັບນັຫາສິດທິມະນດຸ ຂອງໂລກ ແລະ 

ວທິ ການແກີ້ໄຂບນັຫາດີ້ວຍການໃຫີ້ບນັດາລດັຕາ່ງໆອອກມາຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການກະທ  າ ແລະ ການເມ  ນ ເສ ຍຕ ່ ສະພາບການທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ, 

ການດ  າເນ ນງານຂອງຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ ໃຫຍແ່ມນ່ຍງັຈະ 

ຕີ້ອງຮບັເອົາບນັດາຄ  າຕ  ານຕິຊິມົຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ົ່ວມ ມໂລກມາພິຈາລະນາຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວເພ່ືອພດັທະນາວຽກງານສດິທິຕ ່  ໄປ. 

ການພດັທະນາວຽກງານສດິທິມະນດຸທ ່ ມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍທ ່ ສດຸກ ່ຄືການນ  າເອົາບນັດາຄວາມຄດິເຫັນ ແລະ 

ເອົາບນັຫາສດິທິມະນດຸເຂົີ້າມາສ ເ່ວທ ການສນົທະນາ. ບນັຫາສດິທິມະນດຸສວ່ນໃຫຍແ່ລີ້ວແມນ່ມນັຈະກຽ່ວຂີ້ອງກບັທາງ 

ການເມອືງເຊິ່ ງເປັນອປຸະສກັໃນການດ  າເນ ນງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ 

 

  ຂີ້າຫລວງໃຫຍຄ່ນົປະຈບຸນັແມນ່ທາ່ນນາງ Navanethem Pillay ທ ່ ຮບັໜີ້າທ ່ ໃນເດືອນ ກນັຍາ ປ  2008 

ຮບັຊວ່ງຕ ່ ຈາກທ່ານນາງ Louise Arbour (2004-2008), ທາ່ນ Sergio Vieira de Mello 

(2002-2003),2 ທ່ານນາງ Mary Robinson (1997-2002) ແລະ ທ່ານ José Ayala Lasso (1994-1997). ທ່ານ 

Bertrand G. Ramcharan  ເປັນຂ ີ້າຫລວງໃຫຍ ່ຈາກປ  2003 ຫາ 2004. 

 

ສ  ານ ກັງານຂ ີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແມ ນ່ມ  ສ  ານ ກັງານໃຫຍ ່ຢ  ່ທ ່ ເມ ອືງ Palais Wilson ໃນນະຄອນຫລວງເຈນ ນວິາປະ 

ເທດສະວດິເຊ ແລນ ແລະ ມ ສ  ານກັງານປະຈ  າໃນສ  ານກັງານຂອງສະຫະປະຊາຊາດທ ່ ນະຄອນນວິຢອກ. ສ  ານ ກັ ງານຂ ີ້າ 

ຫລວງໃຫຍ ່ມ  ພະນກັງານຫລາຍກວ່າ 900 ຄນົ, ເຄິ່ ງໜ ່ ງຂອງພະນກັງານແມນ່ປະຕິບ ດັໜີ້າທ ່ ຢ  ່ ພາກ 

ສະໝາມຕາມໃນແຕ ່ລະຫີ້ອງການ ແລະ ສ  ານ ກັງານປະຈ  າປະເທດ, ຫ ີ້ອງການປະຈ  າພາກພື ີ້ນ, ທ ່  ປ ກສາດ ີ້ານສິດທິມະນ ຸດ, 

ແລະ ໜ່ວຍງານສິດທິມະນ ຸດຕ ່າງໆທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ພິທ ກັສ ນັຕິພາບຂອງອ ງົການ ສະຫະປະຊາຊາດ.  

                                                           
2, ທາ່ນ Sergio Vieira de Mello ທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການໃຫຍ ່

ໄດີ້ຖກືຂີ້າຕາຍພີ້ອມດຽວກນັກບັພະນກັງານອງົການສະຫະປະຊາຊາດອ ກ 21 ທາ່ນທ ່ ປະຕິບດັໜີ້າທ ່ ໃນປະເທດອ ຣກັ ໃນວນັທ  19\08\2003.  
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ການນ  າສະເໜ ກຽ່ວກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 
 
 
 
 
 
 

ພນັທະໜີ້າທ ່ ຂອງຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນດີ້ານສດິທິມະນດຸ 

 

ຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ພາລະໜີ້າທ ່ ໄດີ້ຈາ

ກການມອບໝາຍຂອງສະ 

ມດັຊາໃຫຍຕ່າມມະຕຕິກົລງົເລກທ ່  

48/141 ເພ່ືອ: 

 ປກົປີ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸ 

ໃນທກຸຮ ບແບບ; 

 ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າແກອ່ງົກອນທ ່ ຢ ໃ່ນ 

ລະບບົສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືອການພດັ

ທະນາສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງ 

ສດິທິມະນດຸໃນທກຸຮ ບແບບ; 

 ສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິໃນການ 

ໄດີ້ຮບັການພດັທະນາ 

 ຊວ່ຍເຫ ືອດີ້ານວຊິາການແກກ່ດິຈ

ະກ  າສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ; 

 ປະສານງານກບັໂຄງການຂ ີ້ 

ມ  ນຂາ່ວສານ ແລະ ການສ ກ 

ສາສິດທິມະນດຸທ ົ່ວໄປ 

ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ; 

 ແກີ້ໄຂບນັຫາຕາ່ງໆດີ້ວຍ 

ຄວາມຫີ້າວຫນັເພ່ືອຍກົສ ງ 

ຄວາມຮບັຮ ີ້ດ ີ້ານສດິທິມະນດຸ; 

 ແກີ້ໄຂບນັຫາຕາມພາລະບດົ 

ບາດເພ່ືອສະກດັກ ັີ້ນການລະ 

ເມ  ດສິດທິຕາ່ງໆ; 

 ຮວ່ມມກືບັບນັດາລດັຖະບານ 

ຕາ່ງໆເພ່ືອຮບັປະກນັການ 

ເຄົາລບົສິດໃນທກຸຮ ບແບບ; 

 ຮກັສາການຮວ່ມມກືນັສາກນົ; 

 ປະສານງານກບັບນັດາກດິຈະກ  າຕາ່ງ

ໆໃນການປກົປີ້ອງ ແລະ 

ສ ົ່ງເສ ມສິດໃນລະບບົ 

ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ; ແລະ 

 ໃຫີ້ຄ  າອະທິບາຍ, ຮບັຮອງ, 

ສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ, ແລະ 

ພດັທະນາກນົໄກສິດທິມະນດຸ 

ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

 

 

C. ບນັດາກດິຈະກ  າ ແລະ ວຽກງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ແນໃ່ສກ່ານຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັມາດຕະຖານສິດທິມະນດຸໃຫີ້ແກທ່ກຸຄນົທ ່ ຢ ໃ່ນທກຸມ ມຂອງໂລກ. 

ເພ່ືອບນັລວຸດັຖປຸະສງົນ ີ້ມນັມ  ຄວາມຈ  າເປັນທ ່ ຄີ້ອງໃຫີ້ການຮວ່ມມກືບັບນັດາລດັຖະບານຕາ່ງໆ, ບນັດາລດັຖະສະພາ, 

ເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ທາງຕລຸາການ, ຕ  າຫລວດ ແລະ ພະນກັງານຕາມສະຖານທ ່ ກກັຂງັຕາ່ງໆ, ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, 

ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົ, ແລະ ບນັດາໜວ່ຍງານຈາກພາກປະຊາສງັຄມົ ເພ່ືອແນໃສສ່ີ້າງເປັນຄ  ່ຮວ່ມງານ 

ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ, ແລະ ເພ່ືອສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົໃນການເຄົາລບົສດິທິມະນດຸ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ຍງັໄດີ້ສີ້າງ 

ຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ບນັດາບກຸຄນົຕາ່ງໆໃນການຮຽກຮີ້ອງສດິທິ ແລະ ກະຕຸີ້ນໃຫີ້ພາກລດັໄດີ້ມ  ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັເພ່ືອຮບັ 

ຮ ີ້ສດິທິຂອງຄນົເຫລ່ົານ ັີ້ນ.  

ອງົການສດິທິມະນດຸ NGOs ໃນລະດບັຖີ້ອງຖິ່ ນ, ລະດບັຊາດ, ແລະ ສາກນົ ແມນ່ຖວືາ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍສ  າລບັການ 

ເຄື່ ອນໄຫວພດັທະນາວຽກງານສດິທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ຍງັເປັນຄ ຮ່ວ່ມງານທ ່ ສ  າຄນັໃຫີ້ແກສ່  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ອ ກດີ້ວຍ. 

ອງົການຕາ່ງໆທ ່ ກາ່ວມານ ັີ້ນແມນ່ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນປ ກຈດິສ  ານ ກກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ. ນອກ 

ນ ັີ້ນພວກເຂົາຍງັຊວ່ຍໃນການປກົປີ້ອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ, ສ ົ່ງເສ ມຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານສດິທິມະນດຸຜາ່ນຂະບວນການການສ ກສາ, ແລະ 

ຊວ່ຍປກຸລະດມົໃນການພດັທະນາ ແລະ ປບັປງຸວຽກງານສດິທິມະນດຸ. ສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນແມນ່ມ  ຄວາມເຂັີ້ມແຂງ ແລະ ມ ການຮວ່ມມກືນັຢາ່ງສະໜິດແໜີ້ນ. 

 

ຂອບເຂດວຽກງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ກວມໄປທ ົ່ວທກຸຂງົເຂດສິດທິມະນດຸ. ໃນແຕລ່ະຂງົເຂດກ ່ມ   ຄວາມສ  າພນັ, 
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ມ ຄວາມກມົກຽວ ແລະ ຖກືສີ້າງຂືີ້ນເພ່ືອປະສານງານຊວ່ຍເຫລືອເຊິ່ ງກນັແລະກນັ.  

   ການດ  າເນ ນງານສະເພາະຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍກ່ ່ແມນ່ເພ່ືອຄ ົີ້ນຫາ ແລະ ຊອກຫາບນັດາຊອ່ງ ຫວາ່ງທ ່ ມ  ໃນລະ 

ບບົສດິທິມະນດຸເພ່ືອກີ້າວໄປສ ກ່ານປກົປີ້ອງ, ຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວວໃິຈ ແລະ ການຊອກຫາວທິິການແກີ້ໃຫີ້ທນັ ກບັສະຖານະການໂດຍສະ 

ເພາະເລ່ືອງທ ່ ກຽ່ວກບັບນັຫາການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ແລະ ການລະເມ  ດສດິ ທິທ ່ ກຽ່ວກບັເພດດີ້ວຍການເບິ່ ງ 

ບນັຫາໄປຕາມມມຸມອງໃນກອບສດິທິມະນດຸ.  

          ໃນກອບມາດຕະຖານການດ  າເນ ນງານ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໃດີ້ມ  ສວ່ນໃນການພດັທະນາຮ ບແບບໃໝ່ໆ  

ໃນການປກົປີ້ອງ ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສິດທິມະນດຸສາກນົ. 

ວຽກງານການກວດກາຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ແນໃ່ສກ່ານສີ້າງຄວາມຮບັປະກນັໃນການນ  າເອົາບນັດາມາດຕະຖານສດິ

ທິມະນດຸມາຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ວຽກງານສິດທິມະນດຸໄດີ້ປະສບົຜນົສ  າເລັດ. 

 ໂດຍຜາ່ນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັໃນພາກສະໝາມ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ຊອກຫາລະບບົສນັຍານການ ເຕອືນໄພ 

ແບບຮ ບດວ່ນໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ການລະເມ  ດສດິ ແລະ ມ ສະຖານະການທ ່ ຄບັຂນັເກ ດຂືີ້ນ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັ 

ຈະໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອທາງວຊິາການແກລ່ດັຖະບານ ແລະ ພີ້ອມທ ່ ຈະສ ົ່ງພະນກັງານ ແລະ ຊບັພະຍາກອນທ ່ ຈ  າເປັນໄປຊວ່ຍ 

ເຫ ືອໃນກ ລະນ ທ ່ ເກ ດໄພພິບດັທາງດີ້ານສິດທິຕາ່ງໆ. 

 ນອກຈາກນ ີ້ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັສ ົ່ງເສ ມການສ ກສາ ແລະ ກະຕຸີ້ນຄວາມຕື່ ນຕວົດີ້ານສດິທິມະນດຸ, 

ສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກບ່ກຸຄນົຕາ່ງໆໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອກາດເຂົີ້າເຖງິການນ  າໃຊີ້ກນົໄກ ແລະ ອງົກອນສດິທິມະນດຸຂອງສະ 

ຫະປະຊາຊາດເພ່ືອປກົປີ້ອງສດິທິຂອງເຂົາເຈົີ້າຢາ່ງມ  ປະສດິທິພາບ, ສີ້າງໃຫີ້ກາຍເປັນສ  ານກັງານເພ່ືອການປ່ຽນແປງ-

ຕາມວດັຖປຸະສງົດ ັງ່ທ ່ ໄດີ້ສີ້າງຄ ມສືະບບັນ ີ້ຂືີ້ນມາ.  

ກດິຈະກ  າຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ຮບັການສະໜບັສະໜນຸທາງການເງນິຈາກກອງທ ນທ ົ່ວໄປຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

ແລະ ຈາກການປະກອບສວ່ນພາຍນອກຂອງບນັດາປະເທດສະມາຊກິ, ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົ, ມ ລະນທິິ ແລະ ບກຸຄນົຕາ່ງໆ 

ທ ່ ອາສະມກັໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫລືອ. 

 

ຂງົເຂດການດ  າເນ ນງານທ ່ ສ  າຄນັ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດຄ ົີ້ນພບົຂງົເຂດການປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸແບບໃໝ ່ແລະ ໄດີ້ວາງມາດຕະຖານທ ່ ກວມ ເອົາຫລາຍຂງົເຂດ ແລະ 

ຫລາຍບນັຫາ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ການປ ກສາຫາລືທາງດີ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ກດົໝາຍ, 

ດ  າເນ ນການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວວໃິຈໃນບນັຫາຕາ່ງໆ, ອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກກ່ານປ ກສາຫາລື-ການສນົ ທະນາຕາ່ງໆ ທ ່ ມ  ຕ ່ ບນັຫາ ແລະ 

ທາ່ອຽ່ງສິດທິມະນດຸທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ, ແລະ ກ ່ຊອກຫາທາງແກີ້ໄຂໂດຍຮວ່ມມກືບັພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງດີ້ວຍ 

ການສ ົ່ງເສ ມໃຫີ້ມ  ການນ  າໃຊີ້ວທິ ທາງທ ່ ແກີ້ແບບດ ທ ່ ສດຸ. 
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ຂງົເຂດການດ  າເນ ນງານທ ່ ສ  າຄນັມ : 

 ຕ ່ ຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັ; 

 ສິດທິຂອງເດັກນີ້ອຍ; 

 ບນັຫາການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ; 

 ບນັຫາສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າເຊິ່ ງລວມມ ສດິທິໃນດີ້ານສກຸຂະພາບ, ດີ້ານທ ່ ຢ ອ່າໃສ, ດີ້ານອາການ ແລະ 

ນ  ີ້າດື່ ມ; 

 ບນັຫາໂລກເອດ; 

 ບນັຫາການວາງແຜນ ແລະ ການປະເມ  ນສດິທິມະນດຸລະດບັຊາດ; 

 ບນັຫາການດ  າເນ ນທລຸະກດິ ແລະ ສດິທິມະນດຸ; 

 ການຕີ້ານການກ ່ການຮີ້າຍ ແລະ ສິດທິມະນດຸ; 

 ສດິທິມະນດຸ ແລະ ຄນົພິການ; 

 ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການສ ກສາສິດທິມະນດຸ; 

 ການເຊື່ ອມໂຍງດີ້ານສດິທິມະນດຸ; 

 ການສ ບສວນສອບສວນ ແລະ ການກວດສາສດິທິມະນດຸ; 

 ສດິທິມະນດຸໃນປະຕບິດັການປກົປີ້ອງສນັຕພິາບ; 

 ກຸມ່ຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງ ແລະ ກຸມ່ຄນົຊນົເຜ່ົາ; 

 ເປົີ້າໝາຍການພດັທະນາສະຫະສະວດັ ແລະ ສດິທິໃນການໄດີ້ຮບັພດັທະນາທ ່ ລວມມ ເລ່ືອງການຫລດຸຜອ່ນ ຄວາມທກຸຍາກ; 

 ການແບງ່ແຍກສ ຜິວ; 

 ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ປະຊາທິປະໄຕທ ່ ລວມໄປເຖງິການສີ້າງຄວາມຍດຸຕທິ  າ, ຈນັຍາບນັການປກົຄອງ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບ, 

ການໄດີ້ຮບັການອະໄພຍະໂທດ, ແລະ ຂະບວນການຕີ້າການສ ່ ລາດບງັຫລວງ; 

 ນະໂຍບາຍດີ້ານຄວາມໝັີ້ນຄງົ; 

 ການຄີ້າ ແລະ ໂລກາວວິດັ; 

 ການຄີ້າມະນດຸ; 

 ການໃຫີ້ຄວາມຍດຸຕິທ  າ; 

 ສດິທິຂອງແມຍ່ິງ ແລະ ເພດຕາ່ງໆ. 

 

ບນັດາແຜນງານເຫລ່ົານ ີ້ແມນ່ກ  າລງັໄດີ້ຊອກຫາຊຽ່ວຊານ ແລະ ຜ ີ້ທ ່ ມ  ຄວາມຮ ີ້ເພ່ືອປະກອບເຂົີ້າໃສແ່ຕລ່ະຂງົເຂດ ວຽກ 

ງານທ ່ ເຫັນວາ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັເປັນພິເສດໂດຍສະເພາະແມນ່ບນັຫາຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ການຕ ່ ຕີ້ານການຈ  າແນກຕາ່ງ ໆ. 

ບນັຫາທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ແມນ່ມນັໄດີ້ສະແດງໃຫີ້ເຫັນເຖງິຄວາມຕີ້ອງການຂອງກຸມ່ຄນົທ ່ ຢາກໄດີ້ຮບັການເອົາໃຈໃສເ່ປັນ ພິເສດເຊ່ັນ: 

ຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍຈາກການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ກຸມ່ຄນົຊນົເຜ່ົາ ແລະ ພຼືົ້ນເມ ຼືອງ, ສດິທິທາງເພດ ແລະ ສດິທິແມຍ່ງິ, ຄນົພິການ, ການຄີ້າມະນດຸ, 

ແລະ ບນັດາຜ ີ້ທ ່ ຕດິເອດ. 
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                       ການຮວ່ມມເືພ່ືອຄວາມອິດສະຫລະພາບພາຍໃຕີ້ລະບຽບກດົໝາຍ 

 

ບນັດາຫ ກັການທ ່ ອບັເດດໃນປະຈບຸນັກຽ່ວ

ກບັການຕ ່ ສ ີ້ເພ່ືອຄວາມມ ອດິສະລະ 

ພາບ, ຫ ກັການພືີ້ນຖານ ແລະ ຄ ມ່ກືຽ່ວ 

ກບັສດິທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການເບິ່ ງແຍງແກີ້ 

ໄຂແມນ່ໄດີ້ຖກືຮບັ ຮອງໃນປ  2005. 

ໃນຕອນທ ່ ຮາ່ງສະບບັທ  າອດິມ  ຄວາມ 

ພີ້ອມແລີ້ວ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ 

ໃຫຍກ່ ່ໄດີ້ຮຽກປະຊຸມເພ່ືອ ປ ກສາຫາລື 

ແລະ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ. ໃນກອງປະຊຸມ 

ແມນ່ມ  ຫລາຍອງົການ NGOs ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມເຊິ່ ງລວມມ ຄະນະກ  າມາທິການ 

ກດົໝາຍສາກນົ, ອງົການນລິະໂທດ 

ສະກ  າສາກນົ, ອງົການເຝົີ້າລະວງັສິດ 

ທິມະນດຸ, ແລະ ອງົການສ ນກາງເພ່ືອ 

ການສ ົ່ງມອບຄວາມຍດຸຕິທ  າສາ ກນົ. 

ບນັດາອງົການ NGOs ໄດີ້ໃຫີ້ທດັ 

ສະນະແກຄ່ ຮ່ວ່ມງານພາຍໃນແລະສາກນົ

ວາ່ມນັມ  ຄວາມຈ  າເປັນທ ່ ຈະນ  າ 

ເອົາບນັດາປະສບົການທ ່ ໄດີ້ຈາກພາກ 

ສະໜາມມາລວບລວມເຂົີ້າໃນຮາ່ງ 

ເອກະສານ. 

ຕ ່ ມາສະມດັຊາໃຫຍໄ່ດີ້ຮບັຮອງເອົາ 

ບນັດາຫ ກັານພືີ້ນຖານ ແລະ ຄ ມ່ ື

ກຽ່ວກບັສດິທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການເບິ່ ງ 

ແຍງແກີ້ໄຂໃນ ປ  2005. ໃນປ ດຽວ 

ກນັນະຄະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ 

ກ ່ໄດີ້ມ  ແຜນທ ່ ຈະປບັປງຸບນັດາຫ ກັ 

ການກຽ່ວກບັສດິໃນການຕ ່ ສ ີ້ເພ່ືອ 

ຄວາມມ ອດິສະຫລະພາບ. 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ໄດີ້ນ  າພາຈດັປະຊຸມສ  າມະນາເພ່ືອ 

ປ ກສາຫາລືກຽ່ວກບັຮາ່ງເອກະສານ 

ທງັສອງຊຸດຂີ້າງເທິງເພ່ືອຊອກແນວ 

ທາງທ ່ ຈະເອົາບນັດາຫ ກັການທ ່ ວາ່ 

ນ ັ ີ້ນໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັພາຍໃນປະເທດ. 

ໃນກອງປະຊຸມນອກຈາກມ ພະນກັງານ 

ທ ່ ມາຈາກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ປະຈ  າພາກພືີ້ນແລະຈາກໜວ່ຍງານ 

ປກົປີ້ອງສນັຕພິາບຂອງ ສປຊ ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມແລີ້ວແມນ່ຍງັມ  ພະນກັງານຂອງ 

NGOs ທ ່ ມາຈາກປະ ເທດທ ່ ມ   

ຄວາມຂດັແຍງ່ກ ່ໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມເປັນຈ  ານວ

ນຫລວງຫລາຍ. ພາກສວ່ນທ ່ ມາ ຈາກ 

NGOs ທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ແມນ່ມ   

ສວ່ນຊວ່ຍປະກອບເນືີ້ອໃນເຂົີ້າໃນຮາ່ງ  

 

 

 

 

 

 

 

ເອກະສານແລະພີ້ອມທ ່ ຈະຊວ່ຍເອົາໄປ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັໃນພາກສະໜາມ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັບນັດາລດັຖະ 

ບານກ ່ແມນ່ເປັນໜ ່ ງໃນວຽກງານທ ່ ສ  າ 

ຄນັຂອງ NGOs ເພາະມນັຈະຊວ່ຍ 

ຮບັປະກນັໃຫີ້ໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕລິດັບນັດ

າຫ ກັການມາດຕະຖານທ ່ ມ  ໃນຮາ່ງ 

ເອກະສານນ ັີ້ນໄດີ້ຢ່າງຈງິຈງັ. 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສ

າມາດເອົາໄດີ້ທ ່ :  

-ເອກະສານຊຸດອບັເດດໃໝທ່ ່ ກຽ່ວກບັ 

ຫ ກັການປກົປີ້ອງແລະສ ົ່ງເສ ມສິດທິມະ 

ນດຸໂດຍຜາ່ນຂະບວນການຕ ່ ສ ີ້ເພ່ືອສິດ 

ເສລ ພາບ 

(E/CN.4/2005/102/Add.1); ແລະ  

- ບນັດາຫ ກັການພືີ້ນຖານພີ້ອມທງັ 

ລະບຽບການແນະນ  າທ ່ ກຽ່ວກບັ ສິດທ ່  

ຈະໄດີ້ຮບັການເບ່ິງແຍງດ ແລ ຂອງຜ ີ້ 

ເຄາະ ຮີ້າຍຈາກການລະເມ ດ ກດົໝາຍ 

ສິດທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ການລະເມ ດ 

ຢ່າງຮີ້າຍແຮງຕ ່ ກດົໝາຍ ມະນດຸສະທ  າ 

ສາກນົ (ມະຕິຂອງສະ ມດັຊາໃຫຍເ່ລກ 

ທ  60/147). 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຕ ັີ້ງມາດຕະຖານ ແລະ ການກວດສາ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ່ກ  າລງັຈະ ໃຫີ້ການຊ່ວຍເຫລືອທາງດີ້ານການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວທ ່ ມ  ຄນຸນະພາບ, ຊ່ວຍເຫລືອດີ້ານຄວາມຮ ີ້, ດີ້ານຄ  າແນະນ  າ 

ແລະ ດີ້ານການບ ລິຫານງານໃຫີ້ແກບ່ນັດາກນົໄກ ແລະ ອງົກອນສິດທິມະນດຸທ ່ ເປັນຫ ກັຂອງສະຫະປະ 

ຊາຊາດທ ່ ເຂົາເຈົີ້າຊ່ວຍສີ້າງມາດຕະຖານ ແລະ ກວດກາບນັດາພນັທະໜີ້າທ ່ ຂອງລດັຕ່າງໆ, ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນການ ສີ້າງກດົ 

ໝາຍສິດທິມະນດຸສາກນົ ແລະ  ຫ ກັການນຕິິທ  າ, ແລະ ເຮັດໜີ້າທ ່ ອ່ືນໆເພ່ືອຮບັປະກນັວ່າບນັດາມາດຕະຖານ ສິດທິມະ 

ນດຸທ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັຮອງມາແລີ້ວນ ັ ີ້ນແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕິບດັດ ຂືີ້ນ. ບນັດາອງົກອນທ ່ ກາ່ວມານ ັ ີ້ນມ :  

 ສະພາສິດທິມະນດຸ ແລະ ກນົໄກຂອງສະພາ, ຂະບວນການພິເສດ, ກນົໄກການທບົທວນ, ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸ, ຄະນະ 

ກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາ, ກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົ, ກອງປະຊຸສ  າລບັບນັຫາ ຂອງຄນົຊນົເຜ່ົາ, ກນົໄກຂອງຜ ີ້ຊຽ່ວ 

ຊານກຽ່ວກບັສິດທິຂອງຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງ; ແລະ  

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆ.  

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ໃຫີ້ຄ  າໝັີ້ນສນັຍາວາ່ຈະສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ ເພ່ືອໃຫີ້ ເຂົີ້າເຖງິ ແລະ 

ນ  າໃຊີ້ແຜນງານສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ ທ ່ ມ  ຢ ໄ່ດີ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ. ລາຍລະອຽດ ກຽ່ວກບັ ການມ  ສວ່ນຮວ່ມ ແລະ 

ປະກອບສວ່ນຕ ່ ກນົໄກ ແລະ ອງົກອນຂອງ ສປຊ ໂດຍຜາ່ນທາງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ນ ັີ້ນແມນ່: 

 ຢ ໃ່ນບດົທ  IV ທ ່ ໄດີ້ອະທິບາຍກຽ່ວກບັອງົກອນສິດທິມະນດຸ; 

 ຢ ໃ່ນບດົທ  V ແມນ່ກຽ່ວກບັສະພາສິດທິມະນດຸ ແລະ ກນົໄກຂອງສະພາເຊິ່ ງລວມມ ຂະບວນການພິ ເສດ, ກນົໄກການ ທບົທວນສາກນົ, 

ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸ, ຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາ, ກອງປະ ຊຸມທາງສງັຄມົ, ກອງປະຊຸສ  າລບັ ຄນົຊນົເຜ່ົາ, 

ກນົໄກຂອງຜ ີ້ຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັສິດທິຂອງຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງ, ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກຽ່ວກບັສິດໃນການໄດີ້ຮບັ ການພດັທະນາ ແລະ 

ບນັດາກນົໄກຕາ່ງຕາ່ງທ ່ ມ  ໃນຖະແຫ ງການ  ແລະ ແຜນດ  າເນ ນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ; 

 ຢ ໃ່ນບດົທ  VI ແມນ່ໄດີ້ເວົີ້າກຽ່ວກບັຂະບວນການພິເສດ; 

 ຢ ໃ່ນບດົທ  VII ແມນ່ໄດີ້ລງົເລິກໃນເລ່ືອງກນົໄກການທບົທວນສາກນົ 

 ໃນບດົທ  VIII ແມນ່ໄດີ້ເນັີ້ນເລ່ືອງວິທິການທ ່ ຈະຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ ດສິດທິມະນດຸ 

 

 

 

 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັວຽກງານສິດທິມະນດຸ 

ບນັດາມາດຕະຖານສິດທິມະນດຸຈະບ ່ ມ  ຄນຸຄ່າເລ ຍຖີ້າຫາກວ່າມນັບ ່ ໄດີ້ຮບັການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕິບດັ. ບນັດາປະເທດທ ່ ຫາກ ່ໄດີ້ມ   

ຄວາມສະຫງບົຈາກບນັຫາຄວາມຂດັແຍ່ງ ຫ ື ຂາດທາງດີ້ານຊບັພະຍາກອນ ຫ ື ຂາດຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດ ແມນ່ມ ຄວາມ 

ຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ຮບັການຊວ່ຍເຫ ືອເພ່ືອໃຫີ້ໄດີ້ປະຕິບດັຕາມພນັທາງສິດທິມະນດຸທ ່ ມ  . ເພາະສະນ ັ ີ້ນສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ 

ໃຫຍ່ແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອທາງດີ້ານຊບັພະຍາກອນເປັນຈ  ານວນຫລວງຫລາຍໃຫີ້ແກກ່ນົໄກສິດທິມະນດຸແຫ່ງຊາດ 

ເພ່ືອນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸ. ໃນການຮວ່ມມກືບັປະເທດຕ່າງໆ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ່ແມນ່ໄດີ້ 

ພະຍາຍາມຊວ່ຍເລ່ືອງການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕິບດັເຊິ່ ງລວມມ ການສີ້າງຄວາມອາດສາມາດ, ການໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້, ໃຫີ້ຄ  າໜ ັ ີ້ນສນັຍາ ແລະ 

ການໃຫີ້ການປກົປີ້ອງ.  

 

ສ  າລນັຂ ີ້ມ  ນໃນປະຈບຸນັທ ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານການກວດສາ ແລະ ການຕ ັີ້ງມາດຕະຖານຂອງສ  າ 

ນກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ເລ ຍ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ຜ່ານການດ  າເນ ນງານຈາກພາກສະໜາມ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ່ແມນ່ໄດີ້ແນໃສ່ຮບັປະກນັໃຫີ້: 

 ເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ພາຍໃນປະເທດໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ກຽ່ວກບັມາດຕະຖານສດິທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ຮຽນຮ ີ້ວທິ ການນ  າໃຊີ້ມາດ 

ຕະຖານເຫລ່ົານ ັີ້ນເຂົີ້າໃນລະບບົກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍພາຍໃນຂອງຕນົ; 

  ພະນກັງານລດັ ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົມ  ບດົບາດສ  າຄນັໃນການຊວ່ຍແກີ້ໄຂບນັຫາສິດທິມະນດຸ; 

 ພະນກັງານລດັມ  ຄວາມຕື່ ນຕວົໃນພນັທະດີ້ານການພດັທະນາສດິທິມະນດຸ ແລະ ນ  າໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັໃຫີ້ໄດີ້ຮບັໝາກຜນົ; 

 ຜ ີ້ທ ່ ຖສືິດໄດີ້ຮບັການປກົປີ້ອງທ ່ ດ ຂືີ້ນຈາກບນັດານະໂຍບາຍຕາ່ງໆທ ່ ເປັນໄພຂ ົ່ມຄ ຕ່ ່ ສດິທິສວ່ນບກຸຄນົຂອງເຂົາເຈົີ້າ; ແລະ 

 ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ປັນອງົການທ ່ ມ  ບດົບາດສ  າຄນັໃນການແກີ້ໄຂ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮີ້ອງຕີ້ອງ ການ 

ກຽ່ວກບັສດິທິຢ ໃ່ນພາກພືີ້ນຕາ່ງໆ.  

     ບນັດາສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍພ່າກສະໜາມ ແລະ ຕວົແທນຕາ່ງໆຂອງສ  ານກັງານແມນ່ໄດີ້ພດັທະນາແບບ ວທິ ການ ແກີ້ໄຂ 

ສິ່ ງທີ້າທາຍຕາ່ງໆດີ້ວຍການຮວ່ມມຢືາ່ງກນັໄກີ້ຊດິກບັລດັຖະບານປະເທດຕາ່ງໆ, ກບັໜວ່ຍງານຂອງ ສປຊ, NGOs ແລະ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆ. ຕວົຢ່າງ: ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫລືອປະ 

ເທດຕາ່ງໆທ ່ ມ  ຄວາມພະຍາຍາມໃນການນ  າເອົາກນົໄກມາດຕະຖານສດິທິມະ ນດຸສາກນົເຂົີ້າໄປໃຊີ້ໃນກນົໄກກດົໝາຍພາຍ ໃນຂອງຕນົ, 

ນອກຈາກນ ັີ້ນສ  ານກັ ງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັໄດີ້ແນະນ  າກຽ່ວກບັການ ສີ້າງ ແລະ ການດ  າເນ ນງານຂອງສະ 

ຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດທ ່ ອິດສະລະນ ັີ້ນແມນ່ຄວນເປັນແນວໃດ.     ສ  ານກັງານຂີ້າ ຫລວງໃຫຍໃ່ນພາກສະໝາມຍງັມ   

ບດົບາດໃນການໃຫີ້ການຮວ່ມມ ືແລະ ຈດັການຝ ກອບົຮມົກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸໃຫີ້ແກພ່ະນກັງານຕ ຸລາການ, ທະຫານ, ຕ  າ ຫລວດ, ແລະ 

ໃຫີ້ກບັລດັຖະສະພາຕາ່ງໆດີ້ວຍ ການຍກົໃຫີ້ເຫັນເຖງິສິ່ ງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງລະຫວາ່ງມາດຕະຖານ ສດິທິມະ ນດຸແລະ 

ການດ  າເນ ນງານຂອງເຂົາເຈົີ້າ. ການແນະນ  າຍງັ ມ  ໃຫີ້ແກບ່ນັດາອງົກອນສດິທິມະນດຸ ແລະ ກນົໄກການທບົທວນ ສາກນົ. 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັໄດີ້ຄດິຄ ົີ້ນແຜນພດັທະນາການສ ກສາກຽ່ວກບັສດິທະນດຸນ  າອ ກ.  

     ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ມ  ບດົບາດສ  າຄນັຕ ່ ກບັວຽກງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນພາກສະໝາມ. 

ຕ ່ ໄປນ ີ້ແມນ່ບາງຕວົຢ່າງທ ່ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນມ  ສວ່ນຮວ່ມກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ:່ 

 ແຈ ີ້ງເຕືອນໃຫີ້ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຮ່ບັຮ ີ້ເຖງິບນັດາສະຖານະການທ ່ ບ ່ ຄອ່ຍດ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິ ແລະ 

ແນວໂນີ້ມຂອງສະຖານະການທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ; 

 ລາຍງານໃຫີ້ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍກ່ຽ່ວກບັສະພາບບນັຫາ ແລະ ການພດັທະນາສດິທິມະນດຸພີ້ອມທງັເລ່ືອງລາວ 

ທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສິດທ ່ ຮນຸແຮງ; 

 ເຮັດວຽກຄຽງຄ ກ່ບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນການຈດັປະຊຸມສ  າມະນາ, ຈດັຝ ກອບົຮມົ, ແລະ ດນົນະລງົສີ້າງຄວາມ 

ຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ; ແລະ 

 ໃຫີ້ການຮວ່ມມກືບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນການສ ົ່ງເສ ມການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັກຽ່ວກບັບນັດາສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸ 

ຕາ່ງໆເພ່ືອນ  າໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕ ່ ໄປ.  

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ມ  ຢ ໃ່ນພາກສະໜາມແມນ່ປະກອບມ ບນັດາຫີ້ອງການປະຈ  າໃນປະເທດຕາ່ງໆ, ປະຈ  າຢ ໃ່ນ ພາກພືີ້ນ, 

ປະຈ  າຢ ໃ່ນໜວ່ຍງານການຮກັສາສນັຕພິາບຂອງ ສປຊ, ປະຈ  າຢ ໃ່ນທ ມງານທ ່ ປ ກສາຂອງ ສປຊ ໃນປະເທດ ຕາ່ງໆ, ແລະ ກ ່ມ  ຢ  ່

ໃນໜວ່ຍງານແກີ້ໄຂບນັຫາໄພພິບດັດີ້ານສດິທິມະນດຸທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ.  

1. ຫີ້ອງການປະຈ  າໃນປະເທດ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ມ  ຫີ້ອງການປະຈ  າພາຍໃນປະເທດຕາ່ງໆທ ່ ນບັມ ືີ້ນບັເພ ່ ມຂືີ້ນ. ກດິຈະກູ  າຫ ກັຂອງເຂົາ ເຈົີ້າກ ່ 

ຄວືຽກທ ່ ກຽ່ວກບັການກວດກາສິດທິມະນດຸ, ເຜ ຍແຜໍ່ບດົລາຍງານ, ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອດີ້ານວຊິາການ ແລະ ໃຫີ້ການຊວ່ຍ 

ເຫ ືອລດັຖະບານປະເທດຕາ່ງໆໃນການພດັທະນາວຽກງານສດິທິມະນດຸໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ໃຫີ້ມ  ຄວາມຍືນຍງົ.  
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ການຮວ່ມງານກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  າປະເທດອ ການດາເພ່ືອພດັທະນາ ການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ 

ການປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸສ  າລບັຄນົພິການ 

 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  າ 

ປະເທດອ ການດາໄດີ້ຮວ່ມງານກບັບນັດາ

ສະມາຄມົຄນົພິການເພ່ືອສ ົ່ງເສ ມຄວາມເ

ຂ ົີ້າໃຈກຽ່ວກບັຄນົພິ 

ການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັບນັຫາສິດທິ ມະນດຸ, 

ສ ົ່ງເສ ມຄວາມຕື່ ນຕວົ ແລະ 

ການນ  າໃຊີ້ບນັດາມາດ ຕະຖານ 

ສດິທິມະນດຸຢ ໃ່ນລະບບົກດົໝາຍ, 

ໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ໃນແຜນ 

ງານພາຍໃນ. ນອກນ ັີ້ນກ ່ຍງັໄດີ້ 

ຮວ່ມງານກນັບນັດາ NGOs 

ຕາ່ງໆໃນຫລາຍດີ້ານຄ:ື 

 ໃຫີ້ການປ ກສາຫາລືເພ່ືອຈະຊວ່

ຍເຫ ືອດີ້ານຍວຊິາການກຽ່ວກບັ 

ການນ  າເອົາບນັດາມາດຕະຖານສດິທິມະນຸ

ດສາກນົເຂົີ້າມານ  າໃຊີ້ໃນລະ ບບົກດົໝາຍ 

ແລະ ນະໂຍບາຍພາຍ ໃນເພ່ືອຄນົພິການ 

 ດ  າເນ ນການກວດສວບ ແລະ 

ໃຫີ້ການປ ກສາຫາລືກຽ່ວ 

ກບັສະພາບການຂອງຄນົພິການ, 

ສ ົ່ງເສ ມການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງພາກສວ່ນ 

NGOs ຂອງຄນົພິການ 

ໃນການພດັທະນາກນົໄກສິດທິມະນດຸເພ່ື

ອຄນົພິການຢ່າງຕ ັີ້ງໜີ້າ; 

 ສະໜບັສະໜນຸສະມາຄມົ 

ຄນົພິການແຫງ່ຊາດເພ່ືອຕາມລີ້າ 

ລາຍເຊັນໃຫີ້ໄດີ້ຄບົຕາມຈ  ານວນ 

ເພ່ືອສະເໜ ໃຫີ້ລດັຖະບານຕດັສນິໃຈໃຫີ້ສ ັ

ດຕະຍາບນັສນົທິນນັຍາກຽ່ວ 

ກບັສດິຂອງຄນົພິການ. 

ລາຍເຊັນທ ່ ໄດີ້ມາແມນ່ມ  ປະມານ 

1.000ລາຍເຊັນເຊິ່ ງໄດີ້ຈາກວນັທ ່ ຄບົຮອ

ບສດິທິມະນດຸສາກນົປ  2007.  

 ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອສີ້າງທາງປ ຢາງເຂົີ້າໄປຫາຫີ້ອ

ງການບ ລິຫານຂອງເມອືງໂຊໂລຕ ີ້ເພ່ືອເປັນການ

ສີ້າງຄວາມສະດວກແກສ່າທາລະນະໃນການເຂົີ້າ

ຫາສ  ານກັ ງານ. 

ຍີ້ອນການດນົນະລງົຂອງພາກສວ່ນ NGOs 

ທ ່ ມ  ມາເລືີ້ອຍໆ, ເສັີ້ນທາງອື່ ນ 

ໃນຕວົເມອືງກ ່ ເລ ຍໄດີ້ຮບັການປ ຢາງຂືີ້ນ;  

 ນອກຈາກກດິຈະກ  າທ ່ ກາ່ວມາ ແລີ້ວ, 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  າ 

ປະເທດອ ການດາຍງັຊວ່ຍຈດັການຝ ກອມົແກຄ່ນົ

ພິການໃຫີ້ຮ ີ້ກຽ່ວກບັມາດຕະຖານ 

ສດິທິມະນດຸສາກນົ, ຮ ີ້ຈກັກດົໝາຍ, ແລະ 

ນະໂຍບາຍພາຍໃນ. ເອກະສານຕາ່ງໆທ ່  

ກາ່ວມານ ັີ້ນກ ່ແມນ່ຍງັໄດີ້ສີ້າງເປັນພາສາສ  າລບັຄ ົ

ນພິການອ ກດີ້ວຍ.  

 
 

 

2. ສ  ານກັງານປະຈ  າພາກພືີ້ນ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  າພາກພືີ້ນແມນ່ກ  າລງັຄ ົີ້າຫາສດິທິມະນດຸທ ່ ມ  ຄວາມສ  າຄນັສ  າລບັພາກພືີ້ນເພ່ືອໃຫີ້ການ 

ຊວ່ຍເຫລືອແກີ້ໄຂບນັຫາດີ້ວຍການສ ົ່ງເສ ມໃຫີ້ມ  ສວ່ນຮວ່ມ ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນແລະປະສບົການເຊິ່ ງກນັແລະກນັ. 

ນອກນ ີ້ສ  ານກັງານປະຈ  າພາກພືີ້ນຍງັເປັນສະຖານທ ່ ຂອງບນັດາຊຽ່ວຊານທ ່ ມ  ຄວາມ ຮ ີ້ຄວາມສາມາດເປັນຈ  ານວນ 

ຫລວງຫລາຍເຊິ່ ງໄດີ້ໃຫີ້ການຮວ່ມມກືບັອງົກອນຕາ່ງໆທງັໃນພາກພືີ້ນ ແລະ ໃນລະດບັຊາດ, ຮວ່ມງານກບັທ ມງານຈາກ ອງົການ ສປຊ, 

ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, ແລະ ໜວ່ຍງານ ພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆ. 

3. ອງົປະກອບສດິທິມະນດຸຂອງໜວ່ຍງານປກົປີ້ອງສນັຕິພາບຂອງ ສປຊ 

 ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນພາລະກດິຂອງ ສປຊ ໃນການຮກັສາ ແລະ ສີ້າງສນັຕິພາບໂລກ, ສ ານກັ ງານ 

ຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ປັນອງົການທ ່ ມ  ບດົບາດສ  າຄນັທ ່ ເປັນສວ່ນໜ ່ ງໃນການດ  າເນ ນວຽກງານສດິທິມະນດຸຢ ໃ່ນພາກສະ ໜາມຮວ່ມກບັພະແນກປກົປີ້ອງສນັຕິພາບ 

ແລະ ການເມອືງຂອງ ສປຊ. ນອກຈາກນ ີ້ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັໄດີ້ ຮວ່ມມກືບັສະພາຄວາມໝັີ້ນຄງົໃນການເຮັດໜີ້າທ ່ ປກົປີ້ອງສນັຕິພາບ ແລະ 

ຮກັສາຄວາມໝັີ້ນຄງົຂອງໂລກ.  

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ຫີ້ຄວາມສ  າຄນັບ ລິມະສດິໃຫຍຢ່  ່4 ຢາ່ງເພ່ືອນ  າເອົາມາຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັໃນການຮກັສາສນັຕພິາບໂລກຄ:ື 

 ຮບັປະກນັຄວາມຍດຸຕທິ  າ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນຂະບວນການຮກັສາສນັຕິພາບ; 

 ປີ້ອງກນັ ແລະ ແກີ້ໄຂບນັຫາການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸ; 

 ສີ້າງຄວາມເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດໃຫີ້ແກສ່ະຖາບນັແຫ່ງຊາດຕາ່ງໆ; ແລະ  

 ປະຕິບດັໜີ້າທ ່ ດີ້ານສດິທິມະນດຸໂດຍຜາ່ນແຜນການດ  າເນ ນງານຂອງ ສປຊ 

     

 

 

ການຮວ່ມງານກບັໜວ່ຍງານສິດທິແມຍ່ງິຂອງອງົການ ສປຊ ທ ່ ປະຈ  າຢ ທ່ ່ ປະເທດຊ ດານ   

 

  ຕ ັີ້ງແຕເ່ດອືນ 3/2008, ໜວ່ຍງານຂອງ  

 ສປຊ ປະຈ າຢ ທ່ ່ ຫີ້ອງການສິດທິມະນດຸຂອງຊ   

  ດານໄດີ້ສີ້າງລາຍການວິທະຍໂຸດຍຮວ່ມມກືບັ 

 ໜວ່ຍງານປກົປີ້ອງແມຍ່ງິແຫງ່ເມອືງມາລາ 

 ກາ ແລະ ສະຖານ ວທິະຍຂຸອງເມອືງມາລາກາ 

ເພ່ືອສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັສດິທິຂອງແມ ່

ຍງິໂດຍສະເພາະແມນ່ເລ່ືອງທ ່ ກຽ່ວກບັສດິ

ທິທ ່ ຈະດ  າລງົຊ ວດິຢ ໂ່ດຍປາດສະຈາກໄພ

ຂ ົ່ມຂ ທ່າງເພດຕາ່ງໆ. 

ໃນລາຍການວິທະຍກຸ ່ມ  ບນັດາປະ 

ເທດສະມາຊກິສະພາກດົໝາຍຂອງອງົກາ

ນ  

ແມນ່  ີ້ານາຍຕອນທິງ ແລະ 

ນກັເຄື່ ອນໄຫວພາກປະຊາສງັຄມົເຂົີ້າຮວ່ມ. 

ການດ  າເນ ນລາຍການຄ ັີ້ງທ  າອດິນ ັ ີ້ນກ ່ແມນ່ໄດີ້ມ  ກ

ານຈດັປະຊຸມສ  າມະນາໃຫີ້ແກຊຸ່ມຊນົທີ້ອງຖິ່ນໄປພີ້

ອມໆກນັ. 

 
 

4. ທ ່ ປ ກສາດີ້ານສດິທິມະນດຸຂອງທ ມງານປະຈ  າຊາດຂອງອງົການ ສປຊ 

ທ ່ ປ ກສາດີ້ານສດິທິມະນດຸແມນ່ເປັນຊຽ່ວຊານທ ່ ໄດີ້ມາຈາກການຈດັຫາໂດຍສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອໃຫີ້ການສະນບັສະໜ ນທ ມງານປະຈ  າຊາດ

ຂອງອງົການ ສປຊ ຕາມການຮຽກຮີ້ອງຈາກຜ ປ່ະສານງານໃນພາກສະໜາມ. ບນັດາຊຽ່ວຊານເຫລ່ົານ ັີ້ນ 

ແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ໃນການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາກຽ່ວກບັຍດຸທະສາດເພ່ືອສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸ. ນອກຈາກນ ີ້ ຊຽ່ວຊານຍງັ 

ມ  ໜີ້າທ ່ ໃນການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໜວ່ຍງານຕາ່ງໆທ ່ ຢ ໃ່ນປະເທດ (ພາກລດັຖະບານ ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ) ເພ່ືອຊຸກຍ ີ້ການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັມາດຕະຖາສິດທິມະນດຸໃຫີ້ມ  ປະສດິທິພາບ.  

 

5. ປະຕກິລິິຍາຕ ່ ປະກດົການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ 

ເພ່ືອຮວ່ມງານກບັປະເທດຕາ່ງໆໂດຍຜາ່ນທາງຫີ້ອງການປະຈ  າທ ່ ພາກສະໜາມ, ຫີ້ອງການແກີ້ໄຂບນັຫາທ ່ ຮ ບດວ່ນຂອງສ  າ 

ນກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ຈດັຫາພະນກັງານທ ່ ມ  ຄວາມຮ ີ້ມາຊວ່ຍວຽກການປີ້ອງກນັ ຫ ື ໃຫີ້ການແກີ້ໄຂສະພາບການການ 

ລະເມ  ດສິດທິມະນດຸໃນທ ົ່ວໂລກ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍອ່າດຈະດ  າເນ ນການ ຫ ື ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜນຸແກໜ່ວ່ຍງານ 

ສບືສວນສອບສວນເພ່ືອດ  າເນ ນການກວດກາຫາຄວາມຈງິທ ່ ເກ ດຂືີ້ນກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ.  

       ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວຍງັເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນສ ນກາງໃຫີ້ແກສ່  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອເປັນສວ່ນປະກອບໜ ່ ງ ຂອງພາລະ 

ກດິການປກົປີ້ອງສນັຕພິາບດີ້ານສດິທິມະນດຸ. ການດ  າເນ ນພາລະກດິດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ຮບັການສະໜບັ 

ສະໜນຸຈາກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ປະກອບສວ່ນຊວ່ຍທາງດີ້ານການຈດັຫາພະນກັງານໃໝ,່ ຈດັການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ຮຽນຮ ີ້, 

ເວົີ້າລວມແລີ້ວກ ່ຄກືານໃຫີ້ຄ  າປ ກສາທາງດີ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການປະຕບິດັງານທ ່ ສ  າຄນັໆ.  

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ໂຄງການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ທ ນການສ ກສາຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ສີ້າງໂຄງການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ໃຫີ້ທ ນການສ ກສາແກໜ່ວ່ຍງານພາກປະຊາຊນົ ເພ່ືອເປັນ 

ການເສ ມສີ້າງພາລະບດົບາດ ແລະ ການມ ສວ່ນຮວ່ມໃນກນົໄກການພດັທະນາສດິທິມະນດຸ. ເນືີ້ອໃນໂຄງການມ ດ ັງ່ນ ີ້: 

 ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັກຸມ່ຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງ; 

 ທ ນການສ ກສາສ  າລບັຊນົເຜ່ົາ; 

 ທ ນການສ ກສາສ  າລບັການສ ກສາສິດທິມະນດຸຂອງປະເທດດີ້ອຍພດັທະນາ; 

 ທ ນການສ ກສາສ  າລບັສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫ່ງຊາດ. 

 

 

 

 

ສື່ ພ ມ ແລະ ວດັຖອຸປຸະກອນຕາ່ງໆຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ອອກສື່ ພ ມເປັນຈ  ານວນຫລວງຫລາຍທ ່ ກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸແລະເປັນປະໂຫຍດໃຫີ້ແກປ່ະເທດຕາ່ງໆ, 

ໃຫີ້ແກສ່ະຖາບນັສດິທິມະນດຸ, ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ, ສາທາລະນະ ແລະ ໜວ່ຍງານສື່ ມວນ ຊນົຕາ່ງໆ. 

ສື່ ພ ມຕາ່ງໆນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດດາວໂລດເອົາໄດີ້ໃນເວບໃຊີ້ເລ ຍ ຫ ື ວາ່ຂ ເອົານ  າພະແນກທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ຂອງສ  ານກັ ງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່   

         

 

     

 

 

ກອງທ ນ ແລະ ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

ກອງທ ນ ແລະ ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອຂອງອງົການ ສປຊ ບາງສວ່ນທ ່ ໄດີ້ຮບັການບ ລິຫານຈດັການໂດຍສ  ານກັງານຂີ້າ 

ຫລວງໃຫຍນ່ ັ ີ້ນແມນ່ຈະເປັນປະໂຫຍດໂດຍຕງົແກບ່ນັດາອງົການ NGOs, ອງົການຂ ັີ້ນຮາກຖານ, ສະມາຄມົ ທາງວຊິາຊ ບ ແລະ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆ.  

ກອງທ ນ ແລະ ທ ນຊວ່ຍເຫ ືອທ ່ ໄດີ້ຮບັການບ ລິຫານຈດັການໂດຍສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່: 

 ກອງທ ນອາສາຂອງອງົການ ສປຊ ເພ່ືອຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ; 

 ກອງທ ນອາສາເພ່ືອຄ  ນພຼືົ້ນເມ ຼືອງ; 

 ກອງທ ນສ  າຮອງອາສາຂອງອງົການ ສປຊ ເພ່ືອຊວ່ຍເຫ ືອຕີ້ານກບັການເປັນຂີ້າທາດໃນຮ ບແບບຕາ່ງໆໃນປະຈບຸນັ ແລະ ໂຄງການ 

“ການຊວ່ຍເຫ ືອຊຸມຊນົຮວ່ມກນັ” 

 

 

 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັກອງທ ນແມນ່ສາມາດເອົາລາຍລະອຽດໄດີ້ທ ່ ບດົທ  IX ຂອງຄ ມ່ນື ີ້ 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ກຽ່ວກບັສື່ ພ ມແມນ່ສາມາດເອົາລາຍລະອຽດຢ ໃ່ນບດົທ  III ຂອງຄ ມ່ນື ີ້ ຫ ື ຕດິຕ ່ ທາງອ ເມວໄດີ້ທ ່  

publications@ohchr.org ຫ ື library@ohchr.org. 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ໂຄງການເພ່ືອການສ ກສາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າ ຫລວງໃຫຍ,່ 

ມ  ລາຍລະອຽດຢ ໃ່ນບດົທ  II ຂອງຄ ມ່ນື ີ້. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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D.  ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕ ັີ້ງຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ຖກືນ  າພາໂດຍປະທານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ ຮອງປະທານ. ທງັສອງທາ່ນແມນ່ໄດີ້ຮບັການ 

ສະໜບັສະໜນຸໃນວຽກງານໂດຍຫີ້ອງການບ ລິຫານຂອງສ  ານກັງານ, ທງັປະທານ ແລະ ຮອງປະທານກ ່ ເປັນສວ່ນ ໜ ່ ງຂອງ ຫີ້ອງການບ ລິຫານ 

ແລະ ການຈດັຕ ັີ້ງຂອງສ  ານກັງານ.  

 

ຫີ້ອງການບ ລິຫານ ແລະ ການຈດັຕ ັີ້ງຂອງສ  ານກັງານແມນ່ປະກອບມ :  

 ສ  ານກັງານຢ ທ່ ່ ນະຄອນນວິຢອກເຊິ່ ງເຮັດໜີ້າທ ່ ກຽ່ວກບັການສີ້າງຄວາມເຊື່ ອໜ ັີ້ນເພ່ືອໃຫີ້ສິດທິມະນດຸໄດີ້ຮບັການຈດັຕ ັີ້ງ 

ປະຕບິດັເຊື່ ອມໂຍງຢາ່ງສມົບ ບເຂົີ້າໃນວຽກງານຂອງອງົການ ສປຊ ວາ່ດີ້ວຍການການພດັທະນາ ແລະ ຄວາມໝັີ້ນ ຄງົ, 

ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜ ນເຕັມທ ່ ໃນດີ້ານສດິທິມະນດຸແກສ່ະມດັຊາໃຫຍ,່ ສະພາເສດຖະກດິສງັຄມົ, ສະພາຄວາມ ໝັີ້ນຄງົ, ແລະ 

ອງົກອນລະຫວາ່ງລດັຖະບານຕາ່ງໆ; 

 ພະແນກນະໂຍບາຍ, ວາງແຜນ, ກວດສອບ ແລະ ປະເມ  ນ ແມນ່ເປັນພະແນກທ ່ ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັສ  ານກັງານຂີ້າ 

ຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສີ້າງຄວາມເຊື່ ອໝ ັີ້ນວາ່ວໃິສທດັທາງຍດຸທະສາດຂອງສ  ານກັງານຈະໄດີ້ຮບັການວາງໃຫີ້ເປັນບ ລິມະ ສດິທ ່ ສ  າຄນັ ແລະ 

ເປັນແຜນງານຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ, ແລະ ຮບັປະກນັການນ  າເອົາບນັຫາຕາ່ງໆມາທ  າການກວດສອບ ແລະ ປະເມ  ນໄດີ້ຢ່າງມ  ປະສດິທິພາບ; 

 ພະແນກສື່ ສານ, ເປັນພະແນກທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັບນັດາຍດຸທະສາດຕາ່ງໆເພ່ືອຍກົ 

ລະດບັຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານສິດທິມະນດຸ ແລະ ແຈ ີ້ງການກຽ່ວກບັຜນົການພດັທະນາວຽກງານສິດທິມະນດຸ ແລະ ວຽກງານຂອງ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ຫີ້ແກສ່ະມາຄມົລະຫວາ່ງປະເທດໃຫີ້ໄດີ້ຮບັຊາບ; 

 ພະແນກບ ລິຈາກ ແລະ ສາຍພວົພນັກບັພາຍນອກ, ແມນ່ເປັນພາກສວ່ນທ ່ ເຮັດວຽກເພ່ືອຮບັປະກນັວາ່ບນັດາແຜນງານ 

ທ ່ ມ  ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ຮບັການແຈ ີ້ງບອກໃຫີ້ແກປ່ະເທດຕາ່ງໆແລີ້ວ, ວາງແຜນຄ ົີ້ນຫາຄວາມຈ  າ 

ເປັນທາງດີ້ານການເງນິ ແລະ ດີ້ານບ ລິມະສດິ, ດ  າເນ ນການລະດມົທ ນເພ່ືອສະນບັສະໜ ນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັວຽກ 

ງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ;່ 

 ພະແນກຄວາມໝັີ້ນຄງົ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນພາກສະໝາມ, ແມນ່ປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ຮວ່ມກບັພະແນກຄວາມໝັີ້ນຄງົ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພຂອງອງົການ ສປຊ ເພ່ືອໃຫີ້ການຮບັກນັເຖງິຄວາມປອດໄພຂອງພະນກັງານ ແລະ ສ  ານກັງານ 

ຂອງຫີ້ອງຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ງັໝດົ. 

   

  ພະແນກພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນມາໃໝກ່ ່ແມນ່ເປັນສວ່ນໜ ່ ງຂອງຫີ້ອງການບ ລິຫານ ແລະ ການຈດັຕ ັີ້ງ 

ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ເປັນທາງເລືອກໃໝໃ່ຫີ້ແກນ່ກັເຄື່ ອນໄຫວພາກປະຊາສງັຄມົໃນ 

ການຕດິຕ ່ ສື່ ສານກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ການດ  າເນ ນງານຂອງໜວ່ຍງານໃໝນ່ ີ້ແມນ່ເປັນອງົກອນທ ່ ຕອບສະໜອງຂ ີ້ ມ  ນຂາ່ວສານ ແລະ 

ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າໃນບນັຫາຕາ່ງໆ, ໃຫີ້ການປ ກສາຫາລືທາງດີ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ຍດຸທະສາດເພ່ືອການ ຮວ່ມມ ືແລະ ພດັທະນາເຄື່ ອງມທື ່ ຈະໃຊີ້ 

ເຂົີ້າໃນການຊວ່ຍເຫ ືອໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົໃນດີ້ານການຮວ່ມມກືບັອງົກອນ ສດິທິມະນດຸ ສປຊ ແລະ ກນົໄກຕາ່ງໆ. 

ບນັດາຮ ບການການຮວ່ມມ ືແລະ ປະສານງານຕາ່ງໆແມນ່ມ  ຢ ໃ່ນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ແລີ້ວ.  

 

ໜວ່ຍງານການບ ລິຫານຈດັການ ແລະ ການສະນບັສະໜ ນໂຄງການຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ ໃຫີ້ການສະ  

ໜບັສະໜນຸຊວ່ຍເຫ ືອທາງດີ້ານທ ນຮອນ ແລະ ການບ ລິຫານທາງດີ້ານການເງນິ; ສນັຫາພະນກັງານ ແລະ ຊບັພະຍາ  

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ການນ  າສະເໜ ກຽ່ວກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່
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ກອນໃໝ;່ ດ  າເນ ນການຈດັຊືີ້, ສະໜບັສະໜ ນດີ້ານການບ ລິຫານຈດັການກບັຊບັສນິ, ສະໜບັສະ ໜ ນທາງດີ້ານ 

ການຂນົສ ົ່ງເດ ນທາງໄປພາກສະໝາມ; ສະໜບັສະໜ ນຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານທາງດີ້ານເຕັກໂນໂລຍ ່ ; ແລະ ໃຫີ້ການສະໜບັ 

ສະໜ ນດີ້ານການພດັທະນາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົພະນກັງານ.  

ນອກຈາກໜວ່ຍງານທ ່ ກາ່ວມາຂີ້າງເທິງນ ີ້ແລີ້ວ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັປະກອບດີ້ວຍສ ່ ກມົທ ່ ສ  າຄນັຄ:ື  

 ກມົສນົທິສນັຍາ ແລະ ສະພາສດິທິມະນດຸ, ແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ຮບັປະກນັຄວາມເປັນລະຍຽບຮຽບຮີ້ອຍໃນການປະຕບິດັໜີ້າທ ່  ຂອງສະພາ ແລະ 

ກນົໄກສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ, ແລະ ຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ. ກມົສນົທິສນັຍາຍງັໃຫີ້ ການສະໜບັ ສະໜ ນບນັດາກດິຈະກ  າຕາ່ງໆ 

ທ ່ ນ  າໃຊີ້ກອງທ ນອາສາເພ່ືອຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ ແລະ ໃຫີ້ການປະ 

ສານງານດີ້ານເອກະສານທ ່ ຕຽມໄວີ້ເພ່ືອໃຫີ້ອງົກອນລະຫວາ່ງລດັຖະບານໄດີ້ເອົາໄປນ  າໃຊີ້; 

 ກມົຂະບວນການພິເສດ, ແມນ່ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜນຸການດ  າເນ ນງານພິເສດດີ້ວຍການວາງເປົີ້າໝາຍ, ໃຫີ້ ຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານກດົໝາຍ 

ແລະ ຄ ົີ້ນຫາຄວາມເປັນຈງິ, ໃຫີ້ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວ ແລະ ວເິຄາະ, ແລະ ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອ ດີ້ານການບ ລິຫານ ແລະ ການຂນົສ ົ່ງ. 

ນອກນ ີ້ກມົຍງັໃຫີ້ຄວາມສະດວກໃນການຮວ່ມມ ືແລະ ການພບົປະລະຫວາ່ງ ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັການມອບໝາຍ 

ແລະພາກສວ່ນກຽ່ວຂີ້ອງກບັການດ  າເນ ນງານເຊິ່ ງລວມມ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ; 

 ກມົການຮວ່ມມທືາງດີ້ານວຊິາການ ແລະ ການດ  າເນ ນງານໃນພາກສະໝາມ, ເປັນກມົທ ່ ໃຫີ້ການປະສານງານລະ 

ຫວາ່ງການພດັທະນາກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຍດຸທະສາດຮວ່ມແຫງ່ຊາດຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ,່ ບ ລິຫານຈດັ 

ການແຜນງານທາງວຊິາການ ແລະ ຍງັເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນຂວົຕ ່ ໃຫີ້ແກສ່  ານກັງານຕາ່ງໆໃນພາກສະໝາມຂອງສ  ານກັ ງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ;່ 

ແລະ 

 ກມົຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວວໃິຈກຽ່ວກບັສດິທິໃນການພດັທະນາ, ແມນ່ປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ກຽ່ວກບັການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວວໃິຈດີ້ານສິດທິມະ ນດຸທ ່ ສ  າຄນັ 

ໃຫີ້ແກສ່  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ຊິ່ ງມ  ທງັການໃຫີ້ການສະໜບັສະໜ ນທາງວຊິາການໃຫີ້ແກພ່າກສະໝາມແລະ ໃຫີ້ 

ການເບິ່ ງແຍງດ ແລສ ນເກບັມ ີ້ຽນເອກະສານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ,່ ສີ້າງເຄື່ ອງມກືານຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວ ແລະ ແບບ 

ການຮຽນເພ່ືອນ  າໃຊີ້ໃນປະເທດຕາ່ງໆ ແລະ ນ  າໃຊີ້ຢ ທ່ ່ ສ  ານກັງານໃຫຍເ່ຊິ່ ງມນັຈະເປັນການເສ ມສີ້າງ ຄວາມອາດ 

ສາມາດໃຫີ້ແກສ່ະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ ແລະ ຄ ຮ່ວ່ມງານອື່ ນໆ.  

    

 

   

 

 

E.  ຊບັພະຍາກອນຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ນກັເຄື່ ອນໄຫວຂອງໜ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຄວນຕິດຕາມເບິ່ ງເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອຈະໄດີ້ ເຫັນຂ ີ້ມ  ນ 

ຂາ່ວສານທ ່ ໃໝ່ໆກຽ່ວກບັການປະຕິບດັໜີ້າທ ່  ແລະ ການດ  າເນ ນກດິຈະກ  າຕາ່ງໆ, ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ວາ່ ນ ີ້ແມນ່ກຽ່ວ ຂີ້ອງກບັບນັດາກນົ ໄກສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆ. 

ບດົລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຕິບດັໜີ້າທ ່  ແລະ ດ  າເນ ນກດິກ  າຕາ່ງໆຂອງ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັແຜນການດ  າເນ ນງານຂອງປະທານຂີ້າຫລວງໃຫຍກ່ ຍງັໄດີ້ໂພສລງົ ໃສເ່ວບໄຊີ້ຄືກນັ. 

ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ:່ http://www.ohchr.org 

ປືີ້ມຄ ມນື ີ້ແມນ່ສາມາດດາວໂລດເປັນເອກະສານລະບບົອອນລາຍໄດີ້ທ ່ : 

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

 ຄ ມ່ທື ່ ເປັນແຕລ່ະບດົ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆແມນ່ສາມາດດາວໂລດໄດີ້ຄກືນັ.  

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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F.   ວິທ ຕິດຕ ່ ປະສານງານກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 

ທ ່ ຢ :່ 

Palais Wilson: 

52 rue des Paquis 

CH-1201 Geneva, Switzerland 

 

Motta Building: 

48 avenue Giuseppe Motta 

CH-1202 Geneva, Switzerland 

 

ທ ່ ຢ ທ່າງໄປສະນ  

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10 

Phone:      +41 (0)22  917  90 00 

E-mail:     InfoDesk@ohchr.org (general enquiries) Website:   

http://www.ohchr.org 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:InfoDesk@ohchr.org
http://www.ohchr.org/
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II.       ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ່
 

ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົທ ່ ມ  ໃນບດົຮຽນນ ີ້ແມນ່ເອົາມາຈາກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ມ  ຈດຸປະສງົ 

ໃນການສ ົ່ງເສ ມບດົບາດ ແລະ ການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົເພ່ືອການພດັທະນາກນົໄກສດິທິມະນດຸ. ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນ 

ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັທ ນ ການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົນ ີ້ແມນ່ຈະມ ປະໂຫຍດສ  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັ ຄມົທ ່ ຈະນ  າໃຊີ້ຕ ່ ໄປ.  

 

ກອງທ ນດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ສ  າລບັທງັອງົການ NGOs ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆທ ່ ມ  ບ ່ ມ  ຖານະ ຫ ື 

ວາ່ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃກີ້ແກສ່ະພາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົຂອງ ສປຊ  

 
 
 

A.  ໂຄງການທ ນການສ ກສາ 

ໂຄງການທ ນການສ ກສາແມນ່ມ  ແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັການຄດັເລືອກມາເພ່ືອສ ກສາຮ  າ່ຮຽນຢ່າງລະອຽດກຽ່ວກບັກນົ ໄກ ແລະ 

ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ. 

 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍມ່  ໜີ້າທ ່ ບ ລິຫານໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັໂຄງການສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ ແລະ 

ຄວາມອາດສາມາດໃຫີ້ແກບ່ກຸຄນົ ຫ ືວາ່ ໜວ່ຍງານທ ່ ເຮັດວຽກໃນດີ້ານສດິທິມະນດຸຄ:ື 

 ໂຄງການທ ນສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງກ ່ແມນ່ມ  ເພ່ືອໃຫີ້ສະມາຊກິຂອງກຸມ່ດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້ມ  ໂອການສ ກສາ ແລະ 

ຝ ກອບົຮມົກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ; 

 ທ ນສ  າລບັຊນົເຜ່ົາກ ່ແມນ່ເພ່ືອຄນົໃນກຸມ່ຊນົເຜ່ົາໃດໜ ່ ງທ ່ ມ  ຄວາມເໝືອນໃນທາງສາດສະໜາ, ວດັທະນາ ທ  າ, ແລະ 

ພາສາປາກເວົີ້າໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອກາດສ ກສາ ແລະ ຮບັການຝ ກອບົຮມົດີ້ານສິດທິມະນດຸ; 

 ທ ນການສ ກສາສິດທິມະນດຸສ  າລບັປະເທດດີ້ອຍພດັທະນາ, ທ ນດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ມ  ໄວີ້ໃຫີ້ນກັສ ກສາລະດບັມະ 

ຫາວທິະຍາໄລເພ່ືອເຂົີ້າຮວ່ມໃນໂຄງການ; ແລະ 

 ທ ນການສ ກສາສ  າລບັພະນກັງານຂອງສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, ແມນ່ເປັນທ ນທ ່ ມ  ໄວີ້ໃຫີ້ພະນກັງານ 

ທ ່ ມາຈາກສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫ່ງຊາດເພ່ືອເຂົີ້າຮວ່ມໃນການສ ກສາ ແລະ ຮບັການຝ ກອບົຮມົໃນວຽກ 

ງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ ວຽກງານຂອງສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ. 

 

     

 
 
 
 

 

ປືີ້ມຄ ມນື ີ້ແມນ່ສາມາດດາວໂລດເປັນເອກະສານລະບບົອອນລາຍໄດີ້ທ ່ : 

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/  

ຄ ມ່ທື ່ ເປັນແຕລ່ະບດົ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆແມນ່ສາມາດດາວໂລດໄດີ້ຄກືນັ.  
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               ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັທ ກການສ ກສາ 

            ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງ, ໜວ່ຍງານຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ຄນົຊນົເຜ່ົາ 

            ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

Palais des Nations, 8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 08 or +41 (0)22 928 90 66 

E-mail: fellowship@ohchr.org 
 
 

ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງ, ໜວ່ຍງານຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ຄນົຊນົເຜ່ົາ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

Palais des Nations, 8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 928 98 45 

Fax: +41 (0)22 928 90 10 

E-mail: minorities@ohchr.org 
 
 

ທ ນການສ ກສາສ  າລບັນກັຮຽນຈາກປະເທດດີ້ວຍພດັທະນາ, ສະຖາບນັເພ່ືອການສ ກສາ ແລະ 

ຝ ກອບົຮມົສະຫະປະຊາຊາດ (UNITAR) 

Palais des Nations, 8–14, avenue  de la Paix 

CH-1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 917 86 40 

Fax: +41 (0)22 917 80 47 

Website: http://www.ohchr.org or http://www.unitar.org/diplomacy 
 
 

ທ ນການສ ກສາສ  າລບັພະນກັງານສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, ໜວ່ຍງານສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

Palais des Nations, 8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10- Switzerland 

Phone:  + 41 (0)22 928 92 83 or + 41 (0)22 928 96 63 

Fax: + 41 (0)22 928 90 18 

E-mail: niu@ohchr.org 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:fellowship@ohchr.org
mailto:minorities@ohchr.org
http://www.ohchr.org/
http://www.unitar.org/diplomacy
mailto:niu@ohchr.org


27 

 

ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່
 
 
 

 

1.  ໂຄງການທ ນສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງ 

ໂຄງການທ ນສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງແມນ່ໄດີ້ເລ ີ້ນຕ ົີ້ນມາຕ ັີ້ງແຕປ່  1997 ເຊິ່ ງເປັນໂຄງການລິເລ ່ ມຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມເປົີ້າໝາຍທ ່ ມ  ໃນຊວ່ງເວລາສ  າຄນັຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງສາກນົ (1995-2004), ເປົີ້າໝາຍຫ ກັກ ່ແມນ່ 

ເພ່ືອສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ແທນ ແລະ ຄນົໃນຊຸມຊນົໃຫີ້ມ  ໂອກາດສ ກສາຮຽນຮ ີ້ ແລະ ເຂົີ້າເຖງິລະບບົສດິທິມະນດຸຂອງ ສປຊ. 

 

ໂຄງການນ ີ້ແມນ່ແນໃສກ່ານສີ້າງຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດໃຫີ້ແກຄ່ນົພືນເມອືງເພ່ືອຈະໄດີ້ຮບັຮ ີ້ ແລະ ເຂົີ້າໃຈບນັຫາສດິທິມະ ນດຸຂອງ ສາກນົ 

ແລະ ຂອງເຂົາເຈົີ້າເອງ, ຄວາມຮ ີ້ທ ່ ໄດີ້ມານ ັີ້ນແມນ່ຈະມ ຄວາມສ  າຄນັໃນການຊວ່ຍໃຫີ້ຄນົພືີ້ນເມອືງໄດີ້ ເອົາໄປນ  າໄຊີ້ເພ່ືອ ການປກົປີ້ອງ 

ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສິດທິຂອງເຂົາເຈົີ້າໄດີ້ດ ຂືີ້ນກວ່າເກົ່ າ. ພາຍຫ ງັໂຄງການສ ີ້ນສດຸລງົ, ຜ ີ້ທ ່  ໄດີ້ຮບັທ ນຜາ່ນມານ ັີ້ນແມນ່ 

ຕີ້ອງມ  ຄວາມສາມາດໃນການຈດັຝ ກອບົຮມົໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານສດິທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ເນັີ້ນສິດ ທິຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງໃຫີ້ແກຊຸ່ມຊນົ ແລະ 

ອງົການຈດັຕ ັີ້ງຕາ່ງໆຂອງຕນົ. ນອກຈາກນ ັີ້ນ ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ທ ນແມນ່ຕີ້ອງມ  ຄວາມ ສາມາດໃນການຖາ່ຍທອດຄວາມຮ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮຽນມາໃຫີ້ 

ແກສ່ງັຄມົນ  າອ ກ. ອງິຕາມເປົີ້າມາຍຂອງໂຄງການແລີ້ວ, ໂຄງການ ທ ນກາສ ກສານ ີ້ແມນ່ເພ່ືອສີ້າງປະໂຫຍດໃຫີ້ແກຕ່ວົບກຸຄນົ, ອງົການ 

ແລະ ໃຫີ້ຊຸມຊນົຄນົພືີ້ນເມອືງເປັນພິເສດ. 

 

ໂຄງການທ ນການສ ກສາເພ່ືອຄນົພືີ້ນເມອືງນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ດ  າເນ ນການສອນເປັນ 4 ພາສາຄ:ື ພາສາອງັກດິ, ຝຣ ັງ່, ຣດັເຊຍ, ແລະ ສະເປນ. 

ໃນແຕລ່ະປ  ໂຄງການຈະໃຫີ້ທ ນຢ ປ່ະມານ 5 ທ ນ ທ ່ ເລືອກມາຈາກຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ພາສາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັໂຄງການເທ່ົານ ັີ້ນຄ:ື 

  ຮຽນຢ ນ່ະຄອນເຈນນວິາ (ໃຊີ້ພາສາອງັກດິ) 

 ຣຽນຢ ເ່ມອືງເດ ສໂຕ (ໃຊີ້ພາສາສະເປນ) 

 ຮຽນຢ ໃ່ນເມອືງດໂິຈນ (ໃຊີ້ພາສາຝຣ ັງ່) 

 ຮຽນຢ ນ່ະຄອກນມອສໂກ (ໃຊີ້ພາສາ ຣດັເຊຍ) 

    ໂຄງການສ ກສາຢ ່ນະຄອນເຈນນວິາແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸີ້ມຄອງໂດຍສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  ານະຄອນເຈນນວິາ. ປກົກະຕິ 

ແລີ້ວແມນ່ເລ ່ ມໃນເດອືນພ ດສະພາຂອງແຕລ່ະປ  ແລະ ຈະໃຊີ້ເວລາຮຽນຢ  ່4ເດອືນ,  ຫ ກັສ ດແມນ່ເປັນແບບຮຽນ ທ ່ ເຂັີ້ມຂ ົີ້ນກຽ່ວກບັ ກນົໄກ 

ແລະ ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸ. ການຮຽນແມນ່ໃນຂອບເຂດທ ່ ກ ີ້ວາງຂວາງ,  ມ  ການສນົທະນາໃນ ຫວົຂ ີ້ຕາ່ງໆ ແລະ ມ ວຽກບີ້ານ ເປັນກຸມ່ ຫ ື 

ດຽ່ວໃຫີ້. 

 

ທ ນການສ ກສາຢ ່ເມອືງເດ ສໂຕແມນ່ເປັນໂຄງການລິເລ ່ ມໃນການຮວ່ມມກືນັລະຫວາ່ງມະຫາວິທະຍາໄລເດ ສໂຕໃນເມອືງບິວບາວ 

ປະເທດສະເປນ ແລະ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ການຮຽນໄຊີ້ເວລາຢ  ່4 ເດອືນ ແລະ ແບງ່ອອກເປັນ ສອງຊວ່ງຄ:ື ຊວ່ງທ  າ 

ອດິແມນ່ຮຽນຢ ມ່ະຫາວທິະຍາໄລເດ ສໂຕ ແລະ ໄລຍະທ ່ ສອງແມນ່ຮຽນຢ ສ່  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ປະຈ  າຢ ນ່ະຄອນເຈນນວິາ. 

ຫ ກັສ ດການຮຽນແມນ່ຄີ້າຍຄກືນັກບັຫ ກັສ ດທ ່ ໃຊີ້ໃນນະຄອນເຈນນວິາ, ການສ ກສາແມນ່ໄດີ້ເນັີ້ນເອົານກັຮຽນແລກປ່ຽນລະຫວາ່ງນກັ ສ ກສາ 

ແລະ ອງົການຈດັຕ ັີ້ງຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຊ່ັນ: ອງົການ NGOs ແລະ ລດັຖະບານແຫງ່ເມອືງເບວ. 

 

ໂຄງການທ ນການສ ກສາທ ່ ເມອືງດ ໂຈນ, ແມນ່ເປັນໂຄງການລິເລ່ິມໃນການຮວ່ມມກືນັລະຫວາ່ງມະຫາວທິະຍາໄລເບ ໂກໃນ 

ເມອືງດ ໂຈນປະເທດຝຣ ັງ່, ແລະ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ການໃຫີ້ທ ນແມນ່ຈະເລືອກເອົາຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ພາສາຝຣ ັງ່ໃນລະດບັດ   
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ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 
 

 

ແລະ ຈະໄດີ້ຮຽນເປັນເວລາ 10 ອາທິດ ( 4ອາທິດແມນ່ຮຽນຢ ມ່ະຫາວິທະຍາໄລດ ໂຈນ ແລະ ອ ກ4ອາທິດແມນ່ຮຽນ ຢ ສ່  າ 

ນກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນນະຄອນເຈນນວິາ, ອ ກ 2ອາທິດແມນ່ຮຽນຢ ສ່  ານກັງານໃຫຍຢ່ ໃນອງົການຢ ແນດ ສະໂກີ້ໃນນະຄອນ ປາຣດິ.  

 

ໂຄງການທ ນທ ່ ນະຄອນມອສໂກ, ແມນ່ເປັນໂຄງການລິເລ ່ ມໃນການຮວ່ມມກືນັລະຫວາ່ງສະມາຄມົຄນົພືີ້ນເມອືງຣດັເຊຍ ທາງ 

ຕອນເໜືອໃນນະຄອນມອສໂກ(RAIPON) ແລະ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ການຮຽນໃນນະຄອນມອສໂກນ ັີ້ນ ແມນ່ມ  ຢ ່ 4 ອາທິດ ແລະ 

ຈະຮຽນຢ ່ໃນສະມາຄມົ RAIPON, ໃນສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃນນະຄອນມອສໂກ, ແລະ ໃນສ  ານກັງານຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ 

ໃນນະຄອນມອສໂກ, ສວ່ນອ ກ 4ອາທິດແມນ່ຮຽນໃນສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນນະ ຄອນເຈນນວິາ. 

ທກຸໆທ ນການສ ກສາທ ່ ກາ່ວມາຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນແມນ່ຈະມ ເບີ້ຍລີ້ຽງເພ່ືອໃຊີ້ໃນການເດ ນທາງ, ທ ່ ພກັ, ປະກນັໄພສກຸຂະພາບ, ແລະ 

ຄາ່ໃຊີ້ຈາ່ຍອື່ ນໆ. 

ເງ ື່ອນໄຂກາສະມກັ 

 ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງເປັນສະມາຊກິຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ໄດີ້ຮບັການສະໜບັສະໜນຸຈາກຊຸມຊນົຂອງຕນົ ຫ ື ອງົການ ຈດັຕ ັີ້ງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ອາຍໃຸນເວລາສະໝກັກແມນ່ລະຫວາ່ງ 25 ເຖງິ 35 ປ ; 

 ບ ່ ມ  ປະຫວດັຈບົການສ ກສາແບບສາມນັກ ່ແມນ່ສາມາດສະມກັໄດີ້ເພາະວາ່ຄນົພືີ້ນເມອືງສວ່ນຫລາຍແລີ້ວຈະມ ຂ ີ້ຈ  າກດັ 

ໃນດີ້ານການສ ກສາແບບສາມນັນ ີ້ເຊິ່ ງມນັເປັນສິ່ ງກດິຂວາງຄວາມກີ້າວໜີ້າຂອງເຂ່ົາເຈົີ້າ; 

 ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັທ ນການສ ກສາມາແລີ້ວແມນ່ຕີ້ອງມ  ຄວາມສາມາດ ແລະ ມ ຄວາມສະມກັໃຈທ ່ ຈະເຜ ຍແຜໍ່ຄວາມຮ ີ້ທ ່ ໄດີ້ມາ ແກຜ່ ີ້ອື່ ນໃນຊຸມຊນົ 

ແລະ ອງົການຈດັຕ ັີ້ງຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ທກຸອງົການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງແມນ່ສາມາດສະເໜ ຊື່ ຜ  ີ້ສະມກັໃຫີ້ໂຄງການທ ນການສ ກສາໄດີ້; 

 ການຄດັເລ່ືອກຜ ີ້ສະມກັນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ອິງໃສຄ່ວາມດຸງ່ດຽ່ງທາງເພດ ແລະ ເຂດພາກພືີ້ນ; ແລະ 

 ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງໄດີ້ພາສາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມເງື່ອນໄຂຂອງທ ນການສ ກສາ 

 

ການໃຫີ້ທ ນການສ ກສາທ ່ ແບງ່ເປັນ 4 ພາສານ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ຈດັທກຸປ  ແລະ ກ  ານດົເວລາຂອງການສະໝກັນ ັີ້ນກ ່ແຕກຕາ່ງກນັ ໄປ. 

ການພິຈາລະນາຜ ີ້ສະໝກັນ ັີ້ນແມນ່ຈະຄດັເອົາແຕຟ່ອມເອກະສານທ ່ ສມົບ ນແບບເທ່ົານ ັີ້ນເພ່ືອເຂົີ້າຄດັເລືອກໃນຂ ັີ້ນຕ ່ ໄປ. 

ການຢ່ືນແບບຟອມສະໝກັທ ນນ ັີ້ນແມນ່ໃຫີ້ສ ົ່ງທາງໄປສະນ  ຫ ືວາ່ ສ ົ່ງທາງແຟ໋ກເອກະສານເທ່ົານ ັີ້ນ. ແບບຟອມທ ່ ສ ົ່ງມາ 

ທາງອ ເມວນ ັີ້ນແມນ່ຈະບ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ, ແຕກ່ ່ມ  ກ ລະນ ຍກົເວັີ້ນຖີ້າຫາກຟອມເອກະສານໄດີ້ຮບັການເຊັນ ແລະ ສະແກນທງັ 

ສອງດີ້ານ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນແບບຟອມສະມກັທ ນ 

                 

               ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງ, ໜວ່ຍງານຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ຊນົເຜ່ົາ 

                ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິສະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

              Palais des Nations 

              8–14, avenue  de la Paix 

              CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

              Fax: +41 (0)22 917 90 08 or +41 (0)22 928 90 66 

              E-mail: fellowship@ohchr.org 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຟອມເອກະສານທງັສ ່ ພາສາແມນ່ສາມາດດາວໂລດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 

 

 

 

2.  ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັຊນົເຜ່ົາ 

ຕາມເປົີ້າໝາຍຂອງທ ນການສ ກສາແລີ້ວແມນ່ໄດີ້ແນໃສຄ່ນົລຸີ້ນໜຸມ່ທ ່ ມາຈາກຊນົເຜ່ົາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງທາງດີ້ານສາດສະໜາ, ແລະ 

ພາສາປາກເວົີ້າເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ເຂົາເຈົີ້າໄດີ້ມ  ໂອກາດຮຽນຮ ີ້ສິດທິມະນດຸສາກນົແບບທົ່ວໄປ ແລະ ສິດທິຂອງຊນົເຜ່ົາ ແບບເຈາະຈງົ. 

ພາຍຫ ງັໂຄງການສ ີ້ນສດຸລງົ, ຜ ີ້ທ ່  ໄດີ້ຮບັທ ນຜາ່ນມານ ັີ້ນແມນ່ຕີ້ອງມ  ຄວາມສາມາດໃນການຈດັຝ ກອບົ 

ຮມົໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານສດິທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ເນັີ້ນສິດທິຂອງຄນົຊນົເຜ່ົາໃຫີ້ແກຊຸ່ມຊນົ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັີ້ງຕາ່ງໆ ຂອງເຂົາເຈົີ້າ. 

ນອກຈາກນ ັີ້ນ ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ທ ນແມນ່ຕີ້ອງມ  ຄວາມ ສາມາດໃນການຖາ່ຍທອດຄວາມຮ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮຽນມາໃຫີ້ແກສ່ງັ ຄມົນ  າອ ກ. 

 

 

 

 

ການຝ ກອບົຮມົໃຫີ້ຊຸມຊນົທ ່ ເດ່ັນຢ ່ໃນປະເທດບຸນກາລ ໂດຍອາດ ດນກັສ ກສາທ ່ ໄດີ້ທ ນ 

    ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ  

 ໃຫຍໄ່ດີ້ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜ ນໂຄງ 

ການຝ ກອບົຮມົທ ່ ອາດ ດນກັສ ກສາທ ນຊນົເ

ຜ ົ່າຈາກຊຸມຊນົໂລມາ ປະເທດ 

ບນຸກາລ ໄດີ້ຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອເພ່ືອຈດັ 

ຝ ກອບົຮມົຢ ທ່ ່ ເມອືງໂພສກ ຕຣ  າ່ເບສ 

ໃນຊວ່ງເດອືນທນັວາປ  2006. ການຂ ທ ນ 

ສະໜບັສະໜນຸ ກອງປະຊຸມ ນ ັີ້ນແມນ່ 

ໃນນາມອງົການ ຈດັຕ ັີ້ງ ທ ່ ມ  ຊື່ ວາ່ 

“ສາມະຄ ຊາວໂລ 

 

ມາ”. ວດັຖປຸະສງົ ຂອງການຈດັ 

ຝ ກອບົຮມົຄ ັ ີ້ງນ ັ ີ້ນແມນ່ ເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ 

ຊາວໂລມາໄດີ້ມ  ສວ່ນຮວ່ມ ແລະ ມ  

ຄວາມພີ້ອມໃນການ ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ 

ແຜນງານ “ຍກຸຂອງການມ ສວ່ນ 

ຮວ່ມຂອງຊາວໂລມາ ”2005-2015” 

ທ ່ ຖກືສີ້າງຂືີ້ນ ໂດຍ 9 ປະ 

ເທດທ ່ ມາຈາກຢ ໂຣບຕອນໄຕີ້ ແລະ 

ຕອນກາງ. ບນັດາ ຜ ີ້ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມ 

ໃນກອງປະຊຸມຝ ກອບົຮມົນ ັ ີ້ນກ ່ໄດີ້ 

ສີ້າງແຜນ 

ຍດຸທະສາດໃຫີ້ຊາວໂລມາໄດີ້ມ  ສວ່ນ 

ຮວ່ມໃນຂະບວນການຕດັສນິໃຈທ ່  

ເປັນທາງການໂດຍສະເພາະແມນ່ 

ບນັຫາຜນົກະທບົທາງສດິທິ ແລະ ຊ ວກິການ     

ເປັນຢ ຂ່ອງເຂົາເຈົີ້າ.ຊາວໂລມາໄດີ້ສະເໜ  ໃຫີ້ 

ສະພາເທດສະບານຈດັຕ ັີ້ງອງົກອນປະຈ  າທ ່  

ເປັນຕວົແທນຊນົເຜ່ົາໃນການປະກອບສວ່ນ 

ສີ້າງນະໂຍບາຍທ ່ ກຽ່ວກບັຄນົຊນົເຜ່ົາ. 

ການສະເໜ ດ ັງ່ກາ່ວກ ່ແມນ່ໄດີ້ຮບັການຕອບ 

ຮບັເປັນຢາ່ງດ ຈາກນາຍຍກົເທດສະບານ  ແລະ 

ຫວົສະພາເທດສະບານ.
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ໃນປະຈບຸນັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ທ ນກາສ ກສາແກຊ່ນົເຜ່ົາຢ ສ່ອງໂຄງການ, ໂຄງການທ ໜ ່ ງແມນ່ຮຽນເປັນພາ ສາອງັກດິ ແລະ 

ອ ກໂຄງການໜ ່ ງແມນ່ຮຽນເປັນພາສາອາຣບັ.ຫ ກັສ ດທ ່ ເປັນພາສາອງັກດິນ ັີ້ນແມນ່ເລ ່ ມໃນເດອືນເມສາຂອງ ທກຸໆປ ເຊິ່ ງມ  ໄລຍະ ຮຽນຢ  ່3 ເດອືນ 

ແລະ ຈະໃຫີ້ທ ນຮຽນຢ ປ່ະມານ 5 ທ ນສ ງສດຸ. ໂຄງການຮຽນເປັນພາສາອາຣບັແມນ່ເປັນ ໂຄງການທດົລອງທ ່ ເລ ່ ມ ມາຕ ັີ້ງແຕປ່  

2007ໂດຍມ ນກັຮຽນທ ນຢ  ່4ຄນົ ແລະ ໄດີ້ຮຽນຢ ນ່ະຄອນເຈນນວິາເປັນເວລາ 1 ເດອືນ.  

 

ເງ ື່ອນໄຂການສະໝກັ 

 ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງມ  ສນັຊາດ, ສາດສະໜາ, ພາສາ ຫ ື ເປັນຊນົເຜ່ົາທ ່ ມາຈາກເຜ່ົາຊນົໃດໜ ່ ງ; 

 ມ ອາຍໃຸນເວລາສະມກັແມນ່ລະຫວາ່ງ 25 ເຖງິ 35 ປ ; 

 ບ ່ ມ  ປະຫວດັຈບົການສ ກສາແບບສາມນັກ ່ແມນ່ສາມາດສະມກັໄດີ້ເພາະວາ່ຄນົຊນົເຜ່ົາສວ່ນຫລາຍແລີ້ວຈະມ ຂ ີ້ຈ  າກດັ 

ໃນດີ້ານການສ ກສາແບບສາມນັນ ີ້ເຊິ່ ງມນັເປັນສິ່ ງກດິຂວາງຄວາມກີ້າວໜີ້າຂອງເຂົາເຈົີ້າ; 

 ອງົການຈດັຕ ັີ້ງໃດໜ ່ ງທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັຊນົເຜ່ົາ ຫ ື ມ  ພະນກັງານທ ່ ເປັນຊນົເຜ່ົາແມນ່ສາມາດສະເໜ ຊື່ ຜ  ີ້ສະ 

ມກັໃຫີ້ໂຄງການທ ນການສ ກສາໄດີ້; 

     ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັທ ນການສ ກສາມາແລີ້ວແມນ່ຕີ້ອງມ  ຄວາມສາມາດ ແລະ ມ ຄວາມສະມກັໃຈທ ່ ຈະເຜ ຍແຜໍ່ຄວາມຮ ີ້ທ ່  

ໄດີ້ມາແກຜ່ ີ້ອື່ ນໃນຊຸມຊນົ ແລະ ໃນອງົການຈດັຕ ັີ້ງຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

  ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງໄດີ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກຊຸມຊນົ ຫ ື ອງົການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

 ການຄດັເລ່ືອກຜ ີ້ສະມກັນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ອິງໃສຄ່ວາມດຸງ່ດຽ່ງທາງເພດ ແລະ ເຂດພາກພືີ້ນ; ແລະ 

 ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງໄດີ້ພາສາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມເງື່ອນໄຂຂອງທ ນການສ ກສາ (ພາສາອງັກດິ ຫ ື ພາສາອາຣບັ) 

ການພິຈາລະນາຜ ີ້ສະມກັນ ັີ້ນແມນ່ຈະຄດັເອົາແຕຟ່ອມເອກະສານທ ່ ສມົບ ນແບບເທ່ົານ ັີ້ນເພ່ືອເຂົີ້າຄດັເລືອກໃນຂ ັີ້ນຕ ່ ໄປ. ການຢ່ືນແບບ 

ຟອມສະມກັທ ນນ ັີ້ນແມນ່ໃຫີ້ສ ົ່ງທາງໄປສະນ  ຫ ືວາ່ ສ ົ່ງທາງແຟ໋ກເອກະສານເທ່ົານ ັີ້ນ. ແບບຟອມທ ່ ສ ົ່ງມາທາງ ອ ເມວນ ັີ້ນແມນ່ຈະບ ່ ໄດີ້ 

ຮບັການພິຈາລະນາ, ແຕກ່ ່ມ  ກ ລະນ ຍກົເວັີ້ນຖີ້າຫາກຟອມເອກະສານໄດີ້ຮບັການເຊັນ ແລະ ສະແກນທງັສອງດີ້ານ. 

 

 

                   ການຢ່ືນແບບຟອມສະມກັທ ນ 

                 

                         ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັຄນົຊນົເຜ່ົາ, ໜວ່ຍງານຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ຊນົເຜ່ົາ 

                ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິສະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

   Palais des Nations,    8–14, avenue  de la Paix 

  CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

  Phone:  +41 (0)22 928 98 45 

  Fax: +41 (0)22 928 90 10 

  E-mail: minorities@ohchr.org 

 

           ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຟອມເອກະສານທງັສ ່ ພາສາແມນ່ສາມາດດາວໂລດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ 

ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 
 
 
 

3. ທ ນການສ ກສາສ  າລບັນກັສ ກສາຈາກປະເທດດີ້ອຍພດັທະນາ 

ແມນ່ທ ນການສ ກສາສ  າລບັນກັສ ກສາຈາກປະເທດດີ້ອຍພດັທະນາທ ່ ໄດີ້ເລ ່ ມມາຕ ັີ້ງແຕປ່  2007 ແລະ ໄດີ້ຮບັການຄຸີ້ມຄອງ 

ຈາກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ ສະຖາບນັການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຂອງ ສປຊ (UNITAR). ຈດຸປະສງົຫ ກັ 

ຂອງທ ນກ ່ແມນ່ເພ່ືອສີ້າງຄວາມເຂົີ້າໃຈໃຫີ້ແກນ່ກັສ ກສາທ ່ ມາຈາກປະເທດດີ້ອຍພດັທະນາໃຫີ້ໄດີ້ຮ ີ້ ແລະ ເຂົີ້າໃຈໃນບນັຫາ 

ສດິທິມະນດຸສາກນົໃນປະຈບຸນັ. ນອກນ ີ້ນກັສ ກສາຍງັຈະໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ກຽ່ວກບັບນັດາວຽກງານຂອງ ສປຊ ແລະ ສ  ານກັງານ ຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ທ ່ ປຽບເໝືອນເປັນການປະກອບສວ່ນຊວ່ຍເຫ ືອນກັສ ກສາ ຫ ື ນກັຮຽນທ ່ ຮຽນເກງ່ຈາກປະເທດດີ້ອຍ ພດັທະນາ. 

ຫ ກັສ ດການຮຽນແມນ່ໄດີ້ຈດັຂືີ້ນທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາເຊິ່ ງສອນເປັນພາສາອງັກດິ ແລະ ໄດີ້ແບງ່ຫ ກັສ ດອອກເປັນດີ້ານການ ຝ ກອບົຮມົ ແລະ 

ການລງົເລິກໃນວຽກຕວົຈງິຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ມ  ການຈດັສອນແບບລກັສະປະຊຸມສ  າມະນາ ແລະ 

ໃຫີ້ບດົຝ ກຫດັທາງດີ້ານທກັສະຕວົຈງິເຊິ່ ງບາງບດົຝ ກຫດັແມນ່ເປັນຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ສວ່ນເລ່ືອງ 

ການໃຫີ້ທ ນການສ ກສາໃນອານາຄດົນ ັີ້ນແມນ່ຂືີ້ນຢ ກ່ບັຫງບົປະມານຕວົຈງິ. 

 ການໃຫີ້ທ ນການສ ກສາສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ເປ ດໂອກາດໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ສະມກັຈາກປະເທດດີ້ອຍພດັທະນາ.
3 ຜ ີ້ສະມກັ 

ຕີ້ອງຜາ່ນລະດບັການສ ກສາຊ ັີ້ນສ ງ ຫ ື ລະດບັມະຫາວທິະຍາໄລທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການດ  າເນ ນງານຂອງ ສປຊ (ຕວົຢ່າງ: 

ກດົໝາຍລະຫວາ່ງປະເທດ, ລດັຖະສາດ, ສງັຄມົສາດ, ຫ ື ປະຫວດັສາດ). ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງມ  ອາຍຕຸ  າ່ກວ່າ 30ປ . 

 ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ທ ນແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັຄາ່ເດ ນທາງໄປກບັ, ເບີ້ຍລີ້ຽງ, ການຊວ່ຍແລນ່ຂ ວ ຊີ້າ, ທ ່ ພກັ, ແລະ ປະກນັໄພສກຸຂະພາບ ແລະ 

ອບຸດັຕເິຫດ. 

 ອງິຕາມກອງທ ນທ ່ ມ  ຂອງໂຄງການ, ຜ ີ້ທ ່ ສນົໃຈໃນການສະມກັຂ ທ ນນ ັີ້ນແມນ່ຄວນຕິດຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມ  ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ UNITAR ໄດີ້ຕະຫລອດເວລາ. 

 

 

 

 

ວິທ ການຕດິຕ ່ ຫາໂຄງການໃຫີ້ທ ນການສ ກສາ 

 

   ສະຖາບນັການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຂອງ ສປຊ (UNITAR) 

Palais des Nations, 8–14, avenue  de la Paix 

CH-1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 917 86 40 

Fax: +41 (0)22 917 80 47 
 

                                                           
3 ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັເງ ື່ອນໄຂການເປັນປະເທດດີ້ວຍພດັທະນາທ ່ ນ  າໃຊີ້ໂດຍ ສປຊ ນ ັີ້ນແມນ່ໃຫີ້ເບິ່ ງໄດີ້ທ ່  http://www.unohrlls.org/ 

http://www.unohrlls.org/
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4.  ໂຄງການທ ນການສ ກສາສ  າລບັພະນກັງານສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ 

ທ ນດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ເລ ີ້ມຕ ົີ້ນມາຕ ັີ້ງແຕປ່  2008 ເຊິ່ ງໄດີ້ຮບັການຄຸີ້ມຄອງໂດຍສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ວດັຖຂຸອງທ ນກ ່ 

ແມນ່ເພ່ືອເສ ມສີ້າງຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາອາດໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັທ ນໃຫີ້ໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ ແລະ ເຂົີ້າໃນໃນລະບບົສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ, 

ຮຽນຮ ີ້ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ມ  ສວ່ນພວົພນັກບັວຽກງານຂອງຂອງສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ ຊາດ, ແລະ 

ຈະໄດີ້ສ ກສາບນັຫາທາງດີ້ານວິຊາການແລະສ່ິງທີ້າທາຍອ່ືນໆທ ່ ມນັກຽ່ວພນັກບັສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ. 

 

ຫ ກັສ ດການຮຽນແມນ່ໄດີ້ດ  າເນ ນຢ ໃ່ນສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍນ່ະຄອນເຈນນວິາເຊິ່ ງມ  ທ ນການສ ກສາໃຫີ້ 2 ທ ນ ແລະ ຈະໄຊີ້ເວລາຮຽນຢ  ່

6 ເດອືນ. ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ທ ນຄນົທ າອິດແມນ່ຈະໄດີ້ເລ ່ ມຮຽນໃນເດອືນມງັກອນ ແລະ ຜ ີ້ທ ່ ສອງແມນ່ຮຽນໃນ ເດອືນກ ລະກດົ. 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ທ ນແມນ່ໄດີ້ຮຽນກຽ່ວກບັລະບບົສດິທິມະນດຸແລະບນັຫາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຊິ່ ງຈະຈດັຮຽນໃນຮ ບແບບ ການສ  າມະນາເປັນໄລຍະໆ. 

ນອກນ ີ້ກ ່ຍງັມ  ວຽກບີ້ານທ ່ ກຽ່ວກບັບນັຫາສິດທິມະນກຸຕາ່ງໆ.  

        ຜ ີ້ທ ່ ສະມກັຂ ທ ນຕີ້ອງມ ປະສບົການມາແລີ້ວຢ່າງໜີ້ອຍ 3 ປ ໃນການເຮັດວຽກກບັສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ 

ທ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັຮອງມາວາ່ມ ມາດຖານສາກນົຕາມ-ລະບຽບການປາຣ ດ
4-ແລະ ກ ່ຕີ້ອງມ ປະສບົການຢ່າງຫລວງຫລາຍໃນ ການປະຕິບດັ 

ໜີ້າທ ່ ກຽ່ວກບັບນັຫາຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດໃນລະດບັຊາດ, ລະດບັພາກພືີ້ນ, ແລະ ສາກນົ.  

      ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງມ ໜງັສືສະໜບັສະໜນຸຈາກສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ ແລະ ຕີ້ອງໃຫີ້ສນັຍາວາ່ຈະກບັມາຮບັ 

ໃຊີ້ສະຖາບນັຄືນພາຍຫ ງັທ ່ ຮຽນຈບົແລີ້ວ. ຜ ີ້ສະມກັຕີ້ອງໄດີ້ພາສາອງັກດິ ຫ ື ຝຣ ັງ່. ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັທ ນແມນ່ຈະໄດີ້ເບີ້ຍ 

ລີ້ຽງຈາກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫແ່ຕລ່ະເດອືນເພ່ືອໃຊີ້ຈາ່ຍໃນເວລາຮຽນ. 

        ການຍ່ືນຝອມສະມກັແມນ່ຕີ້ອງມ  (ໜງັສືກຽ່ວກບັວດັຖປຸະສງົທ ່ ຢາກຂ ທ ນ, ຊ ວະປະຫວດັຫຍ ີ້, ແລະ 

ໜງັສືສະນບັສະໜ ນຈາກຫີ້ອງການ)ສ ົ່ງໄປຫາສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໂ່ດຍຕງົ. 

ສວ່ນການຄດັເລືອກຜ ີ້ສະມກັຈາກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  າປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງແມນ່ໃຫີ້ອິງຕາມຄ  າເຫັນຂອງສະພາຄະນະກ  າມາທິການໃນ

ປະເທດດ ັງ່ກາ່ວເພ່ືອເປັນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງວຽກງານສິດທິມະນດຸ. 

 

ວິທ ການຕດິຕ ່ ຫາໂຄງການໃຫີ້ທ ນການສ ກສາ 

 

                                 ໜວ່ຍງານສະຖາບນັແຫງ່ຊາດ  

Palais des Nations,  8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  + 41 (0)22 928 92 83 or + 41 (0)22 928 96 63 

Fax: + 41 (0)22 928 90 18 

E-mail: niu@ohchr.org 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 
 

                                                           
4 ມດັຕິສະມດັຊາໃຫຍ ່ສປຊ ເລກທ  48\134 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:niu@ohchr.org
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ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 
 
 
 
 

B.  ກອງປະຊຸມຝ ກອບົຮມົ 

ແມນ່ກອງປະຊຸມທ ່ ໃຫີ້ໂອກາດແກໜ່ວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ກຽ່ວກບັກນົໄກສດິທິມະນດຸສະເພາະ ແລະ ວທິ  

ການທ ່ ຈະນ  າໃຊີ້ກນົໄກເຫລ່ົານ ັ ີ້ນແນວໃດໃນວຽກງານຕວົຈງິ.  

     ກອງປະຊຸມຝ ກອບົຮມົນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຈດັໄປຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ  

 ການຈດັກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຈດັໃຫີ້ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະ ແລະ ແນໃສເ່ພ່ືອສີ້າງ 

ຄວາມອາດສາມາດໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວເພ່ືອມ  ການຮວ່ມງານກບັອງົກອນສິດທິມະນດຸຕ ່ ໄປ. 

      ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ຫີ້ການຈດັຝ ກອບົຮມົ ແລະ ຮຽນຮ ີ້ແກນ່ກັເຄື່ ອນໄຫວພາກປະຊາສງັຄມົ 

ຢ ່ໃນປະເທດຕາ່ງໆເຊິ່ ງມ  ເຫດຜນົເພ່ືອເສ ມສີ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການປະກອບສວ່ນໃນຂະບວນການລາຍງານການ ປະຕິບດັສນົທິສນັຍາ ແລະ 

ເພ່ືອປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ. ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ຫີ້ການຮວ່ມ ມກືບັ ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ, NGOs, 

ແລະ ຕວົແທນທ ່ ມາຈາກໜ່ວຍງານສື່ ໃນລະດບັຊາດເພ່ືອຈດັກອງປະ ຊຸມຝ ກອບົຮມົໂດຍເນັ ີ້ນການສີ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ 

ກະຕຸີ້ນໃຫີ້ມ  ການສີ້າງເຄື່ ອຄາ່ຍລະຫວາ່ງກນັແລະກນັ ແລະ ເພ່ືອເປັນການປະຕິບດັຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ. 

     ຕ ັ ີ້ງແຕປ່  2003, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ຈດັການປະຊຸມຝ ກອບົຮມົຫລາຍຄ ັີ້ງໃນທົ່ວພາກພືີ້ນ. ກອງປະ ຊຸມເຫລ່ົານ ັ ີ້ນ 

ແມນ່ໄດີ້ຈດັຂືີ້ນເພ່ືອເປັນກອບໂຄງສີ້າງໃຫີ້ແກກ່ານສີ້າງກຸມ່ເຄື່ ອຄາ່ຍໜ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ ແລະ 

ເປັນການປະຕິບດັໄປຕາມຂະບວນການລາຍງານການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸ ພີ້ອມທງັເປັນການຮກັສາ 

ການສນົທະນາແລກປ່ຽນບດົຮຽນລະດບັຊາດທ ່ ມ  ປະສິດທິພາບກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ.  

  ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັໃຫີ້ການການຝ ກອບົຮມົໂດຍຕງົໃຫີ້ແກບ່ນັດາລດັຖະບານທ ່ ມ  ຄວາມສນົໃຈດີ້ວຍການ 

ຈດັໃນຮ ບແບບກອງປະຊຸມແລກປ່ຽນ ແລະ ໄດີ້ກະຕຸີ້ນໃຫີ້ໜ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄມົໃຫີ້ເຫັນຄວາມສ  າຄນັ ແລະ ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

 

 

 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດເອົາ ແລະ ຕດິຕ ່ ໄດີ້ທ ່ : 

ຫີ້ອງການສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸ, ໜວ່ຍງານຕິດຕາມສນົທິສນັຍາ 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 22 
 
 
 
 
 



34 

 

 
 

 

ອງິຕາມແຜນງານການຈດັຝ ກອບົຮມົຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນ; ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ຊິ່ ງລວມທງັບນັດາສ  ານກັງານຍອ່ຍ 

ໃນຫລາຍແຫງ່ແມນ່ໄດີ້ພາກນັຈດັການກອງປະຊຸມສ  າມະນາຝ ກອບົຮມົໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົເລືີ້ອຍໆ, 

ບນັດາກອງປະຊຸມເຫລ່ົານ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ເນັີ້ນບນັຫາສດິທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ກນົໄກການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາ່ງໆ. 

 

 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ສາມາດສ ກສາໄດີ້ຢ ໃ່ນຄ ມ່ນື ີ້ ໃນບດົທ  4 (ອງົກອນສດິທິມະນດຸ) 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 



35 

 

III.     ສື່ພ ມ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງໆຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

A.  ສື່ ພ ມ 

ໂຄງການຈດັພ ມສື່ ຕາ່ງໆຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ເພ່ືອແນໃສກ່ານສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັສດິທິ ແລະ ສດິເສ 

ລ ພາບຂ ັີ້ນພືີ້ນຖານ, ການຈດັພ ມກ ່ແມນ່ມ  ລກັສະນະເປັນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸໃນທ ົ່ວໂລກ. ສື່ ພ ມຕາ່ງໆຍງັ 

ມ  ລກັສະນະຊກັຊວນໃຫີ້ມ  ການສນົທະນາໃນບນັຫາສິດທິມະນດຸພາຍໄຕີ້ການທບົທວນຂອງອງົກອນຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ. 

ບນັດາສື່ ພ ມທ ່ ກາ່ວມານ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ຈດັແບງ່ອອກເປັນ 5 ກຸມ່ໃຫຍຄ່:ື 

1. ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັຫວົເລ່ືອງສດິທິມະມດຸຫລາຍຢ່າງ; 

2. ເອກະສານທ ່ ຈດັພ ມເປັນພິເສດແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັບນັຫາສດິທິມະນດຸຢາ່ງເລິກເຊິ່ ງ; 

3. ເອກະສານທ ່ ກຽ່ວກບັການສ ກສາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ຈະກຽ່ວກບັຄ  າແນະນ  າ, ຄ ມ່,ື ແລະ  

ລະບຽບສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງ, ຊນົເຜ່ົາ, ໜວ່ຍງານວຊິາຊ ບ ແລະ ສະຖາບນັການສ ກສາຕາ່ງໆ; 

4. ເອກະສານອີ້າງອງິແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ລາຍລະອຽວກຽ່ວກບັສະຖາບນັສິດທິມະນດຸທ ່ ສ  າຄນັ ແລະ ຫ ກັການນຕິິທ  າໃຫີ້ແກ ່

ຜ ີ້ທ ່ ຝ ກຫດັດີ້ານສດິທິມະນດຸ; 

5. ເອກະສານພືີ້ນຖານສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງອງົການ ສປຊ ດີ້ານສິດທິມະນດຸ.  

1. ເອກະສານຂ ີ້ທ ົ່ວໄປ 

ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັພືີ້ນຖານສິດທິມະນດຸ. ບາງເອກະສານ 

ກ ່ໄດີ້ລງົເລິກລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັບນັຫາ ຫ ື ກ ຸມ່ສະເພາະໃດໜ ່ ງ; ບາງອນັກ ່ອະທິບາຍກຽ່ວກບັອງົສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ ແລະ 

ຂະບວນການດ  າເນ ນງານຂອງອງົກອນເຫລ່ົານ ັີ້ນ. ນອກນ ີ້ໃນເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປຍງັໄດີ້ໃຫີ້ແນວທາງທ ່ ມ  ປະ 

ໂຫຍດກຽ່ວກບັວທິ ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງການສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ.  

2. ເອກະສານທ ່ ຈດັພ ມພິເສດ 

ເປັນອກະສານທ ່ ໃຫີ້ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັບນັຫາໃດໜ ່ ງຢ່າງເລິກເຊິ່ ງ. ຫວົເລ່ືອງທ ່ ຄດັເອົາມານ ັີ້ນແມນ່ອງິໃສຄ່ວາມເປັນ ຈງິ, ຄວາມຮ ບດວ່ນ 

ແລະ ເຂົີ້າກນັກບັການພດັທະນາໃນປະຈບຸນັ. ຕວົຢາ່ງ: ຍດຸທະວທິ ໃນການປ ກປົ້ອງສດິທິມະນດຸ, 

ການຢືນຢນັເປົີ້າໝາຍການພດັທະນາສະຫະສະວດັ: ການເຂົີ້າເຖງິບນັຫາສດິທິມະນດຸ; ເຄື່ ອງມທືາງດີ້ານລະບຽບກດົ 

ໝາຍສ  າລບັປະເທດທ ່ ມ  ຄວາມຂດັແຍງ່; ການປະເມ  ນຜນົໃຫີ້ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ (ພ ມຮວ່ມກບັສະພາ 

ສາກນົວາ່ດີ້ວຍນະໂຍບາຍສດິທິມະນດຸ); ແລະ ສດິທິຂອງຄນົບ ່ ມ  ສນັຊາດ. 

 

 

III 

ຄ ມ່ແືມນ່ມ  ເປັນຟາຍດ ຈ ຕ ີ້ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR ທ ່ : http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບແມນ່ຈະມ ເປັນບດົດຽ່ວຫ ືເປັນທງັປືີ້ມເປັນຫວົທ ່ ສາມາດດາວໂລດໄດີ້. 

 

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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3.  ເອກະສານສ  າລບັການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົ 

ເອກະສານສ  າລບັການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນລະອຽດກຽ່ວກບັລະບບົສິດ ທິມະນດຸຂອງ ສປຊ 

ກ ່ຄືບນັດາເຄື່ ອງມທື ່ ຍງັໃຊີ້ການໄດີ້ສ  າລບັໂຄງການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການສ ກສາແກຜ່ ີ້ເຂົີ້າຮວ່ມທ ່ ມາ ຈາກຫລາຍພາກສວ່ນຕາ່ງກນັເຊ່ັນ: ຕ  າຫລວດ, 

ເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ປະຈ  າຄກຸ, ຜ ີ້ພິພາກສາ, ພະນກັງານຈາກສະພາ, ຜ ີ້ກວດກາສິດທິ ມະນດຸ, ຜ ີ້ກວດກາການເລືອກຕ ັີ້ງ ແລະ ນກັປະຊາສງັຄມົ, ຫ ື ບກຸຄນົ ຫ ື 

ກ ຸມ່ຄນົສະເພາະ. 

         ເອກະສານການຝ ກອບົຮມົຕາ່ງໆປະກອບມ  ປືີ້ມຄ ມ່ ືແລະ ເອກະສານຄ ມ່ທື ່ ສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັມາດຕະຖານ ສິດທິມະນດຸສາກນົ ແລະ 

ສາມາດໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ແກຜ່ ີ້ອາ່ນໃນການນ  າເອົາໄປໃຊີ້ໃນສະພາບການຂອງສິດທິມະນດຸພາຍໃນປະ ເທດຕນົ. 

ເຖງິແມນ່ວາ່ບນັດາເອກະສານສ  າລບັການສ ກສາ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົນ ັ ີ້ນແມນ່ຖກືສີ້າງຂືີ້ນມາເພ່ືອສະໜບັສະໜ ນ 

ກດິຈະກ  າການຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍກ່ ່ຕາມ, ເອກະສານເຫລ່ົານ ັ ີ້ນໃນປະຈບຸນັແມນ່ຍງັມ  ປະໂຫຍດສ  າລບັ 

ອງົການຕາ່ງໆທ ່ ມ  ການຈດັການສ ກສາສິດທິມະນດຸໃຫີ້ແກໜ່່ວຍງານວຊິາຊ ບຕາ່ງໆ. ເອກະສານຄ ມ່ກືານ ຝ ກອບົຮມົແມນ່ 

ສາມາດນູ  າໃຊີ້ກບັກຸມ່ຄນົເປົີ້າໝາຍຕາ່ງໆບ ່ ວາ່ຈະອິງໃສຄ່ວາມຈ  າເປັນ ແລະ ປະສບົການທ ່ ເຂົາເຈົີ້າມ   ທາງດີ້ານວດັທະນາ ທ  າ, ການສ ກສາ, ແລະ 

ພືີ້ນຖານທ ່ ມາກ ່ຕາມ. ໃນເອກະສານຍງັໄດີ້ມ  ຍດຸທະວທິ ກຽ່ວກບັວທິ ການສອນໄວີ້ໃຫີ້ຄ ຝ ກໄດເອົາ ໄປນ  າໃຊີ້ຕວົຈງິໄດີ້ອ ກດີ້ວຍ.  

          ໃນຊຸດເອກະສານການຮຽນກຽ່ວກບັສິດທິມະນດຸແມນ່ມ  ຄ ມ່ກືານຮຽນການສອນທ ່ ເໝາະສມົສ  າລບັຫລາຍພາກສວ່ນ ທ ່ ຈະນ  າໃຊີ້ຕວົຈງິ. 

ໃນຊຸດເອກະສານທ ່ ວາ່ນ ັ ີ້ນແມນ່ລວມມ  ເອກະສານກຽ່ວກບັຫ ກັສ ດການຮຽນສິດທິມະນດຸລະດບັສາກນົ, ແບບການຮຽນດີ້ານສນົທິສນັຍາ ແລະ 

ການສ ກສາສິດທິມະນດຸ, ນອກກນ ັີ້ນເອກະສານຍງັມ  ບນັດາບດົຮຽນທ ່ ລວບລວມກຽ່ວ ກບັຫ ກັການເຄື່ ອງມຕືາ່ງໆໃນລະດບັພາກພືີ້ນ 

ແລະສາກນົທ ່ ເນັ ີ້ນທາງດີ້ານການສ ກສາສິດທິມະນດຸ ແລະ ມ  ຄ ມ່ທື ່ ມ   ຄ  າແນະ ນ  າສ  າລບັຄ ອາຈານທ ່ ສອນສິດທິມະນດຸ. 

              ສດຸທີ້າຍ, ຊຸດເອກະສານແນະນ  າກ ່ແມນ່ມ  ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັກຸມ່ຄນົ ຫ ື ບກຸຄນົສະເພາະໃດໜ ່ ງທ ່ ເນັ ີ້ນກຽ່ວກບັວທິ  

ການທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການປກົປີ້ອງສິດທິຈາກຂະບວນການດ  າເນ ນງານຕາ່ງໆໃນພາກພືີ້ນ ແລະ ສາກນົ. ເນືີ້ອໃນຍງັມ  ລາຍລະອຽດ ຄ  າແນະນ  າຂອງ ສປຊ 

ສ  າລບັຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ຄນົຊນົເຜ່ົາທ ່ ຈະນ  າໃຊີ້ ແລະ ຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອນ  າໜ່ວຍງານ ແລະ ກນົໄກສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆໃນພາກພ ືີ້ນຂອງ ສປຊ. 

4. ເອກະສານອີ້າງອງິ 

ເປັນເອກະສານທ ່ ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັກນົໄກ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ  າຄນັດີ້ານສິດທິມະນດຸແກນ່ກັຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວ ແລະ ນກັກດົໝາຍສິດທິມະນດຸ ຜ ີ້ທ ່ ກ  າລງັຝ ກງານ. 

ໃນເອກະສານອີ້າງອິງແມນ່ໄດີ້ລວບລວມບນັດາກນົໄກສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸສາ ກນົໃໝ່ໆທ ່ ສ  າຄນັ, ແລະ 

ບນັດາຫ ກັການນຕິິທ  າຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸເຊ່ັນ: ບນັຫາການຕດັສິນໃຈຂອງຄະນະກ  າມາທິການ ສິດທິມະນດຸທ ່ ຢ ່ພາຍໄຕີ້ອານສຸນັຍາ ຫ ື 

ມະຕິຕກົລງົກຽ່ວກບັການຕ ່ ຕີ້ານການທ ລະມານ.  

5. ເອກະສານພືີ້ນຖານສດິທິມະນດຸ 

 ຊຸດເອກະສານທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ສີ້າງຂືີ້ນເພ່ືອເຜ ຍແຜໍ່ຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານເຊິ່ ງອາດມ ອອກມາໃນຮ ບແບບແຜພ່ບັ ຫ ື ໃບຕດິປະກາດ 

ແບບໂພດສະເຕ ີ້ໃຫີ້ແກສ່າທາລະນະໃຫີ້ໄດີ້ຮບັຮ ີ້ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງ ສປຊ ແລະ ຊວ່ຍປະກອບສວ່ນໃນພາລະ ໜີ້າທ ່ ຂອງ ສປຊ 

ໃນດີ້ານສດິທິມະນດຸ.  

 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ 

ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 
 

ວທິ ຂ ສື່ ພ ມຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ປບັປງຸອບັເດດຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສື່ ພ ມຕະຫລອດເວລາ. ສື່ ພ ມທ ່ ພ ມເຜ ຍແຜໍ່ນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ສີ້າງ ອອກມາເປັນ 6 

ພາສາຂອງໂລກທ ່ ຖກືນ  າໃຊີ້ໃນອງົການ ສປຊ ເຊ່ັນ: ພາສາອາຣບັ (A), ພາສາຈ ນ (C), ພາສາອງັກດິ (E), ພາສາຝຣ ັ່ງ(F), ພາສາຣດັເຊຍ 

(R), ແລະ ພາສາ ສະເປນ (S).  

 

ຖີ້າຂ ີ້ມ  ນໃນເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍມ່  ເຄື່ ອງໝາຍ (w) ແມນ່ສາມາດດາວໂລດໄດີ້ຟ , ຖີ້າມ  ເຄື່ ອງໝາຍ (*) 

ແມນ່ເປັນເອກະສານຂອງ ສປຊ ທ ່ ມ  ເພ່ືອຂາຍ ແລະ ທາ່ນສາມາດຊອກຫາໄດີ້ຕາມຮີ້ານຄີ້າຕາ່ງໆໃນທ ົ່ວໂລກ.  . 

 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດເຂົີ້າເບິ່ ງໃນເວບໄຊີ້ໜ່ວຍງານຂາຍເອກະສານຂອງ ສປຊ ທ ່ ນະຄອນນວິຢອກ (ຜ ີ້ສນົ ໃຈຂ ີ້ມ  ນຈາກອາຊ  ແລະ 

ປາຊ ຝິກ, ອາເມລິກາລາຕິນ, ແລະ ອາເມລິກາເໜືອ) ຫ ື ທ ່  ສ  ານກງານເຈນນວິາ ( ສ  າລບັຜ ີ້ ສນົໃຈຂ ີ້ມ  ນຈາກອບັຝຣກິາ, ຢ ໂຣບ, ແລະ 

ຕາເວັນອອກກາງ).

  

III 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດເຂົີ້າໄປເບິ່ ງທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

OHCHR publications web page 

ສ  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຕີ້ອງການຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນເວບໄຊີ້ ຫ ື ຂຽນອ ເມວຫາ 

publications@ohchr.org. 

 

mailto:publications@ohchr.org
mailto:publications@ohchr.org
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ເອກະສານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍສ່ວ່ນຫລາຍແລີ້ວຢ ໃ່ນລະບບົອອນລາຍ. ນອກຈາກນ ີ້ແລີ້ວຍງັ 

ມ  ເອກະສານບາງຢ່າງທ ່ ສ  າຄນັກຽ່ວກບັກດິຈະກ  າການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນສະເພາະແມນ່ສາມາດ ຂ ໄດີ້ທ ່ :  

ໜວ່ຍງານຈດັພ ມ ແລະ ຂາ່ວສານ, ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

 

Palais des Nations, 8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10, Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 928 92 24 

Fax: +41 (0)22 928 90 10 

E-mail: publications@ohchr.org 

 

ໃນເວລາທ ່ ຂ ສ ັງ່ເອກະສານແມນ່ຄວນຈະລະບ:ຸ 

 ວດັຖປຸະສງົທ ່ ຢາກໄດີ້ເອກະສານ, ໃສລ່າຍລະອຽດກຽ່ວກບັແຜນງານທ ່ ຈະຈດັຝ ກອບົຮມົ, ເປົີ້າໝາຍ, ວນັເວລາທ ່  ຈະຈດັ, 

ລາຍລະອຽດຜ ີ້ທ ່ ຈະເຂົີ້າຮວ່ມ, ແລະ ອື່ ນໆ. ຫລງັຈາກໄດີ້ນ  າໃຊີ້ເອກະສານເປັນທ ່ ຮຽບຮີ້ອຍແລີ້ວ, ຜ ທ ່ ນ  າ 

ໃຊີ້ແມນ່ສາມາດໃຫີ້ຄ  າຕຊິມົກຽ່ວກບັເອກະສານຕາ່ງໆໄດີ້ໂດຍອາດສ ົ່ງຜາ່ນທາງອ ເມວ, ໄປສະນ , ແລະ ອື່ ນໆ; 

 ຈ  ານວນເອກະສານທ ່ ຕີ້ອງການ 

 ລາຍລະອຽດຜ ີ້ຂ  

 ທ ່ ຢ ທ່າງໄປສະນ  

 ໂທລະສບັຕດິຕ ່  

 ເບ ແຟກ 

 ອ ເມວ 

 

ແບບຟອມຂ ສ ັງ່ເອກະສານແມນ່ເອົາໄດທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ເອກະສານທ ່ ແຈກຟ ແມນ່ສາ 

ມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ສ  ານກັງານ ສປຊ ບອ່ນທ ່ ໃກ ີ້ຄຽງ. ເອກະສານທ ່ ໃຫີ້ຟ ນ ັ ີ້ນແມນ່ໃຫີ້ໄດີ້ຈ  ານວນຈ  າກດັ ແລະ ບາງເອກະສານກ ່ມ  ບ ່ ພຽງພ  

ຫ ື ໝດົແລີ້ວຖີ້າຫາກເຫັນເຄື່ ອງໝາຍສ ດ  າໝາຍໃສໃ່ນລາຍການເອກະສານ.   

 

ສ  າລບັໂຮງພ ມທ ່ ມ  ຈດຸປະສງົຢາກຂ ພ ມເພ ີ້ມເອກະສານຕາ່ງໆທ ່ ມ  ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ສາມາດສ ົ່ງຄ  າຮີ້ອງຂ ໄປຫາສ  ານ ັ

ກງານ ສປຊ ທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາ, ພະແນກຂາຍ,    

Palais des Nations,  

8–14, avenue de la Paix,  

CH–1211 Geneva 10,   

Switzerland, e-mail: unpubli@unog.ch. 

 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ໂຄງການທ ນການສ ກສາ ແລະ ຝ ກອບົຮມົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ 
 
 
 
 
 

B.  ຫ ສະໝດຸຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍ ່

ຫ ສະມດຸຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍໃ່ນນະຄອນເຈນນວິາແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ລະອຽດ ແລະ ການໃຫີ້ບ ລິການແກຄ່ ຮ່ວ່ມ 

ງານຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍ,່ ຊຽ່ວຊານ ແລະ ກນົໄກສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ, ແລະ ບນັດາພະນກັງານຂອງສ  າ 

ນກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍ.່ ໃນຫ ສະໝດຸແມນ່ໄດີ້ມ  ເອກະສານທ ່ ເປັນທງັລະບບົອອນລາຍ ແລະ ເອກະສານສື່ ພ ມເປັນຈ  ານວນ 

ຫລວງຫລາຍທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສດິທິມະນດຸ. ນອກນ ັີ້ນທາງຫ ສະມດຸຍງັໄດີ້ປະສານງານ ແລະ ຮວ່ມມກືບັບນັດາຫ ສະມດຸ ແລະ 

ສ ນຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆທວົໂລກໃນການໃຫີ້ເຂົີ້າເຖງິຖານຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ເອກະສານລະຫວາ່ງກນັແລະກນັແບບອອນລາຍ ແລະ 

ແບບການໃຫີ້ບ ລິການດີ້ານຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງໆໄດີ້. 

 ການໃຫີ້ບ ລິການຂອງຫ ສະໝດຸແມນ່ເພ່ືອບ ລິການໜວ່ຍງານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແຕສ່  ານກັ ງານ ຫ ື 

ບກຸຄນົຕາ່ງໆກ ່ສາມາດນ  າໃຊີ້ການບ ລິການຫ ສະໝດຸນ ີ້ໄດີ້ຄກືນັ. ອງົການ NGOs ທ ່ ຢ ໃ່ນນະຄອນເຈນນວິາແມນ່ 

ໄດີ້ຮບັອານຍຸາດເປັນພິເສດໃນການນ  າໃຊີ້ຖານຂ ີ້ມ  ນຂອງຫ ສະໝດຸໄດີ້ແບບບ ່ ຈ  າກດັ, ສວ່ນອງົການອື່ ນໆແມນ່ສາມາດ 

ນ  າໃຊີ້ການບ ລິການຂອງຫ ສະໝດຸໄດີ້ແຕເ່ປັນແບບຈ  າກດັ.  

   ການເປ ດບ ລິການຂອງຫ ສະໝດຸແມນ່ແຕວ່ນັຈນັຫາວນັສກຸ, ຕອນເຊົີ້າເວລາ 9:30-12:30 ແລະ ຕອນບາ່ຍເວ ລາ 2:00-

5:00 . ຜ ີ້ໃຊີ້ບ ລິການຕີ້ອງມ  ບດັຍ ັ ີ້ງຢືນຕາ່ງໆທ ່ ບ ່ ທນັມດົອາຍເຸຊ່ັນ: (ບດັພະນກັງານຂອງອງົການ ສປຊ, ບດັ ປະຈ  າໂຕ, ຫ ືວາ່ ໃບຂບັຂ ່ ). 

ສວ່ນເອກະສານທ ່ ກຽ່ວກບັຂ ີ້ມ  ນ ອີ້າງອງິຕາ່ງໆແມນ່ບ ່ ສາມາດໃຫີ້ພາກສວ່ນທ ່ ມາໃຊີ້ບ ລິການ ຈາກຂີ້າງນອກຢືມອອກໄດີ້, 

ແຕສ່າມາດໃຊີ້ບ ລິການພາຍ ໃນຫ ສະໝດຸໄດີ້. ການໃຊີ້ບລິການຫ ສະໝດຸແມນ່ຕີ້ອງປະຕບິດັ ຕາມລະບຽບຂອງຫ ສະໝດຸ. 

ການບ ລິການຂອງຫ ສະໝດຸຂອງ ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ບ ່ ສາມາດໃຫີ້ບ ລິການແກ ່ເດັກນີ້ອຍທ ່ ບ ່ ມ  ຜ ີ້ປກົຄອງມານ  າ. 

 

 

 

    ວທິ ການຕິດຕ ່ ຫາຫ ສະໝດຸຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍ ່

             ຫ ສະໝດຸແມນ່ຢ ໃ່ນຕ ກ Giuseppe Motta, ຊ ັີ້ນລຸມ່.

 

 
 
 
 

 

III 

             (48, Avenue Giuseppe Motta, Geneva). 
 

ການເປ ດບ ລິການຂອງຫ ສະໝດຸແມນ່ແຕວ່ນັຈນັຫາວນັສກຸ, ຕອນເຊົີ້າເວລາ 9:30-12:30 ແລະ ຕອນບາ່ຍເວລາ 2:00-5:00 . 

ຜ ີ້ໃຊີ້ບ ລິການຕີ້ອງມ  ບດັຍ ັ ີ້ງຢືນຕາ່ງໆທ ່ ບ ່ ທບັມດົອາຍເຸຊ່ັນ: (ບດັພະນກັງານຂອງອງົການ ສປຊ, ບດັປະຈ  າໂຕ, ຫ ືວາ່ ໃບຂບັຂ ່ ). 

Phone:  +41 (0)22 928 97 90, Fax: +41 (0)22 928 90 65 

E-mail:  library@ohchr.org 
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C.  ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍ ່

ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ເອກະສານທ ່ ສ  າຄນັຫລາຍຢ່າງ, ມ  ເອກະສານອີ້າງອງິ, ແລະ ມ ເອກະ 

ສານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັກນົໄກສດິທິມະນດຸສາກນົລວມເຖງິເອກະສານທ ່ ກຽ່ວກບັບນັດາກດິຈະກ  າຕາ່ງໆຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລງໃຫຍ.່ 

ໃນໜີ້າເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ຊອ່ງໃຫີ້ຄ ົີ້ນຫາຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸໂດຍ 

ຕງົເຊິ່ ງລວມມ ເອກະສານທາງການຂອງແຕລ່ະປະເທດ, ຂອງແຕລ່ະຫວົເລ່ືອງ, ແລະ ຂອງແຕລ່ະກຸມ່ວ ຊາຊ ບ. ເອ 

ກະສານທາງການທກຸຢ່າງຂອງ ສປຊ ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າເຖງິໃນລະບບົອອນລາຍໄດີ້ທ ່ ລະບບົເອກະສານທາງການ ຂອງ ສປຊ.  

 

 

 

 

ສ ນສື່ ມວນຊນົ 

ບນັດາຖະແຫ ງການ ແລະ ສື່ ພ ມທ ່ ກຽ່ວກບັກດິຈະກ  າຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ແລະ ກນົໄກສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ 

ແມນ່ອາດມ ຢ ໃ່ນລະບບົອອນລາຍຂອງເວບສື່ ມວນຊນົ. ບນັດາຂາ່ວສານ, ວາລະການປະຊຸມ ແລະ ກດິຈະກ  າ ຕາ່ງໆ, 

ຖະແຫລງການຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ,່ ແລະ ວາລະສານທ ່ ພ ມອອກສ ສ່າທາລະນະແມນ່ມ  ໃນເວບ 

ໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ 

 

ສ  າລບັພະນກັງານຂອງສື່ ມວນຊນົທ ່ ຢາກໄດີ້ຂ ີ້ມ  ນ, ຢາກສ  າພາດ, ຫ ື ຢາກໄດີ້ຄ  າຕຊິມົຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ ໄດີ້ທ ່ :  

 

ອ ເມວ: press-info@ohchr.org 

ໂທລະສບັ:  +41 (0)22  917  97 67 (ໂຄຊກົຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ)່ 

+41 (0)22  917  93 83 (ພະນກັງານຕີ້ອນຮບັ). 

ຖີ້າຢາກໄດີ້ການແຈ ີ້ງຂາ່ວສານປະຈ  າທາງອ ເມວແມນ່ສາມາດສ ົ່ງອ ເມວໄປທ ່ : 

press-info@ohchr.org. 

 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັອງົກອນ ແລະ ກນົໄກສດິທິມະນດຸຂອງ ສປຊ ແມນ່ສາມາດເອົາລາຍລະອຽດໄດີ້ໃນ ປືີ້ມຄ ມ່ສືະບບັນ ີ້.  

 

 

 

 

               ມແືມນ່ມ  ເປັນຟາຍດ ຈ ຕ ີ້ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR ທ ່ : http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບແມນ່ຈະມ ເປັນບດົດຽ່ວຫ ືເປັນທງັປືີ້ມເປັນຫວົທ ່ ສາມາດດາວໂລດໄດີ້. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:press-info@ohchr.org
mailto:press-info@ohchr.org
mailto:press-info@ohchr.org
http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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IV.  ອງົກອນສດິທິມະນດຸທ ່ ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນມາຈາກສນົທິສນັຍາ 

 

 

 

 

 

   ຄວາມຮ ີ້ທ ົ່ວໄປກຽ່ວກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

ແມນ່ຫຍງັ? 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ຄະນະກ  າ 

ມາທິການທ ່ ມ  ບນັດາຜ ີ້ຊຽ່ວຊານອິດ 

ສະເຮັດໜີ້າທ ່ ໃນການກວດສາການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບກັສນົທິສນັຍາຂອງບນັ 

ດາປະເທດພາຄ ຕາ່ງໆ. 

ການກວດສອບທ ່ ວາ່ແມນ່ກຽ່ວກບັ 

ການທບົທວນບດົລາຍງານແຕລ່ະໄລຍະທ ່ ໄ

ດີ້ຮບັຈາກປະເທດພາຄ ອນັທ ່  

ກຽ່ວກບັບນັຫາການນ  າເອົາຫ ກັການຂອງສ ົ

ນທິສນັຍາໄປນ  າໃຊີ້. ອງົກອນ 

ສິດທິມະນດຸແມນ່ມ ອ  ານາດໃນການ ຮບັ 

ແລະ ພິຈາລະນາຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

ຈາກຄນົທ ົ່ວໄປ ແລະ ມ ອ  ານາດໃນ 

ການສອບຖາມຄວາມເປັນຈງິ. ຕວົ ຢ່າງ: 

ອານກຸ  າມາທິການເພ່ືອ ການ 

ຕີ້ານການທ ລະມານແມນ່ໄດີ້ຮບັພາ 

ລະບດົໃນການລງົສ ພື່ີ້ນທ ່ ເພ່ືອຊອກ 

ຫາຄວາມເປັນຈງິ ແລະ ເພ່ືອເຄ່ືອນ 

ໄຫວຕີ້ານການທ ລະມານທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ. 

                                

ອງົກອນສດິທິມະນດຸເ

ຮດັ ຫຍງັແດ?່ 

ອິງຕາມພນັທະນການຕິດຕາມການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບບດັສນົທິສນັຍາຂອງບນັດາປ

ະເທດພາຄ , ແຕລ່ະປະເທດພາຄ  

ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ສ ົ່ງບດົລາຍງານກຽ່ວ 

ກບັຂະບວນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍ

າຂອງຕນົເປັນໄລຍະໆ. ອງົສິດທິມະນດຸ 

ແມນ່ມ ອ  ານາດໜີ້າ ທ ່ ໃນການທບົ 

ທວນບດົລາຍງານດ ັງ່ 

ກາ່ວຕ ່ໜີ້າປະເທດພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ 

ໃຫີ້ ການພິຈາລະນາເບ່ິງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ບ ່  

ວາ່ຈະເປັນທາງປາກເປ່ົາທ ່ ໄດີ້ໃນ 

ເວລາທ ່ ດ  າເນ ນການທບົທວນ ຫ ື 

ທາງເອກະສານກ ່ຕາມທ ່ ໄດີ້ຮບັມາ. ອງົກອນ 

ສິດທິມະນດຸຍງັມ ສິດທ ່ ຈະຮບັເອົາບນັດາບດົ 

ລາຍງານຕາ່ງໆທ ່ ສ ົ່ງມາຈາກສ  ານກັງານ 

ຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ, ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸ 

ແຫງ່ຊາດ ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາ ສງັຄມົ 

ໂດຍສະເພາະແມນ່ອງົການ NGOs, ສະ 

ມາຄມົນກັວິຊາຊ ບ ແລະ 

ສະຖາບນັທາງການສ ກສາຕາ່ງໆ. ອິງຕາມ 

ຂະບວນການ ທ ່ ກາ່ວມານ ີ້, ອງົກອນສິດທິ 

ມະນດຸກ ່ຈະໄດີ້ ຮບັຮອງ ເອົາສ່ິງທ ່ ໄດີ້ພບົ 

ໂດຍເອ ີ້ນວາ່ “ບດົສະຫລບຸ ຈາກການສງັ 

ເກດການ”. ອິງຕາມບດົສະຫລບຸນ ັີ້ນກ ່  

ມ  ທງັຂ ີ້ຊມົເຊ ຍ ແລະ ດີ້ານຂ ີ້ຄງົຄີ້າງທ ່ ຕີ້ອງ ໄດີ້ດ  າ 

ເນ ນການແກີ້ໄຂໃນອານາຄດົ. 

 
 

 
 
 

 

ມແືມນ່ມ  ເປັນຟາຍດ ຈ ຕ ີ້ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR ທ ່ : http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບແມນ່ຈະມ ເປັນບດົດຽ່ວຫ ືເປັນທງັປືີ້ມເປັນຫວົທ ່ ສາມາດດາວໂລດໄດີ້.

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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ນອກຈາກການພິຈາລະນາບດົລາຍ 

ງານຂອງປະເທດພາຄ , ອງົກອນ 

ສດິທິມະນດຸຍງັມ  ໜີ້າທ ່ ອື່ ນໆໃນການ 

ສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກກ່ານ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາເຊ່ັນ:  

  ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ, ຄະ 

ນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸເພ່ືອ 

ການລບົລີ້າງການແບງ່ແຍກເຊືີ້ອ ຊາດ, 

ຕີ້ານການທ ລະມານ, ລບົລີ້າງ 

ການແບງ່ແຍກເລືອກປະຕບິດັຕ ່  ແມຍ່ງິ, 

ປກົປີ້ອງສດິຂອງແຮງ ງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ 

ຄອບຄວົຂອງ ເຂົາເຈົີ້າ, 

ສດິທິຂອງຄນົພິການ, ແລະ 

ຕີ້ານການບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍ ສາບສ ນ 

(ສນົທິສນັຍາຖກືຮາ່ງໃນປ  2008 

ແຕບ່ ່ ທນັໄດີ້ຮບັການຮບັຮອງເທ່ືອ) 

ອາດມ ສິດໃນການພິຈາລະນາການ ຮີ້ອງທກຸ 

ຫ ື ການລາຍງານຕາ່ງໆ ຈາກບກຸຄນົ (ຫ ື 

ກ ຸມ່ຄນົທ ່ ຖກືລະເມ  ດ 

ສດິທິຈາກປະເທດພາຄ ທ ່ ກຽ່ວກບັບນັ 

ຫາການຖກືຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ການ 

ເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ິງ, ການລະ    

ເມ  ດສດິທິຂອງຄນົພິການ). ເມ ື່ອໃດ 

ທ ່ ສນົທິສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້ຖກືຮບັຮອງ ແລີ້ວ, 

ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມຂອງສນົ 

ທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສິດທິທາງເສດຖະ ກດິ, 

ສງັຄມົ, ແລະ ວດັທະນາທ  າ 

ກ ່ຈະມ  ສດິຮບັເອົາຄ  າຮີ້ອງທກຸມາ 

 

 

    

 

ຟີ້ອງຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວກບັຫ ກັການໃນສນົທິສນັ

ຍານ ີ້ຈາກາກສວ່ນບກຸຄນົໄດີ້. 

ພາຍໄຕີ້ກນົໄກການ ພິຈາລະນາຕາມ, 

ອງົກອນສິດທິມະ 

ນດຸສາມາດອອກມາດຕະ ການຊ ົ່ວ 

ຄາວໃນບນັຫາທ ່ ສກຸເສ ນເພ່ືອການ 

ກວດສອບສະຖານະການກອ່ນທ ່ ຈະ 

ສະຫລບຸຜນົທ ່ ໄດີ້ພບົ; 

 ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະ

ນດຸເພ່ືອຕີ້ານການທ ລະມານ, 

ລບົລີ້າງການແບງ່ແຍກເລືອກປະ 

ຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ປກົປີ້ອງສດິຂອງ 

ແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ ຄອບ 

ຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າ, ສດິທິຂອງຄນົ 

ພິການ, ແລະ ຕີ້ານການບງັຄບັໃຫີ້ 

ຫາຍສາບສ ນອາດດ  າເນ ນການ 

ສອບສວນທນັທ ຖ ີ້າເຫັນວາ່ຂ ີ້ມ  ນທ ່  

ໄດີ້ມານ ັີ້ນມນັມ  ເຫດຜນົພຽງພ ທ ່ ຢ ັ ີ້ງຢືນວາ່

ມ  ການລະເມ  ດສິດຢ່າງຮນຸ ແຮງ, ແລະ 

ເປັນລະບບົໃນປະເທດ 

ພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາ;   

 ຄະນະກ  າມາທິການສິດ ທິມະນດຸ 

ເພ່ືອການລບົລີ້າງການ 

ແບງ່ແຍກເຊືີ້ອຊາດ, ຄະນະກ  າມາ 

ທິການສິດທິມະນດຸເພ່ືອຕີ້ານການທ  

ລະມານ, ລບົລີ້າງການແບງ່ແຍກ 

ເລືອກປະຕບິດັຕ ່  ແມຍ່ງິ, ປກົປີ້ອງ 

ສດິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ  

 

 

 

 

ຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າແມນ່ມ  ຂະບວນ 

ການດ  າເນ ນງານແກີ້ໄຂບນັຫາທງັໃນຮ ບແບບຮບັ

ພິຈາລະນາຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງ ຫ ື ຂ ີ້ພິ 

ພາກລະຫວາ່ງລດັ; ແລະ 

  ນ  າໃຊີ້ຂະບວນການພິເສດ 

ທ ່ ທາງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ 

ເພ່ືອການລບົລີ້າງການແບງ່ແຍກເຊືີ້ອ 

ຊາດເປັນຜ ີ້ຄດິຄ ົີ້ນກຽ່ວກບັມາດຕະການ 

ແຈ ີ້ງເຕືອນ ແລະ ການດ  າເນ ນການ 

ແບບຮ ບດວ່ນ.  

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸຍງັໃຫີ້ການຮບັຮອງຄ  າແ

ນະນ  າທ ົ່ວໄປຕາ່ງໆ ແລະ 

ຈດັກອງປະຊຸມດວ່ນເພ່ືອພິຈາລະບນັ 

ຫາທ ່ ຮ ບດວ່ນ ແລະ ໃຫີ້ຄ  າແນະ ນ  າໃນການ 

ແກີ້ໄຂບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວຕ ່ ໄປ. 

 

 ວທິ ການເຂົີ້າເຖງິ ແລະ 

ຮວ່ມມກືບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

ການຮວ່ມມກືບັອງົກອນສິດທິມະນດຸແ

ມນ່ເປັນໜ ່ ງໃນສນັຍານຂອງ 

ຄວາມມ ປະສິດທິພາບຂອງໜວ່ຍ 

ງານພາກປະຊາສງັຄມົໃນການປະ 

ກອບສວ່ນຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາ

ສດິທິມະນດຸ.  

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

ການຮວ່ມວຽກກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸນ ັີ້ນ

ແມມ່  ຫລາຍຊອ່ງທາງສ  າລບັ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຖີ້າ 

ຫາກຈະຮວ່ມງານໃນດີ້ານໃດໜ ່ ງສະເພາະ, 

ຕວົຢ່າງ:  

 ຮວ່ມວຽກງານສ ົ່ງເສ ມ 

ການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັສນົທິສນັຍາ;  

 ຮວ່ມກວດກາບດົລາຍງານພນັທະຕາມສນົ

ທິສນັຍາຂອງປະເທດ ພາຄ ;  

 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັ ສອນ ແລະ 

ເລ່ືອງລາວຕາ່ງໆໃຫີ້ແກ ່

ອງົກອນສິດທິມະນດຸເຊິ່ ງລວມມ ການ 

ລາຍງານທາງເອກະສານໂດຍອງິ 

ຕາມກດົລະບຽບຂອງແຕລ່ະອງົກອນ, 

ການເຂົີ້າຮວ່ມພາລະກດິ ເປັນຜ ີ້ 

ສງັເກດການກບັອງົກອນສິດ  

     

   ທິມະນດຸ ຫ ື ເຂົີ້າຮວ່ມໃນຮ ບແບບ 

ການລາຍງານປາກເປ່ົາ; 

 ຕດິຕາມບດົສະຫລບຸຈາກການ

ສງັເກດການຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ; 

 ຊວ່ຍຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸ

ຄນົແກອ່ງົກອນສດິທິມະນດຸ (ຄະ 

ນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ, ຄະນະ 

ກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການເລືອກ 

ປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ຕີ້ານການທ ລະ ມານ, 

ລບົລີ້າງການແບງ່ແຍກ ເຊືີ້ອຊາດ, 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອ 

ສດິທິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ); 

 ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈ  າເປັນແກຂ່ະ 

ບວນການສບືສວນສອບສວນທ ່  

ປິດລບັ (ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານ 

ການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ຕີ້ານການ ທ ລະມານ; 

 ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນເພ່ືອການແຈ ີ້ງເຕືອນທ ່ ໄວ ແລະ 

ເພ່ືອການດ  າເນ ນການທ ່ ດວ່ນ 

(ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອລບົລີ້າງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊ

າດ); ແລະ  

 ສ ົ່ງຂ ີ້ສະເໜ ໃຫີ້ແກກ່ອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂ

ອງບນັດາຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ.  

     

 
 
 

 

 

ການຕດິຕ ່ ຫາບນັດາອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

ທກຸອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ສາມາດຕດິຕ ່ ໄດີ້ໂດຍຜາ່ນສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິມະນດຸແຫງ່ 

 ສະຫະປະຊາຊາດປະຈ  ານະຄອນເຈນນວິາທ ່ : 

[ຊື່ ຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ] 

c/o  ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສດິທິມະນດຸແຫງ່ ສະຫະປະຊາຊາດ 
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A. ອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ຫຍງັ? 

ສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸເກົີ້າສະບບັນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸີ້ມຄອງຈາກຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸຕາມສນົທິສນັຍາ ແລະ 

ບນັດາປະເທດພາຄ ແມນ່ມ  ພນັທະໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການໃນສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸ. 

ໃນເວລາທ ່ ປະເທດໃດໜ ່ ງໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ
5ສນົທິສນັຍາ ຫ ື ໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມຂ 

6ເປັນພາຄ , ປະເທດດ ັງ່ 

ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ກາຍເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍານ ັີ້ນຢ່າງສມົບ ນ ແລະ ເລ ່ ມຕ ົີ້ນມ  ພນັທະໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ.
7 

ສນົທິສນັຍາແມນ່ມ  ເງ ື່ອນໄຂໃຫີ້ສີ້າງຕ ັີ້ງຄະນະກ  າມາທິການສາກນົທ ່ ມ  ບນັດາຊຽ່ວຊານທ ່ ເປັນອິດສະຫລະ (ອງົກອນສິດ ທິມະນດຸ) 

ເພ່ືອກວດກາການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາໃນປະເທດພາຄ 8.  

  ລະບບົອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ມ  ບດົບາດສ າຄນັໃນການສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກກ່ານປກົປີ້ອງສດິທິ ມະນດຸແຫງ່ຊາດ. 

ພາລະໜີ້າທ ່ ຫ ກັຂອງແຕລ່ະອງົກອນແມນ່ຄກືນັໂດຍສະເພາະແມນ່ວຽກກວດສອບການຈດັ 

ຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາດີ້ວຍການທບົທວນເບິ່ ງບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ ທ ່ ມ  ພນັທະສ ົ່ງໃນແຕລ່ະໄລຍະ.  

  ມາຮອດເດອືນກນັຍາປ  2008 ແມນ່ມ  ອງົກອນສດິທິມະນດຸຢ  ່9 ອງົກອນຄ:ື 

 ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ, ເປັນອງົການທ ່ ໃຫີ້ການກວດກາການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ 

ດີ້ວຍສິດທິທາງພນົລະເຮອືນ ແລະ ການເມອືງ (1966) ແລະ ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມຂອງສນົທິສນັຍານ ີ້; 

 ຄະນະກ  າມາທິການດີ້ານສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ ວດັທະນາທ  າ ແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ກວດກາການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ ວດັທະນາທ  າ (1966); 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາສາກນົ 

ວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ (1965); 

                                                           
5 ການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ, ການຮບັຮອງ ແລະ ການຍອມຮບັທງົມດົນ ັີ້ນລີ້ວນແລີ້ວແຕແ່ມນ່ການຍອມຮບັເອົາຜນົທາງກດົໝາຍທ ່ ມ  ໃນສນົ ທິສນັຍາ. 

ກອ່ນຂ ັີ້ນຕອນຂອງການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ, ການລງົລາຍເຊັນກ ຖວືາ່ເປັນພນັທະອນັໜ ່ ງຂອງລດັຖະບານໃນຊວ່ງເວລາລະຫວາ່ງ ການລງົນາມກບັ 

ການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ, ການຮບັຮ ີ້ ແລະ ການຍອມຮບັເງ ື່ອນຕາ່ງກ ຢ ໃ່ນຊວ່ງເວລາທ ່ ລດັຖະບານຕີ້ອງບ ່ ມ  ການປະພ ດໃດໆ ທ ່ ຂດັກບັເນືີ້ອໃນ ແລະ 

ວດັຖຸປະສງົຂອງສນົທິສນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. (ໃຫີ້ເບ່ິງມາດຕາ 18 ຂອງສນົທິສນັຍາກງຸວຽນນາປ  1969). 

6 ການເຂົີ້າເປັນພາຄ ໂດຍຕງົແມນ່ການເຂົີ້າຮວ່ມສນົທິສນັຍາໂດຍບ ່ມ  ການລງົນາມມາຕ ັີ້ງແຕຕ່ ົີ້ນ, ແຕເ່ຂົີ້າຮວ່ມດີ້ວຍການຍອມຮບັປະຕິບດັ 

ເງ ື່ອນໄຂໃນຮ ບແບບການໃຫີ້ “ຄ  າຢືນຢນັເອົາເງ ື່ອນໄຂການເຂົີ້າຮວ່ມ” ຕ ່ໜີ້າສະມດັຊາໃຫຍອ່ງົການ ສປຊ. ການເຂົີ້າຮວ່ມນ ີ້ແມນ່ມ  ພນັທະ 

ໜີ້າທ ່ ຄກືນັກບັການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ, ການຮບັຮອງ ຫ ື ການຍອມຮບັ. 

7 ການຮກັສາບນັດາຂ ີ້ກ  ານດົຕາ່ງໆເພ່ືອບ ໃຫີ້ມ  ການຕ ັີ້ງຂ ີ້ສະຫງວນ, ການຕ ັີ້ງຂ ີ້ສະຫງວນແມນ່ຖະແຫລງການຂອງປະເທດພາຄ ໃດໜ ່ ງທ ່ ຕີ້ອງການ 

ບ ່ ປະຕິບດັຂ ີ້ກ  ານດົໃດໜ ່ ງໃນສນົທິສນັຍາ. ປະເທດພາຄ ທ ່ ຕ ັ ີ້ງຂ ີ້ສະຫງວນນ ັີ້ນແມນ່ຍງັເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາຢ ແ່ຕບ່ ່ ໄດີ້ປະຕິບດັ ບາງຂ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຕ ັີ້ງ 

ຂ ີ້ສະຫງວນໄວີ້. ການຕ ັີ້ງຂ ີ້ສະຫງວນແມນ່ສາມາດເຮັດໄດີ້ໃນຊວ່ງເວລາທ ່ ລງົລາຍເຊັນ, ກອ່ນໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ, ກອ່ນການຮບັຮອງ ຫ ື ກອ່ນການ 

ຍອມຮບັເອົາສນົທິສນັຍາ. ຂ ີ້ສະຫງວນຕີ້ອງບ ່ ຂດັກບັວດັຖຸປະສງົ ແລະ ເນືີ້ອໃນສ  າຄນັຂອງສນົທິສນັຍາ.  

8 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ ວດັທະນາທ  າບ ່ ໄດີ້ໃຫີ້ຫ ກັການຕາຍໂຕວາ່ຈະຕີ້ອງມ ອງົກອນສດິທິມະນດຸຄ ກ່ນັ, 

ແຕຈ່ະເປັນພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງສາພາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົໃນການກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັ. ໃນປ  1985, ສະພາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັ 

ຄມົໄດີ້ແຕງ່ຕ ັີ້ງໜວ່ຍງານພິເສດເພ່ືອຊວ່ຍໃນການທບົທວນບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ ເຊິ່ ງມນັເປັນລກັສະນະຄຮື ບແບບອງົກອນສດິທິມະນດຸ ແລະ 

ໃນທ ່ ສດຸໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວກ ່ໄດີ້ກາຍເປັນ “ຄະນະກ  າມາທິການດີ້ານສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ ວດັທະນາທ  າ” (ມດັຕິຕກົລງົເລກ ທ  1985\17). 

ຄະນະກ  າມາທິການດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ປະຊຸມກນັເປັນຄ ັີ້ງທ  າອິດແມນ່ໃນປ  1987.  

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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     ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ໃນການກວດກາການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັ 

ຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ (1979); 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການທ ລະມານແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ໃນການກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍ 

ການຕີ້ານການທ ລະມານ (1984); 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການທ ລະມານແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນຈາກອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມຂອງສນົທິສນັຍາ 

ວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ ແລະ ການກະທ  າອື່ ນໆທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ, ຫ ືວາ່ ມ  ການລງົໂທດແບບປ່າເຖື່ອນ ແລະ 

ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ  (2002); 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງເດັກນີ້ອຍ, ເປັນອງົກອນທ ່ ກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການ ປກົປີ້ອງເດັນີ້ອຍ 

(1987) ແລະ ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມຂອງສນົທິສນັຍານ ີ້; 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ, ເປັນອງົກອນທ ່ ກວດກາການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັ 

ຍາວາ່ດີ້ວຍການປກົປີ້ອງສິດທິຂອງຄນົຕາ່ງດີ້າວ ແລະ ສະມາຊດິຄນົໃນຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າ (1990); ແລະ 

 ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງຄນົພິການ, ເປັນອງົກອນທ ່ ກວດກາການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍ ສດິທິຂອງຄນົພິການ 

(2006).9 

      ອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ຈະມ ຄບົ10ອງົກອນເຊ ່ ງຈະລວມເອົາຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ 

ຫາຍສາບສ ນໃນອານາຄດົກ ່ຕ ່ ເມ ື່ອສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຖກືບງັຄບັ ໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນ (2006) ນ ັີ້ນໄດີ້ຮບັ 

ການຮບັຮອງເສຍກອ່ນ.10 

ຕາມທ ່ ກາ່ວມາຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນ, ບາງສນົທິສນັຍາກ ່ແມນ່ມ  ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມອອກຕດິຕາມມາເຊິ່ ງມນັເປັນທາງເລືອກ 

ທ ່ ປະເທດພາຄ ຈະໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັຫ ືບ ່ .
11 ອານສຸນັຍານ ັີ້ນແມນ່ຈະເພ ່ ມບາງສດິທິ ແລະ ບາງຂະບວນການກວດກາ ເຂົີ້າ. 

ປະຈບຸນັກ ່ແມນ່ມ  ຢ  ່7 ອານສຸນັຍາທ ່ ອອກມາແລີ້ວເຊ່ັນ:  

 ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ ພນົລະເຮອືນ; 

 ອານສຸນັຍາສະບບັທ ສອງຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ ພນົລະເຮອືນ, ອານສຸນັຍາແມນ່ 

ເນັີ້ນກຽ່ວກບັການລບົລີ້າງໂທດປະຫານຊ ວດິ; 

 ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ; 

 

                                                           
9 ການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ ແລະ ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນສນົທິສນັຍານ ັີ້ນແມນ່ເພ ່ ມຂືີ້ນຢ່າງຫລວງຫລາຍໃນປະຈບຸນັ. ໃນວນັທ  30\09\2008 ແມນ່ມ   162 

ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ ພນົລະເຮອືນ; ມ   159 ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ ດີ້ວຍສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ; ມ   173 ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊື່ ອຊາດ; ມ   185 

ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ິງ; ແລະ ມ  145 ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົ ວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ ແລະ 

ການກະທ  າທ ່ ໄຮີ້ປ່າເຖື່ອນ, ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ຫ ື ການລງົໂທດ ຫ ື ກປະຕິບດັທ ່ ເຮັດໃຫີ້ເສຍກຽດສກັສ  ແລະ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ; ມ   193 

ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງເດັກນີ້ອຍ; ມ   39 ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍ ການປກົປີ້ອງສິດຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ 

ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າ; ແລະ ມ  40 ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິ ທິຂອງຄນົພິການ. 

10 ມາຮອດວນັທ  30\09\2008 ແມນ່ມ  ປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫານສາບສ ນພຽງແຕ ່5 ປະເທດເທ່ົານ ັີ້ນ. 

ສນົທິສນັຍານ ີ້ຈະມ  ຜນົບງັຄບັໃຊີ້ກ ່ຕ ່ ເມ ື່ອໄດີ້ມ  ສະມາຊິກແລີ້ວ 20 ປະເທດຂືີ້ນເມອື.  

11 ປະເທດພາຄ ອາດໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສິດທິຂອງເດັກນີ້ອຍຖີ້າຫາກເຫັນວາ່ມນັສ  າຄນັ ແຕຍ່ງັບ ່ ມ  ປະເທດພາ ຄ ໃດໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັເທ່ືອ.  
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 ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງເດັກນີ້ອຍທ ່ ມ  ສວ່ນກຽ່ວຂີ້ອງກບັສງົຄາມ; 

 ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກນີ້ອຍທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການຂາຍເດັກນີ້ອຍ, ການບງັຄບັຄບັໃຫີ້ ເປັນໂສເພນ  ແລະ 

ຖາ່ຍຮ ບໂປີ້; 

 ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ ແລະ ການກະທ  າອື່ ນໆທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ, ຫ ືວາ່ 

ມ  ການລງົໂທດແບບປ່າເຖື່ອນ ແລະ ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ ; ແລະ  

 ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິການ.
12 

 

ສະພາສດິທິມະນດຸໃຫີ້ການຮບັຮອງອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ.13 

 ຄະນະກ  າມາທິການປະກອບດີ້ວຍ 10-23 ຊຽ່ວຊານທ ່ ເປັນອດິສະຫລະທ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັຮອງວາ່ມ  ຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາ 

ມາດດີ້ານສິດທິມະນດຸ. ຊຽ່ວຊານເຫ ົ່ ານ ັ ີ້ນແມນ່ໄດີ້ຮບັການສະເໜ ຊື່ ມາຈາກປະທດພາຄ ໃຫີ້ເຂົີ້າມາດ  າລງົຕ  າແໜງ່ເປັນ ໄລຍະເວລາ 4ປ  

ແລະສາມາດໄດີ້ຮບັການຄດັເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້. ໃນປະຈບຸນັສນົທິສນັຍາແມນ່ໄດີ້ຫລດຸອາຍກຸານ ຂອງຄະນະກ  າມາທິການລງົເຫ ືອ 2 ປ .  

 

 ທກຸຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸແມດ່  າເນ ນງານໄປຕາມກອບສນົທິສນັຍາ ແລະ ປະຕບິດັຕາມພະແນກສນົທິສນັ 

ຍາຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ກຽ່ວກບັການຮບັຂ ີ້ເໜ , ຮບັບດົລາຍງານ ແລະ ຮບັການສື່ ສານກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ ຕາ່ງໆ, 

ກະກຽມເຮັດບດົລາຍງານ, ເຮັດບດົຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວວໃິຈ, ໃຫີ້ການຮວ່ມມທືາງວຊິາການ, ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ ແລະ ນ  າພາປະ ເທດພາຄ , ຈດັກອງປະຊຸມ 

ແລະ ດ  າເນ ນງານດີ້ານການຂນົສ ົ່ງເດ ນທາງຖີ້າຫາກມ ການຮຽກຮີ້ອງມາ.  

 

 ການດ  າເນ ນງານຂອງທກຸອງົກອນສິດທິມະນດຸນ ັີ້ນແມນ່ຈະຢ ໃ່ນສ  ານກັງານທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາ ຫ ື ນະຄອນ ນວິຢອກ14 

(ໃນນະຄອນເຈນນວິາແມນ່ຈະຢ ່ຕ ກສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ—່Palais  Wilson—ແຕບ່າງຄ ັີ້ງກ ່ແມນ່ຢ ່ທ ່  Palais des Nations). 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ໃນການອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃນການກຽມ ຫີ້ອງປະຊຸມ, ກຽມເອກະສານ ແລະ 

ເຕັກນກິຕາ່ງໆເພ່ືອໃຫີ້ບ ລິການແກຜ່ ີ້ຊຽ່ວຊານ, ຜ ີ້ແທນ, ແລະ ບນັດາພາກສວ່ນທ ່ ມາ 

ຈາກພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ເປັນຄນົພິການໃຫີ້ໄດີ້ນ  າໃຊີ້ເພ່ືອຄວາມສະດວກໃນການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ. 

                                                           
12 ມາຮອດວນັທ  30\09\2008 ແມນ່ມ  111 ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ ພນົລະເຮອືນ; ມ  68 

ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາສະບບັທ ສອງວາ່ດີ້ວຍດດິທິທາງດີ້ານການເມອືງແລະພນົລະເຮອືນທ ່ ເນັີ້ນການລບົລີ້າງການປະຫານຊ ວດິ; ມ   92 

ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ມ   123 ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກນ ີ້ອຍ 

ທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນສງົຄາມ; ມ  129 ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດວຍສດິທິເດັກນ ີ້ອຍກຽ່ວກບັການຂາຍເດັກນີ້ອຍ, ການບງັຄບັໃຫີ້ເປັນໂສເພນ  ແລະ 

ການຖາ່ນຮ ບໂປີ້; ມ   35 ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ, ຕີ້ານການກະທ  າ ຫ ື ການລງົໂທດທ ່ ປ່າເຖື່ ອນ, ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າດ 

ແລະ ເຮັດໃຫີ້ເສື່ ອມເສຍກຽດສກັສ ; ມ   24 ປະເທດພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິການ.  

13 ສະມດັຊາໃຫຍມ່  ເປົີ້າໝາຍທ ່ ຈະຮບັຮອງເອົາໃນປ  2008.  

14 ການດ  າເນ ນງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸແມນ່ຈດັໃນນະຄອນນວິຢອກ; ການດ  າເນ ນງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການ 

ເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ງິແມນ່ຈະຈດັຢ ທ່ ່ ທງັໃນນະຄອນນວິຢອກ ແລະ ນະຄອນເຈນນວິາ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ລະບບົຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸ ການສີ້າງສນົທິສນັຍາ ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມ 

ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸສີ້າງ

ຕ ັີ້ງໃນປ  1977 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດ ີ້ວຍສດິທິ 

ທາງການເມອືງແລະ ພນົລະ 

ເຮອືນສີ້າງຂືີ້ນໃນປ  1966 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງ 

ການເມອືງແລະພນົລະເຮອືນ  

(ອະນຍຸາດໃຫີ້ບກຸຄນົຢ່ືນຄ າຮີ້ອງ 

ທກຸໄດີ້), ຮບັຮອງໃນປ  1966. 

ອານສຸນັຍາສະບບັທ ສອງແມນ່ 

ແນໃສກ່ານລບົລີ້າງການປະ 

ຫານຊ ວິດ ຮບັຮອງໃນປ  1989 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາ

ງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ ຮບັຮອງໃນປ  1985 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດ

ຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ ຮບັຮອງໃນປ   

1966 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງ 

ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະ 

ນາທ  າ ຮບັຮອງໂດຍສະພາສິດທິ 

ມະນດຸໃນປ  2008. ອານສຸນັຍາ 

ແມນ່ຈະອານະຍາດໃຫີ້ບກຸຄນົຢ່ື

ນຄ  າຮີ້ອງທກຸໄດີ້ພາຍຫລງັທ ່ ໄດີ້

ຮບັຮອງອານສຸນັຍາຢ່າງເປັນທ

າງ ການແລີ້ວ. 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານ

ການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດຮບັ ຮອງໃນປ  

1970 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານ 

ການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດຮບັຮອງ ໃນປ  

1965 

ບ ມ  ອານສຸນັຍາກຽ່ວຂີ້ອງ 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານ

ການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ິງຮບັຮງັໃນ

ປ  1982 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເ

ລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ິງ ຮບັຮງັໃນປ  

1979 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເ

ລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ິງ ຮບັຮງັໃນປ   

(ອານຍຸາດໃຫີ້ບກຸ 

ຄນົຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ ແລະ ສອບ 

ຖາມໄດີ້) ຮບັຮອງໃນປ  1999 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍ 

ການຕີ້ານການທ ລະມານຮບັ 

ຮອງໃນປ  1987 

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການ 

ຕີ້ານການທ ລະມານ ແລະ ການ 

ກະທ  າອື່ ນໆທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ, 

ຫ ືວາ່ມ  ການລງົໂທດແບບປ່າ 

ເຖື່ອນແລະເຮັດໃຫີ້ເສື່ ອມເສຍ 

ກຽດສກັສ ຮບັຮອງໃນປ  1984 

ໃຫີ້ເບິ່ ງໃນຕາຕະລາງ 

 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 

 

 

 

 
 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸ ການສີ້າງສນົທິສນັຍາ ອານສຸນັຍາເພ ່ ມເຕ ມ 

ອານຄຸະນະກ  າມາທິການເພ່ືອ 

ຕີ້ານການທ ລະມານຮບັຮອງໃນປ  

2006 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານ 

ການທ ລະມານ ແລະ ການ 

ກະທ  າອື່ ນໆທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ, ຫ ືວາ່ມ   

ການລງົໂທດແບບປ່າ 

ເຖື່ອນແລະເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍ 

ກຽດສກັສ  (ມ   ການສີ້າງກນົໄກ 

ການກວດສອບແຫງ່ຊາດແລະ 

ສາກນົ) ຮບັຮອງ ໃນປ  2002 

 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັ

ກນີ້ອຍຮບັຮອງໃນປ   1991 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກ 

ນີ້ອຍຮບັຮອງໃນປ  1989 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງ 

ເດັກນີ້ອຍທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນຍາມ 

ສງົຄາມຮບັຮອງໃນປ   2000. 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງ 

ເດັກນີ້ອຍວາ່ດີ້ວຍການຂາຍ, 

ເປັນໂສເພນ  ແລະ ຖາ່ຍຮ ບ 

ໂປີ້ຮບັຮອງໃນປ  2000 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິແຮງ

ງານຕາ່ງດີ້າວແລະຄອບ 

ຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າຮບັຮອງໃນປ  2004 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິແຮງງານຕ່

າງດີ້າວແລະຄອບຄວົ 

ຂອງເຂົາເຈົີ້າຮບັຮອງໃນປ  1990 

ບ ມ  ອານສຸນັຍາກຽ່ວຂີ້ອງ 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງ

ຄນົພິການຮບັຮອງໃນປ  2008 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງ 

ຄນົພິການຮບັຮອງໃນປ   2006 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິກາ

ນ (ອານຍຸາດໃຫີ້ບກຸ 

ຄນົຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ ແລະ ສອບ 

ຖາມໄດີ້) ຮບັຮອງໃນປ  2006 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານຖື

ກບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ບ (ຮາ່ງໃນປ   

2008, 

ແຕບ່ ່ ທນັໄດີ້ຮບັຮອງເທ່ືອ) 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດ ີ້ວຍການປີ້ອງ 

ກນັການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນຮບັ

ຮອງໃນປ   2006 (ຮາ່ງໃນປ   

2008, 

ແຕບ່ ່ ທນັໄດີ້ຮບັຮອງເທ່ືອ) 

ບ ມ  ອານສຸນັຍາກຽ່ວຂີ້ອງ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍກ່ຽ່ວກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

    ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາ ແລະ ອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ ແລະ ເອກະ 

ສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ຊ່ັນ: 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  10 (Rev.1): ສດິທິຂອງເດັກນີ້ອຍ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  12: ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້າການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  15 (Rev.1): ສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ ພນົລະເຮອືນ: ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  16 (Rev.1):  ຄະນະກ າມທິ່ການເພ່ືອສດິທາງທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ າ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  17 (Rev.1): ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການທ ລະມານ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  22 (Rev.1): ການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ: ຄະນະກ  າມທິ່ການ ແລະ ສນົທິສນັຍາ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  24 (Rev.1): ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ 

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  30 (Rev.1): ລະບບົສນົທິສນັຍາທິດທິມະນດຸ: ການນ  າສະກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸທ ່ ສ  າຄນັ ແລະ 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸ; ແລະ  

 ເອກະສານນ  ີ້າເບ  7 (Rev.1): ຂະບວນການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

ບນັຊ ລາຍການຂອງຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປທ ່ ອບັເດດໃນປະປະຈບຸນັແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່  

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັຂະບວນການເຮັດບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ ແມນ່ສາມາກສ ກສາໄນີ້ທ ່ ບດົລາຍງານກຽ່ວກບັວທິ ການເຮັດວຽກຂອງອງົກ

ອນສດິທິມະນດຸທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຂະບວນການລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ  (HRI\MC\2008\4) 

 

B. ອງົກອນສດິທິມະນດຸດ  າເນ ນງານແບບໃດ? 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ຫລາຍຢາ່ງໃນການກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາຂອງບນັດາປະເທດ ພາຄ . 

ເຖງິແມນ່ວາ່ອງົກອນສິດທິມະນດຸມ  ການປະສານງານກນັ ແຕວ່າ່ພວດເຂົາກ ່ມ  ຂະບວນການ ແລະ ວທິ ການເຮັດ ວຽກທ ່ ຕາ່ງກນັ. 

ບາງຕວົຢ່າງທ ່ ຍກົໃຫີ້ເຫັນຄວາມແຕກຕາ່ງນ ັີ້ນແມນ່ການເຮັດວຽກຮວ່ມກນັກບັໜວ່ຍງານພາກປະ 

ຊາສງັຄມົທ ່ ອະທິບາຍແຈ ີ້ງໃນຕອນທີ້າຍຂອງຄ ມ່ນື ີ້. 

1. ພນັທະລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ  

ໃນເວລາທ ່ ປະເທດໃດໜ ່ ງໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ ຫ ື ໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍໃດໜ ່ ງແລີ້ວ, ປະເທດດ ັງ່ກາ່ວ 

ແມນ່ຈະມ ພນັທະສ ົ່ງບດົລາຍງານໃນແຕລ່ະໄລຍະໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອທບົທວນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍານ ັີ້ນໆ

. ໃນບດົລາຍງານນ ັີ້ນປະເທດພາຄ ຕີ້ອງແຍກເລ່ືອງກຽ່ວກບັທາງກດົໝາຍ, ການບ ລິຫານ, ທາງຕ ຸລາການ ແລະ 

ດີ້ານອື່ ນໆທ ່ ຕນົໄດີ້ນ  າເອົາຫ ກັການໃນສນົທິສນັຍາໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັແນວໃດ. ນອກນ ີ້ ໃນບດົງາຍງານ 

ກ ່ຄວນຍກົເອົາບນັຫາທ ່ ຕນົເຫັນວາ່ມນັຫຍຸີ້ງຢາກໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍານ ັີ້ນມາລາຍງານ. ບດົລາຍງານທ ່  

ຢ່ືນໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການນ ັີ້ນແມນ່ຈະໄດີ້ຖກືກວດສອບຢາ່ງລະອຽດໃນຕ ່ໜີ້າຜ ີ້ແທນຂອງປະເທດພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.  

          ບດົລາຍງານສະບບັທ  າອິດແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ສ ົ່ງພາຍໃນໜ ່ ງ ຫ ື ສອງປ ພາຍຫ ງັທ ່ ປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນໄດີ້ 

ເຂົີ້າເປັນພາຄ ໄດີ້ຢ່າງສມົບ ບແລີ້ວ. ສວ່ນບດົລາຍງານສະບບັຕ ່ ມານ ັີ້ນແມນ່ຂືີ້ນຢ ່ກບັການກ  ານດົຂອງສນົທິສນັຍາ ແລະ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການນ ັີ້ນໆ. ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວແມນ່ພາຍໃນສອງຫາຫີ້າປ .  
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ຄະນະກ  າມາທິການຫລາຍພາກສວ່ນກ ່ອາດອານຍຸາດໃຫີ້ມ  ການສ ົ່ງບດົລາຍງານຫລາຍຢ່າງພີ້ອມໆກນັ. ອງົກອນ 

ສິດທິມະນດຸສວ່ນຫລາຍແລີ້ວຈະແຈ ີ້ງໃຫີ້ປະເທດພາຄ ຊາບກຽ່ວກບັເຂດກ  ານດົເວລາໃນການສ ົ່ງບດົລາຍງານ.  

ຫລາຍໆປະເທດພາຕ ແມນ່ຄວນຈະອານຍຸາດໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸເຂົີ້າສງັເກດການໃນເວລາກະ 

ກຽມເຮັດບດົລາຍງານ, ການປະຕິບດັທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ບ ພຽງແຕເ່ປັນການປະຕິບດັຕາມພນັທະທາງສາກນົທ ່ ມ   ແຕມ່ນັກ ່ປຽບ 

ເໜືອນເປັນການເປ ດໂອກາດໃນການປະເມ  ນບນັຫາການປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸພາຍໃນປະເທດຂອງຕນົເພ່ືອຈະໄດີ້ປບັປງຸ 

ແຜນນະໂຍບາຍໃນຕ ່ໜີ້າ.  

 

2. ການພິຈາລະນາບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ ໂດຍຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ 

ລາຍການຂອງຫວົເລື່ ອງຕາ່ງໆ 

   ເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ການດ  າເນ ນງານເປັນໄປດີ້ວຍຄວາມສະດວກວອ່ງໄວ, ທາງຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ໄດີ້ກຽມບນັດາຫວົ ເລ່ືອງ ແລະ 

ຄ  າຖາມຕາ່ງໆໄວີ້ ແລີ້ວກ ່ສ ົ່ງໃຫີ້ປະເທດພາຄ ຮບັຮ ີ້. ຕາມປກົກະຕິແລີ້ວປະເທດພາຄ ທ ່ ໄດີ້ຮບັບນັດາຄ  າ ຖາມ ແລະ 

ຫວົເລ່ືອງຕາ່ງໆນ ັີ້ນແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ຕອບກບັຄືນມາເປັນລາຍລກັອກັສອນ; ບນັດາຄ  າຕອບທ ່ ສ ົ່ງມານ ັີ້ນ 

ກ ຈະໄດີ້ຖກືລງົເຜ ຍແຜໍ່ໃນເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຕ່ ່ ໄປ. 

 ນອກນ ີ້ບນັດາຄ  າຕອບທ ່ ສງົມາມນັຍງັສາມາດຊວ່ຍເປັນຕວົເສ ມໃຫີ້ແກບ່ດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ  ແລະ 

ມນັມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍໃນເວລາທ ່ ປະເທດພາຄ ມ  ການລາຍງານຊກັຊີ້າໃນຊວ່ງການສ ົ່ງບດົລາຍງານປະຈ  າໄລຍະ ແລະ 

ການກວດດກາບດົລາຍງານ.  

  ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ິງ, ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ,  ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສິດທິເດັກ ແມນ່ໄດີ້ຈດັປະຊຸມເປັນເວລາໜ ່ ງອາທິດ 

ເຊິ່ ງເປັນການກະກຽມຫວົເລ່ືອງແລະຄ  າຖາມຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັບດົລາຍງານທ ່ ໄດີ້ຮບັນ ັ ີ້ນໄວີ້ເພ່ືອດ  າເນ ນງານໃນ ຂ ັີ້ນຕ ່ ໄປ. 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸຈະມອບພາລະກດິຂີ້າງເທິງນ ີ້ໃຫີ້ແກໜ່່ວຍງານທບົທວນບດົລາຍງານ
15 ທ ່ ໄດີ້ດ າ 

ເນ ນງານໃນຂ ັີ້ນຕອນກະກຽມທ ່ ຜ່ານມານ ັີ້ນເພ່ືອດ  າເນ ນງານທບົທວນບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ ຕ ່ ໄປ. 

  ບນັດາຄະນະກ  າມະທິການທ ່ ກາ່ວມາຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນແມນ່ຈະໄດີ້ມ  ການແຕງ່ຕ ັີ້ງສະມາຊິກຜ ີ້ໃດໜ ່ ງຂອງຕນົເປັນ 

ຜ ີ້ນ  າພາທບົທວນບດົລາຍງານເພ່ືອສອບຖາມຄວາມເປັນຈງິກບັປະເທດພາຄ . 

 

 ທ ່ ມາຂອງຂ ີ້ມ  ນຈາກແຫ ງ່ອື່ ນ 

ອິງຕາມບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ  

ອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ສາມາດຮບັເອົາຂ ີ້ມ  ນການລາຍງານກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາຈາກພາກສວ່ນ ອື່ ນຄື: ຈາກ 

ອງົກອນຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ, ບນັດາອງົກອນລະຫວາ່ງປະເທດທ ່ ກຽ່ວກບັໂຄງການ ແລະ ກອງທ ນອື່ ນໆ, ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫ່ງ 

ຊາດ, ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ, ອງົການ NGOs ໃດໜ ່ ງ (ທງັພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ), ແລະ ສະຖາບນັການສ ກສາຕາ່ງໆ.  

                                                           
15 ໜວ່ຍງານທບົທວນບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ ແມນ່ປະກອບດີ້ວຍຜ ີ້ນ  າພາບດົລາຍງານຄນົໜ ່ ງ ແລະ ສະມາຊິກທ ມງານອ ກປະມານ 5 ຫາ 6 

ທາ່ນທ ່ ຖືກແຕງ່ຕ ັີ້ງມາຈາກປະທານຂອງແຕລ່ະຄະນະກ  າມາທິການ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 

ການພິຈາລະນາບດົລາຍງານຂອງປະເທດພາຄ  

 

ໃນຂະບວນການດ  າເນ ນງານທບົທວນບດົລາຍງານ, ບນັດາປະເທດພາຄ ຕາ່ງໆແມນ່ໄດີ້ຖກືເຊ ນເຂົີ້າຮວ່ມເພ່ືອເພ່ືອໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນ ເພ ່ ມເຕ ມ ແລະ 

ຕອບຄ  າສອບຖາມຕາ່ງໆ. ອງິຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມ   ຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ໄດີ້ດ  າເນ ນການທບົທວນບດົລາຍ 

ງານດ ັງ່ກາ່ວຮວ່ມກບັຕວົແທນຂອງປະເທດພາຄ . ເຫດທ ່ ເຮັດວຽກທບົທວນຮວ່ມກນັນ ີ້ກ ່ແມນ່ເພ່ືອຊວ່ຍໃຫີ້ລດັທະບານປະ 

ເທດພາຄ ນ ັ ີ້ນໄດີ້ເອົາບນັຫາຕາ່ງໆທ ່ ພບົພ ີ້ໄປນ  າໃຊີ້ໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາໃຫີ້ມ  ປະສດິທິພາບ ແລະ ສມົບ ນເທ່ົາ 

ມ  ສາມາດເຮັດໄດີ້. ຄະນະກ  າມາທິການບ ່ ແມນ່ອງົກອນທາງຕລຸາການ, ພວກເຂົາພຽງເປັນອງົກອນທ ່ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ, ຊຸກຢ ີ້, ແລະ 

ກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາຂອງປະເທດພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາເທ່ົານ ັ ີ້ນ. 

 

 

 

 

ສະຫລບຸຂ ີ້ສງັເກດ ແລະ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ 

ອງິຕາມການພບົປະສນົທະນາກບັປະເທດພາຄ  ແລະ ບນັດາຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມ  , ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັຮອງ 

ເອົາມາດຕະການທ ່ ຮບັຮ ີ້ກນັໃນນາມວາ່ບດົສະຫລບຸການສງັເກດການ.
16 ໃນບດົສະຫລບຸນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ລວບລວມເອົາທງັບນັຫາ 

ຈດຸອອ່ນທ ່ ປະເທດພາຄ ຕີ້ອງໄດີ້ນ  າໄປແກີ້ໄຂ ແລະ ຈດຸດ ທ ່ ໄດີ້ດ  າເນ ນງານຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັມາແລີ້ວ. ບາດກີ້າວທ ່ ສ  າຄນັອ ກອນັ 

ໜ ່ ງກ ່ຄວືາ່ປະເທດພາຄ ຕີ້ອງໄດີ້ລ ົ່ງບດົລາຍງານທ ່ ກຽ່ວກບັການໄດີ້ນ  າເອົາບນັດາຄ  າແນະນ  າ ແລະ ຫ ກັການຕາ່ງໆຈາກ 

ການທບົທວນຄ ັີ້ງທ ່ ຜາ່ນມາໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັແນວໃດແດແ່ລີ້ວເພ່ືອໃຫີ້ທາງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸໄດີ້ຮບັຊາບ.  

 

ການຕດິຕາມການປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າ 

ເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າໄດີ້ຜນົ ທາງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ແນະນ  າບນັດາຂ ັີ້ນ 

ຕອນທ ່ ຄວນນ  າໄປໃຊີ້ໃຫີ້ແກປ່ະເທດພາຄ . ໃນບາງຄ  າແນະນ  າຂອງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ມ  ໃນບດົສະຫລບຸການທບົທວນ 

ກ ່ແມນ່ໄດີ້ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ປະເທດພາຄ ຕີ້ອງໄດີ້ສງົບດົລາຍງານທ ່ ກຽ່ວກບັການນ  າເອົາບນັດາຄ  າແນະນ  າສະເພາະ ຫ ື 

ພິເສດໃດໜ ່ ງໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັແນວໃດແດແ່ລີ້ວໃຫີ້ຫວົໜີ້າທ ມງານທບົທວນບດົຕາມເວລາທ ່ ກ  ານດົໃຫີ້ ແລະ 

ຫວົໜີ້າທບົທວນນ ີ້ກ ່ຈະລາຍງານຕ ່ ໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ຮບັຊາບຕ ່ ໄປ.  

 

ບາງສະມາຊກິຂອງຄະນະກ  າມາທິການກ ່ຈະໄດີ້ລງົໄປຢີ້ຽມຢາມປະເທດພາຄ ຕາມການຖກືເຊ ນເພ່ືອລງົໄປກວດສວບເບິ່ ງສະພາບການຈດັຕ ັີ້ງປະ

ຕບິດັສນົທິສນັຍາຕາມການລາຍງານ ແລະ ຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງຄະນະກ  າມາທິການ.  

 
 

                                                           
16 ຫ ື ເອ ີ້ນວາ່ “ຄ  າຄດິເຫັນຈາກການທບົທວນ” ໂດຍອິງຕາມການໃຊີ້ຄ  າເວົີ້າຂອງແຕລ່ະຄະນະກ  າມາທິການ 

ຂ ີ້ມ  ນອບັເດດກຽ່ວກບັການດ  າເນ ນງານທບົທວນຂອງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ ແລະ ຕາຕະລາງ 

ເຂົີ້າຮວ່ມຂອງປະເທດພາຄ ແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ 
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3. ການພິຈາລະນາຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ  ດສິດຈາກປະເທດພາຄ  

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸທງັ 7 ຄະນະອາດຈະດ  າເນ ນການພິຈາລະນາເບິ່ ງບດົລາຍງານຖີ້າຫາກມນັມ  ເຫດຜນົ 

ພຽງພ ທ ່ ໄດີ້ມາຈາກບກຸຄນົທ ່ ຮ ີ້ອງທກຸວາ່ສິດທິຂອງຕນົໄດີ້ຖກືລະເມ  ດຈາກປະເທດພາຄ . ຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ວາ່ນ ີ້ປະ ກອບມ : 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ, ຄະນະກ  າມາທິການ ຕີ້ານການທ ລະມານ, 

ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງແຮງງານ ຕາ່ງດີ້າວ, 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງຄນົພິການ, ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຕີ້ານການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍ ສາບສ ນ. ມາຮອດປ  2008 

ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສິດທິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວນ ັີ້ນແມນ່ຍງັບ ່ ທນັໄດີ້ຖກືຮບັ ຮອງເທ່ືອ ແລະ ຄະນະກ  າມາທິ 

ການຕີ້ານການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນນ ັີ້ນກ ່ຍງັບ ່ ທນັໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງເທ່ືອ. ເພ່ືອເປັນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສິ່ ງທ ່ ຂາດຫາຍນ ີ້ 

ອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າກ ່ ໄດີ້ໃຫີ້ບກຸຄນົທ  າການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້. 

 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸແມນ່ບ ່ ສາມາດພິຈາລະນາບນັດາຄ  າຮີ້ອງທກຸຕາ່ງໆໄດີ້ຖ ີ້າຫາກວາ່ປະເທດພາຄ ທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງນ ັີ້ນບ ່ ໄດີ້ຮບັຮອງເຂດອ  ານາດນ  າຄະນະກ  າມາທິການຕາມເງື່ອນໄຂມາດຕາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໃນສນົທິສນັຍາ ຫ ື ອານສຸນັຍາດ ັງ່ກາ່ວ.  

 

 

 

 

 

 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບດົທ  VIII  

                          (ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ) ໃນຄ ມ່ນື ີ້. 

 ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົໃຫີ້ແກອ່ງົກອນສດິທິມະນດຸ (ຫ ືເອ ີ້ນກນັວາ່ການຮີ້ອງຟີ້ອງ) 

ທ ່ ກຽ່ວກບບນັດາຄ  າແນະນ  າ ແລະ ຂ ັີ້ນຕອນໃນການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັ ງານຂີ້າຫລວງ 

ໃຫຍວ່າ່ດີ້ວຍຂ ີ້ມ  ນອງົກອນສດິທິມະນດຸ. 

 

4.  ຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງ ແລະ ຂ ີ້ພິພາກລະຫວາ່ງລດັ 

ໃນຫລາຍສນົທິສນັຍາແມນ່ອານຍຸາດໃຫີ້ລດັພາຄ ໃດໜ ່ ງໄດີ້ມ  ສດິຮີ້ອງຟີ້ອງລດັພາຄ ອື່ ນກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດ ສດິທິມະນດຸໄດີ້. 

ມາຮອດປ  2008 ຫ ກັການນ ີ້ຍງັບ ່ ໄດີ້ຖກືນ  າໃຊີ້ເທ່ືອ. 

 

5. ການສອບຖາມ 

ສ ່ ຄະນະກ  າມາທິການ-ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການທ ລະມານ, ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມ ່ຍງິ, 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິຂອງຄນົພິການ, ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນ (ຖີ້າໄດີ້ຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງ)-

ອາດຈະເລ ່ ມດ  າເນ ນການສອບສວນ ໃນກ ລະນ ທ ່ ໄດີ້ຮບັຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສນົທິສນັຍາ ທ ່ ຮ ີ້າຍແຮງ. 

ການສອບສວນອາດຈະບ ່ ໄດີ້ດ  າເນ ນການກບັລດັທ ບ ່ ໄດີ້ຮບັຮອງເອົາຂະບວນການດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້, ແລະ  

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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          ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 

ຄະນະກ  າມາທິການກ ່ບ ່ ໄດີ້ມ  ສິດທິທ ່ ຈະດ  າເນ ນການໃດໆໃນການສອບສວນຫາຄວາມຈງິທ ່ ໄດີ້ຮບັຈາກການລາຍງານ.
17 

 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ໄດີ້ຮບັອານຍຸາດຈາກລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ, ຂະບານການດ  າເນ ນການສອບສວນອາດຈະເລ ່ ມຕ ົີ້ນດີ້ວຍດານລງົ ຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ . 

ພາຍຫລງັທ ່ ໄດີ້ພບົເຫັນສິ່ ງຕາ່ງໆ, ທາງຄະນະກ  າມາທິການກ ່ຈະໄດີ້ສ ົ່ງສິ່ ງທ ່ ໄດີ້ນ ັ ີ້ນໃຫີ້ກບັລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວ ຂີ້ອງທ ່ ລວມມ ທງັຄ  າຄດິເຫັນ ແລະ 

ຄະແນະນ  າຕາ່ງໆ. 

 

ການກວດສອບນ ັີ້ນແມນ່ປິດລບັ ແລະ ລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕີ້ອງໃຫີ້ການຮວ່ມມເືປັນຢາ່ງດ ໃນຂະບວນການດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

 

           ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປເລກທ  30 ຂອງລະບບົສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸອງົການ ສປຊ 

 

6.  ຂະບວນການຮ ບດວ່ນ ແລະ ແຈ ີ້ງເຕືອນ 

ຕ ັີ້ງແຕປ່  1993, ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈູ  າແນກເຊືີ້ອຊາດກ ່ໄດີ້ພດັທະນາຂະບວນການແຈ ີ້ງເຕືອນ ແລະ 

ການດ  າເນ ນການຮ ບດວ່ນ. 18 ຂະບວນການແຈ ີ້ງເຕອືນມ ຈປຸະສງົເພ່ືອຕີ້ານບ ່ ໃຫີ້ບນັຫາທ ່ ມ  ຢ ນ່ ັ ີ້ນລກຸລາມໄປແຮງ ກວ່າເກົ່ າ, ຫ ື 

ບ ່ ໃຫີ້ເກ ດຊ  ີ້າໆອ ກ. ຂະບວນດ  າເນ ນການແບບຮ ບດວ່ນແມນ່ມ  ຈດຸປະສງົແກີ້ໄຂກບັບນັຫາຢາ່ງວອ່ງໄວ ເພ່ືອຕີ້ານ ຫ ື ຫລດຸຜອ່ນຂະໜາດ ຫ ື 

ຈະນວນການລະເມ  ດສນົທ ສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ. ໃນຕວົຈງິແລີ້ວ ຂະບວນການທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຖກືນ  າໃຊີ້ມາປະຈ  າ. 

ການລິເລ ່ ມນ  າໃຊີ້ຂະບວນການນ ັີ້ນແມນ່ມາຈາກຄະນະ ກ  າມາທິການເອງ ຫ ື ມາຈາກພາກສວ່ນອື່ ນໆເຊ່ັນ: ພາກປະຊາສງັຄມົ, 

ກຸມ່ຄນົພືີ້ນເມອືງອື່ ນໆ.  

 

7. ຄ  າເຫນັທົ່ວໄປ 

ແຕລ່ະອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ຈດັພ ມເລ່ືອງການໃຫີ້ຄວາມໝາຍບນັດາຫລກັການຂອງສນົທິສນັຍາທ ່ ຜາ່ນການທບົທວນໄວີ້ໃນຮ ບແບບຄ  າ

ແນະນ  າທ ົ່ວໄປ (ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ ແລະ ຄະນະກ  າມາທິ 

ການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິໃຊີ້ຄ  າສບັວາ່ “ຄ  າແນະນ  າທ ົ່ວໄປ”. 

 

ຄ  າຄິດເຫັນທ ົ່ວໄປໄດີ້ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົຍສິນັຍາ. ໃນຄ  າແນະນ  າແມນ່ມ  ຫລາຍຫວົຂ ີ້ເຊິ່ ງລວມ 

ມ ຄ  າອະທິບາຍທ ່ ຈະແຈ ີ້ງກຽ່ວກບັຂ ີ້ກ  ານດົຕາ່ງໆທ ່ ສ  າຄນັຈນົເຖງິບນັດາຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັມາດຕາສະເພາະໃດໜ ່ ງຂອງສນົທິສນັຍາທ ່ ລດັພາ

ຄ ຄວນເອົາເຂົີ້າໃນບດົລາຍງານຂອງຕນົ. 
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 ໃນເວລາທ ່ ໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ ຫ ື ຂ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນສນົທິສນັຍາ ລດັພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານອາດຈະເລືອກບ ່ປະຕິບດັ 

ຂ ີ້ກ  ານດົໃດໜ ່ ງຕາມມາດຕາທ  28; ລດັພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍການລບົລີ້າງການເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ງິອາດຈະຂ ຍກົເວັີ້ນສດິຂອງຄະນະ 

ກ  າມາທິການດີ້ວຍການແຈ ີ້ງໂດຍອິງຕາມມາດຕາທ  10. ລດັພາຄ ທ ່ ເລືອກບ ່ ຮບັເງ ື່ອນໄຂຂີ້າງເທິງນ ີ້ແມນ່ສາມາດຮບັເອົາເງ ື່ອນໄຂທ ່ ວາ່ນ ີ້ຕາມ ພາຍຫ ງັໄດີ້.  

18 ໃຫີ້ເບ່ິງເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍ A/48/18 
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ຄ  າຄິດເຫັນ ແລະ ຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆທ ່ ຖກືຮບັຮອງຈາກຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ຮບັການ   

      ເກບັລວບລວມໄວີ້ໃນແຕລ່ະປ . ເພ່ືອຄ ົີ້ນຫາບນັດາເອກະສານ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັວາລະຂອງການດ  າເນ ງານ 

ທ ່ ຈະມາເຖງິນ ັ ີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍວ່າ່ດີ້ວຍຂ ີ້ມ  ນອງົກອນສດິທິມະນດຸ.  

 

8. ວາລະຂອງການສນົທະນາທ ົ່ວໄປ/ການສນົທະນາທ ່ ສ  າຄນັ 

ຫລາຍອງົກອນສດິທິມະນດຸກ ່ໄດີ້ຈດັວນັເລວາການສນົທະນາກຽ່ວກບັຫວົຂ ີ້ ຫ ື ບນັຫາທ ່ ໜີ້າເປັນຫວາ່ງຫລາຍຢາ່ງ. 

ກາສນົທະນາທ ່ ສ  າຄນັນ ີ້ແມນ່ເປ ດໃຫີ້ສາທາລະນະເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ເຊ່ັນ: ຄ ຮ່ວ່ມງານຂອງ ສປຊ, ຄະນະຜ ີ້ແທນຂອງ ລດັພາຄ , 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ອງົການ NGOs, ສະຖາບນັການສ ກສາຕາ່ງໆ, ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ ແລະ 

ສະມາຄມົວຊິາຊ ບຕາ່ງໆ. ການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງພາກສວ່ນເຫລ່ົານ ີ້ແມນ່ເປັນການຊວ່ຍໃນການ ຮາ່ງຄ  າ 

ຄດິເຫັນໃໝ່ໆ ໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ. ການມ ສວ່ນຮວ່ມຍງັເປັນການສະແດງໃຫີ້ລດັພາຄ  ແລະ 

ອງົການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ຮບັຮ ີ້ເຖງິຄວາມຈ  າເປັນຂອງສນົທິສນັຍານ  າອ ກ. 

 

9. ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງປະທານອງົກອນສິດທິມະນດຸ ແລະ ລະຫວາ່ງບນັດາຄະນະກ  າມາທິການ 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງປະທານແມນ່ ຈດັຢ ທ່ ່ ນະຄອນເຈນນວິາເພ່ືອເປ ດໂອກາດໃຫີ້ບນັດາອງົກອນສິດທິມະນດຸໄດີ້ 

ພບົປະສນົທະນາກນັ ແລະ ຊອກຫາວທິ ທາງໃນການເຮັດໃຫີ້ສນົທິສນັຍາຕາ່ງໆໃຫີ້ໄດີ້ຮບັການປະຕບິດັຢາ່ງມ  ປະສດິ ທິພາບ. 

ບນັຫາທ ່ ຍກົມາໃນຫີ້ອງປະຊຸມແມນ່ລວມມ ເລ່ືອງການພດັທະນາ ແລະ ການປບັປງຸຂະບວນການລາຍງານ ສດິທິມະນດຸ, 

ການສີ້າງຄວາມສາມກັຄ ໃນຮ ບແບບການດ  າເນ ນງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການ, ຕດິຕາມກອງປະຊຸມ ສາກນົ ແລະ 

ຕດິຕາມບນັຫາທາງດີ້ານການເງນິ. ການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາແບບບ ່ ເປັນທາງການແກລ່ດັພາຄ , ຄ ຮ່ວ່ມງານ ຂອງ ສປຊ ແລະ NGOs 

ແມນ່ເປັນໜ ່ ງໃນຫວົເລ່ືອງຂ ີ້ທ ່ ປ ກສາໃນທ ່ ປະຊຸມຂອງປະທານ.  

 

ກອງປະຊຸມລະຫວາ່ງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸຈະລວມມ ບນັດາປະທານຂອງແຕລ່ະອງົກອນສິດທິມະນດຸ ແລະ 

ອ ກສອງທາ່ນທ ່ ມາຈາກແຕລ່ະຄະນະກ  າມາທິການ. ກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ມ  ການປ ກສາຫາລືກນັຢາ່ງລະອຽດ 

ກຽ່ວກບັບນັດາຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆໂດຍສະເພາະແມນ່ດີ້ານວທິ ການການເຮັດວຽກ ແລະ ບນັຫາອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ໄດີ້ປ ກ 

ສາໃນທ ່ ປະຊຸມຂອງປະທານ.  

 

 

  ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ໃນເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

10. ການປະຕຮິ ບອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

ຂະບວນການ ແລະ ວທິ ການດ  າເນ ນງານຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ກ  າລງັຢ ໃ່ນການສນົທະນາກຽ່ວກບັການປະຕ ິຮ ບທ ່ ອງົການ ສປຊ 

ກ  າລງັໄດີ້ພິຈາລະນາຢ .່
19 ການປະຕຮິ ບອງົກອນສດິທິມະນດຸນ ີ້ແມນ່ແນໃສດ່ີ້ານການປະສານງານ ແລະ 

ຄວາມສາມະຄ ກຽ່ວກບັວທິ ການຂອງການເຮັດວຽກ, ໃນນ ັີ້ນລວມມ ການຮບັຮອງ “ຍດຸທະວິທ ” ແລະ ການປບັປງຸການ 

ລາຍງານຂອງລດັພາຄ ໂດຍໃຫີ້ນ  າໃຊີ້ເອກະສານທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ກ  ານດົໄວີ້ແບບດຽວກນັ ແລະ ເນັີ້ນກຽ່ວກບັ 

ການລາຍງານສນົທິສນັຍາສະເພາະໃດໜ ່ ງ.20 

 

ນອກຈາກນ ີ້, ອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ກ  າລງັດ  າເນ ນງານເພ່ືອສີ້າງໃຫີ້ການປະສານງານມ ປະສດິທິພາບລະຫວາ່ງຕວົອງົ ກອນເອງ ແລະ 

ສະພາສດິທິມະນດຸ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ດີ້ານຂະບວນການທບົທວນສນົທິສນັຍາສາກນົເປັນໄລຍະໃນຮ ບ ແບບໃໝ,່ ແລະ 

ການພດັທະນາເພ່ືອຮກັສາກນົໄກການປະສານງານກບັໜວ່ຍງານທ ່ ໄດີ້ຮບັພາລະໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນ ການດ  າເນ ນງານພິເສດ.21 

ໃນຂະບວນການສີ້າງບນັດາອງົກອນສດິທິມະນດຸ ແລະ ກນົໄກຕາ່ງໆ, ມ  ຫລາຍຢ່າງທ ່ ກຽ່ວກບັ 

ໂຄງສີ້າງແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ຮບັການປະຕຮິ ບໂດຍສະເພາະແມນ່ເລ່ືອງການລວມອງົກອນສດິທິມະນດຸເຂົີ້ານ  າກນັ, 

ຕາມການສະເໜ ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນປ  2005 ໂດຍທາ່ນນາງ Louise Arbour.  

 
 

                                                           
19 ຕາມບດົລາຍງານປ  2002 ຂອງ ສປຊ, “ສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກອ່ງົການ ສປຊ: ລະບຽບການເພ່ືອການປ່ຽນແປງໃນອານາຄດົ”  (A/57/387 ແລະ 

Corr.1), ແລະ ການໂອີ້ລມົຂອງ ປະທານເລຂາທິການໃຫຍ ່ສປຊ ທາ່ນ ບານກ ມ ນທ ່ ແນະນ  າໃຫີ້ອງົກອນສດິທິມະ 

ນດຸຕາ່ງໆໃຫີ້ມ  ການຮວ່ມມກືນັຢາ່ງແໜີ້ນແຟີ້ນເພ່ືອຄວາມສ  າເລັດໃນວຽກງານ. ໃນປ  2005, ບດົລາຍງານຂອງ ສປຊ “ເສລ ພາບທ ່ ກ ີ້ວາງໃຫຍ:່ ” 

ເພ່ືອການພດັທະນາ, ຄວາມໝັັ ີ້ນຄງົ ແລະ ສດິທິມະນດຸໝດົທກຸຄນົ”, ທາ່ນ ເລຂາທິການໃຫຍຮ່ຽກຮີ້ອງໃຫີ້ “ລວບລວມບນັດາລະບຽບການທ ່  

ກຽ່ວກບັການເຮັດບດົລາຍງານໃຫີ້ອງົກອນສດິທິມະນດຸໃຫີ້ສ  າເລັດ ແລະ ເລ ່ ມຈດັຕ ັີ້ງປະຕິເພ່ືອວາ່ອງົກອນສດິທິມະນດຸຈະໄດີ້ 

ເຮັດໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົເປັນລະບບົແບບໜ ່ ງດຽວ” (A/59/2005,  ວກັ. 147). 

20 ໃຫີ້ເບ່ິງ “ລະບຽບການຄວາມສາມະຄ ກຽ່ວກບັບດົລາຍງານພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ, ເຊິ່ ງລວມມ ລະບຽບການທ ່ ມ   ໃນເອກະສານສ  າຄນັທ ົ່ວໄປ 

ແລະ ເອກະສານສະເພາະຂອງສນົທິສນັຍາ” (HRI/MC/2005/3). 

21 ໃຫີ້ເບ່ິງ “ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບຂອງເຄື່ ອງມສືາກນົຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ພນັທະ 

ການລາຍງານພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸສາກນົ” (A/62/224). 
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C. ວທິ ການເຂົີ້າເຖງິ ແລະ ເຮັດວຽກຮວ່ກບັອງົກອນສິດທິມະນດຸ 

ການໄດີ້ເຮັດວຽກຮວ່ມກນັກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ຈະເປັນບາດກີ້າວທ ່ ດ ໃຫີ້ແກພ່າກສວ່ນປະຊາສງັຄມົໃນການພດັ 

ທະນາວຽກງານສດິທິມະນດຸ ແລະ ພດັທະນາລະບຽບການຂອງສິດທິມະນດຸ. ໃນລະດບັຊາດໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ແມນ່ມ  ບດົບາດສ  າຄນັໃນການກວດສອບ, ແລະ ຕດິຕາມກດິຈະກ  າການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ວຽກງານດີ້ານຕາ່ງໆຂອງອງົ ກອນສິດທິມະນດຸ. 

ວຽກງານຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ເປັນປະໂຫຍດຫລາຍສ  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ໃນດີ້ານການມ ສວ່ນຮວ່ມໃນກດິຈະກ  າຕາ່ໆໂດຍສະເພາະແມນ່ກຽ່ວກບັວງົຈອນການລາຍງານ, ຂະບວນການຢ່ືນຄ  າ ຮີ້ອງທກຸ,  

ການສວບສວນ ແລະ ການແຈ ີ້ງເຕືອນແບບຮ ບດວ່ນ. 

  

ອງົການ NGOs ແມນ່ເປັນອງົການພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ສ  າຄນັມາແຕອ່າດ ດທ ່ ໄດີ້ຮວ່ມມກືບັອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ 

ໃນພາລະກດິສ  າຄນັຂອງອງົກອນ. ດີ້ານພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆກ ່ແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ການຮວ່ມ ມກືບັອງົກອນສິດທິມະນດຸ 

ເປັນຢາ່ງດ ໂດຍສະເພາະໃນດີ້ານຂະບວນການເຮັດບດົລາຍງານຕາ່ງໆ, ພາກສວ່ນທ ່ ວາ່ນ ີ້ມ  : ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ, ນກັເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ, 

ຜ ີ້ແທນຂອງສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ, ແລະ ສະມາຊກິຂອງສະມາຄມົວຊິາຊ ບອື່ ນໆ. 

ການມ ສວ່ນຮວ່ນນ ັີ້ນສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກຄ່ະນະ ກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸເຊິ່ ງຂ ີ້ມ  ນສວ່ນໃຫຍແ່ມນ່ມາຈາກ ອງົການ 

NGOs ທ ່ ມ  ປະສບົການ ແລະ ຫີ້າວຫນັໃນລະບບົການລາຍງານ. 

 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກ, ວາ່ດີ້ວຍການປກົປີ້ອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ ຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າ, ແລະ 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິການແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ການສງັເກດການເພ່ືອຊອກຫາອງົກອນທ ່ ຈະມາດ  າເນ ນງານຕາມ 

ພາລະບດົບາດຂອງສນົທິສນັຍາຂອງຕນົ, ອງົກອນທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ແມນ່ຖກືຕ ຄວາມໝາຍວາ່ຈະເປັນອງົການ NGOs 

ໂດຍອງິຕາມສນົທິສນັຍາສອງສະບບັທ  າອິດ. ນອກຈາກນ ີ້, ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທ ທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ, ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກຍງັໄດີ້ຮບັຮອງລະບຽບການກຽ່ວກບັການມ ສວ່ນຮວ່ມ ຂອງພາກປະຊາສງັຄມົ 

(ໃນກ ລະນ ນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ເນັີ້ນກຽ່ວກບັອງົການ NGOs). 22  

 

ຮ ບແບບການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງພາກປະຊາສງັຄມົກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ມ  ຄວາມແຕກຕາ່ງກນັໄປໃນແຕລ່ະອງົ ກອນ. 

ລະບຽບການນ ີ້ແມນ່ມ  ຢ ໃ່ນເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍໃນຄ ມ່ບືດົນ ີ້.  

 

1. ການສ ົ່ງເສ ມໃຫີ້ຮບັຮອງກນົໄກສດິທິມະນດຸສາກນົໃໝ ່ແລະ ການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ ຫລື ເຂົີ້າຮວ່ມໃນສນົທິສນັຍາ 

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດສະແດງບດົບາດທ ່ ສ  າຄນັໃນການພດັທະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອົາກນົໄກສດິທິມະນດຸອນັ ໃໝ.່ 

ການສະແດງບດົບາດນ ີ້ມນັສະແດງອອກໃນການຊຸກຢ ີ້ໃຫີ້ມ  ການພດັທະນາສນົທິສນັຍາໃໝ ່ແລະ ສ ົ່ງເສ ມໃຫີ້ລດັ 

ພາຄ ໃຫີ້ການຮບັຮອງເອົາສນົທິສນັຍາເຫລ່ົານ ັີ້ນ, ພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົຍງັສາມາດຊວ່ຍກະຕຸີ້ນໃຫີ້ມ  ກນົໄກສາກນົແບບ ໃໝ່ໆ  ແລະ 

ມ ການປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸໄປນ  າ. 

                                                           
22

 ໃຫີ້ເບ່ິງ “ການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງ NGOs ໃນກດິຈະກ  າຕາ່ງໆຂອງຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ” 

(E/C.12/2000/6) ແລະ ລະບຽບການໃນການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງຄ ຮ່ວ່ມງານ (NGOs ແລະ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ) 

ໃນໜວ່ຍງານກະກຽມຂອງຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກ (CRC/C/90, annex VIII). 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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                   ອງົກອນສດິດທິມະນດຸ 

 
 
 
 

 

ບດົບາດຂອງໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົໃນການພດັທະນາມາດຕະຖານສິດທິມະນດຸແບບໃໝ ່

 

ສນົທິສຍັາວາ່ດີ້ວຍສິດທິຂອງຄນົ

ພິການ ແລະ ອານສຸນັ ຍາທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງ. 

ໃນເດອືນທນັວາ 2006 ສະມດັຊາ 

ໃຫຍໄ່ດີ້ຮບັຮອງເອົາສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍ

ສິດທິຂອງຄນົພິການ ແລະ 

ອານສຸນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. ພາກປະ 

ຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ຄນົພິ ການ 

ແລະ ອງົການຕວົແທນ ຂອງ 

ເຂົາເຈົີ້າແມນ່ໄດີ້ສະແດງບດົ ບາດ 

ສ  າຄນັໃນທກຸຂ ັີ້ນຕອນເພ່ືອພກັດນັໃຫີ້ມ  ກາ

ນຮບັຮອງເອາົສນົທິສນັຍາ ແລະ 

ອານສຸນັຍາຂີ້າງເທິງນ ີ້. ຕວົ 

ແທນຈາກພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ມ ສວ່ນໃ

ນການເຈລະຈາ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຊຸກຢ ີ້ປະເທດຕາ່ງໆໃຫີ້ສດັຕະຍາ 

ບນັສນົທິສນັຍາ. ການເຈລະຈາ 

ກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາຄນົ ພິການນ ີ້ 

ແມນ່ຕ ັີ້ງແຕປ່  2002-2006, 

ເຊິ່ ງມນັເປັນສນົທິສນັຍາ 

ທ ່ ໄດີ້ມາຈາກການເຈລະຈາທ ່ ໄວທ ່ ສດຸ. 

ໃນ ຊວ່ງທ ່ ມ  ການຮບັຮອງ, 

ປະທານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່ທາ່ນນາງ 

Louise Arbour ກ ່ໄດີ້ສງັເກດ 

ເຫັນວາ່ການຮວ່ມ ມລືະຫວາ່ງ 

ພາກສວ່ນລດັຖະບານ, ສປຊ, ພາກປະ 

ຊາສງັຄມົ, ແລະ ສະຖາບນັສິດທິ 

ມະນດຸແຫ່ງຊາດ 

ໃນການຮາ່ງແມນ່ໄດີ້ດ ເກ ນຄາດ, 

ທ່າງນາງ Louise Arbour ກາ່ວວາ່: 

ຂີ້າພະເຈົີ້າຢາກປະກອບສ່ວນໃຫີ້ແກຊຸ່ມຊນົຄນົພິ

ການທ ່ ໄດີ້ຮບັການສະໜບັສະໜນຸຢ່າງເຂັີ້ມແຂງໃ

ນເວລານ ີ້. ບດົບາດຂອງພາກ 

ສ່ວນຕ່າງໆແມນ່ພ ົີ້ນເດ່ັນ. ຍ່ິງ ໄປກວ່ານ ີ້ 

ສນົທິສນັຍາເພ່ືອຄນົພິການແມນ່ບ ່ ມ  ເອກະ 

ສານໃດ ຫ ື ຖະແຫລງການໃດທ ່ ຈະມາທຽບ 

ໄດີ້ໃນຄວາມຫີ້າວຫນັເຄ່ືອນໄຫວເພ່ືອຄນົພິການໃ

ນທກຸຊອກທກຸມມຸ-ເພ່ືອສີ້າງ ຄວາມເທ່ົາທຽມ 

ແລະ ນ  າມາເຊິ່ ງ ຄວາມຍດຸຕິທ  າພາຍໄຕີ້ລະບຽບ 

ກດົໝາຍທ ່ ສີ້າງໄວີ້ນ ີ້.
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ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການປກົປີ້ອງບກຸຄນົທ ່ ຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາລສ ນ 

 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພ

າະແມນ່ສະມາຄມົຂອງຄອບຄວົຜ ີ້ທ ່ ຫາຍ

ສາບສ ນແມນ່ມ  ຄວາມຫີ້າວຫນັໃນການມ 

ສວ່ນຮວ່ມໃນ 

ວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິ

ມະນດຸຊຸດທ ່ ໄດີ້ຮາ່ງເນືີ້ອໃນ 

ສນົທິສນັຍາຜາ່ນມາ. ທາ່ນນາງ Marta 

Ocampo  de Vásquez, 

ຜ ີ້ທ ່ ເຄ ຍມ  ລ ກສາວ 

ແລີ້ວຫາຍສາບສ ນໄປໃນປະເທດ 

ອາເຈນຕິນາແມນ່ມາຮບັເປັນຕວົ 

ແທນໃຫີ້ແກສ່ະຫະພນັຂອງສະມາ 

ຄມົຊາວອາເມລິກາເພ່ືອຍາດພ ່  

ນ ີ້ອງຂອງຜ ີ້ທ ່ ຖກືຫາຍສາບສ ນ-

ຖກືກກັຂງັ (FEDEFAM), ໄດີ້ນ  າ 

ພາດນົນະລງົໃຫີ້ຢດຸຕກິານບງັຄບັ 

ໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນ ແລະ ຊຸກຢ ີ້ໃຫີ້ 

ມ  ການຮບັຮອງເອົາກນົໄກສາ 

ກນົທ ່ ຊວ່ຍແກີ້ໄຂບນັຫາດ ັງ່ດ ັງ່ 

ກາ່ວທ ່ ແກຍ່າວມາເປັນເວລາ 30 

ກວ່າປ ແລີ້ວ.  

ໃນທ ່ ປະຊຸມທ ່ ສ  າຄນັຂອງສະພາສິດທິມະ

ນດຸໃນລະຫວາ່ງວນັທ  22 ມຖິນຸາ 2006 

ກອ່ນທ ່ ຈະມ  ການ 

ຮບັຮອງສນົທິສນັຍາທາ່ນນາງ Ms. de 

Vásquez ໄດີ້ເວົີ້າ ວາ່: ໃນເດອືນ 

ພ ດສະພາ 1997 

ຂີ້າພະເຈົີ້າໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມຂະບວນ 

ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງບນັດາຜ ີ້ເປັນແມໃ່

ນເມອືງ Plaza de Maryo… 

ຮວ່ມກບັບນັດາແມ ່

ຍງິອື່ ນໆໃນຂະບວນການ ແລະ 

ນ ັີ້ນກ ່ ເປັນບາດກີ້າວທ  າອດິທ ່ ຂີ້າພະ 

ເຈົີ້າໄດີ້ເລ ່ ມຕ ົີ້ນວຽກງານນ ີ້ມາ. 

ໃນຕອນນ ັີ້ນຂີ້າພະເຂົີ້າໄດີ້ເລ ່ ມເຫັນວາ່ກ

ານຄ ົີ້ນຫາບ ່ພຽງແຕເ່ພ່ືອລ ກ ສາວ ແລະ 

ລ ກເຂ ຍທ ່ ຫາຍໄປ ເທ່ົານ ັີ້ນ, 

ແຕແ່ມນ່ການຄ ົີ້ນຫາທກຸ 

ຄນົທ ່ ຫາຍໄປໃນປະເທດອາເຈນຕ ິນີ້າ, 

ໃນເຂດອາເມລິກາລາຕນິ ແລະ 

ໃນທ ົ່ວໂລກ-ໃນປະຈບຸນັອ ກ ດີ້ວຍ. 

ຂີ້າພະເຈົີ້າເອງກ ່ຢາກຮ ີ້ຄ ື

ກນັວາ່ພາຍຫລງັທ ່ ຄນົທ ່ ເຮົາຮກັໄດີ້ຖກືກ ັ

ກຂງັ ແລະ ຫາຍສາບສ ນໄປ 

ພວກເຮົາແມນ່ມ  ຄວາມຮ ີ້ສ ກເຈບັ 
 

ປວດຄກືນັບ ່ ວາ່ສິ່ ງທ ່ ເກ ດຂືີ້ນນ ັ ີ້ນແມນ່ບ ່ ບ ສາ

ມາດແກີ້ໄຂໄດີ້. ບ ່ ມ  ທາງເລືອກ ອື່ ນ, 

ບ ່ ມ  ກດົໝາຍ ຫ ື ລະບບົຍດຸຕທິ  າ 

ໃດທ ່ ຈະເຂົີ້າມາຊວ່ຍແກີ້ໄຂບນັຫາ. 

ສດຸທີ້າຍມນັກ ່ ເປັນຄວາມຫດົຫ ຂ່ອງ 

ພວກເຮົາທ ່ ບ ່ ສາມາດຮຽກຮີ້ອງການ 

ຊວ່ຍເຫ ືອຈາກສາກນົ. ສະນ ັີ້ນເຫດຜນົ ທ ່  

ພວກເຮົາຢ ນ່  າກນັບອ່ນນ ີ້ກ ່ແມນ່ 

ເພ່ືອຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ທາ່ນປະທານ ພີ້ອມ ດີ້ວຍ 

ແຂກຜ ີ້ມ  ກຽດຈາກສະພາສິດທິ 

ມະນດຸໃນທ ່ ນ ີ້ຈ ົງ່ພີ້ອມກນັຮບັຮອງເອົາສນົທິ

ສນັຍາສະບບັດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້. ພວກເຮົາເອງ 

ໄດີ້ເດ ນທາງມາທ ົ່ວ 

ໂລກດີ້ວຍຄວາມຫວງັທ ່ ມ  ທງັດີ້ານບວກ 

ແລະ ດີ້ານລບົນ  າກນັ, ແຕມ່ ືີ້ນ ີ້ 

ພວກເຮົາແມນ່ມ  ໂອກາດທ ່ ຈະສີ້າງ 

ຄວາມເປັນຈງິໃຫີ້ໂລກຂອງເຮົາວາ່ຕ ່  

ໄປນ ີ້ຈະບ ່ ມ  ຜ ີ້ທ ່ ຈະຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍ 

ສາບສ ນໄປອ ກແລີ້ວ.                  

 

 

 

ຖີ້າຫາກລດັໃດໜ ່ ງຍງັບ ່ ທນັໄດີ້ໃຫີ້ສດັຕະນາບນັ ຫ ື ເຂົີ້າຮວ່ມສນົທິສນັຍາ ຫ ື ອານສຸນັຍາ, ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ແມນ່ສາມາດພກັດນັໃຫີ້ລດັຖະບານດ ັງ່ກາ່ວມາເຂົີ້າຮວ່ມດີ້ວຍວທິ ການປະສານງານກບັສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ ຊາດ ແລະ 

ໜວ່ຍງານສື່  ຫ ື ດີ້ວຍວທິ ສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົໃຫີ້ແກສ່າທາລະນະໃຫີ້ເຂົີ້າໃຈບນັຫາດ ັງ່ກາ່ວ.  

 

 
ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັສນົທິສນັຍາ ແລະ ອານສຸນັຍາແມນ່ສາມາດເບ ່ ງ 

ໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

2.  ການກວດກາພນັທະການລາຍງານຂອງລດັພາຄ  

ລດັພາຄ ສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ບ ່ ສາມາດປະຕບິດັຕາມພນັທະທ ມ  ດີ້ວຍເຫດຜນົຕາ່ງກນັໄປນາໆປະການ. ໜວ່ຍງານພາກ 

ປະຊາສງັຄມົອາດເຮັດໜີ້າທ ່ ໃນການຊວ່ຍຊຸກຢ ີ້ໃຫີ້ລດັພາຄ ເຫລ່ົານ ັີ້ນໃຫີ້ປະຕບິດັພນັທະສ ົ່ງບດົລາຍງານຕາມເວລາທ ່ ກ  ານດົ ໄວີ້ ແລະ 

ຍງັສາມາດສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົໃຫີ້ສາທາລະນະໃຫີ້ຮບັຮ ີ້ກຽ່ວກບັພນັທະຂອງລດັຖະບານທ ່ ມ  ໃນການສ ົ່ງບດົລາຍ 

ງານໃຫີ້ທນັກບັວນັເວລາທ ່ ກ  ານດົ. ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຍງັສາມາດຊວ່ຍໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມໃຫີ້ລດັພາຄ ກຽ່ວກບັ 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາຕາມພນັທະທ ່ ມ  ໃນສນົທິສນັຍາ, ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົຍງັສາມາດເຮັດວຽກຮວ່ມກບັລດັ 

ພາຄ ເພ່ືອນ  າໄປສ ກ່ານຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມສນົທິສນັຍາຢ່າງມ  ປະສດິທິພາບ.  

 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ລດັພາຄ ຫາກບ ່ ສາມາດສ ົ່ງບດົລາຍງານຕາມເວລາທ ່ ກ  ານດົໄວີ້ ແລະ ກ ່ບ ່ ໄດີ້ໃຫີ້ເຫດຜນົໃດໆກຽ່ວກບັການບ ່ ສງົ 

ບດົລາຍງານແກຄ່ະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ, ຄະນະກ  າມະທິການສິດທິມະນດຸອາດຈະພິຈາລະນາວາ່ລດັດ ັງ່ກາ່ວບ ່ ໄດີ້ 

ປະຕບິດັຕາມພນັທະຂອງຕນົ. ຂ ັີ້ນຕອນດ  າເນ ນງານທ ່ ວາ່ນ ເອ ີ້ນວາ່ຂະບວນການທບົທວນເປັນໄລຍະ.  

 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົພີ້ອມດີ້ວຍຄ ຮ່ວ່ມງານຂອງ ສປຊ, ແມນ່ສາມາດປະກອບຂ ີ້ມ  ນໃສຂ່ະບວນການທບົທວນບດົລາຍ ງານໄດີ້. 

ອງິຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ ແລະ ຈາກການສນົທະນາກບັລດັພາຄ , ຄະນະກ  າມາທິການກ ່ຈະໄດີ້ເຮັດບດົສະຫລບຸລາຍງານ 

ທ ່ ມ  ທງັບນັດາຄ  າຄດິເຫັນຕາ່ງໆນ  າ.  

 

3. ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ຕະຫລອດໃນຂະຂວນການທບົທວນບດົລາຍງານ, ຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ຍນິດ ທ ່ ຈະຮບັເອົາບນັດາການລາຍງານເພ ່ ມເຕ ມ 

ທກຸເລ່ືອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສນົທິສນັຍາເພ່ືອວາ່ການລາຍງານຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມນ ັ ີ້ນຈະເຮັດໃຫີ້ການກວດສອບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕະບດັສນົທິສນັຍາຂອງລດັພ

າຄ ໄດີ້ຢ່າງມ  ປະສດິທິພາບ. ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມທາງທ ່ ດ ທ ່ ສດຸສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນຄວນ ສ ົ່ງເປັນລາຍລກັອກັສແນ. 

ບດົລາຍງາຍທ ່ ດ ແມນ່ຄວນໄດີ້ຮບັການຮວ່ມມກືບັພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆນ  າ.  

 

ຮ ບແບບການສ ົ່ງບດົລາຍງານນ ັີ້ນແມນ່ມ  ຄວາມແຕກຕາ່ງກນັລະຫວາ່ງອງົກອນສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆ. ໂດຍທ ົ່ວໄປແລີ້ວ 

ພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົຄວນສ ົ່ງບດົລາຍງານ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆຂອງຕນົໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸພາຍຫລງັທ ່ ລດັ 

ພາຄ ໄດີ້ສ ົ່ງບດົລາຍງານຂອງເຂົາເຈົີ້າແລີ້ວ ຫ ື ສ ົ່ງກອ່ນທ ່ ຈະມ  ການພິຈາລະນາບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ . 

 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ, ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ ແລະ 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິເດັກຍນິດ ຮບັເອົາທກຸການລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກ NGOs ທງັພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ, ແລະ 

ຈາກພາກປະຊາສງັຄມົ ( ໂດຍສະເພາະແມນ່ບນັດາຜ ີ້ຊຽ່ວຊານສະເພາະ, ສະຖາບນັການສ ກສາຕາ່ງໆ, ສະມາຄມົວຊິາຊ ບ ແລະ 

ພະນກັງານລດັຖະສະພາຕາ່ງໆ) ທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ໃນດີ້ານຕາ່ງໆ. ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິເດັກມ   

ເງ ື່ອນໄຂໃຫີ້ສງົບດົລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນສອງເດອືນກອ່ນກອງປະຊຸມກະກຽມຂອງຄະນະກ  າມາທິການຈະເລ ່ ມ ຂືີ້ນ. 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົເຊິ່ ງລວມມ ບນັດາສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ສະມາຄມົວຊິາຊ ບຕາ່ງໆ ແມນ່ສາມາດ 

ສ ົ່ງບດົລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາທບົທວນບດົລາຍງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການທ ລະ ມານ ແລະ 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ.  



60 

 

 

 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຂຽນສ ົ່ງມາໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸນ ັີ້ນຖວືາ່ເປັນຂ ີ້ຈາກສາທາລະນະ. ແນວໃດກ ່ດ , ຄະນະກ  າມາທິການ 

ຈະເກບັຮກັສາຂ ີ້ມ  ນນ ັ ີ້ນໄວີ້ຢ່າງປິດລບັຖີ້າຫາກໄດີ້ມ  ການຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ປິດລບັ.  

 

ບດົລາຍງານທ ່ ຂຽນສ ົ່ງມາຈາກພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນຈະບ ່ ຖວືາ່ເປັນເອກະສານທາງການຂອງ ສປຊ, ແລະ ຈະບ ່ ໄດີ້ ຖກືພ ມ ແລະ 

ແປເປັນພາສາອື່ ນ. ເພາະສະນ ັີ້ນມນັຈ ່ງມ  ຄວາມສ  າຄນັສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຈະພິຈາລະນາວາ່ຊຂິຽນ ລາຍງານເປັນພາສາຫຍງັ ແລະ 

ຕີ້ອງຂຽນລາຍງານເປັນພາສາທາງການທ ່ ຄະນະກ  າມາທິການນ  າໃຊີ້.  

 

ກອ່ນຈະສ ົ່ງບດົລາຍງານ, ມນັມ  ຄວາມສ  າຄນັທ ່ ຕີ້ອງໄດີ້ກວດກາ:  

 ເບິ່ ງວາ່ປະເທດດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້ເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍານ ັີ້ນຫ ືບ ່ , ຖ ີ້າຫາກເປັນ ກ ່ໃຫີ້ເບິ່ ງຂ ີ້ມ  ນວາ່ລດັພາຄ ດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້ ຕ ັ ີ້ງ 

ຂ ີ້ສະຫງວນໄວີ້ແນວໃດ. (ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວ, ຂ ີ້ສະຫງວນທ ່ ມ  ກ ່ບ ່ ສາມາດຫີ້າມບ ່ ໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົລາຍງານ ສິ່ ງທ ່ ພບົເຫັນ ແລະ 

ແຈ ີ້ງໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການຮບັຊາບ);  

 ເບິ່ ງກ  ານດົເວລາທ ່ ຕີ້ອງສ ົ່ງບດົລາຍງານຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ ແລະ ເບິ່ ງໄລຍະເວລາກ  ານດົການທບົທວນຂອງຄະ ນະກ  າມາທິ ການໃນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ. 

ກ  ານດົການທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ແມນ່ມ  ການປ່ຽນແປງເລ່ືອຍໆ, ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນມນັຈ ່ງຈ  າເປັນທ ່ ຕີ້ອງໄດີ້ປະສານ 

ງານກບັກອງເລຂາຂອງຄະນະກ  າມາທິການຢ ່ຕະຫລອດເພ່ືອຕິດຕາມການປ່ຽນແປງດ ັງ່ກາ່ວ; 

 ເບິ່ ງບນັຫາທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ໄດີ້ຖກືດ  າເນ ນການທບົທວນ. ມນັມ  ຄວາມຈ  າເປັນສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຈະຕີ້ອງໄດີ້ຮຽນ 

ຮ ີ້ກຽ່ວກບັບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ໃນຄ ັີ້ງທ ່ ຜາ່ນມາ ກ ່ຄືການຮຽນຮ ີ້ກຽ່ວກບັບດົສະຫລບຸ ແລະ ບນັດາຂ ີ້ຄງົຄີ້າງຕາ່ງໆ ທ ່ ມ  ຜາ່ນມາ; 

ແລະ 

 ເບິ່ ງລະບຽບການລາຍງານຂອງແຕລ່ະອງົກອນສິດທິມະນດຸ (ເພ່ືອວາ່ພາກປະຊາສງັຄມົຈະສາມາດຊວ່ຍກວດ 

ສອບບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ນ ັ ີ້ນວາ່ເປັນໄປຕາມລະບຽບການຫ ືບ ່ ).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 



61 

 

 
 

                           

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 

ການຂຽນບດົລາຍງາຍສ ົ່ງ 

             ທາງເລືອກທ ່ ດ ທ ່ ສດຸສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄມົກ ່ຄກືານສ ົ່ງບດົລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນໄປຄຽງຄ ກ່ນັ 

ກບັບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ.  

ກອ່ນພາກປະຊາສງັຄມົຈະຂຽນບດົລາຍງານຂອງຕນົ, ມນັມ  ຄວາມຈ  າເປັນທ ່ ຕີ້ອງໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ລະບຽບການ ຂຽນບດົລາຍງານ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸກອ່ນ. ບດົລາຍງານທ ່ ຂຽນນ ັີ້ນແມນ່ຄວນຈະຂຽນຄີ້າຍຄກືບັໂຄງ ຮາ່ງບດົລາຍງານທາງ 

ການຂອງລດັພາຄ . ວດັຖປຸະສງົ ການຂຽນບດົລາຍງານນ ັີ້ນແມນ່ຄວນວິເຄາະເປັນລະບບົກຽ່ວກບັ ກດົໝາຍໃດ, ນະໂຍບາຍໃດ, ແລະ 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັໃດທ ່ ສອດຄອ່ງກບັຫ ກັການ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງສນົທິສນັຍາ. 

ການຂຽນບດົລາຍງານຄວນຈະ: 

 ຈະແຈ ີ້ງ ແລະ ແນນ່ອນ, ຕງົປະເດັນ ແລະ ມ ຫ ກັການ; 

 ເນັີ້ນເອົາບນັຫາທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ເຫັນວາ່ມນັເປັນຂ ີ້ຄງົຄີ້າງໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາ, ແລະ ຄວນມ ຄ  າແນະນ  າ 

ເພ່ືອປບັປງຸສະພາບສດິທິມະນດຸຂອງປະເທດດ ັງ່ກາ່ວ; ແລະ  

 ຕີ້ອງສ ົ່ງໃຫີ້ໄວທ ່ ສດຸກອ່ນທ ່ ຈະມ  ຕາຕະລາງການດ  າເນ ນການທບົທວນອອກມາ, ບດົລາຍງານທ ່ ສ ົ່ງໄດີ້ໄວນ ີ້ແມນ່ຈະ 

ຊວ່ຍໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ມ  ເວລາທ  າການທບົທວນເອົາບນັຫາຕາ່ງເພ່ືອກຽມເຂົີ້າໃນລາຍການທ ່ ຈະຕີ້ອງໄດີ້ທບົ ທວນກວດກາ, 

ມ  ເວລາໃນການກະກຽມການດ  າເນ ນງານ, ແລະ ເພ່ືອເຮັດບດົສະຫລບຸຈາການທບົທວນສມົບ ນຂືີ້ນ.  

ລະບຽບການ: 

 ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ພາກປະຊາສງັຄມົລາຍງານນ ັີ້ນຕີ້ອງກຽ່ວຂີ້ອງກບັລດັພາຄ ໃດໜ ່ ງສະເພາະ ແລະ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັວຽກງານ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ. ຖີ້າເປັນໄປໄດີ້ ບດົລາຍງານຄວນໃສຂ່ ີ້ມ  ນອີ້າງອງິເຖງິມາດຕາໃດຂອງ 

ສນົທິສນັຍາທ ່ ໄດີ້ຖກືລະເມ  ດ;  

 ການກາ່ວອີ້າງເຖງິບນັຫາການລະເມ  ດນ ັີ້ນຕີ້ອງມ  ຫ ກັຖານ ແລະ ເອກະສານມາປະກອບ; 

 ທກຸຂ ີ້ມ  ນຕີ້ອງໄດີ້ຮບັການອີ້າງຢາ່ງຖກືຕີ້ອງ. ເມ ື່ອນ  າເອົາເອກະສານຂອງ ສປຊ ມາອີ້າງແມນ່ຕີ້ອງບອກວາ່ ມາແຕວກັໃດ, 

ສິ່ ງທ ່ ສ  າຄນັກ ່ຄບື ່ ຄວນອີ້າງເລກໜີ້າເພາະເລກໜີ້າໃນແຕລ່ະພາສາຂອງເອກະສານແມນ່ບ ່ ຄກືນັ. 

ການອີ້າງອິງນ ີ້ຄວນຈະໃຊີ້ກບັເອກະສານບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ຄກືນັ, ແລະ ຕີ້ອງອີ້າງອິງເຖງິເອກະສານ 

ສະບບັພາສາໃດຂອງເອກະສານທາງການຂອງ ສປຊ; 

 ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຈາກພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລຂາຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸທງັເປັນຟາຍອ ເລັກໂຕນດິ ແລະ 

ເປັນເອກະສານພ ມເພາະວາ່ທາງກອງເລຂາບ ່ ສາມາດທ ່ ຈະສີ້າງເອກະສານດ ັງ່ກາ່ວເພ ່ ມອ ກໄດີ້; 

 ເອກະສານທ ່ ເປັນລກັສະນະໃຊີ້ຄ  າສບັທ ່ ບ ່ ເໝາະສມົແມນ່ຈະບ ່ ໄດຮບັການພິຈາລະນາ. 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັການສ ົ່ງບດົລາຍງານຂອງພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ ໃຫຍ ່ຫ ື 

ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການສິດທິເດັກກ ່ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງເຄື່ ອຂາ່ຍສດິທິເດັກ (ກຸມ່ NGOs ເພ່ືອສດິທິເດັກນີ້ອຍ). 

ທາ່ນສາມາດເບິ່ ງຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມໃນຫີ້ອງຕາຕະລາງໃນທີ້າຍບດົນ ີ້ກຽ່ວກບັການຂຽນສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນ ໃຫີ້ແກແ່ຕລ່ະອງົກອນສດິທິມະນດຸ. 
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ກອງປະຊຸມວຊິາການກຽ່ວກບັການຂຽນບດົລາຍງານວາ່ດີ້ວຍການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາສິດທິທາງ 

ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ 

ໃນເດອືນມຖິນຸາ 2007, ສ  ານກັ 

ງານຂີ້າຫລວງໃຫຍປ່ະຈ  າປະເທດຈ ເຈຍ

ໄດີ້ຈດັກອງປະຊຸມວຊິາການໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ແທີ້

ນ NGOs ປະມານ 20 

ອງົການທ ່ ເມອືງ ບ ລ ຊ ກຽ່ວ 

ກບັວທິ ການສ ົ່ງບດົລາຍງານໃຫີ້ 

ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາ

ງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ. ມ  ຕວົແທນຈາກຄະ 

ນະກ  າມາທິການສອງທາ່ນທ ່ ນ  າ 

ພາຈດັກອງປະຊຸມໂດຍມ ຈດຸປສງົ:    

 ສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັກ ົ

ນໄກສິດທິມະນດຸສາກນົ, ກນົ 

ໄກການກວດສອບ ແລະ ພາລະ 

ບດົບາດພິເສດຂອງ NGOs; 

 ຊຸກຢ ີ້ຄວາມເຂົີ້າໃຈກຽ່ວກບັ

ຫ ກັການຄວາມເທ່ົາທຽມ, ບ ່ ມ   

ການຈ  າແນກ ແລະ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນ 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາ 

ສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດຖະກດິ, 

ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ; ແລະ 

 ເສ ມສີ້າງຄວາມຮ ີ້ກຽ່ວກບັບດົ 

ບາດຂອງໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

ໃນການກວດສອບຄວາມກີ້າວໜີ້າໃນ 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາ. 

 

ເພ່ືອເປັນການຕ ່ ເນື່ອງຈາກກອງປະ 

ຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ, ໃນປ  2007 ເອງກ ່ໄດີ້ 

ມ  ການຈດັກອງປະຊຸມໃຫີ້ NGOs  

ໃນທີ້ອງຖິ່ນຫລາຍກອງປມຸຕ ່ ເນື່ອງກນັ. 

 

4 .  ການເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ປະກອບສວ່ນໃນກອງປະຊຸມອງົກອນສິດທິມະນດຸ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ 

ບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ແມນ່ໄດີ້ພິຈາລະນາໃນກອງປະຊຸມສະເພາະທ ່ ພາກປະຊາສງັຄມົອາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນຖານະເປັນຜ ີ້ສງັເກດການ. 

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ຈະເຮັດໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດທ ່ ຈະ: 

  ໄດີ້ຮ ີ້ຈກັກບັຄະນະກ  າມາທິການທງັໝດົ ຫ ື ສະມາຊກິຂອງຄະນະກ  າມາທິການບາງທາ່ນ; 

  ສງັເກດເຫັນການສນົທະນາກນັລະຫວາ່ງລດັພາຄ ກບັຄະນະກ  າມາທິການ; ແລະ 

  ຮຽນຮ ີ້ຕວົຈງິກຽ່ວກບັບນັຫາຕາ່ງໆທ ່ ຍກົມາສນົທະນາ ແລະ ການໃຫີ້ຄ  າເຫັນແນະນ  າຈາກຄະນະກ  າມາທິການ. 

     ລະບຽບ ແລະ ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັກຽ່ວກບັການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຫ ື ໃນໄລຍະກະກຽມກອງປະຊຸມ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການຂອງພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ມ  ຄວາມແຕກຕາ່ງກນັໃນແຕລ່ະຄະນະກ  າມາທິການ. 

   ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸນ ັີ້ນແມນ່ຄວນຈະຮີ້ອງຂ ນ  າກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງລວ່ງໜີ້າເສຍກອ່ນ.  

ການປະກອບສວ່ນໃນກອງປະຊຸມ 

ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ລວມມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານຕາ່ງໆ, ຕວົແທນຂອງສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ກຸມ່ວຊິາຊ ບຕາ່ງໆອາດຈະ 

ສາມາດປະກອບສວ່ນຢ່າງເຕັມທ ່ ໃນກອງປະຊຸມ. ໃນຄະນະທ ່ ທາງພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ບ ່ ໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມການສນົທະ ນາລະຫວາ່ງລດັພາຄ  

ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການນ ັີ້ນ, ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດມອບຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຕນົໄດີ້ກຽມໃນ 

ບດົລາຍງານນ ັີ້ນໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການຮບັຊາບ. 

 ຄະນະກ  າມາທິການສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ຈະໃຫີ້ເວລາສວ່ນໃດໜ ່ ງແກພ່າກປະຊາສງັຄມົເພ່ືອລາຍງານປາກ ເປ່ົາ.  

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັການລາຍງານປາກເປ່ົາໃນທ ່ ປະຊຸມແມນ່ສາມາດເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍຂອງບດົຄ ມ່ນື ີ້ 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸ, ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ, ຄະນະກ  າມາ 

ທິການຕີ້ານການທ ລະມານ, ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງ 

ແຮງງານຕາ່ງດີ້າວແມນ່ໄດີ້ຈດັວາລະສວ່ນໃດໜ ່ ງໃນທ ່ ປະຊຸມໃຫີ້ແກພ່າກປະຊາສງັຄມົໄດີ້ລາຍງານປາກເປ່ົາ. ການລາຍ 

ງານນ ີ້ແມນ່ຈະເຮັດໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົໄດມ ໂອກາດທ ່ ຈະນ  າສະເໜ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ມ  ໃນບດົບາຍງານຂອງເຂົາເຈົີ້າໃຫີ້ແກ ່

ຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ຮບັຊາບ.  

 ຂ ີ້ສງັເກດກ ່ຄວືາ່ ມ  ພຽງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ, ແລະ 

ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິເທ່ົານນັທ ່ ບ ່ ອານຍຸາດໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົລາຍງານຂ ີ້ມ  ນປາກເປ່ົາໃນທ ່ ປະຊຸມປິດສະເພາະ

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການ.  

 

ກອງປະຊຸມກະກຽມ 
ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ, ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ ແລະ 

ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິເດັກແມນ່ໄດີ້ຈດັວາລະພິເສດໃນທ ່ ປະຊຸມແກພ່າກປະຊາສງັຄມົເພ່ືອປະກອບສວ່ນໃນກອງ ປະຊຸມກະກຽມ. 

ແຕໃ່ນບາງຄະນະກ  າມາທິການກ ່ບ ່ ອານຍຸາດໃຫີ້ປະກອບສວ່ນແບບນ ີ້ ແຕວ່າ່ມນັກ ່ມ  ທາງເປັນໄປໄດີ້ທ ່ ຈະ 

ຂ ຈດັກອງປະຊຸມແບບເປັນທາງການເພ່ືອພບົປະກບັຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ແຕຕ່ີ້ອງຮີ້ອງຂ ນ  າກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກອ່ນ.  

  

ການປະກອບຂ ີ້ມ  ນຂອງພາກປະຊາສງັຄມົໃນກອງປະຊຸມກະກຽມນ ັີ້ນອາດຈະບ ່ ໄດີ້ເອົາລວມໃສໃ່ນລາຍການບນັຫາຕາ່ງໆເພ່ືອສງົໃຫີ້ລດັພາຄ ຮບັ

ຊາບ. ກອງປະຊຸມກະກຽມແມນ່ຮບັ ຫ ື ອານຍຸາດໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົຢ່ືນບດົລາຍງານ ຫ ື ຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງໆໄດີ້. 

ຄະນະກ  າມາທິການສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ບ ່ ອານຍຸາດໃຫີ້ຕວົແທນຈາກລດັພາຄ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມກະກຽມນ ັີ້ນໄດີ້.  

 

ລະບຽບການສ  າລບັການລາຍງານປາກເປ່ົາໃນທ ່ ປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ ແລະ  

ໃນທ ່ ກອງປະຊຸມກະກຽມ. 

 ການລາຍງານປາກເປ່ົາແມນ່ຕີ້ອງກຽ່ວຂີ້ອງກບັສນົທິສນັຍາໃດໜ ່ ງ; 

 ການລາຍງານຕີ້ອງຢ ໃ່ນເວລາທ ່ ກ  ານດົ; 

 ສິ່ ງອ  ານວຍຄວາມສະດວກຂອງການແປພາສາແມນ່ມ  ພີ້ອມໃນທ ່ ປະຊຸມ, ພາກປະຊາສງັຄມົຕີ້ອງກະກຽມການລາຍ 

ງານປາກເປ່ົາຂອງຕນົໃນເອກະສານພ ມແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ແກນ່ກັແປພາສາ; 

 ຄະນະປະສານງານໃນເລ່ືອງໃດໜ ່ ງບ ່ ຄວນມ ຈ  ານວນຫລວງຫລາຍເກ ນໄປ; ແລະ 

 ການໃຊີ້ພາສາ ຫ ື ຄ  າສບັທ ່ ບ ່ ເໝາະສມົແມນ່ຈະບ ່ ອານຍຸາດໃຫີ້ໃຊີ້ ແລະ ໃຜກ ່ຕາມທ ່ ໃຊີ້ຄ  າເວົີ້າໃນລກັສະນະ 

ດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຈະຖກືບງັຄບັໃຫີ້ອອກຈາກກອງປະຊຸມ 

NGOs  ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆແມນ່ຕີ້ອງປະສານງານກບັກອງເລຂາຖີ້າມ  ຈປຸະສງົທ ່ ຈະເຂົີ້າຮວ່ມກອງ ປະຊມຸທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 
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ກອງປະຊຸມສ ັີ້ນແບບບ ່ ເປັນທາງການ 

ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວກອງປະຊຸມຄະນະກ  າມາທິການຈະໃຫີ້ໂອກາດແກພ່າກປະຊາສງັຄມົໃນການເຂົີ້າພບົກບັສະມາຊກິຂອງຄະນະກ  າມາທິການ

ແບບບ ່ ເປັນທາງການ. ກງປະຊຸມສ ັີ້ນໆແບບບ ່ ເປັນທາງການນ ີ້ສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ພາກປະຊາ ສງັຄມົຈະເປັນຄນົຈດັ, 

ການຈດັນ ັີ້ນອາດແມນ່ໄປຄຽງຄ ກ່ບັກອງປະຊຸມທ ່ ເປັນທາງການ, ສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ຈະຈດັໃນ 

ຊວ່ງເວລາທ ່ ພກັທຽ່ງກອງປະຊຸມທາງການໃນລະຫວາ່ງບາ່ຍ 1-3 ໂມງ. ກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ບ ່ ມ  ນກັແປພາສາໃຫີ້.  

 ຈດຸປະສງົຂອງກອງປະຊຸມແມນ່ແນໃສບ່ນັຫາ ແລະ ລດັພາຄ ທ ່ ທາງຄະນະກ  າມາທິການພວມດ  າເນ ນການທບົ ທວນຢ .່ 

ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວກອງປະຊຸມແບບບ ເປັນທາງການນ ີ້ແມນ່ຈະຈດັກອ່ນ ຫ ື ໃນໄລຍະດຽວກນັກບັກອງປະຊຸມ 

ທ ່ ພິຈາລະນາທບົທວນບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ . ການຈດັກອງປະຊຸມແບບບ ່ ເປັນທາງການທ ່ ມ  ການປະສານງານ ແລະ 

ບ ລິຫານຈດັການເປັນຢາ່ງດ ນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການຕອບຮບັເຂົີ້າຮວ່ມຈາກບນັດາສະມາຊກິຄະນະກ  າມທິ່ການ ແລະ ຈະມ ປະ 

ສດິທິພາບຫລາຍກວ່າຫລາຍໆກອງປະຊຸມແບບດຽວກນັນ ີ້. ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນທາງພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ມ  ການປະສານ ງານເປັນຢາ່ງດ .  

  ເຄ ຍມ  ຕວົຢ່າງທ ່ ກອງເລຂາຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ກອງປະຊຸມດີ້ວຍການໃຫີ້ຫີ້ອງ ປະຊຸມ ແລະ 

ອປຸະກອນຕາ່ງໆ ພີ້ອມທງັຊວ່ຍໃນການປະສານງານກບັຄະນະກ  າມາທິການກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມ.  

 

5.  ການຕດິຕາມບດົສະຫລບຸກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ 

ໃນເວລາທ ່ ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ຖກືຈດັຂືີ້ນ ແລະ ບດົສະຫລບຸກອງປະຊຸມກ ່ໄດີ້ຮບັການຮບັຮອງແລີ້ວ, 

ທາງພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດດ  າເນ ນການຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັໃນປະເທດໃດໜ ່ ງເພ່ືອສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົ 

ກຽ່ວກບັຄ  າແນະນ  າຂອງຄະນະກ  າມາທິການແລະກະຕຸີ້ນໃຫີ້ລດັພາຄ ຮ ບດວ່ນຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າເຫລ່ົານ ັີ້ນ. 

 

ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນມນັຈ ່ງມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຈະຕີ້ອງສ ກສາໃຫີ້ເຂົີ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ ງກຽ່ວກບັບດົສະ 

ຫລບຸຂອງຄະນະກ  າມາທິການນ ັີ້ນໃຫີ້ດ . 

 
 
 
 
 

 
 

 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າໄດີ້ຄື: 

 ໃຫີ້ການຮວ່ມກືບັລດັພາຄ ເພ່ືອຊວ່ຍເຂົາເຈົີ້າໃຫີ້ມ  ຄວາມສາມາດປະຕບິດັໄປຕາມຄ  າແນະນ  າ; ພາກປະຊາສງັຄມົ 

ສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ເຮັດໜີ້າທ ່ ຄກືນັກບັຜ ີ້ນ  າພາໃນການສ ົ່ງເສ ມການປະຕຮິ ບລະບບົກດົໝາຍແຫງ່ຊາດ ແລະ 

ຈດັຕ ັີ້ງນະໂຍບາຍພາຍໃນປະເທດ. ນອກນ ີ້ທາງພາກປະຊາສງັຄມົຍງັສາມາດນ  າເອົາຫ ກັການໃນບດົສະຫລບຸ 

ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການເປັນພືີ້ນຖານໃນການສນົທະນາກບັລດັພາຄ  ແລະ ໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການດ  າ ເນ ນງານຂອງຕນົ; 

 ດ  າເນ ນການກວດກາສະພາບສດິທິມະນດຸ ແລະ ສະພາບການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງຄະນະກ  າ 

ມາທິການໃນປະເທດໃນໜ ່ ງ; 

 ສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັຂະບວນການດ  າເນ ນງານຂອງກອງປະຊຸມຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ກຽ່ວກບັບນັ 

ດາຄ  າແນະນ  າທ ່ ລດັພາຄ ມ  ພນັທະຕີ້ອງໄດີ້ປະຕບິດັຕາມ, ແລະ ທ ່ ກຽ່ວກບັວທິ ການນ  າເອົາ 

ແນະນ  າໃຫີ້ເຂົີ້າເບິ່ ງເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອລງົທະບຽນອ ເມວໄວີ້ເພ່ືອຮບັຂ ີ້ມ  ນແຈ ີ້ງ 

ເຕອືນກຽ່ວກບັຄ  າແນະນ  າຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ຄ  າແນະນ  າໄປໃຊີ້ເພ່ືອສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກສ່ດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ. ການສະໜບັສະໜ ນນ ີ້ອາດເຮັດໃນຮ ບແບບ ກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລື, 

ກອງປະຊຸມໂຕະມນົ, ການຈດັສ  າມະນາ ແລະ ຈດັກອງປະຊຸມແບບແລກປ່ຽນໂດຍໃຫີ້ການສະໜບັ ສະໜນຸໃນການແປ ແລະ 

ຈດັພ ມບດົສະຫລບຸທວົທວນ; ຫ ື ໃຫີ້ການຮວ່ມມກືບັສະຖາບນັສດິທິມະນດຸ  ແລະ ອງົການສື່ ຕາ່ງໆ. 

 ປະກອບສວ່ນເຂົີ້າໃນວຽກງານຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸດີ້ວຍການແຈ ີ້ງໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການຊາບກຽ່ວກບັຄວາມ 

ຄບືໜີ້າຂອງລດັພາຄ ໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັຍາຕາມຄ  າແນະນ  າ ແລະ ລາຍງານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເຫັນວາ່ຈ  າເປັນ ແລະ ມ ປະໂຫຍດ. 

 

6.  ວທິ ສ ົ່ງບດົລາຍງານຂອງພາກສວ່ນບກຸຄນົໃຫີ້ແກອ່ງົກອນສດິທິມະນດຸ 

ບກຸຄນົໃດກ ່ຕາມທ ່ ເຫັນວາ່ສິດທິຂອງຕນົທ ່ ມ  ພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາໃດໜ ່ ງຫາກຖກືລະເມ  ດໂດຍລດັພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາດ ັງ່ 

ກາ່ວແມນ່ສາມາດສ ົ່ງບດົລາຍງານດ ັງ່ກາ່ວໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ ຖີ້າຫາກເຫັນວາ່ລດັພາຄ ດ ັງ່ກາ່ວ 

ຫາກໄດີ້ຮບັຮອງສດິໃນການໄຕສ່ວນບດົລາຍງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນແລີ້ວ. ການລາຍງານດ ັງ່ກາ່ວ 

ອາດໃຊີ້ວທິ ຜາ່ນທາງປະເທດທ ສາມໄດີ້ໂດຍອາດຜາ່ນທາງພາກປະຊາສງັຄມົໃນນາມຂອງບກຸຄນົຖີ້າຫາກໄດີ້ມອບສດິໃຫີ້  

ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວດ  າເນ ນການໃຫີ້ (ໃບມອບສດິ ຫ ື ໃບແຕງ່ຕ ັີ້ງ) ຫ ື ວທິ ອື່ ນໆ. 

ກອ່ນທ ່ ຈະສ ົ່ງຄ  າຮີ້ອງທກຸໄປຫາຄະນະກ  າມາທິການນ ັີ້ນຜ ີ້ກຽ່ວຂີ້ອງຕີ້ອງໄດີ້ຜາ່ນຂະບວນການແກີ້ໄຂພາຍໃນປະເທດເສຍ ກອ່ນ ຫ ື 

ໄດີ້ນ  າໃຊີ້ທກຸວທິ ການພາຍໃນເພ່ືອແກີ້ໄຂແລີ້ວເທ່ົານ ັ ີ້ນ.  

 
 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍຂອງຄ ມ່ບືດົນ ີ້ ແລະ ໃນບດົທ  VIII (ການຢ່ືນ  

ຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ) ຂອງຄ ມນື ີ້. 

 
 

7.  ການໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນເພ່ືອການສວບສວນທ ່ ປິດລບັ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະຂ ໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການດ  າເນ ນການສວບສວນແບບປິດລບັດີ້ວຍການສະນບັສະໜ ນຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມ. 

ການສວບສວນແບບປິດລບັແມນ່ເປັນກນົໄກທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ອານຍຸາດໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົໄດີ້ນ  າເອົາສະ ພາບການ ແລະ 

ບນັຫາການລະເມ  ດສິດມາໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ຮບັຊາບ.  

 

ການສວບສວນແບບປິດລບັສວ່ນຫລາຍແລີ້ວແມນ່ຈະອງິໃສຂ່ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຈາກ NGOs ເປັນສວ່ນໃຫຍ.່ ຕວົຢ່າງ: ການສວບ 

ສວນແບບປິດລບັທ ່ ທາງຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານໄດີ້ດ  າເນ ນການສວບ 7 ຄ ັີ້ງ (ກຽ່ວຂີ້ອງກບັ ປະເທດບຣາຊວິ, 

ອ ຢິບ, ແມກຊ ໂກ, ເປຣ , ເຊ ເບຍແອນມອນເຕ ນໂິກຣ, ຊຣລິງັກາ, ແລະ ເຕ ກ ) ທ ່ ຜາ່ນມາແມນ່ໄດີ້ອິງ ຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຈາກ NGOs 

ເປັນສວ່ນໃຫຍ.່ ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິແມນ່ໄດີ້ສ  າເລັດ ການສວບສວນມາຢ່າງໜ ່ ງແລີ້ວຈາກປະເທດ 

(ເມກຊໂິກ). 

  ໜ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນເພ່ ມແກຄ່ະນະກ  າມາທິການໃນເວລາທ ່ ການສວບສວນໄດີ້ເລ ່ ນຕ ົີ້ນແລີ້ວ.  
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ການມ  ສວ່ນຮວ່ມຂອງ NGOs ໃນການເລ ່ ມການສວບສວນທ ່ ປິດລບັ 

 

ການສວບສວນຄ ັີ້ງທ ໜ ່ ງທ ່ ຢ ໃ່ນມາດຕາ 

8 ຂອງອານສຸນັຍາວາ່ດີ້ວຍ 

ການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິແມ ່

ນອງິໃສຂ່ ີ້ມ  ນພືີ້ນຖານທ ່ ຄະ 

ນະກ  າມາທິການໄດີ້ຮບັມາຈາກ 

NGOs—ອງົການ Equality Now, 

Casa Amiga ແລະ 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອ ການປກົ ປີ້ອງ 

ແລະ ສ ົ່ງເສ ມສິດທິ ມະນດຸ 

ແຫງ່ເມກຊໂິກ—ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັ 

ການຂີ້າ ແລະ ການຫາຍສາບສ ນ 

ປະມານ 200 ກວ່າຄນົທ ່ ເປັນແມ ່

ຍງິຢ ທ່ ່ ເມອືງ Ciudad Juarez 

ໃນເມກຊໂິກ. ອງົການ NGOs 

ໃດີ້ລາຍງານລາຍລະ 

ອຽດທ ່ ມ  ມ  ນຄວາມຈງິຂອງການລກັພາຕວົ

, ການຂ ົ່ມຂນື ແລະ ການ 

ຄາດຕະກ  າມາຕ ັີ້ງແຕປ່  1993. 

ຕາມຄ  າເຫັນຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການແມນ່ຖວືາ່ຂ ີ້ມ  ນໃຊີ້ໄດີ້ ແລະ 

ເຫັນວາ່ຂ ີ້ມ  ນມ  ຄວາມຈງິກຽ່ວກບັ 

ການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸຢ່າງຮີ້າຍແຮງ.  

ໃນລະຫວາ່ງການສວບສວນທ ່ ມ   ຂືີ້ນໃນປ  

2003 ເຫັນວາ່ອງົການ NGOs 

ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມຫລາຍ ຢາ່ງ ແລະ 

ຕດິຕາມລງົພ ືີ້ນທ ່ ໃນ 

ເມກຊໂິກກບັສະມາຊກິຄະນະກ  າມາທິກາ

ນສອງທາ່ນ. ການມ ສວ່ນ ຮວ່ມຢາ່ງ 

ຫີ້າວຫນັຂອງອງົການ NGOs ແລະ  

ລດັພາຄ ແມນ່ ເຮັດໃຫີ້ 

ບດົລາຍງານມ ຄວາມ 

ເຊື່ ອຖທື ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັບນັຫາການ 

  

ລະເມ  ດສິດທິມະນດຸ ແລະ ພືີ້ນຖານທາງ 

ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ກບັເຫດການ, ລງົເລິກດີ້ານພືີ້ນຖານ 

ຂອງການສີ້າງຄວາມຮນຸແຮງຕ ່ ແມຍ່ິງ ແລະ 

ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າທ ່ ເໝາະສມົເພ່ືອ 

ສ ົ່ງເສ ມມ  ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສນົທິສນັ 

ຍາວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕ ິ

ບດັຕ ່ ແມຍ່ງິໃຫີ້ມ  ປະສດິທິພາບ.  

 

ບດົລາຍງານ ແລະ 

ການຕອບຂ ີ້ສວບຖາມຂອງປະເທດເມກຊກິໂກ

ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ 

ຂອງພະແນະສ ົ່ງເສ ມຄວາມກີ້າວໜີ້າ 

ຂອງແມຍ່ງິ.  

 

 

 
 

 

 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ປະສງົຢາກສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກກ່ານສວບສວນທ ່ ປິດລບັນ ັີ້ສາມາດສ ົ່ງໄປທ ່ :  

(ຊື່ ຂອງຄະນະກ  າມາທິການ) 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 29 

 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

8. ການໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນເພ່ືອແຈ ີ້ງເຕອືນດວ່ນ ແລະ ການດ  າເນ ນການທ ່ ຮ ບດວ່ນ 

ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ທາງພາກປະຊາສງັຄມົສ ົ່ງໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດຊວ່ຍໃຫີ້ມ   

ການດ  າເນ ນການແກີ້ໄຂຢ່າງວອ່ງໄວທ ່ ກຽ່ວກບັການແຈ ີ້ງເຕືອນ ແລະ ການປະຕບິດັການທ ່ ຮ ບດວ່ນ. ໃນອາດ ດທ ່  ຜາ່ນມາກ ່ 

ເຫັນວາ່ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ມາຈາກ NGOs ແລະ ກຸມ່ຄນົພືີ້ນເມອືງນ ັີ້ນສາມາດຊວ່ຍໃນການດ  າເນ ນ ງານທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ໄດີ້ຫລາຍຢາ່ງ. 

 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັການຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍຂອງ 

 ບດົນ ີ້ ແລະ ບດົທ  VIII (ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸ) ໃນຄ ມ່ນື ີ້. 

 
 

9.  ການເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ການປະກອບສວ່ນໃນກອງປະຊມຸປະຈ  າປ ຂອງປະທານ ແລະ ບນັດາຄະນະກ  າມາທິການຕາ່ງໆ 

 ກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົເຂົີ້າໄດີ້ແຕເ່ປັນພຽງຜ ີ້ສງັເກດການເທ່ົານ ັີ້ນ.  

 

ກອງປະຊຸມລະຫວາ່ງຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ມ  ລະບຽບໃຫີ້ NGOs ເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ເຊິ່ ງມນັຈະກຽ່ວຂີ້ອງກບັເລ່ືອງ ພາລະໜີ້າທ ່ , 

ຂະບວນການ ແລະ ວທິ ການເຮັດວຽກທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສນົທິສນັຍາ.  

 

D.  ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

 ໃນໜີ້າເວບໄຊີ້ຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸແຫງ່ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ເອກະສານຕາ່ງໆໃນເວບໄຊີ້ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ເປ ດກີ້ວາງໃຫີ້ສາທາລະນະນ  າໃຊີ້ໄດີ້. 

ແຕລ່ະອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ມ  ເວບໄຊີ້ເປັນຂອງຕນົເອງທ ່ ເຕັມໄປດີ້ວຍຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານທ ່ ກຽ່ວກບັອງົກອນເອງ, 

ກຽ່ວກບັການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ, ກອງປະຊຸມທ ່ ຜາ່ນມາ ແລະ ທ ່ ຈະມາເຖງິ, ວທິ ການເຮັດວຽກ ແລະ ດີ້ານອື່ ນໆ.  

 

ນອກນ ີ້ ຖານຂ ີ້ມ  ນອງົກອນສດິທິມະນດຸໃນເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຍ່ງັໃຫີ້ຄນົທ ົ່ວໄປເຂົີ້າເຖງິໂດຍສະ 

ເພາະແມນ່ກຽ່ວກບັບນັດາອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ເຊິ່ ງລວມໄປເຖງິບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ , ບດົສະຫລບຸການທບົທວບ, ຄ  າແນະນ  າທ ົ່ວໄປ 

ແລະ ເລ່ືອງລາວການສື່ ສານກບັສວ່ນບກຸນົ.  

 

ຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

ຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸສາກນົ ແລະ ອງົກອນສິດທິມະນດຸ. ຂ ີ້ມ  ນທ ່  

ກຽ່ວຂີ້ອງນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການອບັເດດເປັນປະຈ  າແລະສາມາດຕິດຕາມໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າ ຫລວງໃຫຍ.່ 
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ແຜນ່ວ ຊ ດ ຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸແຫງ່ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່“ນ  າເອົາສດິທິມະນດຸກບັບີ້ານ” 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້ຜະລິດເຄື່ ອງມກືານຝ ກອບົຮມົກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸລງົໃສໃ່ນແຜນ່ວ ຊ ດ ທ ່ ໃສຊ່ື່ ວາ່ 

“ອງົກອນສິດທິມະນດຸ: ນ  າເອົາສິດທິມະນດຸກບັບີ້ານ”. ແຜນ່ວ ຊ ດ ດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ສາມາດຂ ໄດີ້ທ ່ ໜ່ວຍ ງານຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານ ແລະ 

ສ  ານກັພ ມແຫງ່ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ.່ ອ ເມວ: publications@ohchr.org. 

 

ການເຂົີ້າເຖງິຂ ີ້ມ  ນໃນລະບບົອນິເຕ ເນັດ 

ສາມອງົກອນສດິທິມະນດຸໄດີ້ເຊື່ ອມຕ ່ ການເຂົີ້າເຖງິຂ ີ້ມ  ນຂອງຕນົໃສໃ່ນເວບຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍຄ່:ື 

ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການທ ລະມານ, ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ແລະ ຄະນະກ  າມາທິ 

ການເພ່ືອສດິທິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ. ຂ ີ້ມ  ນໃນລະບບົອນິເຕ ເນັດນ ີ້ແມນ່ສາມາດຊອກຫາຂ ີ້ມ  ນລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັ 

ບນັດາບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ໄດີ້, ເຂົີ້າຫາບດົລາຍງານຂອງພາກປະຊາຊນົ, ເຂົີ້າຫາຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັບນັດາ ກອງປະຊຸມ ແລະ 

ຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້.  

 

 

 

ສ  າລບັລະຫດັທ ່ ໃຊີ້ເຂົີ້າຫາລະບບົຖານຂ ີ້ມ  ນຂີ້າງເທິງນ ີ້ແມນ່ສາມາດຂຽນແບບຟອມສະມກັອອນລາຍໃນເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າ  

  ຫລວງໃຫຍໃ່ນໜີ້າທ ່ ກຽ່ວກບັສະພາສດິທິມະນດຸ. ໃນເວລາທ ່ ຂຽນແບບຟອກສະມກັສ  າເລັດແລເວ, ລະຫດັ ແລະ 

   ຊື່ ນ  າໃຊີ້ແມນ່ຈະຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ທາງອ ເມວ.  

 

ດດັສະນ ຂ ີ້ມ  ນຂອງສດິທິມະນດຸສາກນົ 

ດດັສະນ ຂ ີ້ມ  ນນ ີ້ແມນ່ເປັນກນົໄກຂ ີ້ມ  ນອອນລາຍທ ່ ສີ້າງຂືີ້ນມາເພ່ືອອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກກ່ານຊອກຫາຂ ີ້ມ  ນທາງເນັດທ ່ ເປັນຂອງອ ົ

ງກອນສດິທິມະນດຸ ແລະ ຂະບວນການດ  າເນ ນງານພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. ເວບໄຊີ້ໃໝນ່ ີ້ 

(ມາສາມດເຂົີ້າຜາ່ນທາງເວບຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໄ່ດີ້) ແມນ່ມ  ຂ ີ້ມ  ນທກຸຢ່າງທ ່ ກຽ່ວກບັບດົສະຫລບຸການ 

ທບົທວນທ ່ ທາງອງົການສິດທິມະນດຸເປັນຜ ີ້ພ ມອອກເຊິ່ ງເລ ່ ມມາຕ ັີ້ງແຕປ່  2000, ເອກະສານແມນ່ລວມມ ທງັບດົສະຫລບຸ ແລະ 

ເອກະສານຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ່ ກຽ່ວກບັປະເທດໃດໜ ່ ງສະເພາະທ ່  ເລ ່ ມມາແຕປ່  2006. 

ອ ກບ ່ ດນົດດັສະນ ຂ ີ້ມ  ນກ ່ຈະມ   ແລະ ສາມາດເຂົີ້າເຖງິຖານຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັບນັດາເອກະສານ 

ຄ  າແນະນ  າທ ່ ສີ້າງຂືີ້ນໃນກອບຂອງກນົໄກການທບົທວນເປັນໄລຍະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ.  

 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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             ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 

ດດັສະນ ຂ ີ້ມ  ນ: ຖານຂ ີ້ມ  ນຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 

ໃນເມ ື່ອບນັດາຄະນະກ  າມາທິການມ ພາລະກດິທ ່ ຄີ້າຍຄືກນັ, ທງັຂ ັ ີ້ນຕອນ ແລະ ການປະຕບິດັ, ແຕວ່າ່ລະອງົກອນກ ່ມ  ລະບຽບ ການທ ່ ຕາ່ງກນັ. 

ຂ ີ້ມ  ນຂີ້າງລຸມ່ນ ີ້ແມນ່ໃຫີ້ລາຍລະອຽດແບບພາບລວມຂອງແຕລ່ະອງົກອນ. 

 

 

       

ດ  າເນ ນການກວດກາ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ 

ພນົລະເຮອືນ 

ສະມາຊດິ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 18ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍ ຸການ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມກນັເປັນໄລຍະສາມອາທິດ 

ແລະຈດັຂືີ້ນສາມຄ ັີ້ງຕ ່ ປ , ປກົກະຕິແລີ້ວແມຈ່ະຈດັຢ ທ່ ່ ສ  ານກັ 

ງານທ ່ ນະຄອນນວິຢອກໃນເດອືນມ ນາ ແລະ ຈດັໃນ ເດອືນກ ລະ 

ກດົ ແລະ ໃນເດອືນຕລຸາ/ພະຈກິທ ່ ສ  ານກັງານໃນນະຄອນ 

ເຈນນວິາ.  

ລະບຽບການລາຍງານ 

ລດັພາຄ ຈະຕີ້ອງລາຍງານຄ ັີ້ງແລກຫລງັຈາກເຂົີ້າເປັນພາຄ ໄດີ້

ໜ ່ ງປ  ແລະ ຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ອິງຕາມການຮຽກ ຮີ້ອງຂອງ 

ຄະນະກ  າມາທິການ (ໃນລະຫວາ່ງສາມ-ຫາູ ີ້ປິ). ຕາມປກົ 

ກະຕິແລີ້ວຈະກ  ານດົການລາຍງານຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ຢ ໃ່ນບດົສະ 

ຫລບຸທບົທວບຄ ັີ້ງທ ່ ຜ່ານມາ.   

ການຂຽນຂ ີ້ມ  ນສ ົ່ງ 

ອງົການ NGOs ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນ 

ໆເຊ່ັນ: ສະຖາບນັການ ຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຫ ືການສ ກສາ, ແລະ ສະມາຄມົວ ິ

ຊາຊ ບຕາ່ງໆອາດ ລາຍງານຂ ີ້ມ  ນເປັນລາຍ ລກັອກັສອນໃຫີ້ແກ ່

ກອງເລຂາຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ.  ການລາຍ 

ງານນ ີ້ແມນ່ສາມາດເຮັດໃນເວລາ ໃດກ ່ໄດີ້ແຕວ່າ່ຖີ້າຈະໃຫີ້ດ ກ ່ 

ແມນ່ຕີ້ອງລາຍງານກອ່ນກອງປະຊຸມພິຈາລະນາທບົທວນບດົ 

ລາຍງານຂອງລດັພາຄ ທ ່ ຈະເລ ່ ມໃນສອງອາທິດ ແລະ ກອ່ນຫກົ 

ອາທິດຂອງກອງປະ ຊຸມໜວ່ນງານຮບັພິຊອບບດົລາຍງານ 

ລະຫວາ່ງປະເທດ ທ ່ ຈະເລ ່ ມດ  າເນ ນການພິຈາລະນາບນັຊ ລາຍ 

ການຂອງບນັຫາຕາ່ງໆເພ່ືອຈະໄດີ້ທວົທວນໃນກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງຕ ່  

ໄປຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. ຂ ີ້ມ  ນທງັໝດົແມນ່ 

 

 ຕີ້ອງໄດີ້ ຢ່ືນເປັນເອກະ ສານອ ເລັກໂຕຮນດິ ແລະ ເອກະ  

ສານພ ມ (ຢາ່ງໜີ້ອຍແມນ່ 25ຊຸດ) ສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລຂາຂອງ 

ຄະນະກ  າມາທິການສດິ ທິມະນດຸຕາມທ ່ ຢ ລຸ່ມ່.  

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຄະນະກ  າມາທິການ 

NGOs ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆອາດ 

ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໃນນາມເປັນຜ ີ້ສງັເກດການ. ກອ່ນ 

ອື່ ນໝດົຕີ້ອງ ຂຽນຄ  າຮີ້ອງຂ ເຂົີ້າຮີ້ວມແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລ 

ຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່. ໃນມືີ້ທ  າອິດຂອງກອງ 

ປະຊຸມທ ່ ບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ຈະຖກືພິຈາລະນາ, 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະມ ວາລະສວ່ນໃດໜ ່ ງໃຫີ້ແກພ່າກປະ 

ຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs ເພ່ືອລາຍງານປາກ 

ເປ່ົາແບບຫຍ ີໆ້ ໃນທ ່ ປະຊຸມລບັ.ໃນຊວ່ງພກັກນິເຂົີ້າເຊົີ້າ ແລະ 

ເຂົີ້າທຽ່ງ ສວ່ນໃຫຍແ່ລີ້ວແມນ່ຈະມ ການຈດັກອງປະຊຸມ 

ນີ້ອຍເພ່ືອຮບັຟງັການລາຍງານຂ ີ້ມ  ນໃໝ່ໆ ທ ່ ກຽ່ວກບັປະເທດໃດໜ ່

ງຈາກ NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆ. 

 ໜວ່ຍງານທ ່ ຮບັພິຊອບບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ຈະ

ປະຊຸມກນັແບບສວ່ນຕວົໃນຊວ່ງກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິກ

ານກ  າລງັດ  າເນ ນຢ ເ່ພ່ືອກະກຽມບນັດາບນັຊ ລາຍ 

ການຂອງບນັຫາຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັບດົລາຍງານຂອງ 

ລດັພາຄ ທ ່ ຈະໄດີ້ນ  າສະເໜ ໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິກາ

ນໃນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ. ສດຸທີ້າຍ-ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ ແມນ່ 

ສາມາດຈດັກອງປະຊຸມນີ້ອງກບັຄະນະກ  າມາທິການ ໄດີ້. 

ການຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ 

ການຮີ້ອງທກຸທ ່ ກ  ານດົໃນອານສຸນັຍາສະບບັທ  າອິດແມນ່ສາ 

ມາດສ ົ່ງໃຫີ້ແກ:່ 

 

ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ 



70 

 

 

 
 

 

  

ທ ມງານຮບັຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights  

Palais des Nations,8–14, avenue de la 

Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland Fax: 

+ 41  (0)22  917  90  22 (particularly 

for urgent complaints)  E-mail: tb-

petitions@ohchr.org 

ລາຍລະອຽດການຕິດຕ ່ ກອງເລຂາ 

Human Rights Committee 

 Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

 

 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: + 41  (0)22  917  90  29 

Phone: +41 (0)22  917  93  32  or 

+41 (0)22  917  93  95 
 
 

ເພ່ືອສ ກສາເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະ

ນດຸແມນ່ສາມາດສ ກສາໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຄວາມຮ ີ້ທ ົ່ວໄປເລ

ກທ  15 (Rev.1). ເພ່ືອສ ກສາເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັອານ ຸ

ສນັຍາສະບບັ 

ທ  າອິດຂອງສນົທິສນັຍາແມນ່ສາມາດເຂົີ້າເບິ່ ງໃນເວບໄຊີ້

ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນໜີ້າເວບຂອງອງົກອນ

ສດິທິມະນດຸ.  

 

ແບບຟອມການຮີ້ອງທກຸແມນ່ເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດົທ  VIII 

(ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິ) ໃນຄ ມ່ນື ີ້ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:tb-petitions@ohchr.org
mailto:tb-petitions@ohchr.org
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ຄະນະກ  າມທ່ິການສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ 
 

ດ  າເນ ນການກວດກາ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ (ICESCR). ຂ ີ້ສ ງັເກດຄ ືວ ່າສະ 

ພາສ ິດທິມະນ ຸດໄດ ີ້ຮ ບັຮອງອານ ຸສ ນັຍາເພ ່ ມເຕ  ມ 

ແກ ່ສ ນົທິສ ນັຍານ  ີ້ໃນເດ ືອນມ ຖິ ຸນາ 2008. 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 18ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍ ຸການ 4ປ  

ແລະ ສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມກນັສອງຄ ັີ້ງຕ ່ ປ , ແຕລ່ະຄ ັີ້ງ 

ຈະໄຊີ້ເວລາຢ ສ່າມອາທິດ, ໃນຈ  ານວນສາມອາທິດນ ີ້ແມນ່ 

ຈະໄຊີ້ເວລາໜ ່ ງອາທິດປະຊຸມຮວ່ມກບັໜວ່ຍງານກະກຽມ 

ກອງປະຊຸມ, ຕາມປກົກະຕິແລີ້ວ ກອງປະຊຸມແມນ່ຈດັໃນ ເດອືນ 

ພ ດສະພາ ແລະ ພະຈດິຢ ທ່ ່ ສ  ານກັງານ ສປຊ 

ປະຈ  ານະຄອນເຈນນວິາ.  

ລະບຽບການລາຍງານ 

ເຖງິວາ່ສນົທິສນັຍາບ ່ ໄດີ້ກ  ານດົໄລຍະຂອງການລາຍງານ,  

 

ແຕມ່ນັກ ່ເປັນທ  ານຽມທ ່ ເຄ ຍປະຕິບດັກນັມາວາ່ລດັພາຄ ຕີ້ອງ 

ສ ົ່ງບດົລາຍງານສະບບັທ  າອິດພາຍໃນສອງປ ຫ ງັຈາກໄດີ້ເປັນພາຄ ຂ

ອງສນົທິສນັຍາແລີ້ວ, ຫ ງັຈາກນ ັີ້ນກ ່ໃຫີ້ສ ົ່ງ 

ບດົລາຍງານໃນທກຸໆຫີ້າປ , ຫ ື ອງິຕາມການຮຽກຮີ້ອງ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. 

ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

NGOs ແລະ ໜ່ວຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອ່ືນ ເໆຊ່ັນ: ມ ນລະ 

ນິທິການຄົີ້ນຄົີ້ວ, ສະມາຄມົວິຊາຊ ບ, ແລະ ກຸມ່ຄນົພືີ້ນເມອືງອາດ 

ຈະສົ່ງຂ ີ້ມ ນຂາ່ວສານເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາ 

ຂອງກອງປະຊຸມທບົທວບບດົລາຍງານ ແລະ ກອງປະຊຸມກະກຽມ. 

ຂ ີ້ມ ນນ ັີ້ນອາດສົ່ງໃນເວລາໃດກ ່ໄດີ້ ແຕ່ທາງທ ່ ດ ແມນ່ຄວນສົ່ງເປັນ 

ທງັເອກະສານພ ມ ແລະ ຟາຍອ ເລັກໂຕນິກຕາມທ ່ ຢ ຂ່ີ້າງລຸ່ມກອ່ນ 

ກອງປະຊຸມຈະເລ ່ ມໃນໜ ່ ງອາທິດ. ເອກະສານຄວນສົ່ງໃຫ່ກອງປະ 

ຊຸມທບົທວນບດົລາຍງານຢ່າງໜີ້ອຍ 25 ຊຸດ ແລະ 10 ຊຸດສ  າລບັ 

ກອງປະຊຸມກະກຽມ.  

ແນວໃດກ ່ດ  ກອງເລຂາແມນ່ຈະເຮັດເອກະສານ 

ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຈາກພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນໃຫີ້ເປັນເອກະສານ  
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 

 

ທາງການເພ່ືອໃຫີ້ເປັນເອກະສານທ ່ ສາມາດແຈກຢາຍໃຫີ້ບນັ 

ດາຜ ີ້ແທນຈາກລດັພາຄ ເວັີ້ນເສຍແຕຂ່ ີ້ມ  ນດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນໄດີ້ ຖກືຂ ໃຫີ້ 

“ປິດລບັ”.  

              ອງົການ NGOs ໃນຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່

ສະພາ ເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ (ECOSOC) (ຫ ືວາ່ເປັນ 

ຄ ຮ່ວ່ມງານ) ອາດຈະສ ົ່ງບດົຄວາມໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາເພ່ືອ 

ດ  າເນ ນການຈດັພ ມເປັນພາສາທາງການຂອງຄະນະກ  າມາທິການໃ

ຫີ້ແກທ່ ່ ປະຊຸມທບົທວນບດົລາຍງານ. ບດົຄວາມຂອງ NGOs 

ນ ັີ້ນຈະຕີ້ອງຕງົປະເດັນກຽ່ວກບັມາດຕາໃດໜ ່ ງ ຂອງສນົທິສນັຍາ, 

ເນັີ້ນບນັຫາທ ່ ເຫັນວາ່ມນັມ  ຄວາມສ  າຄນັ, ແລະ 

ບດົຄວາມຕີ້ອງສ ົ່ງມາຮອດກອງເລຂາກອ່ນກອງປະ 

ຊຸມທບົທວນຈະເປ ດເປັນໃນເວລາສາມເດອືນຂີ້າງໜີ້າ.  

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ພາກປະຊາສງັຄມົອາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໄດີ້ໃນຖານະ 

ເປັນຜ ີ້ສງັເກດການ. ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ຂຽນຄ  າ 

ຮີ້ອງຂ ແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຮບັພິຈາລະນາ. 

ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົ, ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸ 

ແຫງ່ຊາດ ແລະ ຊຽ່ວຊານຕາ່ງໆອາດໄດີ້ຮບັອານຍຸາດໃຫີ້ 

ກາ່ວສະເໜ ເລ່ືອງໃດໜ ່ ງໃນຕອນເຊົີ້າມ ືີ້ທ  າອດິຂອງກອງປະ 

ຊຸມໜວ່ຍງານກະກຽມ, ໂດຍທົ່ວໄປແລີ້ວຈະຖກືໃນວນັຈນັຕ ັີ້ງ ແຕ ່

10:30 – 13:00, ຫ ື່ ືວາ່ຈະແມນ່ຕອນທ ່ ເປ ດການຮບັ 

ຟງັການລາຍງານຈາກພາກປະຊາສງັຄມົໃນມືີ້ທ  າອິດຂອງ 

ກອງປະຊຸມທບົທວນແຕ ່15:00-16:00, ເວລາທ ່ ໃຫີ້ກາ່ວ 

ສະເໜ ແມນ່ 15ນາທ .  

ໃນແຕລ່ະກອງປະຊຸມ ຄະນະກ  າມາທິການຈະໃຊີ້ເວລາໜ ່ ງ ມ ືີ້ໃນ 

ວນັຈນັຂອງອາທິດທ ສາມຂອງກອງປະຊຸມເພ່ືອປ ກ 

 ສາຫາລືບນັຫາທ ່ ສ  າຄນັສະເພາະກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາ. 

ຜ ີ້ເຂົີ້າຮວ່ມທ ່ ຊ  ານານງານສະເພາະດີ້ານຈາກອງົການ 

ຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົ ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ 

ຕາ່ງໆເຊິ່ ງລວມມ ນກັວຊິາການທາງການສ ກສາ ແລະ 

ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວ ແລະ ສະຊາຊກິຈາກກຸມ່ວຊິາຊ ບຕາ່ງໆແມນ່ 

ອາດຈະສ ົ່ງເອກະສານທ ່ ສ  າຄນັ ຫ ື ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໃນມືີ້ 

ທ ່ ເປ ດເພ່ືອການສນົທະນາ.  

ລາຍລະອຽດການຕິດຕ ່ຫາກອງເລຂາ ຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ 

c/o Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການສດິທິທາງເສດ

ຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າແມນ່ສາ 

ມາດສ ກສາໄດີ້ຕາມເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປເລກທ  16 

(rev. 1). 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັການຮວ່ມງານກບັຄະນະກ  າມາທິການແມນ່

ສາມາດເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງ 

ໃຫຍໃ່ນໜີ້າອງົກອນສດິທິມະນດຸ. 
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ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້າການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ 
 

ເຮັດໜີ້າທ ່ ກວດກາ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການລບົລີ້າງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດໃ

ນທກຸຮ ບແບບ (ICERD). 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 18ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍກຸານ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມກນັທ ່ ສ  ານກັງານ ສປຊ 

ໃນນະຄອນເຈນນວິາ ເຊິ່ ງຈດັກອງປະຊຸມປ ລະສອງຄ ັີ້ງ ແລະ 

ໄຊີ້ເວລາປະຊຸມກນັແມນ່ສາມອາທິດ.  

ລະບຽບການລາຍງານ 

ລດັພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາຕີ້ອງລາຍງານການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິ 

ບດັສນົທິສນັຍາພາຍຫ ງັທ ່ ເຂົີ້າເປັນພາຄ ແລີ້ວໜ ່ ງປ  ແລະ 

ການລາຍງານຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ທກຸໆສອງປ . ຢາ່ງໄດກ ່ດ , 

ຕາມປກົກະຕິແລີ້ວໃນວກັສດຸທີ້າຍຂອງບດົສະຫລບຸທບົ 

ທວນກ ່ໄດີ້ກ  ານກົແຈ ີ້ງກຽ່ວກບັວາລະການລາຍງານໃນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ.  

ການລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົ ແລະ ພາກປະຊາສງັ 

ຄມົຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ສະມາຄມົວຊິາຊ ບ, ສະຖາບນັການສ ກສາ, 

ກຸມ່ຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ ສະຖາບນັສະເພາະດີ້ານຕາ່ງໆທ ່  

ປະຕິບດັໜີ້າທ ່ ໃດໜ ່ ງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິ

ການແມນ່ອາດຈະສາມາດສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັ 

ອກັສອນຫ ືລາຍງານໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້. 

ມນັຈະເປັນການດ ຖີ້າຫາກວາ່ການລາຍງານດ ັງ່ກາ່ວສາ 

ມາດສ ົ່ງມາກອ່ນສອງເດອືນກອ່ນທ ່ ຈະມ ກອງປະຊຸມທບົທວນ 

ເປ ດຂືີ້ນ. 

  ບດົລາຍງານທ ່ ວາ່ນ ີ້ຕີ້ອງເຮັດເປັນທງັຟາຍເອກະ 

ສານພ ມ ແລະ ຟາຍອ ເລກໂຕນກິແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລຂາ 

ຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລມຸໃນຈ  ານວນ 37 ຊຸດຢາ່ງຕ  າ່. ໜວ່ຍງານ 

ພາກປະຊາສງັຄມົໃດທ ່ ມ  ຄວາມຫຍຸີ້ງຢາກກຽ່ວກບັລະບຽບ 

ການທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ແມນ່ສາມາດຂ ຄວາມຊວ່ຍເຫ ືອໄດີ້ຈາກ 

ໜວ່ຍງານບ ລິການຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັການຕີ້ານການຈ  າແນກ 

ເຊືີ້ອຊາດ (ARIS), 

ຫ ືຂ ນ  າອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົພາກເອກະຊນົທ ່ ປະຈ  າໃນນະ 

ຄອນເຈນນວິາທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ຊວ່ຍສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນເຂົີ້າ ແລະ ອອກໃຫີ້ 

ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການ; ໜວ່ຍງານ ARIS ໃຫີ້ການບ ລິ ການແກ ່

NGOs ພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ, ໜວ່ຍງານສດິ ທິມະນດຸ ແລະ 

ບກຸຄນົຕາ່ງໆ.  

ຄະນະກ  າມາທິການຍງັຮບັເອົາຄ  າຄດິເຫັນທ ່ ບ ່  

ແມນ່ລກັສະນະເປັນບດົລາຍງານ, ແຕເ່ປັນລກັສະນະຄ  າເຫັນ 

ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາຂອງລດັພາ 

ຄ ທ ່ ມ  ຄວາມຊກັຊີ້າໃນການສ ົ່ງບດົລາຍງານເປັນໄລຍະ ເວລາ 

5ປ , ແລະ ຂ ີ້ກ ານດົໃນມາດຕະການແຈ ີ້ງເຕືອນ ແລະ 

ດ  າເນ ນການແບບຮ ບດວ່ນ. ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັ 

ຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs ອາດຈະສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນ 

ຫາຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອຂ ໃຫີ້ດ  າເນ ນການແກີ້ໄຂສະ 

ພາບການໃດໜ ່ ງທ ່ ເຫັນວາ່ມນັຮ ບດວ່ນ ແລະ ຢ ພ່າຍ 

ໄຕີ້ຂະບວນການດ  າເນ ນງານຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນ.  

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດ  າມາທິການ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົອາດເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ແຕຈ່ະຢ ໃ່ນ 

ຖານະເປັນຜ ີ້ສງັເກດການ. ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ຂຽນ 

ຄ  າຮີ້ອງຂ ແລີ້ວສ ົ່ງໄປໃຫີ້ກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມທ ່  

ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ເພ່ືອຮບັພິຈາລະນາ. ຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ບ ່  

ໄດີ້ໃຫີ້ການພບົປະກບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ ຫ ື NGOs 

ໃນເວລາທ ່ ກ  າລງັດ  າເນ ນກອງປະຊຸມທ ່ ເປັນທາງ 

ການນ ັີ້ນແຕຢ່າ່ງໃດ, ແຕພ່າກປະຊາສງັຄມົຍງັສາມາດຂ ຈດັ 

ກອງປະຊຸມແບບບ ່ ເປັນທາງການກບັຄະນະກ  າມາທິການໄດີ້ 

ໃນຊວ່ງເວລາທ ່ ພກັກນິເຂົີ້າທຽ່ງໃນເວລາປະມານ 13:45-14:45. 

ການຂ ຈດັກອງປະຊຸມທ ່ ວາ່ນ ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ຂ ຄວາມ 

ຊວ່ຍເຫລືອຈາກກອງເລຂາໃນການຈອງຫີ້ອງປະຊຸມ, ຫ ື 

ອາດຂ ຄວາມຊວ່ຍເຫລືອຈາກ ARIS ໃນການຊວ່ຍຈດັ 

ກອງປະຊຸມ. 

ຄະນະກ  າມາທິການຍງັຈດັໃຫີ້ມ  ການສນົທະນາບນັ 

ຫາທ ່ ສ  າຄນັຕາມປກົກະຕິທ ່ ມນັກຽ່ວຂີ້ອງກບັການຈ  າແນກເຊືີ້ອ 

ຊາດທ ່ ມ  ການເຊ ນພາກປະຊາສງັຄມົເຂົີ້າຮວ່ມເຊ່ັນ: 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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IV 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 

 
 

 

ນກັວຊິາການດີ້ານການສ ກສາ, ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ, NGOs 

ແລະ ສະຖາບນັຊ  ານານງານສະເພາະ. ອງົການເຫລ່ົາ 

ນ ີ້ແມນ່ສາມາດສະແດງຄ  າຄິດເຫັນກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ກຽ່ວຂີ້

ອງກບັທ ່ ປະຊຸມໄດີ້. 

  ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ 

ພາຍໄຕີ້ມາດຕາທ  14 ຂອງສນົທິສນັຍາບກຸຄນົສາມາດ 

ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໄປທ ່ :  

 

Petitions Team 

Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland Fax: 

+41 (0)22  917  90  22 (particularly for 

urgent complaints) 

E-mail: tb-petitions@ohchr.org 

ລາຍລະອຽດການຕິດຕ ່ ກບັກອງເລຂາ 

ຄະນະກ  າມາທິການລບົລີ້າງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຂາດ 

c/o Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັ ARIS ແມນ່ສາມາດເອົາໄດທ ່ : 

Website: http://www.antiracism-info.org. 2 3  

E-mail: centre-docs@antiracism-info.org 

 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການຈ  າ 

ແນກເຊືີ້ອຊາດແມນ່ສາມາດສ ກສາໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຄວາມຮ ີ້ທວົ

ໄປເລກທ  12.  

ແບບຟອມການຮີ້ອງທກຸແມນ່ເອົາໄດີ້ທ ່ ເອກະ 

ສານຊີ້ອນທີ້າຍຂອງບດົນ ີ້ (ການຢ່ືນຄ  າຮ ີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັ 

ການຖກືລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

23 ສ  ານກັງານ OHCHR ຈະບ ່ ຮບັພິຊອບໃດໆຕ ່ ຂ ີ້ມ  ນນອກເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານ ແລະສ  ານກັງານເອງກ ່ບ ່ ໄດີ້ມ  ການເຊື່ ອມຕ ່  

ໃດໆກບັເວບໄຊີ້ອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.

mailto:tb-petitions@ohchr.org
http://www.antiracism-info.org23/
mailto:centre-docs@antiracism-info.org
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ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້າການເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍິ່ງ 

ວຽກກວດກາ  

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການລບົລີ້າງທກຸຮ ບແບບການ 

ເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ງິ(CEDAW) ແລະ ອານສຸນັຍາທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 23 ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ  ອາຍກຸານ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມກນັປ ລະສອງຫາສາມເທ່ືອທ ່ ສ  ານກັງ

ານ ສປຊ ໃນນະຄອນເຈນນວິາ ແລະ ນວິຢອກ, ແລະ 

ໄຊີ້ເວລາປະຊຸມກນັແມນ່ສອງອາທິດຕ ່ ເທ່ືອ ແຕສ່ວ່ນ ຫລາຍ 

ແລີ້ວແມນ່ຈະມ ກອງປະຊຸມຄະນະກະກຽມກອ່ນໜ ່ ງອາທິດ.   

ລະບຽບການລາຍງານ 

ລດັພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາຕີ້ອງລາຍງານການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິ

ສນັຍາຂອງພາຍຫ ງັທ ່ ເຂົີ້າເປັນພາຄ ແລີ້ວໜ ່ ງປ  ແລະ 

ການລາຍງານຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ ທກຸໆສ ່ ປ  ຫ ື ຕາມການ 

ຮຽກຮີ້ອງຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. 

ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

NGOs ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົເຊ່ັນ: ກຸມ່ແມ ່ຍງິ, 

ອງົການຈດັຕ ັີ້ງທາງສາດສະໜາ, ຜ ີ້ຊຽ່ວ ຊານອິດສະ ຫລະ ແລະ 

ສະມາຊກິລດັຖະສະພາແມນ່ສາມາດສ ົ່ງຫ ືລາຍ 

ງານຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາໄດີ້. ສ  າຄນັທ ່ ສດຸແມນ່ຕີ້ອງສ ົ່ງ 

ກອ່ນສອງອາທິດກອ່ນທ ່ ກອງປະຊຸມກະກຽມຈະເປ ດ ຫ ືໃຫີ້ 

ສ ົ່ງກອ່ນສອງເດອືນກອ່ນກອງປະຊຸມທບົທວນຈະເປ ດ. ບດົ 

ລາຍງານທ ່ ວາ່ນ ຕີ້ອງເຮັດເປັນທງັຟາຍເອກະສານພ ມ ແລະ 

ຟາຍອ ເລກໂຕນກິແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລຂາ ຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລມຸ 

ໃນຈ  ານວນ 35 ຊຸດຢາ່ງຕ  າ່. NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັ 

ຄມົຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ສະຖາບນັການສ ກສາແມນ່ອາດເລືອກການ  

 

 

ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂອງຕນົໄປຫາອງົການປກົປີ້ອງສດິທິຂອງແມຍ່ງິ 

ສາກນົແຫງ່ອາຊ ປາຊ ຟິກ (IWRAW-AP), ອງົການ NGO 

ຊ  ານານງານສະເພາະທ ່ ເຮັດວຽກໃນການສົ່ງຂ ີ້ມ ນເຂົີ້າ 

ອອກໃຫີ້ແກ່ຄະນະກ  າມາທິການ.
24 

ການເຂົ ີ້າຮ ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດສາມາດເຂ ົ້າຮ ໍ່ວມໄດົ້ແຕໍ່ຈະຢ ໍ່

ໃນຖານະເປັນຜ ົ້ສງັເກດການເທ ໍ່ ານ ັົ້ນ. 

ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນ 

ຕີ້ອງໄດີ້ຂຽນຄ  າຮີ້ອງຂ ແລີ້ວສ ົ່ງໄປໃຫີ້ກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ເພ່ືອຮບັພິຈາລະນາ. 

ພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs ແມນ່ສາ 

ມາດລາຍງານປາກເປ່ົາແກໜ່ວ່ຍງານກະກຽມກອງປະຊຸມໄດີ້ 

(ປກົກະຕິແລີ້ວແມນ່ໃນຕອນເຊົີ້າຂອງກອງ ປະຊຸມມືີ້ທ າອິດ).  

ໜວ່ຍງານກະກຽມກອງປະຊຸມແມມ່ຈະ 

ໄດີ້ປະຊຸມກນັໃນໄລຍະທີ້າຍຂອງກອງປະຊຸມທບົທວນກອ່ນທ ່ ບດົ

ລາຍງານຂອງລດັພາຄ ຈະຖກືໄຕສ່ວນຈນົໝດົ. NGOs 

ອາດຈະໄດີ້ຮບັອານຍຸາດໃຫີ້ລາຍງາຍປາກເປ່ົາ 

ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການໃນມືີ້ທ  າອິດຂອງກອງປະຊຸມໃນແຕ ່

ລະອາທິດ. ການຂ ຈດັກອງປະຊຸມແບບບ ່ ເປັນທາງການ 

ກບັຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ສາມາດເຮັດໄດີ້ພຽງແຕຕ່ີ້ອງປະສາ

ນງານກບັກອງເລຂາຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ນ ີ້ເສຍກອ່ນ.  

ການຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ 

ການຮີ້ອງທກຸທ ່ ຢ ່ພາຍໄຕີ້ອານສຸນັຍາສາມາດສ ົ່ງໄປຫາ: 

 Petitions Team 

Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations, 8–14, avenue de la Paix,  

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

 Fax: +41 (0)22  917  90  22 (ກ ລະນ ຮ ບດວ່ນ) 

E-mail: tb-petitions@ohchr.org 

 
24. ສ  ານກັງານ OHCHR ຈະບ ່ ຮບັພິຊອບໃດໆຕ ່ ຂ ີ້ມ  ນນອກເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານ ແລະສ  ານກັງານເອງກ ່ບ ່ ໄດີ້ມ  ການເຊື່ ອມຕ ່  
ໃດໆກບັເວບໄຊີ້ອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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IV 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 
 

 

ລະບຽບການຮີ້ອງທກຸ 

ລາຍລະອຽດຂອງອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາແມນ່ສາມາດ 

ເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດົທ  VIII ( ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການຖກື 

ລະເມ  ດສດິທິ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື  ີ້. ແບບຟອມການສື່ ສານສາມາດເອົາ 

ໄດີ້ທ ່ ລະບບົອອນລາຍໃນເວບໄຊີ້ຂອງພະແນກສ ົ່ງເສ ມຄວາມ 

ກີ້າວໜີ້າຂອງແມຍ່ິງທ ່ ເປັນພາສາທາງການຂອງ ສປຊ.  

 

ການສວນສວນທ ່ ປິດລບັ 

ພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs ອາດສາມາດ 

ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສນົທິສນັຍາຢ່າງຮີ້າ

ຍແຮງ ແລະ ເປັນລະບບົໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາໄດີ້. 

ການລາຍງານນ ັີ້ນຕີ້ອງເຊື່ອຖໄືດີ້ ແລະ ມ  ຫ ກັຖານວາ່ລດັພາຄ  

ນ ັີ້ນໄດີ້ລະເມ  ດໃນພາກສວ່ນໃດຂອງສນົທິສນັຍາ.  

ລາຍລະອຽດຕິດຕ ່ຫາກອງເລຂາ 

ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ງິ 

c/o Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 

E-mail: cedaw@ohchr.org 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການສາມາດເອົາໄດທ ່ ເອກະ

ສານຄວາມຮ ີ້ທວົໄປເລກທ  22 ແລະ 7. ສ  າລບັລະ 

ບຽບການຂ ັີ້ນຕອນກຽ່ວກບັການຂຽນບດົລາຍງານໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າ

ມາທິການແມນ່ສາມາດເບ່ິງໄດີ້ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ IWRAW-AP. 
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ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການທ ລະມານ 

 

ວຽກງານກວດກາ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ ແລະ 

ການປະຕິບດັ ຫ ື ການລງົໂທດອື່ ນໆທ ່ ເປັນການທາລນຸ, 

ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ຫ ື ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ  (CAT). 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 10  ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍ ຸການ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມກນັປ ລະສອງເທ່ືອທ ່ ສ  ານກັງານ 

ສປຊ ໃນນະຄອນເຈນນວິາ (ໄຊີ້ເວລາປະຊຸມກນັແມນ່ສາມ 

ອາທິດໃນລະຫວາ່ງເດອືນພ ດສະພາ ແລະ ສອງອາທິດ 

ໃນເດອືນພະຈກິ) ແລະຈະມ ກອງປະຊຸມຄະນະກະກຽມ 

ໜ ່ ງອາທິດ.   

ລະບຽບການລາຍງານ 

ລດັພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາຕີ້ອງລາຍງານການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິ

ສນັຍາພາຍຫ ງັທ ່ ເຂົີ້າເປັນພາຄ ແລີ້ວໜ ່ ງປ  ແລະ 

ການລາຍງານຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ທກຸໆສ ່ ປ  

ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

NGOs ແລະ ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົເຊ່ັນ: ກຸມ່ຜ ີ້ເຄາະ 

ຮີ້າຍ, ອງົການຈດັຕ ັີ້ງທາງສາດສະໜາ, ຕວົແທນຂອງສະຫະ 

ພນັກ  າມະບານ, ແລະ ກຸມ່ວຊິາຊ ບຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດສ ົ່ງ 

ຫ ືລາຍງານຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາໄດີ້. ການສ ົ່ງບດົລາຍ 

ງານນ ັີ້ນແມນ່ຄວນ ສ ົ່ງກອ່ນກອງປະຊຸມທບົທວນຈະເລ ່ ມໃນ 

6ອາທິດ. ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະປີ້ອນໃສບ່ນັຊ ລາຍການຕາ່ງໆແມນ່ 

ຄວນສ ົ່ງກອ່ນສາມເດອືນກອ່ນທ ່ ບນັຊ ລາຍການທ ່ ວາ່ນ ັີ້ນຈະຖກືຮບັຮ

ອງເອົາ. ບດົລາຍງານທ ່ ວາ່ນ ຕີ້ອງເຮັດເປັນທງັຟາຍ ເອກະສານພ ມ 

ແລະ ຟາຍອ ເລກໂຕນກິແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ກອງເລຂາ 

ຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລມຸໃນຈ  ານວນ 15 ຊຸດຢາ່ງຕ  າ່.  

 

ແນວໃດກ ່ດ  ກອງເລຂາແມນ່ຈະເຮັດເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ 

ຈາກພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນໃຫີ້ເປັນເອກະສານທາງການເພ່ືອ 

ໃຫີ້ເປັນເອກະສານທ ່ ສາມາດແຈກຢາຍໃຫີ້ບນັດາຜ ີ້ແທນຈາກ 

ລດັພາຄ ເວັີ້ນເສຍແຕຂ່ ີ້ມ  ນດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນໄດີ້ຖກືຂ ໃຫີ້ “ປິດລບັ”. 

 

 

ການເຂົ ີ້າຮ ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດມາສາມດເຂ ົ້າຮ ໍ່ວມໄດົ້ແຕໍ່ຈ

ະຢ ໍ່ໃນຖານະເປັນຜ ົ້ສງັເກດການເທ ໍ່ ານ ັົ້ນ. 

ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນ 

ຕີ້ອງໄດີ້ຂຽນຄ  າຮີ້ອງຂ ແລີ້ວສ ົ່ງໄປໃຫີ້ກອງເລຂາທ ່  

ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ເພ່ືອຮບັພິຈາລະນາ. 

ພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs ແມນ່ສາ 

ມາດລາຍງານປາກເປ່ົາແກໜ່ວ່ຍງານກະກຽມກອງປະຊຸມໄດີ້. 

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໄລຍະສ ັີ້ນຂອງຜ ີ້ທ ່ ຖກືເຄາະ 

ຮີ້າຍປກົກະຕິແລີ້ວແມນ່ໄດີ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກ NGOs 

. ກອງປະຊຸມທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ລງົເລິກໃນປະ ເທດໃດໜ ່ ງສະເພາະ 

ແລະ ສວ່ນຫລາຍຈະຈດັໃນຊວ່ງ 5-6 

ໂມງແລງໃນມືີ້ກອ່ນທ ່ ການສນົທະນາລະຫວາ່ງລດັພາຄ  ແລະ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະໄດີ້ເລ ່ ມໃນມືີ້ຕ ່ ໄປ. 

 

ການຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ 

 ສາມາດເຮັດໄດີ້ພາຍໄຕີ້ມາດຕາ 22 ຂອງສນົທິສນັຍາ 

ດີ້ວຍການສ ົ່ງໄປທ ່ :  

Petitions Team 

Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights Palais 

des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  22  (ກ ລະນ ຮ ບດວ່ນ) 

E-mail: tb-petitions@ohchr.org 
 

ແບບຟອມການຮີ້ອງທກຸແມນ່ມ  ໃນບດົທ  VIII 

(ການຢ່ືນຄ  າຮ ີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ  ດສິດ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້. 

ການສວບສວນທ ່ ປິດລບັ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດສາມາດສ  ໍ່ງຂ ົ້ມ  ນທ ໍ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນກໍ່ຽວກ ັ

ບການລະເມ  ດສ  ນທິສນັຍາຢໍ່າງຮົ້າຍແຮງແລະເປັນລະບ  ບໃຫົ້ແກໍ່ກອງ

ເລຂາໄດົ້. ການລາຍງານນ ັົ້ນຕົ້ອງເຊຼືໍ່ອຖຼືໄດ

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:tb-petitions@ohchr.org
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 

 
 
 

 

ແລະ ມ  ຫ ກັຖານວາ່ລດັພາຄ ນ ັີ້ນລະເມ  ດໃນພາກສວ່ນໃດຂອງສນົ 

ທິສນັຍາ. 

 

ລາຍລະອຽດຕິດຕ ່ ຫາກອງເລຂາ 

Committee against Torture 

c/o Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ີ້ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ສາມາດ 

ເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປເລກທ  17 

 
 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອປີ້ອງການທ ລະມານ 

 

ວຽກງານກວດກາ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ ແລະ 

ການປະຕິບດັ ຫ ື ການລງົໂທດອື່ ນໆທ ່ ເປັນການທາລນຸ, 

ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ຫ ື ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ  (OPCAT). 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 10 ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍ ຸການ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກໜ ່ ງຄ ັີ້ງ. ເມ ື່ອ 

ໃດທ ່ ລດັພາຄ ຂອງອານສຸນັຍານ ີ້ເພ ່ ມຂືີ້ນຮອດ  50, ສະມາ 

ຊກິຂອງຄະນະກ  າມາທິການກ ່ຈະເພ ່ ມຂືີ້ນເປັນ 25 ທາ່ນ.  

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ອານຄຸະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມປ ລະສາມເທ່ືອເຊິ່ ງໄຊີ້ເວລາຢ ໜ່ ່ ງ

ອາທິດປະຊຸມກນັທ ່ ສ  ານກັງານ ສປຊ ທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາ. 

ນອກນ ັີ້ນທາງອານກຸ  າມາທິການຍງັລງົພືີ້ນທ ່ ເພ່ືອກວດເບ່ິງສະ 

ພາບທ ່ ໄດີ້ຮບັລາຍງາຍວາ່ມ  ການລະເມ ດສດິເສລ ພາບ, 

ເພ່ືອປ່ີ້ອງກນັການທ ລະມານ ແລະ ການປະຕິບດັອື່ ນໆທ ່ ເຫັນວາ່ 

ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ແລະ ເຮັດໃຫີ້ເຊື່ ອເສຍກຽດສກັສ . 

ລະບຽບການສ  າລບັລດັພາຄ  

ລດັພາຄ ຕີ້ອງສີ້າງ, ມອບໝາຍ ຫ ື ຮກັສາໜ ່ ງຫ ືຫລາຍອງົ 

ກອນພາຍໃນທ ່ ມ  ໜີ້າທ ່ ລງົພືີ້ນທ ່ ກວດກາ (ອງົການທ ່ ວາ່ອາດ 

ແມນ່ ສະຖາບນັສດິທ ມະນດຸແຫງ່ຊາດ, ອງົການກວດສອບ, 

ຄະນະກ  າມາທິການລດັຖະສະພາ, ຫ ື NGOs) ເພ່ືອປີ້ອງ 

ກນັບ ໃຫີ້ມ  ການທ ລະມານ ຫ ື ການລງົໂທດອື່ ນໆທ ່ ເປັນການ 

ທາລນຸ, ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ຫ ື ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ . 

ນອກນ ີ້ລດັພາຄ ຍງັຕີ້ອງໄດີ້ອານຍຸາດໃຫີ້ອານກຸ  າມາທິການ ແລະ 

ອງົກອນພາຍໃນໄດີ້ລງົກວດກາທກຸພືີ້ນທ ່ ທ ່ ຮບັພິຊອບ ແລະ 

ຄຸີ້ມຄອງບອ່ນທ ່ ອາດມ ບກຸຄນົໃດໜ່ືງໄດີ້ຖກືຕດັອິດ ສະລະພາບ. 

ການລງົກວດສອບນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເຮັດໃຫີ້ກາກປີ້ອງກນັບ ່  

ໃຫີ້ມ  ການທ ລະມານຫ ື ການລງົໂທດອື່ ນໆທ ່ ເປັນການທາລນຸ, 

ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ຫ ື ເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ ໄດີ້. 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັອານກຸ  າມາທິການແມນ່ 

ເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງ ສ  ານກັງານ OHCHR. 
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ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິເດັກ 

 

ວຽກກວດກາ  

ກວດກາສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິເດັກ(CRC) ແລະ 

ອານສຸນັຍາທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 18 ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍ ຸການ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມກນັປ ລະສາມເທ່ືອທ ່ ສ  ານກັງານ 

ສປຊ ໃນນະຄອນເຈນນວິາໃນເດອືນມງັກອນ, ພ ດສະພາ, ແລະ 

ກນັຍາ. ກອງປະຊຸມຈະໄຊີ້ເວລາສາມອາທິດຕ ່ ເທ່ືອ, ແລະ 

ກອງປະຊຸມໜວ່ຍງານກະກຽມແມນ່ສາມຄ ັີ້ງເຊິ່ ງແຕ ່

ລະຄ ັີ້ງຈະໃຊີ້ເວລາຢ ໜ່ ່ ງອາທິດ.   

ລະບຽບການລາຍງານ 

ລດັພາຄ ຕີ້ອງລາຍງານຄ ັີ້ງທ  າອິດຫລງັຈາກໄດີ້ເປັນພາຄ  

ຂອງສນົທິສນັຍາແລີ້ວໜ່ືງປ , ສວ່ນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ທກຸໆຫີ້າປ . 

ນອກນ ີ້ລດັພາຄ ຍງັຕີ້ອງລາຍງານຕາມພນັທະທ ່ ມ  ໃນອານສຸນັ ຍາ, 

ປກົກະຕິແລີ້ວແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ລາຍງານຫລງັຈາກໄດີ້ເປັນ 

ພາຄ ແລີ້ວສອງປ : ສວ່ນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ຂືີ້ນຢ ກ່ບັການຮຽກ 

ຮີ້ອງຂອງຄະນະກ  າມາທິການ (ຫ ືວາ່ຕີ້ອງລາຍງານທກຸໆຫີ້າ 

ປ ຖ ີ້າຫາກວາ່ລດັດ ັງ່ກາ່ວເປັນພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາທງັສອງຫ ືໜ ່ ງສ

ະບບັແຕບ່ ່ ແມນ່ສນົທິສນັຍາ).  

ການລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆເຊ່ັນ: ອງົການຂອງ 

ເດັກນີ້ອຍຕາ່ງໆ, ອງົການທາງສາດສະໜາ, ສະມາຄມົວຊິາ ຊ ບ, 

ແລະ ບນັດາອງົການຈດັຕ ັີ້ງສງັຄມົຕາ່ງໆແມນ່ອາດ 

ສາມາດສ ົ່ງຫ ືລາຍງານໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້. 

ການລາຍງານນ ັີ້ນຈະເປັນການດ ຖີ້າຫາກວາ່ໄດີ້ສ ົ່ງກອ່ນ 

ກອງປະໜວ່ຍງານກະກຽມຈະເປ ດພາຍໃນສອງເດອືນ. ເອກະ 

ສານລາຍງານນ ີ້ຕີ້ອງເຮັດເປັນ 20 ຊຸດຢາ່ງໜີ້ອຍ ແລະ 

 

ຕີ້ອງເຮັດເປັນເອກະສານພ ມ ແລະ ຟາຍອ ເລກໂຕນກິເພ່ືອ 

ໃຫີ້ກອງເລຂາຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລມຸນ ີ້. ໜວ່ຍງານພາກປະຊາ 

ສງັຄມົອາດຂ ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເຂົາເຈົີ້າສ ົ່ງໃຫີ້ນ ັີ້ນປິດລບັກ ່ໄດີ້. 

ສ  າລບັອງົການ NGOs ທ ່ ຢາກສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ຄະນະກ  າມາ 

ທິການນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ ກຸມ່ອງົການ NGOs ທ ່ ເຮັດ 

ວຽກເພ່ືອສດິທິຂອງເດັກ, ສະມາຄມົອງົການ NGOs 

ສາກນົທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການອ  ານວຍຄວາມສະດວຍໃຫີ້ 

ແກກ່ານຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາ. ກຸມ່ NGOs 

ແມນ່ມ ລະບບົເຄື່ ອຂາ່ຍທ ່ ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜນຸການມ ສວ່ນ 

ຮວ່ມຂອງ NGOs ໂດຍສະເພາະແມນ່ເຄື່ ອຂາ່ຍພາຍໃນ 

ໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມຂະບວນການລາຍງານຂອງຄະນະກ  າມາ ທິການ. 

ນອກຈາກ NGOs ແລີ້ວ ໜວ່ຍງານພາກ 

ປະຊາສງັຄມົກ ່ແມນ່ອງົກອນທ ່ ຢາກໃຫີ້ມ  ສວ່ນຮວ່ມມໃນການປະກ

ອບສວ່ນຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານດີ້ວຍການຮວ່ມມກືບັເຄື່ ອຂາ່ຍ CRC 

ພາຍໃນປະເທດ ຖີ້າຫາກມ ເຄື່ ອຂາ່ຍດ ັງ່ກາ່ວຢ .່  

 

ກຸມ່ NGOs ສາມາດໃຫີ້ການຕິດຕ ່ ໄດີ້ທ ່ :  

NGO Group for the Convention on the 

Rights of the Child, Secretariat 

1, rue de Varembé 

CH-1202 Geneva - Switzerland 

Phone: +41 (0)22  740  4730 

Fax : +41 (0)22  740  1145 

E-mail : secretariat@childrightsnet.org 

Website: http://www.childrightsnet.org25 

 

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດມາສາມາດເຂ ົ້າຮໍ່ວມໄດົ້ແຕໍ່ຈະຢ ໍ່ໃນຖານະເ

ປນັຜ ົ້ສງັເກດການເທ ໍ່ ານ ັົ້ນ. ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນຕີ້ອງ 

ໄດີ້ຂຽນຄ  າຮີ້ອງຂ ແລີ້ວສ ົ່ງໄປໃຫີ້ກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ເພ່ືອຮບັພິຈາລະນາ.

 
 
25   ສ  ານກັງານ OHCHR ຈະບ ່ ຮບັພິຊອບໃດໆຕ ່ ຂ ີ້ມ  ນນອກເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານ ແລະສ  ານກັງານເອງກ ່ບ ່ ໄດີ້ມ  ການເຊື່ ອມຕ ່  

ໃດໆກບັເວບໄຊີ້ອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:secretariat@childrightsnet.org
http://www.childrightsnet.org25/
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IV 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

 
 

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການຖກືເຊ ນໃຫີ້ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມກອງປະຊຸມທ ່ ມ  ໄລຍະສອງຫາສາມສະໂມງຂອງ 

ໜວ່ຍງານກະກຽມເພ່ືອເປັນການປະກອບຂ ີ້ມ  ນໃໝ່ໆ ຖ ີ້າມ  . 

ຊຽ່ວຊານສະເພາະ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັີ້ງຊາວໝຸມ່ແມນ່ມ   

ຄວາມສ  າຄນັໃນການໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນແກກ່ອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍ 

ງານກະກຽມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມ 

ໃນກອງປະຊຸມແມນ່ສາມາດຂ ໄດີ້ທ ່ ກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງຢາ່ງໜີ້ອຍສອງເດອືນກອ່ນກອງປະຊຸມຈະເລ ່ ມ. 

ອງິຕາມການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມ, ທາງຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ 

ກ ່ຈະເຮັດໜງັສເືຊ ນໃຫີ້ແຕລ່ະພາກສວ່ນຕາມການຮີ້ອງຂ  

ໂດຍປກົກະຕິແລີ້ວທາງ NGOs (ຈະມ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັ 

ວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການໃນການພິຈາລະນາ 

ບດົລາຍງານຂອງລດັພາຄ ). ການໃຫີ້ກາ່ວນ  າສະເໜ ນ ັີ້ນ ແມນ່ຈະອາ 

ນຍຸາດໃຫີ້ຜ ີ້ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມຈາກພາກປະຊາສງັ 

ຄມົຂອງລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເວົີ້າໄດີ້ປະມານ 15 ນາທ  ແລະ 5 

ນາທ  ສ  າລບັອງົການອື່ ນໆ, ສວ່ນເວລາທ ່ ເຫືູ ອ 

ນ ັີ້ນແມນ່ສ  າລບັການສນົທະນາ. ໃນແຕລະປ ຄະນະກ  າ 

ມາທິການຍງັໄດີ້ຈດັ ການສນົທະນາທ ົ່ວໄປເປັນເວລາ ໜ ່ ງມ ືີ້ ແລະ 

ພາກປະຊາສງັຄມົ, ເດັກນ ີ້ອຍ ແລະ 

ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານແມນ່ຍິນດ ໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມ. 

ລາຍລະອຽດການຕິດຕ ່ ກອງເລຂາ 

Committee on the Rights of the Child 

c/o Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັລະບຽບການລາຍງານໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາ

ທິການສດິທິເດັກແມນ່ສາມາດເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງກຸມ່. 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັລະບຽບການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂ

ອງຄະນະກ  າມາທິການຈາກ NGOs ແລະ 

ຊຽ່ວຊານສະເພາະແມນ່ເບ່ິງໃນເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັ ງານ 

OHCHR. 

 ເພ່ືອສ ກສາຕ່ືມກຽ່ວກກບັຄະນະກ  າມາທິການສິ

ດທິເດັກແມນ່ເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຄວາມຮ ີ້ທ ົ່ວໄປເລກທ  

10  (Rev. 1). 
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ຄະນະກ  າມາທິການປກົປີ້ອງສດິທິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າ 

ວຽກງານກວດກາ 

ຄະນະກ  າມາທິການປກົປີ້ອງສິດທິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວ ແລະ 

ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າ (ICRMW). 

ສະມາຊ ິກ 

ມ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ 10 ທາ່ນປະຈ  າເຊິ່ ງມ   ອາຍ ຸການ 4ປ  

ແລະສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. ເມ ື່ອໃດທ ່ ລດັ 

ພາຄ ຂອງອານສຸນັຍານ ີ້ເພ ່ ມຂືີ້ນຮອດ  14 ລດັ, ສະມາ 

ຊກິຂອງຄະນະກ  າມາທິການກ ່ຈະເພ ່ ມຂືີ້ນເປັນ 41 ທາ່ນ. 

ເບ່ິງມາດຕາທ  72 

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະປະຊຸມປ ລະສອງເທ່ືອເຊິ່ ງຈະຈດັໃນສ  ານກັງ

ານ ສປຊ ທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາໃນລະຫວາ່ງເດອືນ ເມສາ ແລະ 

ພະຈກິ.  

ລະບຽບການລາຍງານ 

ຫລງັຈາກເປັນພາຄ ແລີ້ວໜ ່ ງປ ລດັດ ັງ່ກາ່ວຕີ້ອງໄດີ້ສ ົ່ງບດົ 

ລາຍງານ, ສວ່ນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ທກຸໆຫີ້າປ .  

ການລາຍງານທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆເຊ່ັນ: 

ອງົການບ ລິການທາງສງັຄມົ, ຊຽ່ວຊານສະເພາະ ແລະ 

ສະພນັກ  າມະບານ ສາມາດສ ົ່ງຫ ືລາຍງານໃຫີ້ແກກ່ອງ 

ເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້.  

  ເອກະ ສານລາຍງານນ ີ້ຕີ້ອງເຮັດເປັນຟາຍອ ເລັກ 

ໂຕນກິ ແລະ ເອກະສານພ ມ15 ຊຸດຢາ່ງໜີ້ອຍແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ 

ກອງເລຂາຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ນ ີ້.  

 ພາກປະຊາສງັຄມົໃດຫາກຢາກສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ຄະນະກ  າ 

ມາທິການແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ ໄດີ້ທ ່ ເຄື່ ອຂາ່ຍ NGO 

ສາກນົທ ່ ດ  າເນ ນງານກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາແຮງງານຕາ່ງ ດີ້າວ, 

ສະມາຄມົ 

 

NGOs ສາກນົທ ່ ເຮັດວຽກຮວ່ມກນັເພ່ືອອ  ານວຍຄວາມສະ 

ດວກໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາ. ຂ ີ້ມ  ນຕິດຕ ່ ແມນ່: 

NGO Platform 

c/o December 18 

Rue de Varembé 1 

P.O. Box 96 

CH–1211 Geneva 20  - Switzerland 

Phone: +41 (0)22  919  10  42 

Fax: +41 (0)22  919  10  48 

E-mail: ipmwc@december18.net 

Website: http://www.december18.net26 
 
 

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດມາສາມາດເຂ ົ້າຮ ໍ່ວມໄດົ້ແຕໍ່ຈະ

ຢ ໍ່ໃນຖານະເປັນຜ ົ້ສງັເກດການເທ ໍ່ ານ ັົ້ນ. ການຂ  

ເຂົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນຕີ້ອງ 

ໄດີ້ຂຽນຄ  າຮີ້ອງຂ ແລີ້ວສ ົ່ງໄປໃຫີ້ກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມ 

ທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງລຸມ່ເພ່ືອຮບັພິຈາລະນາ. 

 ເພ່ືອກະກຽມການທບົທວນບດົລາຍງານຂອງລດັ ພາຄ , 

ພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs 

ແມນ່ໄດີ້ຖກືເຊ ນໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມປິດລບັຮວ່ມກບັຄະນະກ  າ

ມາທິການເພ່ືອໃຫີ້ລາຍງານປາກເປ່ົາກຽ່ວກບັສະພາບ 

ແຮງງານຕາ່ງດີ້າວໃນລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ, ແລະ ເພ່ືອຕອບ 

ຄ  າຖາມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. ກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ແມນ່ 

ເປັນການຈດັກອ່ນທ ່ ຈະມ ກອງປະຊຸມທາງການເພ່ືອພິຈາລະນາບດົລ

າຍງານຂອງລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.   

ໃນເວລາທ ່ ກອງປະຊຸມພວມດ  າເນ ນການພິຈາລະ 

ນາບດົລາຍງານ, ທາງພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ມ ໂອກາດທ ່  

ຈະລາຍງານປາກເປ່ົາຄຽງຄ ກ່ນັກບັຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັ 

ສອນທ ່ ສ ົ່ງມາກອ່ນໜີ້ານ ີ້ໃຫີ້ທ ່ ປະຊຸມຮບັຊາບ.

26   ສ  ານກັງານ OHCHR ຈະບ ່ ຮບັພິຊອບໃດໆຕ ່ ຂ ີ້ມ  ນນອກເວບໄຊີ້ຂອງສ  ານກັງານ ແລະສ  ານກັງານເອງກ ່ບ ່ ໄດີ້ມ  ການເຊື່ ອມຕ ່  
ໃດໆກບັເວບໄຊີ້ອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:ipmwc@december18.net
http://www.december18.net26/
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IV 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 
 
 

NGOs, ນກັວຊິາການທາງການສ ກສາ, ແລະ 

ຕວົແທນຈາກວຊິາຊ ບຕາ່ງໆແມນ່ໄດີ້ຮບັການເຊ ນ 

ໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊມຸພິເສດຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການເພ່ືອປ ກສາຫາລືບນັຫາທ ່ ສ  າຄນັ. 

 

ການຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ 

ກອ່ນທ ່ ຄະນະກ  າມາທິການຈະມ ສດິຮບັຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

ຂອງສວ່ນບກຸຄນົນ ັີ້ນກ ່ຕ ່ ເມ ື່ອມ  ລດັພາຄ ຈ  ານວນ 10 

ລດັໃຫີ້ການຮບັຮອງພາລະບດົບາດນ ີ້ເສຍກອ່ນໂດຍ 

ອງິຕາມມາດຕາທ  77 ຂອງສນົທິສນັຍານ ີ້. 

 

ລາຍລະອຽດການຕດິຕ ່ ຫາກອງເລຂາ: 

Committee on the Protection of the Rights of 

All Migrant Workers and Members of Their 

Families 

c/o Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 

E-mail: cmw@ohchr.org 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ຢ ໃ່ນເອກະ 

ສານຄວາມຮ ີ້ທ ົ່ວໄປເລກທ  24  (Rev.1). 
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ຄະນະກ  າມາທິການປກົປີ້ອງສດິທິຂອງຄນົພິການ 

 

ວຽກກວດກາ  

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິການ ແລະ ອານ ຸ

ສນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ສະມາຊກິ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະເລ ່ ມຕ ົີ້ນດີ້ວຍ 12 

ຊຽ່ວຊານອດິສະຫລະ ທ ່ ເຖກື ເລືອກກມາປະຈ  າການ 4ປ  

ແລະ ສາມາດຖກື ເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ໃນຄະນະຕີ້ອງມ  ທ ມງານທ ່ ເປັນຄນົພິການນ  າ. 

ພາຍຫລງັທ ່ ສນົທິສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ ໄດີ້ມ  ລດັພາຄ ຄບົ 60 

ລດັ, ຈ  ານວນຄະນະກ  າມາທິການ ກ ່ຈະໄດີ້ເພ ່ ມ ຂືີ້ນເປັນ 

18 ທາ່ນທນັທ . ລດັພາຄ ແມນ່ຄວນຈະຫີ້າວ 

ຫນັໃນການມ ສວ່ນຮວ່ມກບັບນັດາກດິຈະກ  າ ແລະ 

ອງົການຂອງຄນົພິການໃນເວລາທ ່ ໄດີ້ສ ົ່ງລາຍຊື່ ຜ  ີ້ເຂົີ້າ 

ສະມນັເປັນຄະນະກ  າມາທິການດ ັງ່ກາ່ວ.  

ວຽກກອງປະຊຸມ 

ມາຮອດປ  2008 ຍງັບ ່ ທນັໄດີ້ຄະນະກ  າມາທິການເທ່ືອ 

ລະບຽບການລາຍງານ 

ຫລງັຈາກໄດີ້ເປັນພາຄ ແລີ້ວສອງປ  ລດັດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ 

ຕີ້ອງ ໄດີ້ສ ົ່ງບດົລາຍງານສະບບັທ  າອດິ ແລະ ການສ ົ່ງ 

ຄ ັ ີ້ງຕ ່ ໄປແມນ່ທກຸໆ 4 ປ  ຫ ື ຂືີ້ນຢ ກ່ບັການຮຽກຮີ້ອງ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. 

ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ  

ຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ມ  ສດິທ ່ ຈະໃຫີ້ການສື່ ສານກບັ 

ບກຸຄນົ ຫ ື ກ ຸມ່ຄນົຕາ່ງໆໄດີ້.  ແບບຟອມການຮີ້ອງທກຸ 

ນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບດົທ ່  VIII (ການຢ່ືນຄ  າ 

ຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ  ດສດິ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້.  

ການສອບຖາມທ ່ ປິດລບັ 

ພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs ສາ 

ມາດທ ່ ຈະສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດສນົ

ທິສນັຍາທ ່ ຮ ີ້າຍແຮງ ແລະ ເປັນລະບບົໃຫີ້ແກກ່ອງ 

ເລຂາໄດີ້.  ຂ ີ້ມ  ນດ ັງ່ກາ່ວຕີ້ອງມ  ຄວາມເຊື່ ອຖໄືດີ້ ແລະ 

ສາມາດຊ ີ້ໃຫີ້ເຫັນເຖງິຫ ກັຖານທ ່ ລດັພາຄ ໄດ ີ້ລະເມ  ດ 

ບອ່ນໃດຂອງສນົທິສນັຍາ.  

ມາດຕາ 33 

ໃນມາດຕານ ົ້ແມ ໍ່ນໄດົ້ກ  ານ  ດລະອຽດກໍ່ຽວກບັພາລະບ  ດບ

າດຂອງພາກປະຊາສງັຄ  ມໃນການກວດກາການຈດັຕ ັົ້ງປ

ະຕບິດັສ  ນທິສນັຍາ. 

ລາຍລະອຽດໃນມາດຕານ ົ້ລະບວຸໍ່າພາກປະຊາສງັຄ  ມແມ ໍ່

ນມ  ສໍ່ວນຮໍ່ວມຢໍ່າງເຕັມທ ໍ່ ກບັຂະບວນການກວດກາທ ໍ່ ລດັ

ພາຄ ຕໍ່າງໆໄດົ້ຮໍ່ວມກນັສົ້າງຕ ັົ້ງຂຼືົ້ນ, 

ເພາະສະນ ັົ້ນພາກປະຊາສງັຄ  ມຈຶໍ່ງໄດົ້ຮບັພາລະບ  ດບາດເ

ປນັຈດຸສ ນກາງໃນການສ  ໍ່ງເສ ມການຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັສ  ນທິ

ສນັຍາ. 

ລາຍລະອຽດຕດິຕ ່ ຫາກອງເລຂາ: 

Committee on the Rights of Persons with 

Disabilities 

c/o Office of the United Nations 

High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10  - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90  29 

E-mail: crpd@ohchr.org 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງ OHCHR 

ທ ່ ກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາ ແລະ ບນັຫາຂອງຄນົພິການ 

ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR. 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ເຕ ມກຽ່ວກບັສນົທິສນັຍາ ແລະ ອານສຸນັຍາທ ່  

ກຽ່ວຂີ້ອງແມນ່ສາມາດອາ່ນໄດີ້ທ ່ ສື່ ພ ມຂອງ  OHCHR 

ໃນຫວົຂ ີ້ From Exclusion to Equality: Realizing 

the Rights of Persons with Disabilities 

(HR/PUB/07/6). 

 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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IV 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 

 
 

ຄະນະກ  າມາທິການຕີ້ານການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນ 

 ( ມາຮອດປ  2008 ແມນ່ຍງັບ ່ ໄດ ີ້ຮບັການຮບັຮອງເທ່ືອ)

ຈະກວດກາ 

ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການປກົປີ້ອງສິດຂອງຄນົທ ່ ຖກືບງັຄບັໃ

ຫີ້ຫາຍສາບສ ນ 

ສະມາຊກິ 

ຕະນະກ  າມາທິການຈະມ ທ ມງານອດິສະຫລະຢ  ່10 ທາ່ນ 

ແລະ ຈະໄດີ້ດ  າລງົຕ  າແໜງ່ຢ  ່4ປ ເຊິ່ ງສາ 

ມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໃໝໄ່ດີ້ອ ກ. 

ລະບຽບການລາຍງານ 

ການສ ົ່ງບດົລາຍງານແມນ່ຫລງັຈາກໄດີ້ເປັນພາຄ ແລີ້ວພາຍ

ໃນສອງປ .  

ການປະຕບິດັການຮ ບດວ່ນ 

ຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ມ  ສດິທ ່ ຈະຕອບຮບັການ 

ລາຍງານທ ່ ຮ ບດວ່ນເພ່ືອຊວ່ຍຊອກຫາຜ ີ້ທ ່ ຖກືຫາຍ 

ສາບສ ນ. ຜ ີ້ທ ່ ຖກືຫາຍສາບສ ນນ ັີ້ນຕີ້ອງແມນ່ມາ 

ຈາກລດັພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາເທ່ົານ ັ ີ້ນ.  

ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

ຄະນະກ  າມາທິການຈະມ ສິດໃນການຮບັສື່ ສານຂ ີ້ມ  ນກຽ່

ວກບັສວ່ນບກຸຄນົກ ່ຕ ່ ເມ ື່ອລດັພາຄ ດ ັງ່ 

ກາ່ວໄດີ້ໃຫີ້ການຮບັຮອງເອົາລະບຽບການຕາມມາດຕາ

ມ  31ຂອງສນົທິສນັຍານ ີ້ເສຍກອ່ນ.  

ການສອບຖາມ 

ພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະ NGOs ແມນ່ສາ 

ມາດສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສນົທິ 

ສນັຍາຂອງລດັພາຄ ໄດີ້ໂດຍອິງຕາມຂ ີ້ກ  ານດົໃນມາດ 

ຕາທ  33.  ນອກນ ີ້ຄະນະກ  າມາທິການຍງັມ  ສດິທ ່  

ຈະລາຍງານຕ ່ ສະມດັຊາໃຫຍຂ່ອງ ສປຊ ກຽ່ວກບັ  

ບນັຫາການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນນ ັີ້ນຍງັມ  ຢ ໃ່ນ ລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.   

ເບິ່ ງຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມກຽ່ວກບັການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບ 

ສ ນໄດີ້ທ ່ ເອກະສານຄວາມຮ ີ້ທ ົ່ວໄປເລກທ  6   (Rev.2). 
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V.       ສະພາສດິທິມະນດຸ 
 

 
 
 

 

 

ພາບລວມຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

 

ສະພາສິດທິມະນດຸແມນ່ຫຍງັ? 

ສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ອງົກອນລະ 

ຫວາ່ງລດັທ ່ ສ  າຄນັຂອງ ສປຊ ທ ່ ມ   

ໜີ້າທ ່ ຮບັພິຊອບວຽກງານສດິທິມະ ນດຸ. 

ສະພາຖກືສີ້າງຂືີ້ນໂດຍມະຕິ ເລກທ  

60\251 ຂອງສະມດັຊາ ໃຫຍ,່ 

ສະພາເຂົີ້າມາດ  າເນ ນງານ ແທນ ແລະ 

ປະຕຮິ ບບນັດາວຽກ ງານ, ກນົໄກ, ໜີ້າທ ່  

ແລະ ຄວາມ 

ຮບັພິຊອບຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ວາ່ດີ້ວຍສິດທິມະນດຸທ ່ ຜາ່ນມາ. 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍເ່ພ່ືອສິດ 

ທິມະນດຸແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

(OHCHR) ແມນ່ເປັນກອງເລຂາ 

ໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸແບບທ ່ ເຄ ຍເປັນ

ກອງເລຂາໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸຊຸດເກົ່ ານ ັ ີ້ນ.  

ສະພາສດິທິມະນດຸເຮັດວຽກແບບໃດ? 

ສະພາປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິ 47 

ລດັພາຄ ທ ່ ປະຈ  າຢ ໃ່ນນະຄອນເຈນນວິາ,ສ

ະມາຊກິສະພາຈະປະຊຸມກນັ 

ຢາ່ງໜີ້ອຍ10 ອາທິດຕ ່ ປ ເຊິ່ ງ  

ອາດແບງ່ອອກເປັນແຕລ່ະໄລຍະການປ

ະຊຸມ ແລະ ບ ່ ໃຫີ້ປະຊຸມກນັ 

ເກ ນສາມຄ ັີ້ງຕ ່ ປ ແຕສ່ະພາຍງັສາ 

ມາດປະຊຸມກນັແບບບ ່ ປນັ 

ທາງການໄດີ້ຕາມຄວາມຈ  າເປັນ. 

ໃນເມ ື່ອກອ່ນທາງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເຄ ຍເປັນອງົ 

ກອນຊວ່ຍວຽກຂອງສະພາເສດ ຖະກດິ 

ແລະ ສງັຄມົ(ECOSOC), 

ໃນປະຈບຸນັສະພາສດິທິມະນດຸ 

ແມນ່ເປັນອງົກອນຊວ່ຍວຽກຂອງສະມ ັ

ດຊາໃຫຍ.່ ວຽກງານຫ ກັ 

ຂອງສະພາກ ່ແມນ່ຊວ່ຍແກີ້ໄຂ 

ບນັຫາການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸທ ່  

ເປັນການລະເມ  ດແບບຮີ້າຍແຮງ ແລະ 

ເຮັດເປັນລະບບົ, ນອກ 

ຈາກນ ີ້ສະພາຍງັເຮັດວຽກໃນການສ ົ່ງເສ 

ມການຮວ່ມມປືະສານນ ງານ ແລະ 

ເສ ມສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມ 

ແຂງໃຫີ້ແກລ່ະບບົສດິທິມະນດຸໃນ ອງົການ ສປຊ 

ໃຫີ້ມ  ປະ ສດິທິ ພາບໄປເລືີ້ອຍໆ.  

     ໃນວນັທ  18 ມຖິຸນາ 2007 ທ່າມ 

ກາງກອງປະຊຸມຄ ັ ີ້ງທ  າອິດຂອງສະພາກ ່ 

ໄດີ້ມ  ການຕກົລງົຮບັຮອງເອົາບນັດາລະ ບຽບການ, 

ກນົໄກ ແລະ ໂຄງສີ້າງຂອງ  

ສະພາເພ່ືອເປັນພືີ້ນຖານແນວທາງໃຫີ້ສະ 

ພາໃນການເຮັດວຽກ. ຂະບວນການທ ່ ຮບັ 

ຮອງມາຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນແມນ່ກ  ານດົໃນມະຕິ ເລກທ  

5/1ທ ່ ລວມ ມ ທງັວາລະການ ເຮັດວຽກຂອງສະພາ, 

ລະບຽບການດ  າ ເນ ນງານ ແລະ 

ການປບັປງຸລະບບົການ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າຂອງຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ 

ແລະ ຂ ັີ້ນ ຕອນການແກີ້ໄຂຄ  າຮີ້ອງທກຸທ ່ ສ ບເນື່ອງ 

ມາແຕຄ່ະນະກ  າມາທິການທ ່ ຜາ່ນມາ. ມດັ ຕເິລກທ  

5/1 ຍງັໄດີ້ສີ້າງຮ ບແບບສ າ 

ລບັການປະຕບິດັງານຂອງກນົໄກການ ທບົທວນສາກນົ 

ແລະ ສີ້າງວທິ ການເພ່ືອ ທບົທວນ, ໃຫີ້ຄ  າອະທິບາຍ 

ແລະ ປບັປງຸ ທກຸຂະບວນການດ  າເນ ນງານສະເພາະ. 

  

 
 
 
ປືີ້ມຄ ມ່ທື ່ ເປັນຟາຍອອນລາຍແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ Tເວບໄຊີ້ຂອງOHCHR: http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບຍງັສາມາດເຂົີ້າຂ ີ້ມ ນທ ່ ເສ່ືອມຕ ່ ກບັຂ ີ້ມ ນອ່ືນໆ ຫ ື ສາມາດດາວໂລດແຕລ່ະບດົຂອງຄ ມ່ນື ີ້ໄດ. 

 

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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ວທິ ເຂົີ້າຫາ ແລະ ຮວ່ມງານກບັ 

ສະພາສດິທິມະນດຸໃນພາລະກດິ 

ແລະ ກນົໄກຕ່າງໆ 

 

ຢ ໃ່ນມະຕເິລກທ  60\251 ຂອງ 

ມດັຊາ ໃຫຍກ່ ່ໄດີ້ຮບັຮ ີ້ເຫັນຄວາມ 

ສ  າຄນັເຖງິບດົບາດຂອງ NGOs  

ແລະ ໜວ່ຍງານພາກ ປະຊາສງັ 

ຄມົພາຍໃນ ແລະ ສາກນົທ ່ ມ  ສວ່ນ 

ໃນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິ 

ທິມະນດຸ.    

       

ການເຂົີ້າຮວ່ມເປັນຜ ີ້ສງັເກດ 

ການໃນກອງປະຊຸມຂອງສະພາຈາກ

ພາກສວ່ນ NGOs ກ ່ແມນ່ອງິຕາມ 

ລະບຽບການປະຕິບດັຕາມຄະນະກ  າ

ມາທິການຊຸດເກົ່ າທ ່ ກ  ານດົໄວີ້. ລະ 

ບຽບການທ ່ ກ  ານດົດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ແມນ່ 

ໄດີ້ຮບັການປບັປງຸ ແລະ  

ພດັທະນາມາຕະຫລອດເພ່ືອວາ່ການ

ເຂົີ້າຮວ່ມເປັນຜ ີ້ສງັເກດການໃນ 

ກອງປະຊຸມນ ັີ້ນຈະເປັນປະໂຫຍດແ

ກສ່ະພາ.27 

  ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກສ່ະພາເສດຖະກດິ ແລະ 

ສງັຄມົ, NGOs ແມນ່ຈະມ  ສະ 

ຖານະເປັນຜ ີ້ສງັເກດການໃນ 

ກອງປະສະພາສດິທິມະນດຸ, ສວ່ນ 

NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ບ ່  

ໄດີ້ມ  ສະຖານະດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ສາມາດປ

ະກອບສວ່ນວຽກງານໃນກນົໄກ ແລະ 

ການພດັທະນາສດິທິມະນດຸ 

ຂອງສະພາໄດີ້ຫລາຍຊອ່ງທາງ. 

ຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານທາງກອງປະຊຸມຂອງ 

ສະພາສດິທິມະນດຸຍງັໄດີ້ໃຫີ້ການ 

ຖາ່ຍທອດສດົຜາ່ນທາງລະບບົອອນ

 ລາຍຂອງ OHCHR, ມ   

ເອກະສານຕາ່ງໆໄວີ້ບ ລິການ 

ໃນເວບໄຊີ້ຂອງສະພາ ແລະ 

ໃນລະບບົອນິເຕ ເນັດສະເພາະ. 

ຂ ມ ນການປະຊຸມສວ່ນຫລາຍ 

ແລີ້ວແມນ່ຈະໂພສໃນໜີ້າເວບ 

ໄຊີ້ຂອງສະພາກອ່ນກອງປະຊຸມ

ຈະເລ ່ ມໃນອ ກສອງອາທິດຂີ້າງ

ໜີ້າ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 ໃຫີ້ເບ່ິງມະຕຂິອງສະມດັຊາໃຫຍເ່ລດທ  60/251 ແລະ ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ  5/1. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 



87 

 

 
 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 

 
 
 

              ຂ ີ້ມ  ນຕດິຕ ່ ທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສະພາສດິທິມະນດຸ 

 

The Human Rights Council Branch 

Human Rights Council Branch 

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10 - Switzerland 

Phone: +41 (0)22  917  92 56 

Fax: +41 (0)22  917  90 11 

The Civil Society Unit 

OHCHR Civil Society Unit 

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10 - Switzerland 

Phone: +41 (0)22  917  90 00 

E-mail: civilsocietyunit@ohchr.org 

ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC                                                

United Nations headquarters, NGO Section 

United Nations Department  of Economic and Social Affairs Section 

One UN Plaza, Room DC-1-1480 

New York, NY 10017 

Phone: +1 212  963  8652 

Fax: +1 212  963  9248 

E-mail: desangosection@un.org 

 

United Nations Office at Geneva (UNOG) 

NGO Liaison Office 

Office of the Director-General 

Office 153, Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH-1211 Geneva 10 - Switzerland 

Phone: +41 (0)22  917  21 27 

Fax: +41 (0)22  917  05 83 

E-mail: ungeneva.ngoliaison@unog.ch 

mailto:civilsocietyunit@ohchr.org
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ສະພາສິດທິມະນດຸແມນ່ຫຍງັ? 

ການປ່ຽນຮ ບແບບຈາກຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸມາເປັນສະພາສິດທິມະນດຸ 

ສະພາສດິທິມະນດຸຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນໂດຍສະມດັຊາໃຫຍໃ່ນມະຕິເລກທ  60\251 ໃນວນັທ  15 ມ ນາ 2006, ເຊິ່ ງເປົນ 

ອງົກອນລະຫວາ່ງປະເທດອນັສ  າຄນັຂອງ ສປຊ. ສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ເຂົີ້າມາແທນທ ່ ຄະນະກ  າມາທິການສດິທິ 

ມະນດຸຊຸດເກົ່ າທ ່ ໄດີ້ຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງມາເປັນເວລາຫລາຍກວ່າ 60 ປ  ແລະ ຖວືາ່ເປັນອງົກອນຫລກັໃນລະບບົສດິທິ ມະນດຸຂອງ ສປຊ. 

ກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງສດຸທີ້າຍຂອງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸແມນ່ຈດັໃນ ເດອືນມ ນາ 2006 ເຊິ່ ງເປັນກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ  62. 

ຄວາມສ  າເລັດທາງດີ້ານຫ ກັການ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງຄະນະກ  າມາທິການຈ ່ງ 

ໄດີ້ພາໃຫີ້ເກ ດມ  ຂະບວນການດ  າເນ ນງານຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ.  

 

 ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸໃນເມ ື່ອກອ່ນນ ັີ້ນເປັນອງົກອນຊວ່ຍວຽກສະພາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ, 

ໃນປະຈບຸນັສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ເປັນອງົກອນຊວ່ຍວຽກແກສ່ະມດັຊາໃຫຍ.່ ການປ່ຽນແປງຍກົລະດບັໃໝນ່ ີ້ແມນ່ 

ໄດີ້ຖເືອົາສດິທິມະນດຸເປັນໜ ່ ງໃນສາມເສົາຫ ກັຂອງ ສປຊ ເຊິ່ ງລວມມ ດີ້ານການພດັທະນາ ແລະ ດີ້ານສນັຕພິາບ ແລະ ຄວາມໝັີ້ນຄງົ. 

ການສີ້າງຕ ັີ້ງສະພາສິດທິມະນດຸນ ີ້ແມນ່ເປັນການຢືນຢນັເອົາຄວາມຕ ັີ້ງໃຈຂອງ ສປຊ ທ ່ ຈະພດັທະ 

ນາວຽກງານກນົໄກສດິທິມະນດຸທ ່ ຄາດຫວງັຈະນ  າເອົາມາດຕະຖານສດິທິມະນດຸມາສ ທ່ກຸຂງົເຂດ-ດີ້ານການເມອືງ, ພນົລະເຮອືນ, 

ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າ ເຊິ່ ງລວມໄປເຖງິສິດທິໃນການໄດີ້ຮບັການພດັທະນາ.  

 

  ໃນມະຕິເລກທ  60\251, ສະມດັຊາໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ມອບພາລະໜີ້າທ ່ ໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸໃຫີ້ດ  າເນ ນ ການທບົທວນ, 

ປບັປງຸ ແລະ ພດັທະນາພາລະບດົບາດ, ກນົໄກ, ໜີ້າທ ່  ແລະ ຄວາມຮບັພິຊອບທງັໝດົຖີ້າຫາກເຫັນວາ່ 

ມ  ຄວາມຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ປ່ຽນແປງໃນຖານະທ ່ ຕນົເອງໄດີ້ເຂົີ້າມາຮບັພິຊອບໜີ້າທ ່ ແທນຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະ ນດຸ. 

ສະພາສດິທິມະນດຸຈະຕີ້ອງດ  າເນ ນການໃຫີ້ສ  າເລັດຕາມການມອບໝາຍໃຫີ້ພາຍໃນໜ ່ ງປ ທ ່ ເຂົີ້າມາຮບັພິຊອບ ໃນວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ. 

ວທິ ການເຮັດວຽກຂອງສະພາແມນ່ຕີ້ອງ: 

 ໂປ່ງໃສ, ຢດຸຕທິ  າ ແລະ ເປັນກາງ; 

 ຕ ັີ້ງໃຈປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ; 

 ສາມາດເປັນທ ່ ປ ກສາທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບ; 

 ເປ ດກວີ້າງໃຫີ້ມ  ການຕິດຕາມພບົປະສນົທະນາເພ່ືອໃຫີ້ຄ  າຄດິເຫັນ ແລະ ນ  າໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ; 

 ເປ ດກວີ້າງໃຫີ້ມ  ການຮວ່ມມໃືນກນົໄກຕາ່ງຂອງສະພາ. 

 

ສະມດັຊາໃຫຍຈ່ະດ  າເນ ນການທບົທວນສະຖານະພາບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸພາຍໃນ 5ປ .28 

 

28 ເບ່ິງມະຕເິລກທ  60\251 ທ ່ ສະມດັຊາໃຫຍຮ່ຽກຮີ້ອງໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸດ  າເນ ນການທບົທວນວຽກງານ ແລະ 

ໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົເອງພາຍຫລງັທ ່ ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງມາໄດີ້ 5ປ ແລີ້ວ ແລະ ໃຫີ້ລາຍງານຕ ່ ສະມດັຊາໃຫຍ.່ 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະ

ນດຸ 

 
 

ລາຍລະອຽດການສີ້າງຕ ັີ້ງສະຖາບນັສະພາສດິທິມະນດຸ (ມະຕິເລກທ  5/1) 

ໃນວນັທ  18 ມ ຖນຸາ 2007 ພາຍຫລງັກອງປະຊຸມຊຸດທ  າອດິຂອງສະພາ ແລະ ອງິຕາມຊວ່ງເວລາທ ່ ຂຸີ້ນຂີ້ຽວໃນ “ການສີ້າງຕ ັີ້ງສະຖາບນັ”, 

ສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ເຫັນດ ກຽ່ວກບັບນັຊ ລາຍການໜີ້າວຽກ, ກນົໄກ ແລະ ໂຄງສີ້າງຂອງ ຕນົ. 

ການຮບັຮອງແມນ່ກ  ານດົໃນມະຕິຂອງສະພາເລກທ  5/1 ກຽ່ວກບັການສີ້າງສະຖາບນັສະພາສດິທິມະນດຸສປຊ,29 ລາຍລະອຽດລວມມ :  

 ລະບຽບການ ແລະ ກອບການເຮັດວຽກ; 

 ວທິ ການເຮັດວຽກແບບໃໝ ່ແລະ ກດົລະບຽບໃໝຂ່ອງການຄດັເລືອກຄະນະກ  າມາທິການຕາມລະບຽບການຂອງ ສະມດັຊາໃຫຍ ່

 ຂະບວນການຮອີ້ງທກຸ (ເອົາອນັໃໝມ່າແທນລະບຽບການ 1503); 

 ຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາສະພາສດິທິມະນດຸ (ເຂົີ້າມາແທນອານຄຸະນະກ  າມາທິການກຽ່ວກບັການປກົປີ້ອງ ແລະ 

ສ ົ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸ); 

 ຫ ກັການ, ຂ ັີ້ນຕອນ ແລະ ຮ ບແບບການແນະນ  າກຽ່ວກບັການດ  າເນ ນງານໃໝຂ່ອງກນົໄກການທບົທວນ ສາກນົ ເປັນໄລຍະ (UPR); 

ແລະ  

 ເງ ື່ອນໄຂສ  າລບັການສບືຕ ່ ທບົທວນ, ການຊ ີ້ແຈງ ແລະ ການປບັປງຸພນັທະໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນການດ  າເນ ນງານ ພິເສດ. 

ກນົໄກ ແລະ ພນັທະໜີ້າທ ່ ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸເປັນແບບໃດ? 
       ສະມາຊກິ 

ສະມາຊກິຂອງສະພາປະກອບດີ້ວຍ 47 ລດັພາຄ ທ ່ ຖກືຄດັເລືອກມາໂດຍຕງົ ແລະ ເປັນສວ່ນບກຸຄນົຈາກການລງົຄະແນນ 

ສຽງແບບປິດລບັຕດັສນິໂດຍຄະແນນສຽງສວ່ນຫລາຍຈາກປະເທດສະມາຊິກໃນສະມດັຊາໃຫຍ.່ ປະຫວດັທາງດີ້ານ ສດິທິມະນດຸ, 

ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາ ແລະ ຄວາມເສຍສະຫລະໃຫີ້ແກວ່ຽກງານສິດທິມະນດຸແມນ່ເປັນບນັທດັຖານໃນການ ຄດັເລືອກເອົາຜ ີ້ສະມກັ. 

ລດັພາຄ ທ ່ ເປັນສະມາຊດິຂອງສະພາສດິທິມະນດຸນ ີ້ຈະມ  ອາຍກຸານສາມປ  ແລະ ຈະບ ່ ມ  ສດິລງົ 

ສະມກັໄດີ້ອ ກທນັທ ຖ ີ້າໄດີ້ດ  າລງົຕ  າແໜງ່ມາແລີ້ວສອງສະໄໝຕິດຕ ່ ກນັ.  

 ໃນກ ລະນ ທ ່ ລດັສະມາຊກິຂອງສະພາຫາກໄດີ້ມ  ການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸຢ່າງຮີ້າຍແຮງ ແລະ ເປັນລະບບົ, 

ສະມດັຊາໃຫຍກ່ ່ຈະດ  າເນ ນການລງົຄະແນນໂດຍເອົາຄະແນນສຽງສວ່ນຫລາຍເປັນອນັຕດັສນິວາ່ລດັສະມາຊິກດ ັງ່ກາ່ວ 

ນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ອອກຈາກຕ  າແໜງ່ໃນສະພາສດິທິມະນດຸໄປທນັທ . 

 

 

 

 

          

 

 

 

29 ມະຕ ິ5/1 ຖກືຮບັຮອງໂດຍສະມດັຊາໃຫຍໃ່ນມດັເລກທ   62/219. 

ລາຍຊື່ ລດັສະມາຊກິຂອງສະພາສິດທິມະນດຸແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR. 
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ກອງປະຊຸມ 

ໃນຄະນະທ ່ ຄະນະກ  າມາທິການຊຸດກອ່ນໄດີ້ປະຊຸມກນັພຽງແຕປ່ ລະຄ ັີ້ງທ ່ ໃຊີ້ເວລາຢ  ່6 ອາທິດ, ສະພາສິດທິມະນດຸແມນ່ຈະປະຊຸມກນັ 

ຢາ່ງໜີ້ອຍສາມຄ ັີ້ງຕ ່ ປ , ແຕລ່ະຄ ັີ້ງອາດໃຊີ້ເວລາຢ ່ສບິອາທິດໂດຍຈະປະຊຸມກນັຢ ສ່  ານກັງານ ສປຊ ຢ ນ່ະຄອນເຈນນວິາ. ກອງປະ 

ຊຸມຫ ກັສ ່ ອາທິດທ  າອດິນ ັີ້ນແມນ່ຈະເລ ່ ມໃນເດອືນມ ນາ.  

 ສະພາຍງັອາດສາມາດຈດັກອງປະຊຸມພິເສດຕາມການຮຽກຮີ້ອງຂອງລດັສະມາຊກິ, ກອງປະຊຸມຈະເປ ດຂືີ້ນໄດີ້ ກ ່ຕ ່ ເມ ື່ອ 

ມ  ລດັສະມາຊກິເຂົີ້າຮວ່ມປະມານສອງສວ່ນສາມ.30 ມາຮອດເດອືນກນັຍາ 2008 ສະພາໄດີ້ຈດັກອງປະຊຸມແບບພິເສດນ ີ້ມາ 

ແລີ້ວເຈດັຄ ັ ີ້ງ.31 

  ສະພາຍງັມ  ການຈດັຄະນະປ ກສາຫາລື ແລະ ກດິຈະກ າພິເສດເພ່ືອສ ົ່ງເສ ມການສນົທະນາ ແລະ 

ຄວາມເຂົີ້າ ໃຈເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັກຽ່ວກບັບນັຫາສະເພາະໃດໜ ່ ງ.  ມາຮອດເດອືນກນັຍາ 2008 

ສະພາໄດີ້ຈດັກດິຈະກ  າແບບພິເສດນ ີ້ມາແລີ້ວເຈັດຄ ັີ້ງ.32 ກດິຈະກ  າດ ັງ່ກາ່ວລວມມ ການປ ກສາຫາລືປະຈ  າປ ກຽ່ວກບັຄນົພິການ33 ແລະ 

ການນ  າເອົາບນັຫາທາງເພດເຂົີ້າມາໃນວຽກງານ ແລະ ເຂົີ້າໃນກນົໄກຂອງສະພາ.34 

 

ພນັທະໜີ້າທ ່  ແລະ ກນົໄກຕາ່ງໆ  

A. ກນົໄກການທບົທວນ 

ກນົໄກການທບົທວນ (UPR) ເປັນກນົໄກສິດທິມະນດຸໃໝ.່ ກນົໄກດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ສະພາສດິທິມະນດຸຈະໃຫີ້ການທບົທວນຕາມໄລ 

ຍະທ ່ ກ  ານດົເພ່ືອເບິ່ ງການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມພນັທະ ແລະ ຕາມຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາຂອງບນັດາລດັພາຄ ທງັ 192 ປະເທດ. (UPR) 

ແມນ່ກນົໄກການຮວ່ມມທື ່ ອິງໃສກ່ານພບົປະສນົທະນາກບັລດັພາຄ ທ ່ ຢ ໃ່ນການທບົທວນ. ການດ  າເນ ນງານທ ່ ວາ່ນ ີ້ 

ແມນ່ເປັນພຽງວຽກງານເສ ມບ ່ ແມນ່ວຽກທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ຄກືນັກບັຂອງບນັດາຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ.  

 

 30 ກອງປະຊຸມສາມາດເປ ດຂືີ້ນໄດີ້ດີ້ວຍການສະໜບັສະໜ ນຈາກສະມາຊິກຈ  ານວນໃດໜ ່ ງກ ່ໄດີ້ເຊິ່ ງມນັແຕກຕາ່ງຈາກການຈດັຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ຊຸດເກົ່ າທ ່ ຕີ້ອງການສະມາຊິກສະໜບັສະໜ ນເປັນຈ  ານວນຫລວງຫລາຍ (ຈ  ານວນໜ ່ ງສວ່ນສາມຂອງ 47 ປະເທດສະມາຊິກຕ ່ ຈ  ານວນ 53 ປະເທດສະມາ ຊກິທງັໝດົ). 

ກອງປະຊຸມພິເສດຂອງຄະນະກ  າມາທິການຊຸດກອ່ນນ ັີ້ນສາມາດຈດັໄດີ້ພຽງຫີ້າຄ ັີ້ງເທ່ົານ ັີ້ນ.  

31ສາມຄ ັີ້ງຈດັກຽ່ວກບັເຂດປກົຄອງປາເລສໄຕ (ເດອືນກ ລະກດົ ແລະ ພະຈກິ 2006 ແລະ ມງັກອນ 2008), ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັປະເທດເລບາ ນອນ (ເດອືນ ສິງຫາ 2006), 

ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັເຂດດາໂຟ (ເດອືນທນັວາ 2008), ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັພະມ ີ້າ (ເດືອນ ຕລຸາ 2007), ແລະ ອ ກໜ ່ ງຄ ັີ້ງແມນ່ກອງປະຊຸມ 

ພິເສດກຽ່ວກບັບນັຫາໄພພິບດັທາງອາຫານໃນໂລກ (ເດອືນພ ດສະພາ 2008).  

32 ສອງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັການຮບັຮອງ ແລະ ການນ  າໃຊີ້ສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສິດທິຂອງຄນົພິການ (ເດອືນມ ນາ 2007 ແລະ ມ ຖນຸາ 2008), ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັ 

ຮາ່ງລະບຽບການຂອງ ສປຊ ເພ່ືອການນ  າໃຊີ້ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງການດ ແລເດັກນີ້ອຍຢ່າງເໝາະສມົ (ເດອືນມ ຖນຸາ 2008), ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັການສນົ 

ທະນາດີ້ານສິດທິມະນດຸໃນຫລາຍມ ມທາງວດັທະນາທ  າ ( ເດອືນ ມ ນາ 2008), ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັ ເປົີ້າໝາຍສິດທິມະນດຸ (ເດອືນມ ນາ 2008) ແລະ 

ໜ ່ ງຄ ັີ້ງກຽ່ວກບັຄນົທ ່ ຫາຍສາບສ ນ (ກນັຍາ 2008). 

33 ການສນົທະນາຄ ັີ້ງທ  າອດິແມນ່ຈະຈດັຂືີ້ນຢ ່ທ ່ ກອງປະຊຸມສາມນັຄ ັີ້ງທ ່ ສິບຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ, ເພ່ືອປ ກສາຫາລືກນັ ກຽ່ວກບັມາດຕະການທາງກດົ 

ໝາຍທ ່ ສ  າຄນັເພ່ືອໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ ແລະ ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສິດທິຂອງຄນົພິການຢ່າງມ  ປະສິດທິພາບ. ສ  ານກັງານ OHCHR 

ໄດີ້ຮບັການແນະນ  າໃຫີ້ດ  າເນ ນການກະກຽມສ ກສາປະເດັນທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ໂດຍປ ກສາຫາລືກບັອງົການອື່ ນໆໂດຍສະ ເພາະແມ ່ນ່ອງົການພາກປະຊາສງັຄມົ. 

34 ເບິ່ ງມະຕ ິ6\30 ຂອງເດອືນທນັວາ 2007. ກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ  າອດິກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ພາໃຫີ້ເກ ດມ  ການລະເມ  ດຕ ່ ແມຍ່ິງແມນ່ໄດີ້ຈດັຢ ່ ກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ  ແປດ ແລະ 

ແບງ່ອອກເປັນສອງຄະນະ: ຄະນະທ ໜ ່ ງແມນ່ລງົເລິກກຽ່ວກບັຄວາມຮນຸແຮງທ ່ ມ  ຕ ່ ແມຍ່ິງ, ແລະ ຄະນະທ ສອງ ແມນ່ລງົເລິກກຽ່ວກບັອດັ ຕາການເສຍຊ ວດິຂອງຜ ີ້ເປັນແມ.່ 

ໃນເດືອນກນັຍາ 2008 ສະພາໄດີ້ນ  າພາຄະນະປ ກສາກຽ່ວກບັການນ  າ ເອົາບນັຫາທາງເພດເຂົີ້າສ ໃ່ນວຽກ ງານຂອງສະພາ. 
 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

UPR ແມນ່ເປັນຂະບວນການດ  າເນ ນງານທ ່ ປະກອບດີ້ວຍຫລາຍຂ ັີ້ນຕອນພາຍໃນວງົຈອນສ ່ ປ ຄ:ື  

 ການກະກຽມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະກຽ່ວຂີ້ອງກບັຂະບວນການທວົທວນ (ມ  ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ລດັພາຄ ໄດີ້ກຽມໄວີ້ກ ່ຄບືດົລາຍ ງານແຫງ່ຊາດ), 

ເອກະສານຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ ທ ່ ສ  ານກັງານ OHCHR ໄດີ້ກະກຽມ, ແລະ ເອກະສານທ ່ ກຽ່ວ ຂີ້ອງກບັການຮຽກຮີ້ອງຕາ່ງໆເຊິ່ ງ 

OHCHR ເປັນຜ ີ້ກະກຽມ; 

 ການດ  າເນ ນການທບົທວນແມນ່ຈະຖກືດ  າເນ ນໃນກອງປະຊຸມໜວ່ຍງານຮບັພິຊອບຂອງ UPR ເຊິ່ ງມ  ສະມາຊກິ ຂອງ 

ສະພາສດິທິມະນດຸ 47 ປະເທດເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ຈະໄດີ້ປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ເປັນເວລາສອງອາທິດຕ ່ ຄ ັ ີ້ງໃນຈ  ານວນສາມກອງ 

ປະຊຸມທບົທວນ;35 

 ການພິຈາລະນາ ແລະ 

ຮບັຮອງຜນົຈາກການທບົທວນແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັຮອງເອົາໃນທ ່ ປະຊຸມສາມນັຂອງສະພາສດິ ທິມະນດຸ; ແລະ 

 ຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຂອງລດັພາຄ ຕາມຄ  າແນະນ  າທ ່ ມ  ໃນບດົສະຫລບຸຈາກກອງປະຊຸມທບົທວນ.  

ໜວ່ຍງານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງທ ່ ອາດໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມໃນຂ ັີ້ນຕອນຕາ່ງໆຂີ້າງເທິງນ ີ້ມ  : NGOs, ນກັເຄື່ ອນໄຫວປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸ, 

ສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ, ອງົການລະດບັພາກພືີ້ນ, ແລະ ຕວົແທນອງົການພາກປະຊາສງັຄມົ.  

 

   

  ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ເຕ ມກຽ່ວກບັຂະບວນການທບົທວນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດທ ່ ບດົທ  VII (ຂະບວນການທບົທວນ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ 
 

B. ຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

ນະຄະທ ່ ປ ກສານ ີ້ແມນ່ເປັນອງົກກອນຊວ່ຍວຽກຂອງສະພາເຊິ່ ງໄດີ້ຮບັການສີ້າງຂືີ້ນມາເພ່ືອແທນທ ່ ອານຄຸະນະກ  າມາທິການກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສ 

ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸຊຸດເກົ່ າ, ແລະ ມ ໜີ້າທ ່ ຄກືນັກບັອງົ 

ກອນທ ່ ໃຫີ້ຄ  າປ ກສາທາງດີ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ການເມອືງສະເພາະ. ນອກນ ີ້ຄະນະຍງັເຮັດໜີ້າທ ່ ຫ ກັໃນດີ້ານກາສ ກສາ 

ຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາມການຊ ີ້ນ  າຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ.  

  ໃນເມ ື່ອທາງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາບ ່ ສາມາດອອກມະຕິ ຫ ື ຕດັສິນໃຈໃນບນັຫາໃດໜ ່ ງ, ຫ ື ຂ ແຕງ່ຕ ັ ີ້ງ 

ໜວ່ຍງານຊວ່ຍວຽກໄດີ້, ທາງຄະນະກ ່ແມນ່ສາມາດຂ ຄ  າແນະນ  າຈາກສະພາສດິທິມະນດຸໃນດີ້ານ: 

 ຮກັສາຄວາມມ ປະສດິທິພາບໃນຂະບວນການດ  າເນ ນງານຕາ່ງໆ; ແລະ  

 ເຮັດບດົຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວທ ່ ກຽ່ວກບັກອບຂອງວຽກງານຂອງຕນົ. 

    ໃນຄະນະທ ປ ກສາປະກອບມ ຊຽ່ວຊານ 18 ທາ່ນທ ່ ມາຈາກແຕລ່ະອງົກອນໃນ 5 ພາກພືີ້ນຂອງ ສປຊ (ອບັຝຮກິາ, ອາຊ , 

ຢ ໂຣບຕາເວັນອອກ, ລາຕນິອາເມລິກາ ແລະ ແຖບຖະເລຄາລິບບີ້ຽນ, ແລະ ຢ ໂຣບຕາເວັນຕກົ ແລະ ອື່ ນໆ). 

ສະມາຊດິຂອງຄະນະແມນ່ມ  ອາຍກຸານສາມປ  ແລະ ສາມາດຖກືເລືອກເຂົີ້າມາໄດີ້ອ ກໜ ່ ງຄ ັ ີ້ງ.  

35 ຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາຈະປະຊຸມໃນໜວ່ຍງານຂອງ UPR ເປັນສອງກຸມ່, ແຕລ່ະກຸມ່ແມນ່ມ   16 ລດັສະມາຊກິເຂົີ້າຮວ່ມ-ບ ່ ໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມເກ ນ 48 

ລດັສະມາຊກິໃນແຕລ່ະປ .  

36 ເຖງິຢາ່ງໃດກ ່ດ ມະຕ ິ5\1 ກ  ານດົວາ່ສ  າລບັອາຍກຸານຂອງສະມາຊກິໜ ່ ງສວ່ນສາມໃນຊຸດທ  າອິດແມນ່ມ ພຽງ1ປ  ແລະ 

ສວ່ນທ ສອງຂອງໜ ່ ງສວ່ນສາມນ ັີ້ນແມນ່ຈະໄດີ້ອາຍກຸານ 2ປ , ເຫດຜນົກ ່ເພ່ືອເປັນການໜນຸວຽນໃນແຕລ່ະປ  
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ຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາຈະປະຊຸມກນັປ ລະ 2 ຄ ັີ້ງເຊິ່ ງຈະໃຊີ້ເວລາບ ່ ໃຫີ້ເກ ນ 10 ວນັລາດສະການ, ແລະ 

ອາດສາມາດຈດັກອງປະຊຸມພິເສດໂດຍອງິຕາມການອານມຸດັຂອງສະພາສດິທິມະນກຸ.  

 

 

          

 

B. ຂະບວນການຮ ີ້ອງທຸກ 

ຂະບວນການນ ົ້ແມ ໍ່ນຊໍ່ວຍແກົ້ໄຂບນັຫາການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການຢຼືນຢນັຈາກຫລາຍມມຸໃນໂລກບ ໍ່ ວໍ່າຈະເກ ດໃນບໍ່ອນໃດ 

ແລະໃນສະພາບການໃດຂອງໂລກ. ການດ  າເນ ນງານແມ ໍ່ນອງິຕາມລະບຽບການ 1503 ຂອງຄະນະກ  າມາທິການຊຸດເກ ໍ່ າ ແລະ 

ໄດີ້ປບັປງຸເພ່ືອໃຫີ້ແທດເໝາະໃນການຮບັປະກນັເຖງິຄວາມທຽ່ງທ  າ, ເປັນກາງ, ມ  ປະສດິ ທິພາບ, ໃສໃ່ຈຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ, ແລະ 

ດ  າເນ ນການວອ່ງໄວ.  

  ການດ  າເນ ນງານແມນ່ອງິຕາມການລາຍງານຈາກບກຸຄນົ, ກຸມ່ຄນົ ຫ ື ອງົການຈດັຕ ັີ້ງໃດໜ ່ ງທ ່ ຮຽກຮີ້ອງ ຄວາມເປັນທ  າ ຫ ື 

ມ  ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິ. ໜວ່ຍງານທ ່ ຮບັພິຊອບໃນຂະບວນການຊວ່ຍເຫ ືອແມນ່ມ  ສອງໜວ່ຍ ງານຄ:ື ໜວ່ຍງານສື່ ສານ ແລະ 

ໜວ່ຍງານກວດກາສະຖານະການ. ໜວ່ຍງານເຫລ່ົານ ີ້ຈະຊວ່ຍກວດສອບຮບັຂ ີ້ມ  ນ ໃນການສື່ ສານ ແລະ 

ນ  າມາທຽບໃສກ່ານລະເມ  ດຕ ່ ບນັດາຫລກັການຕາ່ງໆທ ່ ເຫັນວາ່ມນັຕກົໃນສະພາບໃດຂອງການ ລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ ແລະ 

ລະເມ  ດສິດເສລ ພາບຂ ັີ້ນພືີ້ນຖານ ແລີ້ວຈະສະຫລບຸສ ົ່ງໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸໄດີ້ຮບັຊາບ.  

   ຫລງັຈາກນ ັີ້ນສະພາສດິທິມະນດຸຈະດ  າເນ ນການກວດກາເບິ່ ງຄືນບດົລາຍງານທ ່ ໄດີ້ຈາກໜວ່ຍງານຮບັພິ ຊອບແບບປິດລບັ 

(ຖີ້າບ ່ ມ  ການຕດັສິນໃຈຢ່າງອື່ ນ) ແລະ ອາດຈະ: 

 ບ ່ ດ  າເນ ນການໃດໆຖີ້າຫາກເຫັນວາ່ສະພາບທ ່ ໄດີ້ຮບັລາຍງານມານ ັີ້ນມນັບ ່ ໄດີ້ຢ ໃ່ນເຂດອ  ານາດຕນົ; 

 ດ  າເນ ນການທບົທວນສະຖານະການ ແລະ ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນອອກມາຊ ີ້ແຈງພາຍໃນເວ ທ ່ ກ  ານດົ; 

 ດ  າເນ ນການທບົທວນສະຖານະການ ແລະ ແຕງ່ຕ ັີ້ງຊຽ່ວຊານເອກະລາດທ ່ ມ  ຄນຸນະວດຸທິສ ງເພ່ືອດ  າເນ ນການ ກວດກາສະພາບ 

ແລະ ລາຍງານກບັຄນືຫາສະພາສດິທິມະນດຸ; ຫ ື 

  ແນະນ  າໃຫີ້ OHCHR ດ  າເນ ນການຊວ່ຍເຫລືອຮວ່ມມທືາງວຊິາການ, ຊວ່ຍເຫລືອທາງດີ້ານການສີ້າງ ຄວາມອາດສາມາດ 

ຫລື ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າແກລ່ດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

 

 

 

 

 

         

 
 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການໃຫີ້ຄ  າປ ກສາແມນ່ສາມາດເບິ່ ງເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຂະບວນການຮີ້ອງທກຸແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບດົທ  VIII 

(ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ  ດສດິ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

D. ຂະບວນການພິເສດ 

ຂະບວນການພິເສດເປັນຊື່ ທ ົ່ວໄປທ ່ ຕ ັ ີ້ງໃຫີ້ແກກ່ນົໄກສິດທິມະນດຸ, ເປັນອງົກອນທ ່ ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນຈາກຄະນະ ກ  າມາທິການຊຸດເກົ່ າ 

ແລະ ຢ ພ່າຍໃຕີ້ສະພາສິດທິມະນດຸໃນປະຈບຸນັເພ່ືອດ  າເນ ນການກວດກາ, ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ, ແລະ 

ລາຍງານຕ ່ ສາທາລະນະກຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນບາງປະເທດ ຫ ື ໃນເຂດປກົຄອງຕາ່ງໆ (ເປັນພາລະບດົບາດລະ ດບັປະເທດ), ຫ ື 

ລາຍງານກຽ່ວກບັເຫດການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸທ ່ ໃຫຍ່ໆ ໃນທ ົ່ວໂລກ (ເປັນພາລະບດົທ ່ ມ  ຄວາມໝາຍ ສ  າຄນັ). 

   ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັພາລະບດົບາດ (ຜ ີ້ລາຍງານພິເສດ, ຜ ີ້ແທນພິເສດ, ຜ ີ້ແທນຕາ່ງໆ, ຊຽ່ວຊານເອກະລາດ, ແລະ 

ສະມາຊກິຂອງໜວ່ຍງານຕາ່ງໆ) ແມນ່ຈະໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫລືອຢາ່ງສດຸຄວາມສາມາດ. ການປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ລວມມ :  

 ຮບັ, ແລກປ່ຽນ ແລະ ວເິຄາະຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສະຖານະການສດິທິມະນດຸ; 

 ແກີ້ໄຂຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົ; 

 ດ  າເນ ນການສ ກສາບນັຫາຕາ່ງໆ; 

 ສ ົ່ງໜງັສ ືຫ ື ຄ  າຮີ້ອງຂ ດວ່ນກຽ່ວກບັການລະເມ  ດໃຫີ້ແກລ່ດັພາຄ ; 

 ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ຕາມການເຊນິຂອງລດັຖະບານ, ເກບັກ  າຂ ີ້ມ  ນທ ່ ພບົເຫັນ ແລະ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າຕາມທ ່  

ໄດີ້ພບົພ ີ້ຈາກການລງົຢີ້ຽມຢາມ; 

 ແນະນ  າໃຫີ້ມ  ການຮວ່ມມທືາງວຊິາການໃນລະດບັຊາດ; ແລະ 

 ເຂົີ້າຮວ່ມໃນວຽກງານສ ົ່ງເສ ມທ ົ່ວໄປ. 

       ສ  ານກັງານ OHCHR ແມນ່ໃຫີ້ການປະກອບສວ່ນແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັພາລະບດົຂອງຂະບວນການ 

ພິເສດທາງດີ້ານບກຸຄະລາກອນ, ດີ້ານການເດ ນທາງ ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວເພ່ືອສະໜບັສະໜ ນວຽກງານຂອງເຂົາເຈົີ້າ.  

 
 
 
 
 

 
 

 

E. ກ ຸມ່ໜ່ວຍງານຂອງສະພາສິດທິມະນ ຸດ 

ເປັນໜວ່ຍງານເພ່ືອການປ່ຽນແປງກຽ່ວກບັສດິທິໃນການພດັທະນາທ ່ ໄດີ້ຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນຈາກຄະນະກ  າມາທິການສດິທິ ມະນດຸຊຸດເກົ່ າ.37 

ໃນເດອືນມ ນາ 2007 ສະພາສດິທິມະນດຸໄດີ້ໃຫີ້ພາລະໜີ້າທ ່ ໃໝແ່ກໜ່ວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວເປັນເວລາ 2ປ  (ມະຕິ 4/4). 

  ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວຈະປະຊຸມປະຈ  າປ ເຊິ່ ງຈະໃຊີ້ເວລາຢ ຫ່ີ້າວນັ. ຈດຸປະສງົກ ່ ເພ່ືອ: 

 ກວດກາ ແລະ ທບົທວນຄວາມກີ້າວໜີ້າໃນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສດິທິໃນການພດັທະນາ; 

 

37 ໃຫີ້ເບ່ິງມະຕ ິ1998/72 ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງ ECOSOC ເລກທ  1998/269. 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ເຕ ມກຽ່ວກບັຂະບວນການດ  າເນ ນງານພິເສດແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດົທ  VI 

(ຂະບວນການດ  າເນ ນງານພິເສດ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້. 
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 ທບົທວນບດົລາຍງານ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຮບັຈາກລດັພາຄ , ຈາກອງົກອນ ສປຊ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົອື່ ນໆ; ແລະ 

 ນ  າສະເໜ ບດົລາຍງານໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸເພ່ືອພິຈາລະນາກຽ່ວກບັແຜນງານຕາ່ງໆເຊິ່ ງລວມມ ຄ  າແນະນ  າໃຫີ້ OHCHR 

ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສດິທິໃນການພດັທະນາ, ແລະ ແນະນ  າກຽ່ວກບັຄວາມເປັນໄປໄດີ້ໃນ 

ການຮວ່ມມຊືວ່ຍເຫລືອທາງວຊິາການຕາມການຮຽກຮີ້ອງຂ ຈາກລດັພາຄ .  

              ຢ ໃ່ນມະຕິດຽວກນັຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນ, ສະພາສດິທິມະນດຸກ ່ໄດີ້ຕ ່ ອາຍກຸານໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍງານລະດບັສ ງທ ່ ເຮັດໜີ້າ 

ທ ່ ກຽ່ວກບັສດິທິໃນການພດັທະນາເປັນເວລາສອງປ ໂດຍວາງພາລະໜີ້າທ ່ ໃຫີ້ຕາມກອບຂອງກຸມ່ໜວ່ຍງານດີ້ານສດິທິ ທ ່ ໃນການພດັທະນາ. 

ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ມ  ຊຽ່ວຊານຫີ້າທາ່ນປະຈ  າທ ່ ໄດີ້ຮບັການສະເໜ ມາຈາກປະທານຂອງກຸມ່ໜວ່ຍ 

ງານວາ່ດີ້ວຍສດິທິໃນການພດັທະນາດີ້ວຍການປ ກສາຫາລືກບັບນັດາອງົກອນທາງພາກພືີ້ນຂອງ ສປຊ ແລະ ສະມາຊກິຈາກ 

ສະຖາບນັຕາ່ງໆເຊິ່ ງລວມມ ບນັດາຜ ີ້ແທນຈາກສະຖາບນັການຄີ້າ, ການເງນິ ແລະ ການພດັທະນາຕາ່ງໆ. 

ກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານແມນ່ມ  ປ ລະເທ່ືອເຊິ່ ງຈະໄຊີ້ເວລາຢ ່ເຈດັວນັລາດສະການ ແລະ ມ ໜີ້າທ ່ ລາຍງານໃຫີ້ແກກ່ ຸມ່ ຂອງໜວ່ຍງານ.  

 

F. ກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົ 

ໃນປ  2007 ສະພາສດິທິມະນດຸໃດີ້ຕ ່ ອາຍກຸານຂອງໜວ່ຍງານກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົ, ໂດຍໃຫີ້ຮກັສາໄວີ້ເປັນ “ເວທ  

ເພ່ືອການພບົປະສນົທະນາລະຫວາ່ງໜວ່ຍງານກນົໄກສດິທິມະນດຸ ສປຊ ແລະ ອງົການຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຊ່ັນວາ່ ອງົ 

ການຂ ັີ້ນຮາກຖານຕາ່ງໆ. ນອກຈາກໃຫີ້ການຕ ່ ອາຍກຸານແລີ້ວ ສະພາສິດທິມະນດຸຍງັໄດີ້ເນັີ້ນໃຫີ້ເຫັນເຖງິຄວາມສ  າຄນັ 

ຂອງໜວ່ຍງານກອງປະຊຸມນ ີ້ວາ່ເປັນເວທ ທ ່ ສ  າຄນັໃຫີ້ແກກ່ານປະສານງານໃນລະດບັຊາດ, ພາກພືີ້ນ ແລະ ລະດບັສາ 

ກນົເພ່ືອເປັນການສ ົ່ງເສ ມການຢ ຮ່ວ່ມກນັທາງສງັຄມົໂດຍອງິໃສຫ່ ກັການຄວາມເປັນທ  າທາງສງັຄມົ, ຄວາມເທ່ົາທຽມ, ແລະ 

ຄວາມສະມະຄ ເຊິ່ ງມນັບ ່ ຕາ່ງຫຍງັກບັເປັນການແກີ້ໄຂບນັຫາສິ່ ງຫຍ ີ້ທ ີ້ ແລະ ຄວາມຫລາກຫລາຍທາງສງັຄມົ ທ ່ ໄປຕາມຍກຸສະຫະສະວດັ” 

(ມະຕິ 6\13).  

   ການລິເລ ່ ມຂອງອານກຸ  າມາທິການຊຸດເກົ່ າ, ໜວ່ຍງານກອງປະຊຸມທ ່ ວາ່ນ ີ້38 ແມນ່ໄດີ້ເກ ດມາຈາກກອງປະ 

ຊຸມກະກຽມສອງວນັກອ່ນຈະເປ ດກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງອານກຸ  າມາທິການທ ່ ຈດັກຽ່ວກບັສດິທິທາງດີ້ານເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ. ໃນເມ ື່ອກອ່ນໜວ່ຍງານກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົນ ແມນ່ຂືີ້ນກບັອານກຸ  າມາທິການ ແຕໃ່ນປະ 

ຈບຸນັໜວ່ຍງານນ ີ້ແມນ່ເປັນກນົໄກຂອງສະພາສດິທິມະນດຸອດິສະຫລະ.  

   ກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານແມນ່ປະມ ປ ລະເທ່ືອ ແລະ ຈະໃຊີ້ເວລາຢ ສ່າມວນັເພ່ືອລງົເລິກສະເພາະບນັຫາທ ່  

ສ  າຄນັເພ່ືອໃຫີ້ສອດຄອ່ງກບັວຽກຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ. ກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ  າອິດແມນ່ໃນປ  2008 ເຊິ່ ງເຮັດໜີ້າທ ່  

ເປັນກນົໄກຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ ແລະ ໃນກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງນ ັ ີ້ນກ ່ມ  ບນັດາຜ ີ້ທ ່ ມ  ພາລະໜີ້າທ ່ ກຽວຂີ້ອງໄດີ້ພາກນັ 

ເຂົີ້າຮວ່ມຕາມການເຊ ນຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ. ໃນທ ່ ປະຊຸມກ ່ໄດີ້ມ  ການສອບຖາມໃຫີ້ຮາ່ງບດົສະຫລບຸ ແລະ 

ຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆທ ່ ຈະນ  າໄປສະເໜ ໃຫີ້ແກອ່ງົກອນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໂດຍໃຫີ້ຜາ່ນສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ເນັີ້ນ: 

 ບນັຫາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການຫລດຸຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກໃນມ ມຂອງສດິທິມະນດຸ;  

 

38 ຢາ່ໄປສບັສນົກບັກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົສາກນົ 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 

 ຮບັເອົາຍດຸທະວທິ ສ  າລບັການຫລດຸຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກທ ່ ທາງອງົການຂ ັີ້ນຮາກຖານໄດີ້ນ  າສະເໜ ຕ ່ ທ ່ ປະຊຸມ; ແລະ 

 ສີ້າງມາດຕະການທາງສງັຄມົໃຫີ້ເຂົີ້າກບັຍກຸສະຫະສະວດັ. 

 ກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົແມນ່ເປັນປະທານໂດຍທາ່ນປະທານຂອງນກັຂຽນລາຍງານທ ່ ໄດີ້ຮບັການແຕງ່ 

ຕ ັີ້ງໂດຍປະທານສະພາສດິທິມະນດຸໃນແຕລ່ະປ ເຊິ່ ງຈະຄດັເລືອກເອົາຜ ີ້ສະໝກັທ ່ ທາງໜວ່ຍງານໃນພາກ 

ພືີ້ນຕາ່ງໆເປັນຜ ີ້ສ ົ່ງລາຍຊື່ ເຂົີ້າມາ. 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR. 

 
 

G. ກອງປະຊຸມວາ່ດ ີ້ວຍບນັຫາຂອງຊນົເຜ່ົາ 

ກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວ39 ແມນ່ໄດີ້ເຂົີ້າມາແທນໜວ່ຍງານທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັຊນົເຜ່ົາຂອງຄະນະກ  າມາທິການຊຸດກອ່ນ. ການ 

ດ  າເນ ນງານຂອງກອງປະຊຸມແມນ່ເພ່ືອເປັນເວທ ໃຫີ້ແກກ່ານສ ົ່ງເສ ມການຮວ່ມມ ືແລະ ການສນົທະນາບນັຫາທ ່ ກຽ່ວກບັກຸມ່ ຄນົທ ່ ຖສືນັຊາດ 

ຫ ື ເປັນຊນົເຜ່ົາ, ມ  ຄວາມເຊື່ ອຖສືາດສະໜາ ຫ ື ມ  ຄວາມເດ່ັນດີ້ານພາສາປາກເວົີ້າດີ້ວຍວທິ ການ:  

 ໃຫີ້ການຊວ່ຍທາງດີ້ານສິ່ ງອ  ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ທາງວຊິາການແກຜ່ ີ້ຊຽ່ວຍານອດິສຫິລະທ ່  

ເຮັດວຽກໃນບນັຫາຊນົເຜ່ົາ; ແລະ  

 ຄ ົີ້ນຫາ ແລະ ວເິຄາະເອົາແນວທາງແກີ້ໄຂທ ່ ດ ທ ່ ສດຸ, ວເິຄາະຫາສິ່ ງທ ່ ທີ້າທາຍ, ໂອກາດ ແລະ ການລິເລ ່ ມໃນການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຖະແຫລງການວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົທ ່ ຢ ໃ່ນສນັຊາດ, ຊນົເຜ່ົາ, ສາດສະໜາ, ແລະ ພາສາຂອງຊນົເຜ່ົາ.  

ໃນແຕລ່ະປ ກອງປະຊຸມແມນ່ຈະໄດີ້ຈດັຂືີ້ນປ ລະເທ່ືອທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາເຊິ່ ງໄຊີ້ເວລາຢ ສ່ອງວນັເພ່ືອດ  າເນ ນການປ ກສາຫາລື ແລະ 

ວາງຈດຸປະສງົໃນການປະກອບສວ່ນໃຫີ້ແກຄ່ວາມພະຍາຍາມຂອງຂີ້າຫລວງໃຫຍທ່ ່ ຢາກຈະພດັທະນາປບັປງຸການປະສານງານລະ 

ຫວາ່ງກນົໄກ, ອງົກອນ ແລະ ສ  ານກັງານພິເສດ, ກອງທ ນ ແລະ ໂຄງການຂອງ ສປຊ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ 

ປກົປີ້ອງສດິທິຂອງຄນົຊນົເຜ່ົາໂດຍສະເພາະແມນ່ໃນພາກພືີ້ນຕາ່ງໆ.40 

  ໃນເວລາດຽວກນັ ທາ່ນປະທານຂອງກອງປະຊຸມແມນ່ 

(ໄດີ້ຮບັການແຕງ່ຕ ັີ້ງຈາກປະທານສະພາສດິທິມະນດຸໃນແຕ ່ລະປ ໂດຍຜດັປຽ່ນເລືອກເອົາມາຈາກແຕລ່ະພາກພືີ້ນ) 

ຮບັພິຊອບໃນການເຮັດບດົສະຫລບຸຂອງກອງປະຊຸມ, ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານອດິ 

ສະຫລະທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ດ ີ້ານຊນົເຜ່ົາຈະເປັນຜ ີ້ນ  າພາວຽກງານລວມ ແລະ ກະກຽມກອງປະຊຸມປະຈ  າປ . ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານອດິ 

ສະຫລະນ ີ້ ຍງັໄດີ້ຮບັກຽດໃຫີ້ອອກຄ  າຄດິເຫັນໃສໃ່ນບດົລາຍງານຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ 

ແນະນ  າກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ຈະນ  າມາສນົທະນາໃນ ຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ, ແລະ ສ ົ່ງໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸເພ່ືອພິຈາລະນາ.  

  ພາຍຫລງັຄບົຮອບສ ່ ປ ຂອງການດ  າເນ ນງານ, 

ສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ຈະໄດີ້ດ  າເນ ນການທບົທວນວຽກງານຂອງ ກອງປະຊຸມເຊ່ັນເຄ ຍທບົທວນໃນປ  2002. 

 

 

 

39. ແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຈາກມະຕິສະພາສດິທິມະນດຸເລກທ  6\15 ວນັທ  20 ກນັຍາ 2007.  

40. ໃນທ ່ ປະຊຸມປະຈ  າປ ທ ່ ຈດັໃນວນັທ  15 ທນັວາ 2000, ກອງປະຊຸມແມນ່ຕ ັີ້ງເປົີ້າທ ່ ຈະພິຈາລນິາກຽ່ວກບັການເຂົີ້າສ ກ່ານສ ກສາຂອງ ຄນົຊນົເຜ່ົາ.  

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນເມເຕ ມກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມຊນົເຜ່ົາ ແລະ 

ຊຽ່ວຊານອດິສະຫລະໃນວຽກງານຊນົເຜ່ົາແມນ່ສາມາດ ເບິ່ ງ ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR  
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H. ກນົໄກຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັສດິທິຂອງຄ ົີ້ນພືີ້ນເມອືງ 
ກນົໄກຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັສດິທິຂອງຄ ົີ້ນພືີ້ນເມອືງ41 ແມນ່ເຂົີ້າມາປ່ຽນແທນໜວ່ຍງານສດິທິມະນດຸຂອງຄນົພິການ 

ຂອງຄະນະກ  າມາທິການຊຸດເກົ່ າ. ໃນຖານະທ ່ ເປັນອງົກອນຊວ່ຍວຽກຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ, ກນົໄກຊຽ່ວຊານແມນ່ເປັນ 

ຜ ີ້ສະໜອງຮ ີ້ຄວາມສາມາດດີ້ານສິດທິຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງໃຫີ້ແກສ່ະພາຕາມການຮຽກຮີ້ອງ ແລະ ຕາມໜີ້າວຽກຂອງ ກນົໄກ. 

ກນົໄກຊຽ່ວຊານມ ໜີ້າທ ່ ຕຽມບດົລາຍງານປະຈ  າປ ໃຫີ້ແກສ່ະພາສິດທິມະນດຸ, ລງົເລິກກຽ່ວກບັການສ ກສາ ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວ, 

ແລະ ອາດຈະສະເໜ ແຜນບດົຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາມໜີ້າວຽກຂອງຕນົໃຫີ້ແກສ່ະພາພິຈາລະນາຕາມເຫັນສມົຄວນ.  

  ກນົໄກຊຽ່ວຊານປະກອບດີ້ວຍຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະຢ ຫ່ີ້າທາ່ນ, ມ ອາຍກຸານສາມປ  ແລະ ອາດໄດີ້ຮບັການ 

ເລືອກເຂົີ້າມາໃໝອ່ ກ. ກອງປະຊຸມຂອງກນົໄກແມນ່ຈະໃຊີ້ເວລາຢ ປ່ະມານຫີ້າວນັເຊິ່ ງລວມມ ທງັກອງປະຊຸມປິດລບັ ແລະ 

ເປ ດກວີ້າງ ແລະ ມ ອດິສະຫລະໃນການເລືອກແບບແຜນການເຮັດວຽກຂອງຕນົໄດີ້ເຖງິວາ່ແຜນດ ັງ່ກາ່ວຈະບ ່ ໄດີ້ຮບັ 

ອານມຸດັເປັນເອກະສນັກ ່ຕາມ.  

   ນກັຂຽນລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງສດິທິ ແລະ ເສລ ພາບຂ ັີ້ນພືີ້ນຖານຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງ ແລະ 

ສະມາຊກິຂອງກອງປະຊຸມປະຈ  າຂອງບນັຫາຄນົພືີ້ນເມອືງແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ແລະ ປະກອບສວ່ນໃນ 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງກນົໄກໄດີ້.  

 

 

 

 

 

 

I. ຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕິບດັແຫ່ງເມອືງເດ ບານ 
ໃນປ  2001 ກອງປະຊຸມໂລກກຽ່ວກບັການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ຕີ້ານຄວາມກຽດຊງັ ແລະ ຄວາມເປັນຊາດ ນຍິມົແມນ່ໄດີ້ຈດັຂືີ້ນທ ່ ເມອືງເດ ບານ 

ປະເທດອບັຝຮກິາໃຕີ້. ຖະແຫລງການເດ ບານ ແລະ ແຜນງານປະຕິບດັທ ່ ໄດີ້ 

ຮບັການຮບັຮອງໃນທ ່ ປະຊຸມແມນ່ໄດີ້ບນັທ ກຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາທ ່ ບນັດາລດັພາຄ ໄດີ້ຮບັປາກວາ່ຈະເຮັດວຽກຮວ່ມກນັເພ່ືອກ  າ ຈດັບນັຫາການແບງ່ແຍກເຊືີ້ອຊາດ, 

ການຈ  າແນກສ ຜິວ, ຄວາມກຽດຊງັ ແລະ ຄວາມເປັນຊາດນຍິມົ. ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາ ເຫ ົ່ ານ ັີ້ນແມນ່ເປັນດ ັງ່ແຜນງານທ ່ ລະອຽດ ແລະ 

ສາມາດດດັປບັໃສກ່ານປະຕິບດັໜີ້າທ ່ ຕາມເປົີ້າໝາຍຮວ່ມກນັເພ່ືອຍກົ ສ ງຄວາມຕືີ້ນຕວົກຽ່ວກບັຄວາມເທ່ົາທຽມ ແລະ ການບ ່ ຈ  າແນກເຊິ່ ງກນັແລະກນັ.  

 ໃນປ  2006 ສະມດັຊາໃຫຍແ່ຫງ່ ສປຊ ໄດີ້ຕດັສນິໃຈຈະຈດັປະຊຸມເພ່ືອທບົທວນບນັຫາທ ່ ໄດີ້ຈາກກອງປະຊຸມໃນປ  2009 

ວາ່ດີ້ວຍການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ. ສະມດັຊາໃຫຍໄ່ດີ້ຮຽກຮີ້ອງ 

ໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸເປັນຜ ີ້ກຽມກອງປະຊຸມໂດຍໃຫີ້ນ  າໃຊີ້ສາມກນົໄກ
42  ຂອງສະພາທ ່ ມ  ຢ ເ່ພ່ືອສີ້າງຮາ່ງແຜນງານ, ສີ້າງຄ ມ່ທື ່ ອບັເດດ ແລະ 

ໃຫີ້ລາຍງານກຽ່ວກບັການດ  າເນ ນງານທ ່  
  

 

41ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຂືີ້ນໂດຍມະຕິສະພາສດິທິມະນດຸ 6\36 ໃນວນັທ  14 ທນັວາ 2007. 

42 ໜວ່ຍງານລະຫວາ່ງປະເທດກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບຂອງຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນດ  າເນ ນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ, 

ທ ມງານຂອງຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະທ ່ ເດ່ັນໆໃນດີ້ານການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນດ  າເນ ນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ ແລະ 

ທ ມງານຂອງຜ ີ້ຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນເມອືງໃນອບັຝຣກິາ.  

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ ແລະ   ນກັຂຽນລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງ 

ສດິທິ ແລະ ເສລ ພາບຂ ັີ້ນພືີ້ນຖານຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນຸ

ດ 

 
 

ເລ ່ ມມາແຕປ່  2007.43   ຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມເພ່ືອທບົທວນກອງປະຊຸມຂອງສະພາສດິທິມະນດຸເຫັນ 

ວາ່ກອງປະຊຸມທບົທວນຄວນຈະຈດັໃນນະຄອນເຈນນວິາໃນເດອືນເມສາ 2009.  

1.  ໜວ່ຍງານລະຫວາ່ງປະເທດເພ່ືອການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບຂອງຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ.  

ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນໂດຍຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸຊຸດກອ່ນ (ມະຕິ 2002\68). ໃນ ເດອືນມ ຖນຸາ 2006 

ສະພາສິດທິມະນດຸໄດີ້ເພ ່ ມໄລຍະເວລາການເຮັດວຽກອອກໄປອ ກສາມປ  (ມະຕິ 1\5). ໜວ່ຍງານ 

ລະຫວາ່ງປະເທດແມນ່ໄດີ້ຮບັພາລະບດົບາດຄື:  

 ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າກຽ່ວກບັວິທ ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັທ ່ ມ  ປະສິດທິພາບຂອງຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງ ເດ ບານ; 

 ກະກຽມບນັດາມາດຕະຖານສາກນົທ ່ ເໝາສມົເພ່ືອສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ ແລະ ຍກົລະດບັກນົໄກສາກນົໃນການຕີ້ານ 

ການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ສ ຜິວ, ຄວາມກຽດຊງັ ແລະ ຄວາມບ ່ ຍອມຮບັກນັແລະກນັຢາ່ງຮອບດີ້ານ.  

 

 

V 

2. ທ ມງານຂອງຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ 

ກອງປະຊຸມໂລກໄດີ້ຮຽກຮີ້ອງການຮວ່ມມຈືາກຂີ້າຫລວງໃຫຍແ່ລະຜ ີ້ຊຽ່ວຊານອດິສະຫລະທງັຫີ້າທາ່ນເພ່ືອຕິດຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັບນັດາ

ຂ ີ້ກ  ານດົຂອງຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ.44 

  ໃນປ  2003 ຊຽ່ວຊານອດິສະຫລະ (ໜ່ືງທາ່ນມາຈາກແຕລ່ະພາກພືີ້ນ) ແມນ່ໄດີ້ຮບັການແຕງ່ຕ ັີ້ງຈາກເລຂາ 

ທິການໃຫຍ ່ສປຊ, ທາ່ນ ໂກຟ ່ ອານນັ, 

ເປັນການຄດັເລ່ືອກມາຈາກບນັດາຜ ີ້ສະມກັທ ່ ທາ່ນປະທານຂອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ສດິທິມະນດຸເປັນຜ ີ້ສະເໜ ລາຍຊື່ ມາຫລງັຈາກທ ່ ໄດີ້ປ ກສາຫາລືກບັໜວ່ຍງານພາກພືີ້ນຕາ່ງໆ.  

  ພາລະໜີ້າທ ່ ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍແມນ່:44 

 ຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານໂດຍຮວ່ມມກືບັຂີ້າຫລວງໃຫຍ;່ ແລະ 

 ຊວ່ຍວຽກຂອງຂີ້າຫລວງໃຫຍໃ່ນການກະກຽມຮາ່ງບດົລາຍງານທ ່ ຮບັພິຊອບເພ່ືອສົ່ງໃຫີ້ແກສ່ະພາສິດທິມະນຸດ ແລະ ສະມດັຊາ 

ໃຫຍໂ່ດຍອິງຕາມຂ ີ້ມ ນ ແລະ ຄວາມຄິດເຫັນຕ່າງໆທ ່ ໄດີ້ຈາກບນັດາລດັພາຄ , ອງົກອນສິດທິມະນຸດ, ຂະບວນການພິເສດ ແລະ 

ກນົໄກອ່ືນໆຂອງສະພາສິດທິມະນຸດ, ອງົການຈດັຕັີ້ງສາກນົລະດບັໂລກ ແລະ ພາກພືີ້ນ, NGOs, ແລະ ສະຖາບນັ  

ສິດທິມະນຸດແຫ່ງຊາດ (NHRIs). 

 

 

 43 ເບ່ິງມະຕສິະມດັຊາໃຫຍ ່61/149 

44 ເບ່ິງວກັທ  191 ( ຂອງແຜນງານຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັ ແລະ ມະຕິຂອງສະມດັຊາໃຫຍ ່56\266. 

45 ເບ່ິງມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ 2003\30 ແລະ ເບ່ິງມະຕິສະມດັຊາໃຫຍ ່59\177. 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມກຽ່ວກບັໜວ່ຍງານລະຫວາ່ງປະເທດຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR. 
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2 .  ໜໍ່ວຍງານຜ ົ້ຊໍ່ຽວຊານກໍ່ຽວກບັຄ  ນພຼືົ້ນເມ ຼືອງອບັຝຣກິາ  

ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ເປັນຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. ໜວ່ຍງານນ ີ້ແມນ່ເຄ ຍຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງມາຈາກຄະ 

ນະກ  າມາທິການໂດຍອິງຕາມການຮຽກຮີ້ອງຂອງກງປະຊຸມໂລກ. ຄະນະໜວ່ຍງານປະກອບມ ຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະ 

ຫີ້າທາ່ນທ ່ ຄດັເລືອກມາຈາກແຕລ່ະພາກພືີ້ນ. ໜວ່ຍງານແມນ່ໄດີ້ປະຊຸມກນັປ ຍະເທ່ືອເຊິ່ ງຈະໃຊີ້ເວລາຢ ຫ່ີ້າມ ືີ້ ແລະ ກ ລງົ 

ຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ຕາມການເຊ ນຂອງລດັຕາ່ງໆເພ່ືອໃຫີ້ມ  ຄວາມເຂົີ້າໃຈຢາ່ງເລິກເຊິ່ ງກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາທ ່ ຢ  ່ໃນແຕລ່ະພາກພືີ້ນຂອງໂລກ. 

ນອກນ ີ້ທາງໜວ່ຍງານຍງັໄດີ້ມ  ໜີ້າທ ່ ລາຍງານປະຈ  າປ ໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸອ ກດີ້ວຍ.   ພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງໜວ່ຍງານແມນ່:46 

 ສ ກສາບນັຫາກຽ່ວກບັການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດທ ່ ຄນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາໄດີ້ພບົພ ີ້ໃນຊ ວດິປະຈ  າວນັ ແລະ ຂ ຂ ີ້ມ  ນນ  າ ລດັຖະບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາ່ງໆ, ນ  າ 

NGOs, ແລະ ຈາກພາກສວ່ນອື່ ນໆເຊິ່ ງອາດໄດີ້ຂ ີ້ມ  ນດີ້ວຍວທິ ການຈດັກອງ ປະຊຸມທ ່ ເປັນແບບເປ ດກວີ້າງ; 

 ສະເໜ ມາດຕະການເພ່ືອຮບັປະກນັການເຂົີ້າເຖງິລະບບົຍດຸຕິທ  າໃຫີ້ແກຄ່ນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາໃຫີ້ໄດີ້ຢາ່ງຄບົຖີ້ວນ ແລະ ມ ປະສດິທິພາບ; 

 ຢ່ືນຂ ີ້ສະເໜ ກຽ່ວກບັແຜນງານ, ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັ ແລະ ການບງັຄບັໃຊີ້ມາດຕະການທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບເພ່ືອລບົ 

ລີ້າງຂະບວນການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດແກຄ່ນົພືີ້ນເມອືງແຫງ່ອບັຝຣກິາ; 

 ສີ້າງແຜນງານໄລຍະສ ັີ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວເພ່ືອລບົລີ້າງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດໃຫີ້ແກຄ່ນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາ; 

 ສີ້າງຂ ີ້ສະເໜ ກຽ່ວກບັການລບົລີ້າງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດໃຫີ້ແກຄ່ນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາໃນທກຸມ ມໂລກ; ແລະ 

 ດ  າເນ ນການແກີ້ໄຂທກຸບນັຫາກຽ່ວກບັຄວາມຢ ດ່ ກນິດ ຂອງຄນົອບັຝຣກິາ ແລະ ຄນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາທ ່ ກ  ານດົໃນຖະແຫລງການ ແລະ 

ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ.  

3 .  ຄະນະກ  າມາທິການສະເພາະກດິກ ໍ່ຽວກບັການພິຈາລະນາມາດຕະຖານນ  າໃຊົ້ທ ໍ່ ເໝາະສ  ມ 

ຄະນະກ  າມາທິການດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນຈາກສະພາສດິທິມະນດຸໃນເດອືນທນັວາ 2006 ໂດຍໄດີ້ມອບ ໝາຍໜີ້າທ ່ ເປັນວຽກບ ລິມະສດິ ແລະ 

ຕາມຄວາມຈ  າເປັນເພ່ືອໃຫີ້ພດັທະນາບນັດາມາດຕະຖານທ ່ ເໝາະສມົບ ່ ວາ່ຈະເປັນ ໃນຮ ບແບບຂອງສນົທິສນັຍາ ຫ ື 

ວາ່ເປັນອານສຸນັຍາຕາ່ງໆຂອງສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການລບົລີ້າງທກຸຮ ບແບບຂອງການ ຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ. ມາດຕະຖານທ ່ ເໝາະສມົນ ີ້ແມນ່:47 

 ເຕ ມຊອ່ງວາ່ງຂອງສນົທິສນັຍາ; ແລະ  

 ສີ້າງມາດຕະຖານໃໝໂ່ດຍເນັີ້ນໃສກ່ານກ  າຈດັທກຸຮ ບແບບຂອງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດເຊິ່ ງລວມມ ຮ ບແບບໃນການຍແຸຍໃ່ຫີ້ກ

ຽດຊງັ, ແລະ ແບງ່ແຍກທາງສາດສະໜາ ແລະ ເຊືີ້ອຊາດ.  

 

46 ເບິ່ ງມະຕຄິະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸ 2000\68 ແລະ 2003\30 

47 ເບິ່ ງມະຕຕິກົລງົຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ 3\103 ແລະ 6\21 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະທ ່ ມ  ຊື່ ສຽງ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນປະຈບຸນັກຽ່ວກບັທ ມງານຂອງ 

ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານວາ່ດີ້ວຍຄນົພືີ້ນເມອືງອບັຝຣກິາແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການສະເພາະກດິແມນ່ຈະມ ປ ລະເທ່ືອເຊິ່ ງຈະໃຊີ້ເວລາຢ ສ່ບິວນັລາດສະການໃນການສີ້າງ 

ຮາ່ງກນົໄກທາງກດົໝາຍທ ່ ຈ  າເປັນ. ກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ  າອດິແມນ່ໃນເດອືນສງິຫາ 2008 ແລະ ມ ພນັທະຕີ້ອງລາຍງານ 

ເປັນປກົກະຕໃິຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸກຽ່ວກບັຄວາມຄບືໜີ້າໃນວຽກງານຂອງຕນົ.  

5.   ຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມກອງປະຊຸມທບົທວນແຫງ່ເມອືງເດ ບານ ແລະ ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກອງປະຊຸມລະຫວາ່ງປະ ເທດເພ່ືອ 

ການຕດິຕາມວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມກອງປະຊຸມທບົທວນແຫງ່ເມອືງເດ ບານ.  

ໃນປ  2007 ສະມດັຊາໃຫຍໄ່ດີ້ຈດັກອງປະຊຸມເພ່ືອມອບພາລະໜີ້າທ ່ ໃຫີ້ແກຄ່ະນະກະກຽມກອງທບົທວນແຫງ່ເມອືງ ເດນບານ.49 

ຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມໄດີ້ຈດັກອງປະຊຸມໃນເດອືນສິງຫາ 2007, ຫລງັຈາກນ ັີ້ນກ ່ໄດີ້ຈດັກອງ ປະຊຸມທ ່ ສ  າຄນັຂືີ້ນອ ກເປັນເວລາ 10 

ມືີ້ລາດສະການເຊິ່ ງໄດີ້ຈດັຂືີ້ນໃນເດອືນເມສາ ແລະ ຕລຸາ 2008 ເພ່ືອຄດັ ເລືອກເອົາແບບແຜນທ ່ ຈະຈດັກອງປະຊຸມທບົທວນເຊ່ັນ: 

 ວາງວດັຖປຸະສງົເປົີ້າໝາຍ; 

 ໂຄງຮາ່ງຂອງເອກະສານຜນົສະຫລບຸຈາກກອງປະຊຸມ; 

 ຈະຈດັກອງປະຊຸມລະດບັໃດ; 

 ຈະຈດັກອງປະຊຸມກະກຽມໃນລະດບັພາກພືີ້ນ ແລະ ໃນລະດບັຊາດ; 

 ຈະຈດັວນັທ ່ ໃດ ແລະ ຢ ໃ່ສ.  

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກອງປະຊຸມລະຫວາ່ງປະເທດເພ່ືອການຕດິຕາມວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມກອງປະຊຸມ 

ທບົທວນແຫງ່ເມອືງເດ ບານແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນຈາກສະພາສິດທິມະນດຸຢ ທ່ ່ ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມໃນເດອືນເມສ

າ 2008 ເຊິ່ ງມ  ພາລະໜີ້າທ ່ ຄ:ື 50 

 ຕດິຕາມເບິ່ ງວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມເຊິ່ ງອາດຕີ້ອງໄດີ້ດ  າເນ ນການທບົທວນເລ່ືອງຂອງການມ  ສວ່ນຮວ່ມຕາ່ງໆ ແລະ 

ເລ ່ ມສນົທະນາກຽ່ວກບັຮາ່ງເອກະສານບດົສະຫລບຸຜນົຂອງກອງປະຊຸມ; 

 ທບົທວນເບິ່ ງບດົລາຍງານ ແລະ ເອກະສານຕາ່ງໆເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ສ ົ່ງມາໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການກະກຽມກອງປະຊຸມ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

48 ເບ່ິງມະຕິສະມດັຊາໃຫຍ ່61\149. 

49 ເບິ່ ງມະຕິ 3\2, ແລະ 6\23 

50 ເບ່ິງມະຕິຕກົລງົ PC.2/4. 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມເພ່ືອກອງປະຊຸມທບົທວນເດ ບານ ແລະ 

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາລະຫວາ່ງປະເທດແມນ່ໃຫີ້ເບິ່ ງໃນເວບໄຊີ້ OHCHR 
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ວິທ ເຂົີ້າເຖງິ ແລະ ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ບນັດາກນົໄກ ແລະ ໜວ່ຍງານຕາ່ງໆຂອງສະພາ. 

ການຈດັແຈງການດ  າເນ ນງານໃຫີ້ພາກສວ່ນ NGOs ໃຫີ້ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

“…ການປ ກສາຫາລືແລະການມ ສ່ວນຮວ່ມຂອງຜ ີ້ສງັເກດການເຊິ່ ງລວມມ ປະເທດຕ່າງໆທ ່ ບ ໄດີ້ເປັນພາຄ ຂອງສະພາ, 

ອງົກອນຊ  ານານງານສະເພາະ, ອງົການຈດັຕ ັ ີ້ງລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫ່ງຊາດພີ້ອມດີ້ວຍ NGOs 

ຕ່າງໆແມນ່ສາມາກເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ໂດຍອິງຕາມການຈດັແຈງໃຫີ້ຕາມມະຕິຂອງສະພາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ 1996\31 ລງົວນັທ  

25 ກ ລະກດົ 1996, ແລະ ການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕິບດັຂອງຄະນະກ າມາທິການສິດທິມະນດຸ ທ ່ ຜ່ານມາ, 

ອງົການທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມຕ່າງໆນ ັ ີ້ນແມນ່ຈະໄດີ້ປະກອບສ່ວນໃນກອງປະຊຸມຢ່າງເຕັມທ ່ .” 51 

   ໃນມະຕິເລກທ  60\251, ສະມດັຊາໃຫຍຍ່ອມຮບັວາ່ອງົການພາກປະຊາສງັຄມົ ແລະ NGOs ໃນລະດບັ ຊາດ, 

ພາກພືີ້ນ, ແລະ ສາກນົແມນ່ຖວືາ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍໃນການປະກອບສວ່ນສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະ ນດຸ. 

ນອກນ ີ້ສະມດັຊາໃຫຍຍ່ງັໄດີ້ກ  ານດົໃຫີ້ NGOs ມ ສວ່ນຮວ່ມໃນວຽກງານຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ:  

 ໃຫີ້ອງິຕາມການຈດັແຈງ ແລະ ການປະຕບິດັທ ່ ຜາ່ນມາຂອງຄະນະກ  າມາທິການ (ຕາມມະຕ ິECOSOC 1996\31); 

 ຮບັປະກນັໃຫີ້ການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງ NGOs ແລະ ຜ ີ້ສງັເກດການອື່ ນໆໃຫີ້ໄດີ້ຮບັປະສດິທິພາບຢາ່ງເຕັມທ ່ .  

           ການຈດັແຈງ ແລະ ການປະຕບິດັຂອງຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸທ ່ ຜາ່ນມາກຽ່ວກບັການໃຫີ້ມ  ສວ່ນ ຮວ່ມຂອງ 

NGOs ແມນ່ໄດີ້ສ ົ່ງມອບຕ ່ ໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸຢາ່ງສມົບ ນ. ໂດຍເປັນໄປຕາມພນັທະຂອງສະພາສິດທິ 

ມະນດຸທ ່ ຕີ້ອງຮບັປະກນັວາ່ການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງພາກສວ່ນຕາ່ງໆນ ັີ້ນແມນ່ຈະເປັນການມ ສວ່ນຮວ່ມ “ທ ່ ມ  ປະສດິທິ ພາບສ ງສດຸ”, 

ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນ ການຈດັແຈງ ແລະ ການປະຕບິດັໃນການມ ສວ່ນຮວ່ມນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການພດັທະນາ ແລະ ປບັປງຸຂືີ້ນເລືີ້ອຍໆ.   

ໃນສະຖານະທ ່  NGOs ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC, ອງົການດ ັງ່ກາ່ວ ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຂອງສະ 

ພາສິດທິມະນຸດໄດີ້ແຕ່ໃນຖານະເປັນຜ ີ້ສງັເກດການ.   

ບດົບາດຂອງ NGOs ແມນ່ມ ຄວາມສ  າຄນັສ  າລບັການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸໃນລະດບັຊາດ, ພາກພືີ້ນ ແລະ ສາກນົ. 

ການເຂົີ້າຮວ່ມໃນວຽກງານຂອງ NGOs ໃນສອງປ ທ  າອິດທ ່ ສະພາສິດທິມະນດຸໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັ ີ້ງ 

ຂືີ້ນນ ັ ີ້ນແມນ່ຖວ່ືາເປັນບາດກີ້າວສ  າຄນັໃນການຍກົສ ງບດົບາດຂອງ ສປຊ. NGOs ແມນ່ມ ບດົບາດໃນການຮ່ວມ 

ສີ້າງສະຖາບນັສະພາສິດທິມະນດຸ, ປະກອບສ່ວນໃນສ່ິງຕ່າງໆທ ່ ຈ  າເປັນແລະສ  າຄນັ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ກຽ່ວກບັ 

ການປ ກສາຫາລືເພ່ືອພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາບນັດາແຜນງານຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ. 

    ນອກນ ີ້ ໃນຖານະທ ່  NGOs ໄດີ້ເຮັດວຽກງານດີ້ານສິດທິມະນດຸຄືກນັກບັສະພາສິດທິມະນດຸນ ັ ີ້ນກ ່ເຫັນວ່າ 

ວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ໄດີ້ຮບັການພດັທະນາຂືີ້ນເລືີ້ອງໆຈາກທ ່ ເຄ ຍເປັນອງົການທ ່  “ມ  ແຕ່ຊື່  ແລະ ບ່ໄດີ້ຮບັການ ຍອມຮບັ” 

ກ ່ກີ້າວໄປສ ອ່ງົການທ ່ ມ  ບດົບາດສ  າຄນັໃນການຮວ່ມມປືະສານງານກບັບນັດາລດັຖະບານ ແລະ ໜ່ວຍງານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕ່າງໆ. 

ການມ ສ່ວນຮວ່ມທ ່ ວ່ານ ີ້ແມນ່ມ ເປົີ້າໝາຍໃນການພດັທະນາປ່ຽນແປງສະພາບ ສິດທິມະນດຸໃນຂງົເຂດຕ່າງໆ.  

 

51 ເບ່ິງມະຕສິະມດັຊາໃຫຍ ່60\251 ແລະ ເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍ ມະຕສິະພາສດິທິມະນດຸ 5\1  

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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   ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ເພາະສະນ ັ ີ້ນ ການເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ສ່ິງທ ່ ປະກອບສ່ວນຕ່າງໆມາຈາກ NGOs ທີ້ອງຖິ່ນແມນ່ຖວ່ືາມ ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍ 

ໂດຍສະເພາະໃນປະຈບຸນັທ ່ ສະພາສິດທິມະນດຸໄດີ້ຈດັກອງປະຊຸມເລືີ້ອຍໆ ແລະ ມ ວຽກງານທບົທວນຫລາຍຢ່າງ. ສະຫລບຸ ແລີ້ວ, 

ສ່ິງທີ້າທາຍທ ່ ສະພາສິດທິມະນດຸ ແລະ NGOs ປະເຊ ນຢ ່ນ ັ ີ້ນແມນ່ການຂບັເຄ່ືອນປະກອບສ່ວນໃຫີ້ໄດີ້ຫລາຍກວ່າ 

ການມ ສ່ວນຮວ່ມໃນວຽກງານຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ, ນ ັ ີ້ນກ ່ຄືການເຂົີ້າເປັນຄ ຮ່ວ່ມງານທ ່ ແທີ້ຈງິລະຫວ່າງລດັພາຄ  ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ. 

ທາ່ນເອກອກັຄະລດັສະທ ດ Luis Alfonso de Alba ຈາກແມກຊິໂກ, 

ເປັນປະທານຄນົແລກຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ (2006-07). 

NGOs ແມນ່ມ  ຄວາມພ ໃຈດ ທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນວຽກງານຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ່ ໄດີ້ຮບັການສບືທອດມາຈາກຄະນະ ກ  າມາ 

ທິການສິດທິມະນດຸຊຸດເກົ່ າເຊິ່ ງຖໄືດີ້ວາ່ມນັເປັນອນັໜ ່ ງອນັດຽວກນັກບັລະບບົຂອງ ສປຊ. ໃນມ ນອ ກດີ້ານໜ ່ ງ, ສະພາສດິ 

ທິມະນດຸໃນຖານະທ ່ ເປັນອງົກອນລະຫວາ່ງປະເທດແມນ່ໄດີ້ຮບັຄວາມຮ ີ້ ແລະ ປະສບົການ, ໄດີ້ເຫັນບດົບາດ ການດ  າເນ ນງານ ແລະ 

ການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງອງົການລະດບັຮາກຖານຈາກພາກສວ່ນ NGOs ຫລາຍຢາ່ງ. 

  ຕ ັີ້ງແຕມ່  ກອງປະຊຸມໃນເດອືນ ມ ຖນຸາ 2006, NGOs ແມນ່ມ  ຄວາມພ ໃຈໃນການມ ສວ່ນຮວ່ມທ ່ ມ  ຄວາມໝາຍ ແລະ 

ໄກີ້ຊດິກບັສະພາສດິທິມະນດຸ. ໃນກອງປະຊຸມສາມນັເດອືນ ມ ນາ 2008, NGOs ແມນ່ມ  ຕວົແທນເຂົີ້າຮວ່ມປະມານ 1116 ທາ່ນ. 

ໃນກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນ NGOs ໄດີ້ມ  ຂ ີ້ມ  ນລາຍງານຢ  ່98 ສະບບັ, ໃຫີ້ການລາຍງານປາກເປ່ົາ 224 ເທ່ືອ ແລະ 

ໄດີ້ຈດັກອງປະຊຸມນອກລອບ 69 ຄ ັີ້ງ. ທາ່ນປະທານສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ກອງເລຂາແມນ່ໄດີ້ສບືຕ ່ ຈະ ປະຕບິດັ ແລະ 

ບ ລິຫານຕາມຄະນະກ  າມາທິການຊຸດເກົ່ າ ໂດຍສະເພາະແມນ່ວິທ ການເລືອກເອົາແນວທາງປະຕບິດັທ ່ ດ ທ ່  

ສດຸທ ່ ໄດີ້ມາຈາກບນັດາກອງປະຊຸມຕາ່ງໆທ ່ ໄດີ້ຈດັຫລາຍໆຄ ັີ້ງໃນແຕລ່ະປ .  

   ມ  ພຽງ NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາແກ ່ECOSOC ເທ່ົານ ັີ້ນທ ່ ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງສະ 

ພາສດິທິມະນດຸໃນຖານະເປັນຜ ີ້ສງັເກດການ. ຜ ີ້ທ ່ ເປັນຕວົແທນເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຈາກພາກ NGOs ແມນ່ຂືີ້ນຢ ກ່ບັ ການຄດັເລືອກຂອງ 

NGOs ເອງ. ເມ ື່ອໄດີ້ຮບັຖານະເປັນຜ ີ້ສງັເກດການແລີ້ວ, NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັບ ລິມະສດິ ແລະ 

ການແບງ່ງານຈາກສະພາສດິທິມະນດຸໃຫີ້ເຮັດໜີ້າທ ຄ:ື 

 ຢ່ືນເອກະສານທ ່ ເປັນລາລກັອກັສອນຕາ່ງໆໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸກອ່ນທ ່ ຈະມ  ການເປ ດກອງປະຊຸມ; 

 ໃຫີ້ຄ  າຄິດເຫັນທາງປາກເປ່ົາກຽ່ວກບັບນັດາລາຍການຂອງວາລະກອງປະຊຸມຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ; 

 ເຂົີ້າຮວ່ມການສນົທະນາ, ການປ ກສາຫາລື ແລະ ການແລກປ່ຽນຄ  າຄິດຄ  າເຫັນຕາ່ງໆ; 

 ຈດັ “ກອງປະຊຸມນອກລອບ” ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ.  

NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາແກ ່ECOSOC ແມນ່ຍງັມ  ຄວາມຮບັພິຊອບທ ່ ຕີ້ອງໄດີ້ປະຕບິດັຕາມບນັດາຫລກັການ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການຈດັຕ ັ ີ້ງ 

ແລະ ການດ  າເນ ນງານໃນກອບສາຍພວົພນັເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ກນັແລະກນັ. ໂດຍສະເພາະແມນ່ ຂ ີ້ກ  ານດົໃນມະຕຂິອງ ECOSOC 1996\31 

ທ ່ ກ  ານດົວາ່ NGOs  ອາດຈະຖກືຖອນ ຫ ື ຢດຸຕກິານເຂົີ້າຮວ່ມ ໃນທ ່ ປະຊຸມຂອງ ສປຊ ຫ ື ຖກືຖອນຈາກການເປັນທ ່ ປ ກສາ 

(ບ ່ ວາ່ຈະຕກົໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ຜ ີ້ໃດໜ ່ ງເຄື່ ອນໄຫວລະເມ  ດໃນນາມ ຂອງອງົການກ ່ຕາມ) ເຊິ່ ງມນັເປນັການລະເມ  ດພນັທະໜີ້າທ ່ ທ ່ ໄດີ້ກ  ານດົໃນຫ ກັການ 

ແລະ ເປົີ້າໝາຍຂອງ ກດົບດັ ສປຊ.  
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ການຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ 

ບນັດາຕວົແທນຂອງ NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ ECOSOC ແມນ່ຄວນຂ ອານຍຸາດນ  າສະພາສດິທິມະ 

ນດຸຖີ້າຫາກມ  ຈດຸປະສງົຢາກເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ.   
 

  ໜງັສຂື ອານຍຸາດແມນ່ຕີ້ອງ: 

 ມ ກາປະທບັທາງການຢ ັີ້ງຢືນຈາກອງົການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ມ ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັຫວົຂ ີ້ ແລະ ໄລຍະເວລາທ ່ ຢາກເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ; 

 ໄດີ້ຮບັການເຊັນຢ ັີ້ງຢືນຈາກປະທານ ຫ ື ຜ ີ້ແທນລະດບັສ ງຂອງອງົການທ ່ ປະຈ  າໃນນະຄອນເຈນນວິາ; 

 ຂຽນຊື່ຂອງຜ ີ້ທ ່ ຕີ້ອງການເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມສະພາສດິທິມະນດຸໃນນາມອງົການຂອງຕນົ. 

ສິ່ ງທ ່ ຄວນໃສໃ່ຈກ ່ຄວືາ່ລາຍຊື່ທ ່ ຂຽນມານ ັີ້ນຕີ້ອງໃຫີ້ຄກືນັກບັຊື່ຂອງຕນົທ ່ ຢ ໃ່ນບນັດາເອກະສານຢັີ້ງຢືນຕາ່ງໆ ແລະ 

ການຂຽນນາມສະກນຸກ ່ຕີ້ອງໃຫີ້ຂຽນເປັນໂຕອກັສອນໃຫຍ.່  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ຖະແຫລງການທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ກອ່ນຈະເປ ດກອງປະຊຸມສະພາສດິທິມະນດຸ, NGOs ໃນຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ອາດຈະຢ່ືນຖະ 

ແຫລງການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັວຽກງານສະພາສດິທິມະນດຸໃຫີ້ແກສ່ະພາໃນນາມສວ່ນຕວົຫ ືແບບໃນນາມ NGOs ກ ໄດີ້. 

ຖະແຫລງການທ ່ ວາ່ນ ີ້ຕີ້ອງກຽ່ວກບັຄວາມອາດສາມາດພິເສດຂອງ NGOs. ຫລງັຈາກທ ່ ໄດີ້ຮບັ ແລະ ດ  າເນ ນ ການທບົທວນຈາກກອງເລຂາແລີ້ວ, 

ຖະແຫລງການຂອງ NGOs ແມນ່ຈະກາຍເປັນສວ່ນໜ ່ ງຂອງເອກະສານທາງ ການ ຂອງກອງປະຊຸມສະພາສດິທິມະນດຸ.  

ຂ ີ້ຄວາມທ ່ ຄວນເອົາໃຈໃສ:່  

 NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ອາດຢ່ືນຖະແຫລງການຂອງຕນົບ ່ ໃຫີ້ກາຍ 2.000 ຄ  າ;  

 NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ພິເສດ ຫ ື ຕາມບນັຊ ລາຍຊື່ ແມນ່ອາດຢ່ືນຖະແຫລງການຂອງ ຕນົບ ່ ໃຫີ້ກາຍ 1.500 ຄ  າ.  

NGOs ແມນ່ຄວນຈະສ ກສາຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມໄດີ້ຕາມເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR ໃນໜີ້າທ ່ ກຽ່ວກບັ 

 ພາກສວ່ນສະພາສດິທິມະນດຸ.  

 ຖະແຫລງການຄວນຈະຢ່ືນໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາຂອງສະພາສິດທິມະນດຸໄດີ້ຕາມທ ່ ຢ :່ hrcngo@ohchr.org 

ເພ່ືອຢາກຖກືພິຈາລະນາ, NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາຂອງ ECOSOC ນ ັີ້ນຄວນຈະສ ົ່ງເອກະສານທາງແຝກ, 

ໃສລ່າຍລະອຽດຫວົຂ ີ້ກອງປະຊຸມ ແລະ ຮີ້ອງຂ ການເຂົີ້າຮວ່ມທ ເບ ແຝກ: +41 (0)22 917 90 11. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:hrcngo@ohchr.org
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

ຖະແຫລງການປາກເປ່ົາ 

NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ອາດຈະສະເໜ ຄວາມຄດິເຫັນທາງປາກເປົ່ າທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັ ລາຍການຕາ່ງໆທ ່ ສ  າຄນັ, 

ອາດໃຫີ້ຄ  າຄດິເຫັນຜາ່ນທາງການສນົທະນາທົ່ວໄປ ແລະ ການປ ກສາຫາລືທ ່ ກອງປະຊຸມ ສະພາສດິທິມະນດຸໄດີ້. 

ຮ ບແບບການສະເໜ ທາງປາກເປົ່ າຂອງ NGOs ແມນ່ຄວນຂ ເຂົີ້າມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນບນັດາກອງ ປະຊຸມ 

ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ່ ມ  ການປະຊຸມກນັຕະຫລອດປ , ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດຊອກຫາໄດີ້ 

ທ ່ ໜີ້າເວບສເພາະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸກຽ່ວກບັຂ ີ້ມ  ນການປະສານງານກບັ NGOs.  

   ຜ ີ້ແທນຂອງ NGOs ທ ່ ມ  ຈດຸປະສງົຈະຂ ສະເໜ ຂ ີ້ມ  ນທາງປາກເປົ່ າແມນ່ຄວນລງົທະບຽນໃນນາມສວ່ນຕວົທ ່  ເອກະສານ 

“ລາຍຊື່ ຜ ີ້ທ ່ ຈະສະເໜ ” ທ ່ ກຽມໄວີ້ໃນຫີ້ອງປະຊຸມ (ກອງປະຊຸມການສນົທະນາ). ເອກະສານແບບຟອມສ  າລບັ ສວ່ນບກຸຄນົ ແລະ 

ເປັນກຸມ່ແມນ່ສາມາດດາວໂລດໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ຄວນຈະນ  າແບບຟອມທ ່ ກອກ 

ແລີ້ວນ ັ ີ້ນມາສະເໜ ຍງັໂຕະລງົທະບຽນດີ້ວຍຕວົເອງ.  

  ສິ່ ງທ ່ ຄວນໃສໃ່ຈກ ່ຄວືາ່ NGOs ແມນ່ບ ່ ໄດີ້ຮບັອານຍຸາດໃຫີ້ແຈກຢາຍເອກະສານ, ແຜນ່ພບັ ຫ ື ເອກະສານອື່ ນໆ 

ໃນທ ່ ຫີ້ອງປະຊຸມສນົທະນາ. ຢາ່ງໃດກ ່ດ , ເອກະສານກອບປ ີ້ຂອງລາຍລະອຽດທ ່ ຈະສະເໜ ທາງປາກເປົ່ ານ ັ ີ້ນ ອາດຈະວາງ 

ໄວີ້ແຈກທ ່ ໂຕະທ ່ ກຽມໄວີ້ໃນຫີ້ອງປະຊຸມ. ສວ່ນເອກະສານອື່ ນຂອງ NGOs ແມນ່ຄວນຈະວາງໄວີ້ທ ່ ໂຕະທ ່  ກຽມໄວີ້ໃຫີ້ສະ ເພາະໃນຂີ້າງຫີ້ອງປະຊຸມ.  

ກອງປະຊຸມນອກລອບ 

NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC 

ພາຍຫລງັທ ່ ໄດີ້ຮບັອານມຸດັໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ອາດສາມາດຈດັກອງປະຊຸມທົ່ວໄປທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັ 

ວຽກງານຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. ກອງປະຊຸມເຫລ່ົານ ແມນ່ເອ ີ້ນກນັວາ່ “ກອງປະຊຸມນອກລອບ” ແລະ ອາດຈະ ຈດັໃກີໆ້ ກບັຫີ້ອງ 

ປະຊຸມເຊິ່ ງປກົກະຕແິລີ້ວແມນ່ໃນຊວ່ງເວລາພກັກນິເຂົີ້າທຽ່ງ. 

  ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວກອງປະຊຸມນອກລອບແມນ່ປະຈດັຮວມກນັ ແລະ ເປ ດໃຫີ້ມ  ການສນົທະນາ, ກອງປະຊຸມ ນອກລອບແມນ່ 

ເປັນເວທ ທ ່ ສ  າຄນັໃຫີ້ແກ ່NGOs ໄດີ້ມ  ໂອກາດໃນການແລກປ່ຽນຄວາມຮ ີ້ປະສບົການ ແລະ ເຂົີ້າມ  ສວ່ນ ຮວ່ມໃນການສນົ ທະນາ ກບັບນັດາ NGOs 

ດີ້ວຍກນັ, ກບັລດັພາຄ  ແລະ ອງົການຕາ່ງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ (ເຊິ່ ງລວມມ  ໜວ່ຍ ງານທ ່ ໄດີ້ຮບັພາລະໜີ້າທ ່ ສະ ເພາະ) ກຽ່ວກບັບນັຫາສດິທິມະນດຸ ແລະ 

ສະພາບການຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ ສ  າຄນັ ຕ ່ ສະພາສດິທິມະນດຸ.  

  ຫີ້ອງທ ່ ຈະຈດັກອງປະຊຸມນອກລອບແມນ່ຟຮ  ແລະ ຈະໃຫີ້ຜ ີ້ທ ່ ຈອງຫີ້ອງປະຊຸມກອ່ນໄດີ້ຮບັບ ລມິະສດິກອ່ນໝ ຕ່າມຫ ກັ ການ 

“ຈອງກອ່ນໄດີ້ກອ່ນ.” ກອງປະຊຸມນອກລອບທ ່ ຢາກຈະຈດັຮວ່ມກນັແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ກອກແບບຟອມກອງປະຊຸມຮວ່ມ.52 NGOs 

ທ ່ ຈດັກອງປະຊຸມນອກລອບແມນ່ສາມາດເຊ ນຜ ີ້ເຂົີ້າຮວມ່ທ ່ ບ ່ ໄດີ້ຮບັອານຍຸາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມສະ ພາສດິທິ ມະນດຸໃຫີ້ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມໄດີ້.ລາຍຊື່ ຜ ີ້ທ ່ ຈະເຊ ນເຂົີ້າຮວ່ມນ ັ ີ້ນແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ນ  າມາສະເໜ ໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ໃຫີ້ແກຫ່ີ້ອງການຮກັ 

ສາຄວາມປອດໄພຊາບລວ່ງໜີ້າ 48 ສະໂມງເພ່ືອຂ ອະນມຸດັ. ຜ ີ້ທ ່ ຈະເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ນອກລອບແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັບດັເຂົີ້າ 

ຮວ່ມທ ່ ລະບວຸາ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມນອກລອບເທ່ົານ ັ ີ້ນ. 

  NGOs ທ ່ ຈດັກອງປະຊຸມນອກລອບແມນ່ມ ຄວາມຮບັພິຊອບຕ ່ ເນືີ້ອໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ຕ ່ ສ່ິງທ ່ ອາດຈະເກ ດຂືີ້ນຈາກຜ ີ້ເຂົີ້າຮ່ວມ ແລະ 

ຄວນໃສ່ໃຈວ່າ: 

52   ເບ່ິງເພ ່ ມໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. 
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 ກອງເລຂາແມນ່ຈະບ ່ມ  ການຊວ່ຍໃນລາ່ມແປພາສາໃຫີ້ແກກ່ອງປະຊຸມນອກລອບ. NGOs ສາມາດນ  າເອົານກັ ແປພາສາມາດີ້ວຍຕວົເອງໄດີ້ 

ແຕຕ່ີ້ອງໄດີ້ສະເໜ ໃຫີ້ກອງເລຂາຮບັຊາບກອ່ນທ ່ ຈະເບ ດກອກງປະຊຸມ;  

 ບ ່ ອາຍຍຸາດໃຫີ້ມ  ການຖາ່ຍຮ ບ ຫ ື ຖາ່ຍວດິ ໂດໃນຫີ້ອງປະຊຸມນອກລອບ ຍກົເວັນແຕນ່ກັຂາ່ວ ແລະ 

ຊາ່ງຖາ່ຍຮ ບທ ່ ໄດີ້ຮບັອານຍຸາດແລີ້ວຈາກສ  ານກັງານ ສປຊ ທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາ (UNOG).  

 

 

ການຂ ຈອງຫີ້ອງປະຊຸມແມນ່ຄວນສ ົ່ງໄປທ ່ ນ  ີ້າເບ ແຝກ: + 41 (0) 22 917 90 11 

       ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັການໄດີ້ຮບັອານມຸດັ, ຖະແຫລງການລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ປາກເປົ່ າ, ແລະ 

ກອງປະຊຸມນອກລອບແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບສະເພາະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

 
 

 

ການມ ສວ່ນຮວ່ມ ແລະ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນວຽກງານ ແລະ ກນົໄກຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

 

A. ກນົໄກການທບົທວນ 

 

 

 

 

B. ຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາສະພາສິດທິມະນ ຸດ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃສ່ວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາ 

ຄະນະຊຸດເກ່ົາຂອງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາ ຫ ືວາ່ ອານຄຸະນະກ  າມາທິການນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຫລາຍຢ່າງ 

ຈາກການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງ NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC. ມາຮອດເດືອນກນັຍາ 2008 ໃນຄະນະ 

ທ ່ ຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາພວມສີ້າງລະບຽບການ ແລະ ວິທ ການດ  າເນ ນງານຂອງຕນົ, ສະພາສິດທິມະນດຸກ ່ໄດີ້ແນະນ  າ 

ໃຫີ້ສີ້າງການພວົພນັກນັ NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົອ່ືນໆຕາມພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົ. ບນັດາລດັພາຄ ກ ່ໄດີ້ຮບັການແນະ 

ນ  າໃຫີ້ດ  າເນ ນການປ ກສາຫາລືກບັພາກປະຊາສງັຄມົກອ່ນທ ່ ຈະສະເໜ ລາຍຊ່ືຜ ີ້ສະມກັຂອງຕນົເພ່ືອຄດັເລືອກເຂົີ້າໄປເຮັດວຽກໃນຄະນະກ  າມາທິກາ

ນທ ່ ປ ກສານ ັີ້ນ. 

NGOs ແມນ່ມ  ສດິທ ່ ຈະເຂົີ້າຮວ່ມໃນວຽກງານຂອງຄະນະກ າມາທິການທ ່ ປ ກສາໂດຍອິງຕາມການຈດັແບງ່ ແລະ 

ການປະຕບິດັທ ່ ຜາ່ນມາຂອງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸຊຸດເກົ່ າ ແລະ ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸເຊິ່ ງກ  ານດົ ໄວີ້ໃນມະຕຂິອງ 

ECOSOC 1996/31 ໄປພີ້ອມໆກນັກບັການຮບັປະກນັການມ  ສວ່ນຮວ່ມແບບມ  ປະສດິທິພາບ ຂອງ NGOs. 

    NGOs ທ ່ ສນົໃນຈະເຂົີ້າຮວ່ມເປັນຜ ີ້ສງັເກດການໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາແມນ່ສາ 

ມາດຕດິຕ ່ ໄດີ້ທ ່ ກອງເລຂາ.  

 

ຂ ີ້ມ ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັວິທ ເຂົີ້າຫາ ແລະ ມ ສວ່ນຮວ່ມກບັກນົໄກການທບົທວນເບ່ິງໃນບກົທ  VII (ກນົໄກການທບົທວນ) 

ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັວທິ ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ :  

HRCAdvisoryCommittee@ohchr.org. 

 
 

C. ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸ 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັວທິ ປະກອບຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການຮີ້ອງທກຸແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດົທ  VIII (ການ 

ຢ່ືນຄ  າຮຽກຮີ້ອງກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ)ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້, ສາມາດຕິຕ ່ ໄດທ ່ :  CP@ohchr.org. 

 
 

D. ຂະບວນການພິເສດ 

 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັວທິ ເຂົີ້າຫາ ແລະ ມ ສວ່ນຮວ່ມກບັຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນບດົທ  VI 

(ຂະບວນການພິເສດ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້. 

 
 

E. ໜ ່ວຍປະຕິບ ດັງານຂອງສະພາສິດທິມະນ ຸດ 

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກຽ່ວກບັສດິທິໃນຮບັການພດັທະນາ 

ການມ ສວ່ນຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍປະຕບິດັງານ 

 

ໃນຄະນະທ ່ ໜ ່ວຍປະຕິບ ດັງານເຮັດໝ ີ້າເປັນທ ່ ປ ກສາ, NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫ ີ້ແກ ່ ECOSOC 

ແມ ນ່ອາດເຂົ ີ້າຮ ່ວມໃນບ ນັດາກອງປະຊຸມເປ ດກວ ີ້າງຂອງໜ່ວຍປະຕິບ ດັງານຂອງສະພາສິດທິມະນ ຸດໄດ ີ້ 
       

 

 

    

 

 

 

 

ການປະກອບສ່ວນໃນວຽກຂອງໜ່ວຍປະຕິບດັງານ 

ໜ ່ ງໃນໜີ້າວຽກທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ມອບໃຫີ້ໜວ່ຍງານແມນ່ການທບົທວນບດົລາຍງານ ແລະ ທບົທວນທກຸຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຮບັຈາກ NGOs 

ກຽ່ວກບັສາຍພວົພນັລະຫວາ່ງບນັດາກດິຈະກ  າຂອງ NGO ແລະ ສດິທິໃນການພດັທະນາ. 

ໜວ່ຍປະຕບິດັງານແມນ່ຍນິດ ຮບັເອົາທກຸການລາຍງານ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນຈາກ NGO ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆ.  

NGOs  ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານຂອງລະດບັສ ງກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັສດິໃນການພດັທະນາແມນ່ຈະມ   

ໂອກາດທ ່ ຈະກາ່ວຄ  າຄດິເຫັນໃນພິທ ເປ ດກອງປະຊຸມ. NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກ ສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ທ ່ ມ  ຄວາມສນົໃຈໃນການ  

ເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານ ຫ ື ໜວ່ຍງານລະດບັສ ງແມນ່ຄວນຈະກອກແບບຟອມລງົທະບຽນໃຫີ້ສ  າເລັດ (ສາມາດ 

ເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR )  ແລ ີ້ວສ ົ່ງໄປທ ່ : 

The Accreditation Officer,  Fax: +41 (0)22 928 9010,  Tel: +41 (0)22 928 9829 

 

mailto:HRCAdvisoryCommittee@ohchr.org
mailto:HRCAdvisoryCommittee@ohchr.org
mailto:CP@ohchr.org
mailto:CP@ohchr.org
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ຢາ່ງໃດກ ່ກ  ວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການຊວ່ຍເຫລືອບາງຢ່າງຈາກໜວ່ຍປະຕບິດັງານລະດບັສ ງໂດຍສະເພາະ 

ແມນ່ໄດີ້ຂ ີ້ມ  ນມາຈາກບນັດາກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍປະຕບິດັງານທ ່ ເປ ດກວີ້າງໃຫີ້ຫ າຍພາກສວ່ນຈາກ NGOs ແລະ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆເຂົີ້າຮວ່ມ.  

 NGOs ແລະ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມຕໍ່າງໆແມ ໍ່ນຄວນຈະສ  ໍ່ງຖະແຫ ງການຂອງຕ  ນພົ້ອມທງັຄວນມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມໃນບນັດາກຈິະກ  າຂອງໜໍ່ວຍປະຕບິດັງານ, 

ມ  ສໍ່ວນຮໍ່ວມໃນແຜນງານ ແລະ ການຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງໜໍ່ວຍງານລວມ.  

F. ກອງປະຊຸມທາງສງັຄ  ມ 

ການເຂ ົ້າຮໍ່ວມໃນກອງປະຊຸມທາງສງັຄ  ມ 

ກອງປະຊຸມທາງສງັຄ  ມແມ ໍ່ນເປ ດໃຫົ້ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຕໍ່າງໆທ ໍ່ ມ  ຄວາມສ  ນໃຈສາມາດເຂ ົ້າຮໍ່ວມໄດົ້ເຊັໍ່ ນ:53 

 ອ  ງການລະຫວໍ່າງປະເທດ; 

 ພາກສໍ່ວນຕໍ່າງທ ໍ່ ຢ ໍ່ໃນລະບ  ບຂອງ ສປຊ, ໂດຍສະເພາະແມ ໍ່ນຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍທາງດົ້ານກ  ນໄກ ແລະ 

ຂະບວນການດ  າເນ ນງານດົ້ານສດິທິມະນດຸ; 

 ຄະນະກ  າມາທິການທາງເສດຖະກດິພາກພຼືົ້ນ 

 ອ  ງການແລະສ  ານກັງານພິເສດ, ໂດຍສະເພາະແມ ໍ່ນອ  ງກອນເພຼືໍ່ ອການພດັທະນາແຫໍ່ງ ສປຊ (UNDP), ກອງທ ນລະຫວາ່ງປະເທດ 

(IMF), ທະນາຄານໂລກ, ແລະ ອງົການການຄີ້າໂລກ; 

 ຕວົແທນຂອງສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ ແລະ NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC; 

 NGOs ຕາ່ງໆໂດຍສະເພະແມນ່ອງົການທ ່ ຫາກ ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນມາຄ:ື ໜວ່ຍງານທ ່ ມ  ຂະໜາດນີ້ອຍ, 

ສະມາຄມົຈາກຕວົເມອືງແລະຊນົນະບດົທ ່ ມາຈາກທກຸສາລະທິດ, ກຸມ່ຕ ່ ຕີ້ານຄວາມທກຸຢາກ, ອງົການຂອງຊາວນາ ແລະ 

ຊາວສວນລວມທງັສະມາຄມົຂອງເຂົາເຈົີ້າ, ອງົການອາສາ, ອງົການຊາວໜຸມ່, ອງົການຂອງຊຸມຊນົ, ສະຫະພນັກ  າມະບານ ແລະ 

ສະມາຄມົຂອງຜ ີ້ອອກແຮງງານ, ຕວົແທນຂອງພາກເອກະຊນົ, ທະນາຄານໃນພາກພືີ້ນ, ອງົການທາງການເງນິຕາ່ງໆ ແລະ 

ອງົກອນເພ່ືອການພດັທະນາຕາ່ງໆ. 

ການເຂົີ້າຮວ່ມຂອງໃນກອງປະຊຸມຂອງພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົແມນ່ອງິຕາມການກ  ານດົໃນມະຕຂິອງ ECOSOC 1996\31, 

ແລະ ການປະຕບິດັທ ່ ເຄ ຍດ  າເນ ນງານມາຈາກຄະນະກ  າມາທິການຊຸດເກົ່ າທ ່ ເນັີ້ນຄວາມສ  າຄນັຂອງການມ ສວ່ນ 

ຮວ່ມຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນ. ນອກນ ທາງສະພາສດິທິມະນດຸຍງັຂ ໃຫີ້ OHCHR ຊວ່ຍຊາກຫາວທິ ທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບ 

ເພ່ືອໃຊີ້ໃນການສນົທະນາປ ກສາຫາລື ແລະ ຂະຫຍາຍການມ ເຂົີ້າຮວ່ມ ກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົໃຫີ້ພາກສວ່ນຕາ່ງໆໃຫີ້ທ ົ່ວທກຸ 

ພາກພືີ້ນໂດຍສະເພາະແມນ່ບນັດາປະເທດທ ່ ກ  າລງັພດັທະນາເພ່ືອເປັນການສີ້າງຄ ຮ່ວ່ມງານກບັ NGO, ພາກເອກະຊນົ ແລະ 

ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນັ.54 

 

ອງົການພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ສນົໃຈເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ ໄດີ້ທ ່ ກອງເລຂາ.  

                         ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດຕິດຕ ໄດີ້ທ ່ : socialforum@ohchr.org  

53 ເບ່ິງມະຕິສະພາສດິທິມະນດຸ 6\13 

54 ເບ່ິງມະຕິສະພາສດິທິມະນດຸ 6\13 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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   ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

G. ກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັຊນົເຜ່ົາ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຊນົເຜ່ົາ 

ກອງປະຊຸມແມນ່ເປ ດກວີ້າງໃຫີ້ແກ ່NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແລະ NGOs 

ຕາ່ງໆທ ່ ມ  ເປົີ້າໝາຍ ແລະ ວດັຖປຸະສງົດຽວກນັກບັເນືີ້ອໃນຂອງກດົບດັ ສປຊ. ກອງປະຊມຸ ແມນ່ຍງັ 

ເປ ດໂອກາດໃຫີ້ແກພ່າກສວ່ນປະຊາສງັຄມົທ ່ ລວມມ ບນັດາສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ຊຽ່ວຊານຕາ່ງໆທ ່  

ເຮັດວຽກດີ້ານຊນົເຜ່ົາໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມ.  

 

             ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ສນົໃຈເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຫ ື ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັຊນົເຜ່ົານ ັ ີ້ນແມນ່ສາມາດຕດິຕ ່ ກອງເລຂາ  

              ໄດີ້. ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດອເິມວໄປທ ່ : minorityforum@ohchr.org. 

 

ການສະເໜ ລາຍຊື່ ເພ່ືອເຂົີ້າຄດັເລືອກເປັນປະທານຂອງກອງປະຊຸມ 

ອງິຕາມມະຕ ິ5\1 ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ, NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແລະ ຜ ີ້ສງັເກດ 

ການຂອງສະພາສິດທິມະນດຸລວມທງັບນັດາລດັພາຄ ຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດສະເໜ ລາຍຊື່ ຜ  ີ້ໃດໜ ່ ງເພ່ືອເຂົີ້າຄດັເລືອກເປັນປະ 

ທານກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັຊນົເຜ່ົາໄດີ້. 

 

H. ກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັສດິທິຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມກນົໄກຂອງຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານແມນ່ເປ ດກວີ້າງໃຫີ້ແກຫ່ລາຍພາກສວ່ນຈາກພາກປະຊາສງັຄມົເຂົີ້າຮວມ່ເຊ່ັນ: NGOs ແລະ 

ອງົການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຄນົພືີ້ນເມອືງ. 

ກອງທ ນອາສາເພ່ືອຄນົພືີ້ນເມອືງ 

ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົຄວນຈະໃສໃ່ຈເລ່ືອງກອງທ ນອາສາເພ່ືອຄນົພືີ້ນເມອືງທ ່ ສີ້າງຂືີ້ນມາເພ່ືອຊວ່ຍເຫ ືອທາງການ ເງນິແກຕ່ວົແທນຂອງຊຸມຊນົ ແລະ 

ອງົການຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງທ ່ ຈະມ  ໂອກາດໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງກນົໄກຂອງ ຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ ແລະ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມທາງການກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນເມອືງ.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  ພາກປະຊາສງັຄມົໃດທ ່ ສນົໃຈທ ່ ຈະຂ ເຂົີ້າຮວ່ມ ຫ ື ປະກອບສວ່ນໃນກອງປະຊຸມກນົໄກຊຽ່ວຊານແມນ່ສາມາດ  

ຕິດຕ ່ ໄດີ້ທ ່ : expertmechanism@ohchr.org 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັກອງທ ນອາສາເພ່ືອຄນົພືີ້ນເມອືງທ ່ ລວມມ  ທງັວທິ ການຄດັເລືອກຜ ີ້ທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການ 

ຊວ່ຍເຫ ືອຈາກກອງທ ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບດົທ  IX (ກອງທ ນ ແລະ ກອງທ ນຊວ່ຍເຫ ືອ) ຢ ່ໃນປືີ້ມ ຄ ມ່ນື ີ້.  
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ການສະເໜ ລາຍຊື່ ເພ່ືອຄດັເລືອກເຂົີ້າໄປໃນກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ 

ອງິຕາມມະຕຂິອງສະພາສດິທິມະນດຸ 5\1, NGOS ແລະ ອງົການສິດທິມະນດຸອື່ ນໆອາດມ ສດິທ ່ ຈະສະເໜ ລາຍ 

ຊື່ ຜ  ີ້ສະມກັເພ່ືອຄດັເລືອກເປັນຜ ີ້ຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະເພ່ືອເຂົີ້າໄປເຮັດວຽກໃນກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ. ສວ່ນບກຸຄນົກ ່ອາດ 

ຂ ສະມກັດີ້ວຍຕນົເອງໄດີ້.  

  ເງ ຼືໍ່ອນໄຂໃນການແຕໍ່ງຕ ັ ົ້ງຜ ົ້ຊ ໍ່ຽວຊານອດິສະຫລະແມ ໍ່ນຕົ້ອງອງິໃສໍ່ຄວາມຮ ົ້ຄວາມສາມາດ ແລະ 

ປະສ  ບການໃນຂ  ງເຂດທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ, ມ  ເອກະລາດ, ມ  ຄວາມທໍ່ຽງທ  າ, ມ  ມະນດຸສ  າພນັ ແລະ ມ ຄວາມຫົ້າວຫນັ. 

ການຄດັເລຼືອກຍງັຕົ້ອງໄດົ້ເບິໍ່ ງດົ້ານຄວາມສະເໝ ພາບດົ້ານຍງິຊາຍ, ທາງດົ້ານພາກພຼືົ້ນ ແລະ 

ເປັນຕ  ວແທນທ ໍ່ ມາຈາກລະບ  ບກ  ດໝາຍທ ໍ່ ຫລາກຫລາຍ.  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

I. ຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານປະຕິບດັແຫໍ່ງເມ ຼືອງເດ ບານ 

 

ຂ ົ້ມ  ນກໍ່ຽວກບັວທິ ການເຂ ົ້າຮໍ່ວມ ແລະ ປະກອບສໍ່ວນໃນວຽກງານຂອງກ  ນໄກຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ໍ່   

ກໍ່ຽວຂົ້ອງກບັກອງປະຊຸມໂລກແຫໍ່ງເມ ຼືອງເດ ບານແມ ໍ່ນສາມາດຕດິຕ ໍ່ ໄດົ້ທ ໍ່ :  
 

Anti-Discrimination Unit 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10, Switzerland 

E-mail: adusecretariat@ohchr.org 

Tel: +41 (0)22 928 92 08 

Fax: +41 (0)22 928 90 50 

1.   

ໜໍ່ວຍງານລະຫວໍ່າງປະເທດກໍ່ຽວກບັການຈດັຕ ັົ້ງປະຕິບດັທ ໍ່ ມ  ປະສິດທິພາບຂອງຖະແຫ

ລງ ການ ແລະ ແຜນງານແຫໍ່ງເມ ຼືອງເດ ບານ 

ໃນຄະນະທ ໍ່ ໜໍ່ວຍງານເປັນອ  ງກອນທ ໍ່ ປຶກສາ, NGOs ໃນຖານະທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແລະ NGOs 

ທ ່ ເຄ ຍໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ ່ ແລີ້ວນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ອ ກ. NGOs ທ ່ ເຂົີ້າ 

ໃນທ ່ ປະຊຸມແມນ່ມ  ໂອກາດທ ່ ຈະຖະແຫລງໃນທ ່ ປະຊຸມທາງປາກເປ່ົາ ແລະ ຢ່ືນເອກະສານທ ່ ເປັນລາບລກັອກັສອນໄດີ້.  

 

ຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກບັການສະເໜ ລາຍຊຼືໍ່ ຜ  ົ້ສະມກັ ແລະ ກໍ່ຽວກບັວທິ ການແຕໍ່ງຕ ັ ົ້ງແມ ໍ່ນສາມາດຕດິຕ ໍ່ ນ  າກອງເລຂາໄດົ້ທ ໍ່ : 

hrcexpertmechanism@ohchr.org. 

Fax: +41 (0)22 917 9011 

Tel: +41 (0)22 917 9223 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:adusecretariat@ohchr.org
mailto:hrcexpertmechanism@ohchr.org
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

2.   ກ ຸ ່ມຂອງຊ ່ຽວຊານອ ິດສະຫລະທ  ່ ມ  ຊ ື່ ສ ຽງ 

NGOs ໃດທ ່ ສນົໃຈໃນການຢ່ືນບດົລາຍງານໃຫີ້ແກກຸ່ມ່ຂອງຜ ີ້ຊ່ຽວຊານແມນ່ສາມາດຕິດຕ ໄດີ້ທ ່ ໜ່ວຍງານຕີ້ານການຈ  າແນກຂອງ  

OHCHR  

3.   ກ ຸ ່ມໜ ່ວຍງານຂອງຊ ່ຽວຊານກ ່ຽວກ ບັຄ ົນພ ື ີ້ ນ ເມ ືອງອ ບັຝຣ ິກາ 

NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແລະ NGOs ທ ່ ເຄ ຍໄດີ້ຮບັອານຍຸາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນທ ່ ປະຊຸມໂລກຄ ັີ້ງກອ່ນ 

ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານໄດີ້. NGOs ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນທ ່ ປະຊຸມແມນ່ຈະມ ໂອກາດຢ່ືນຖະແຫລງ 

ການທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ນ  າສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາໄດີ້. 

 

 

 

NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆແມນ່ຈະຖກືຂ ໃຫີ້ສະໜອງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍງານ ແລະ ລາຍງານສະພາບການ 

ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອວາ່ໜວ່ຍງານຜ ີ້ຊຽ່ວຊານຈະສາມາດໃຊີ້ຂ ີ້ມ  ນດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນໃນການປະຕບິດັງານຕ ່ ໄປ. NGOs ແລະ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆແມນ່ຄວນຈະໃຫີ້ການຮວ່ມມປືະສານງານ, ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ຈດັໃຫີ້ບກຸຄນົຕາ່ງໆໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອ 

ກາດໂອີ້ລມົກບັໜວ່ຍງານໃນເວລາທ ່ ລງົພືີ້ນທ ່ .  

4. ຄະນະກ  າມາທິການສະເພາະກດິກຽ່ວກບັການຄດັເລືອກເອົາບນັດາມາດຕະຖານທ ່ ເໝາະສມົ 

NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ ECOSOC ແລະ NGOs ທ ່ ເຄ ຍໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໂລກແມນ່ສາມາດເຂົີ້າ 

ຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານ ແລະ ມ ໂອກາດທ ່ ຈະສະແດງຄ  າເວົີ້າທາງປາກເປ່ົາໃນທ ່ ປະຊຸມໄດີ້.  

   ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ໄດີ້ຖກືເຊ ນໃຫີ້ສະໜອງຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ຜນົການສ ກສາຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິການ ສະເພາະກດິ. 

ສ  າລບັອງົການໃດທ ່ ມ  ຈດຸປະສງົຢາກປະກອບສວ່ນຂ ີ້ມ  ນດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ສາມາດຕິດຕ ່ໜວ່ຍງານຕີ້ານການ ຈ  າແນກຂອງ OHCHR 

 

5.   ຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມເພ່ືອກອງປະຊມຸທບົທວນແຫງ່ເມອືງເດ ບານ ແລະ ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກອງປະຊຸມລະ 

ຫວາ່ງປເທດເພ່ືອຕດິຕາມວຽກງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມກອງປະຊຸມທບົທວນແຫງ່ເມອືງເດ ບານ 

ຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມ ແລະ ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາລະຫວາ່ງປະເທດແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນຈາກຂະບວນການກະ 

ກຽມກອງປະຊຸມທບົທວນ. ເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ການຈດັຕາມຂີ້າງລຸມ່ນ ັ ີ້ນແມນ່ເພ່ືອອງົການ NGOs ທ ່ ຈະເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງ 

ປະຊຸມກະກຽມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ. NGOs ທ ່ ເຄ ຍໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຜາ່ນມາແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມ 

ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກະກຽມໄດີ້ອ ກ.  

 NGOs ທ ່ ເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ຈະຖກືເຊ ນໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມໃນທກຸກອງປະຊຸມກະກຽມໄດີ້ຢາ່ງ ເຕັມທ ່ ໂດຍອງິຕາມມະຕ ິ

1996/31ຂອງ ECOSOC; 

 NGOs ທ ່ ບ ່ ໄດີ້ເປັນທ ່ ປ ກສາໃດໆເຊິ່ ງເຄ ຍໄດີ້ເຂົ ົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໂລກ ແລະ ຕດິຕາມກນົໄກຕາ່ງໆຜາ່ນ 

ມາແມນ່ຈະມ ສດິເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມກະກຽມໄດີ້ຢ່າງເຕັມທ ່  ຖ ີ້າຫາກວາ່ບ ່ ມ  ການຂດັດຄີ້ານຈາກລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ການຂດັຄີ້ານກຽ່ວກບັ NGOs,  ແລະ NGOs ສາມາດດ  າເນ ນການຕອບໂຕີ້, ແລະ ທາງຄະນະ

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນປະຈບຸນັກຽ່ວກບັການເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມໜວ່ຍງານຜ ີ້ຊຽ່ວຊານແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດທ ່  ເວບຂອງ 

OHCHR 
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ກ  າມາທິການກະກຽມຈະເປັນຜ ີ້ທ ່ ຕດັສນິບນັຫາໂດຍຈະອິງໃສຂ່ ັ ີ້ນຕອນມາດຕະຖານທ ່ ກ  ານດົໃນມະຕ ິເລກທ  1996/31; 

 

 NGOs ທ ່ ບ ່ ໄດີ້ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາ ແລະ ບ ່ ໄດີ້ຮບັນຍຸາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນກກອງປະຊຸມໂລກ ແລະ ບ ່ ໄດີ້ຕດິຕາມກນົ 

ໄກຕາ່ງໆແມນ່ອາດສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາໄດີ້. 

ຫລງັຈາກໄດີ້ຮບັຄ  າຮີ້ອງຕາ່ງໆແລີ້ວ ທາງກອງເລຂາກ ່ຈະດ  າເນ ນການກວດກາເບິ່ ງຄວາມສມົບ ນຂອງຄ  າຮີ້ອງຕາມ 

ເງ ື່ອນໄຂທ ່ ມ  ໃນມະຕເິລກທ  1996/31; 

 ບນັດາຜ ີ້ແທນຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໃນມະຕ ິ1995/32 ຂອງ ECOSOC ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງ 

ປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມໄດີ້. ສວ່ນບນັດາຜ ີ້ແທນຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງອື່ ນໆກ ່ສາມາດທ ່ ຈະໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງ 

ປະຊຸມໄດີ້ແຕຕ່ີ້ອງໄດີ້ເບິ່ ງເງ ື່ອນໄຂໃນມະຕິ 1996/31 ເສຍກອ່ນ.   

 

         NGOs ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາ 

ນ ັີ້ນແມນ່ຈະມ ໂອກາດໄດີ້ນ  າສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາພີ້ອມທງັໄດີ້ມ  ໂອກາດຢ່ືນຂ ີ້ຄວາມທ ່ ນ  າສະເໜ ນ ັ ີ້ນເປັນລາຍລກັອກັສອນໄປນ  າ.  

 

     NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແລະ NGOs ທ ່ ເຄ ຍໄດີ້ຮບັອານຍຸາດໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມໃນ ກອງປະຊຸມໂລກ 

ແລະ ໄດີ້ຕດິຕາມບນັດາກນົໄກຕາ່ງໆພີ້ອມທງັຄະນະກ  າມາທິການແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງ ປະຊຸມທບົທວນໄດີ້.55 

 

  NGOs ທ ່ ບ ່ ໄດີ້ຢ ໃ່ນສະຖານະຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນແມນ່ບ ່ ຮບັອານຍຸາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມໂລກ ແລະ ບ ່ ໄດີ້ຕດິຕາມ 

ບນັດາກນົໄກຕາ່ງໆແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການແນະນ  າໃຫີ້ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມທບົທວນໄດີ້.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55 ເບ່ິງ “ບ  ດລາຍງານຂອງສະພາສິດທິມະນດຸກໍ່ຽວກບັການກະກຽມເພຼືໍ່ ອກອງປະຊຸມທ ບທວນແຫໍ່ງເມ ຼືອງເດ ບານ: 

ບ  ດລາຍງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມກໍ່ຽວກບັກອງປະຊຸມຊຸດທ  າອິດ” (A/62/375, rule 66). 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທະມະນດຸ 
 
 
 
 

ແຫລໍ່ງຂ ົ້ມ  ນຂອງ OHCHR  

ເວບໄຊົ້ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມຄວນຈະຕິດຕາມບນັດາຂ ໍ່ ມ  ນຕໍ່າງໆໃນເວບຂອງສະພາສິດທິມະນດຸເປັນປະຈ  າເພຼືໍ່ ອເປັນການອບັເດດຂ ົ້ມ  ນຂໍ່າວສານກໍ່ຽວກບັການເຂ ົ້າຮ ໍ່ວມກ

ອງກອງປະຊຸມຂອງສະພາ. ຕາມປ ກກະຕິຂ ົ້ມ  ນກອງປະຊຸມສະເພາະແມ ໍ່ນຈະໂພສໃສໍ່ໃນເວບຂອງສະພາກໍ່ອນກອງປະຊຸມສາມນັຈະເລ ໍ່ ມໃນອ ກສອງອາທິດ.  

 

ລະບ  ບອິນເຕ ເນັດສະເພາະ 

ລະບ  ບເນັດສະເພາະແມ ໍ່ນຈະເຊຼືໍ່ ອມຕ ໍ່ ກບັເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸເຊິ່ ງມ  ຂ ີ້ມ  ນຄຼື:  

 ຮາ່ງມະຕິຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ການຕກົລງົຕາ່ງໆ; 

 ເອກະສານທ ່ ເປັນຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງໆທ ່ ບ ່ ເປັນທາງການທ ່ ໄດີ້ຮບັຈາກປະເທດ ແລະ ໜວ່ຍງານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

 ຄ  າຖະແຫລງປາກເປ່ົາທ ່ ນ  າສະເໜ ໂດຍບນັດາລດັພາຄ , ລດັສງັເກດການ, ແລະ NGOs ພີ້ອມດີ້ວຍຜ ີ້ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນ ກອງປະຊຸມສາມນັ 

ແລະ ວສິາມນັຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ໃນກອງປະຊຸມຕາ່ງໆ. 

 

     ລະບບົອນິເຕ ເນັດສະເພາະຍງັມ  ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັເວບໄຊີ້ຂອງ NGO ທ ່ ມ  ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມ ສະເພາະໃດໜ ່ ງ.  

 

 

ສ  າລບັລະຫດັເຂົີ້າຫາເວບສະເພາະນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດສະມກັທາງອອນລາຍໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸຜາ່ນ 

ທາງເວບຂອງ OHCHR. ໃນເວລາທ ່ ກອກແບບຟອມສ  າເລັດແລີ້ວ, ລະຫດັທ ່ ຂ ນ ັີ້ນກ ່ຈະຖກືສ ົ່ງເຂົີ້າໄປຫາ  

ທາງອ ເມວ. 

 

 

ລະບບົວດິ ໂອອອນລາຍ  

ກອງປະຊຸມທ ົ່ວໄປຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ບາງກນົໄກຂອງສະພາແມນ່ສາມາດເບິ່ ງທາງວດິ ໂອອອນລາຍແບບຖາ່ຍ ທອດສດົໄດີ້. 

ວດິ ໂອອອນລາຍທາງເວບຍງັມ  ບນັດາວດິ ໂອຫລາຍຢ່າງກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມທ ່ ເກບັໄວີ້ໃນເນັດເພ່ືອໃຫີ້ບ  ລິການອ ກດີ້ວຍ. 

ວດິ ໂອຈະສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ກ ຕ ່ ເມ ື່ອໄດີ້ດາວໂລດໂປຣແກມສະເພາະຂອງວິດ ໂອມາໄວີ້ເສຍກອ່ນ.  

 

  ວດິ ໂອອອນລາຍແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຫາໄດີ້ທາງເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸໂດຍຜາ່ນທາງເວບຂອງ OHCHR. 
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ສະພາສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 

 
 

 

ກນົໄກການທບົ 

ທວນ 

ໜວ່ຍງານຂອງ 

UPR 

ຄະນະທ ່ ປ ກສາສ

ະພາສິດທິມະນດຸ 

ຂະບວນການ 

ຮີ້ອງທກຸ. 

ໜວ່ຍງານສື່ ສານ 

ໜວ່ຍງານສ ກສາ

ສະພາບການ 

 

ຂະບວນການພິ 

ເສດ 

ວຽກລະດບັຊາດ 

ວຽກທ ່ ສ  າຄນັ 

ໜວ່ຍງານຕາ່ງໆ 

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກ 

ສາກຽ່ວກບັສິດ 

ໃນການພດັທະ 

ນາ 

ກອງປະຊຸມສະ 

ເພາະ 

ກອງປະຊຸມສ  າ 

ລບັຄນົຊນົເຜ່ົາ 

ກນົໄກຂອງຜ ີ້ 

ຊຽ໋ວຊານກຽ່ວ 

ກບັສິດຂອງຄນົ 

ພືີ້ນເມອືງ 

ກນົໄກທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງກບັຖະ 

ແຫລງການ 

ແລະ 

ແຜນງານແຫ່ງ່ 

ເມອືງເດ ບານ 
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ກອງປະຊຸມ/ກນົໄກ ພາກປະຊາສງັຄມົໃດ (CSAs) ທ ່  

ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະ 

ຊຸມຂອງກນົໄກໄດີ້? 

ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດປະ 

ກອບສວ່ນຫຍງັແດໃ່ນກອງປະຊຸມທ ່ ເ

ຂ ົີ້າຮວ່ມນ ັີ້ນ? 

ພາກປະຊາສງັຄມົໃດທ ່ ສາມາດ 

ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານຂອງ 

ກນົໄກໄດີ້ (ໃຫີ້ໄດີ້ຫລາຍກວ່າ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມຊື່ ໆ)? 

ການປະກວບສວ່ນຄວນ 

ເປັນໄປໃນຮ ບແບບໃດ? 

ກອງປະຊຸມສາມນັແລະວສິາມນັຂ

ອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກ 

ສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC 

ພາ່ຍຫລງັທ ່ ໄດີ້ຮບັ ອານມຸດັແລີ້ວ 

  ຢ່ືນວດັຖຸປະສງົເປັນລາຍລກັ 

ອກັສອນ; 

 ຮີ້ອງຂ ທາງປາກເປ່ົາ; 

 ຈດັກອງປະຊຸມນອກລອບ 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ເທ່ົານ ັີ້ນ 

ທ ່ ສາມາດສ ົ່ງ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລກັ 

ອກັສອນໃຫີ້ແກກ່ອງປະຊຸມາສາມ ັ

ນແລະວິສາມນັ 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກ 

ສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ຄວນ 

ຈະສືກສາລະບຽບ ການເພ່ືອ 

ຮຽນຮ ີ້ການຂຽນລາຍງານ 

ການທບົທວນສາກນົເປັນໄລຍະ 

 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ພາ່ຍຫລງັ 

ທ ່ ໄດີ້ຮບັ ອານມຸດັແລີ້ວ 

 ເປັນເຈົີ້າພາບກອງປະຊຸມເພ່ືອຂ ີ້ມ  ນ 

ຂາ່ວສານ 

 ສາມາດໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າກອ່ນຈະມ ກ

ານຮບັຮອງບດົສະຫ ຼຸບຜນົ 

ກອງປະຊຸມສາມນັຂອງສະພາ 

ສດິທິມະນດຸ 

 

 ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ   ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັລດັ 

ຖະບານ ເພ່ືອກະກຽມບດົລາຍ ງານ 

ແຫງ່ຊາດ; 

 ປະກອບສວ່ນໃນການ 

ຢ່ືນເອກະສານຂອງໜວ່ຍງານທ ່  

ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອມ  ສວ່ນຮວ່ມ ໃນບດົ 

ສະຫລບຸວຽກງານຂອງ OHCHR  

 ດ  າເນ ນການຕິດຕາມຜນົຂອ

ງ UPR (ບດົສະຫລບຸ, ຄ  າ 

ແນະນ  າ,  ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາ ແບບ 

ສະມກັໃຈ/ການ ເສຍສະຫລະ) 

ຄະນະກ  າມາທິການທ ່ ປ ກສາ 

ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 
NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC 

ພາ່ຍຫລງັທ ່ ໄດີ້ຮບັ ອານມຸດັແລີ້ວ 

 ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທ ່ ເປັນລາຍລກັ 

ອກສອນ 

 ຮີ້ອງຂ ທາງປາກເປ່ົາ 

  ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ສະເໜ ລາຍຊື່ ຜ  ີ້ສະມກັເພ່ືອ 

ຄດັເລືອກເຂົີ້າໄປໃນຄະນະກ  າມາທິ

ການທ ່ ປ ກສາ 

ເອກະສານຊີ້ອຍທີ້າຍ: ການເຂ ົ້າເຖງິແລະການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັສະພາສິດທິມະນດຸທງັໃນດີ້ານຫນົ້າທ ໍ່ ແລະກ  ນໄກຂອງສະພາ 
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ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸ ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ບ ່ ສາມາດ 

ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມກ່ຽ່ວກບັກາ

ນ ຮີ້ອງທກຸ ຫ ື 

ຂະບວນການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ນ ັີ້ນໄດີ້ເພາະມນັເປັນກອງປະຊຸມ

ລບັ 

ບ ່ມ     ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸພາຍໄຕີ້ຂ ີ້ກ  ານ ົ

ດກຽ່ວກບັການຮີ້ອງທກຸ 
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ກອງປະຊຸມ/ກນົໄກ ພາກປະຊາສງັຄມົໃດ (CSAs) 

ທ ່ ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະ 

ຊຸມຂອງກນົໄກໄດີ້? 

ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດປະກອບສ່

ວນຫຍງັແດໃ່ນກອງປະຊຸມທ ່ ເຂົີ້າຮວ່

ມນ ັີ້ນ? 

ພາກປະຊາສງັຄມົໃດທ ່ ສາມາດ 

ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານຂອງ 

ກນົໄກໄດີ້ (ໃຫີ້ໄດີ້ຫລາຍກວ່າ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມຊື່ ໆ)? 

ການປະກວບສວ່ນຄວນເປັນໄປ 

ໃນຮ ບແບບໃດ? 

ຂະບວນການພິເສດ NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ 

ຕ່າງໆອາດສາມາດຈດັປະຊຸມກບັຜ ີ້ທ ່ ໄ

ດີ້ຮບັໜີ້າທ ່ ໃນໄລຍະຄດັເລືອກ 

ກອງປະຊຸມຍ່ອຍຂອງກອງປະຊຸມປະ

ຈ  າປ ຂອງຂະບວນການພິເສດ 

 ເຂົີ້າຮວ່ມສນົທະນາກບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້

ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນລະຫວາ່ງ 

ການຄດັເລືອກກອງປະຊຸມ ຍ່ອ່ຍຂອງ 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງຂະບວນ 

ການພິເສດ 

 NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນ 

ທ ່ ປ ກສາ ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ 

ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມສນົທະນາກບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັໜີ້າ

ທ ່ ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຂອງສະ 

ພາສິດທິມະນຸດ 

    ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ຢ່ືນຄ  າອທຸອນ/ຄະດ ສວ່ນ 

ບກຸຄນົທ ່ ດດ່ວ່ນ  

 ໃຫີ້ການສະນບັສະໜ ນການລງົພືີ້ນທ ່  

 ດ  າເນ ນການຊກັຊວນ, ເຜ ຍແຜໍ່, ຕິດຕາມ 

ແລະ ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັວຽກງານຂອງຂະ 

ບວນການພິເສດ 

 ຮວ່ມປະຊຸມຜ ີ້ທ ່ ໄດຮບັມອບໝາຍ 

 ສະເໜ ລາຍຊື່ ເຂົີ້າຮບັພາລະໜີ້າທ ່  

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກຽ່ວກນັສດິທ ່  

ໃນການພດັທະນາ 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ພາ່ຍຫລງັ 

ທ ່ ໄດີ້ຮບັ ອານມຸດັແລີ້ວແມນ່ 

ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນທ ່ ປະຊຸມ 

ເປ ດກວີ້າງຂອງໜວ່ຍງານ. 

ຫ າຍພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົແມນ່ສ

າມາດເຂົີ້າຮວ່ມປະຊຸມຂອງ 

ໜວ່ຍປະຕິບດັງານລະດບັສ ງໄດີ້. 

 

NGOs ທ ່ ເຂົີ້າຮ່ວມປະຊຸມກບັ 

ໜ່ວຍປະຕິບດັງານລະດບັສ ງແມນ່ມ  

ໂອກາດທ ່ ຈະນ  າສະເໜ ກາ່ວເປ ດເວທ . 

ຢ່າງໃດກ ່ ດ  ໂອກາດທ ່ ວາ່ນ ີ້ 

ແມນ່ບ ່ ໄດີ້ໃຊີ້ໃນທ ່ ປະຊຸມຂອງ 

ໜ່ວຍງານ. 

   ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ຢ່ືນຄ  າຖະແຫ ງໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍງານ 

 ຮວ່ມມກືບັໜວ່ຍປະຕິບດັງານ 

 ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຕາມຄ  າແນະນ  າ 

ຂອງໜວ່ຍງານ 
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ກອງປະຊຸມທາງສງັຄມົ ພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ມາຈາກພາກ 

ປະຊາສງຄມົແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ 

 ໃຫີ້ຂ ີ້ຄິດເຫັນກຽ່ວກບັວຽກງາ

ນສິດທິມະນຸດຂອງກນົໄກສາກນົໃນທ ່ ປະ

ຊຸມ 

 ແລກປ່ຽນບດົຮຽນທ ່ ເປັນປະ

ໂຫຍດໃນທ ່ ປະຊຸມ 

 ສະເໜ ອງົການຂ ັີ້ນຮາກຖາ

ນໃນທ ່ ປະຊຸມ 

   ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານໃຫີ້ແກກ່ອງ 

ປະຊຸມທາງສງັຄມົ 
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ກອງປະຊຸມ/ກນົໄກ ພາກປະຊາສງັຄມົໃດ (CSAs) ທ ່  

ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະ 

ຊຸມຂອງກນົໄກໄດີ້? 

ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດປະກອບສ່

ວນຫຍງັແດໃ່ນກອງປະຊຸມທ ່ ເຂົີ້າຮວ່

ມນ ັີ້ນ? 

ພາກປະຊາສງັຄມົໃດທ ່ ສາມາດ 

ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານຂອງ 

ກນົໄກໄດີ້ (ໃຫີ້ໄດີ້ຫລາຍ ກວ່າ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມຊື່ ໆ)? 

ການປະກວບສວ່ນຄວນ 

ເປັນໄປໃນຮ ບແບບໃດ? 

ກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັບນັຫາຊນົເຜ່ົາ 

  

 

ຫ າຍໆພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົ, NGOs, 

ສະຖາບນັການສ ກສາ 

ແລະຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັບນັຫາຊນົເຜ່ົາແມນ່ເ

ຂ ົີ້າຮວ່ມໄດີ້ 

 ໃຫີ້ການນ  າສະເໜ /ກາ່ວ 

ສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາ 

 ນ  າສະເນ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

  ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 
 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກກ່ອງປະຊຸມ 

 NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່  

ປ ກສາໃຫີ້ແກE່COSOC ແມນ່ສາ 

ມາດສະເໜ ລາຍຊື່ ຜ ີ້ສະມກັເພ່ືອຄດັ 

ເລືອກເຂົີ້າໄປເປັນປະທານຂອງກອງປະຊຸມ 

ກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານກຍ່ວກບັສດິທິ 

ຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງ 

  

ຫ າຍໆພາກສວ່ນປະຊາສງັ ຄມົ, 

NGOs, ຄນົ ແລະ 

ອງົການຊນົເຜ່ົາແມນ່ສາ 

ມາດເຂົີ້າຮວ່ມໄດີ້ 

 ໃຫີ້ການນ  າສະເໜ /ກາ່ວ 

ສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາ 

 ນ  າສະເນ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

  ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ສົ່ງຂ ີ້ມ ນໃຫີ້ແກກ່ນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊ

ານ 

 ສະເໜ ລາຍຊື່ຜ ີ້ສະມກັ 

ເພ່ືອຄດັເລືອກເປັນຊຽ່ວຊານອດິ ສະຫ ະ 

ໜວ່ຍງານລະຫວາ່ງປະເທດກຽ່ວກບັ

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັທ ່ ມ  ປະສດິທິພາ

ບຂອງຖະແຫລງການ ແລະ 

ແຜນງານແຫງ່ເມອືງເດ ບານ 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່  

ປ ກສາ ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC,  

ແລະ NGOs ທ ່ ໄດີ້ຮບັອານມຸດັ 

ໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ກອງປະຊຸມໂລກແຫງ່ເ

ມອືງເດ ບານ 

 ໃຫີ້ການນ  າສະເໜ /ກາ່ວ 

ສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາ 

 ນ  າສະເນ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ມ ແຕພ່າກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຕກົຢ  ່

ໃນກຸມ່ທ ່ ຢ ທ່າງຊີ້າຍມນື ັີ້ນແມນ່ 

ອາດປະກອບສວ່ນຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກ ່

ໜວ່ຍ ງານລະຫວາ່ງປະເທດໄດີ້ 

 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ ນໃຫີ້ແກ ່

ໜວ່ຍງານຕາ່ງໆ 
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ກຸມ່ຂອງຊຽ່ວຊານເອກະ 

ລາດທ ່ ມ  ຊື່ ສຽງ 

ຕາມຫລກັການແລີ້ວຈະເປັນກອງປະ

ຊຸມປິດ. ຢາ່ງໃດກ ່ດ  ກອງປະ 

ຊຸມອາດເຊ ນພາກປະຊາສງັຄມົ 

ເຂົີ້າຮວ່ມເພ່ືອແລກປ່ຽນບດົຮຽນໄດີ້ 

 ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນ 

ຕາມການເຊືີ້ອເຊ ນຂອງ 

ໜວ່ຍງານ 

    ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ  ສ ົ່ງຂ ີ້ມ ນໃຫີ້ແກກຸ່ມ່ຕາ່ງໆ 
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ກອງປະຊຸມ/ກນົໄກ ພາກປະຊາສງັຄມົໃດ (CSAs) ທ ່  

ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະ 

ຊຸມຂອງກນົໄກໄດີ້? 

ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດປະກອບສ່

ວນຫຍງັແດໃ່ນກອງປະຊຸມທ ່ ເຂົີ້າຮວ່

ມນ ັີ້ນ? 

ພາກປະຊາສງັຄມົໃດທ ່ ສາມາດ 

ປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານຂອງ 

ກນົໄກໄດີ້ (ໃຫີ້ໄດີ້ຫລາຍ ກວ່າ 

ການເຂົີ້າຮວ່ມຊື່ ໆ)? 

ການປະກວບສວ່ນຄວນ 

ເປັນໄປໃນຮ ບແບບໃດ? 

ໜວ່ຍງານຂອງຜ ີ້ຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັຄນົພືີ້

ນເມອືງອບັຝຣກິາ 

  

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່  ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC,  ແລະ 

NGOs ທ ່ ໄດີ້ຮບັອານມຸດັ 

ໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ກອງປະຊຸມໂລກ 

ແຫງ່ເມອືງເດ ບານ 

 ໃຫີ້ການນ  າສະເໜ /ກາ່ວ 

ສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາ 

 ນ  າສະເນ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງ 

 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກໜ່ວ່ຍ 

ງານຕາ່ງໆ 

 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກກ່ຽ່ວກບັສະ

ພາບການໃນລະຫວາ່ງພາລະກດິຢີ້ຽມ

ຢາມຂອງໜວ່ຍງານ 

 ປະຊຸມກບັສະມາຊກິໃນລະ 

ຫວ່າ່ງການລງົພືີ້ນທ ່ 

ຄະນະກ  າມາທິກາກະກຽມເພື່ ອ 

ກອງປະຊຸມທບົທວນແຫງ່ເມອືງ 

ເດ ບານ.  

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາກອງປະຊຸມລະຫ

ວາ່ງປະເທດເພ່ືອຕິດຕາມວຽກ 

ງານຂອງຄະນະກ  າມາທິການກະກຽມ

ເພ່ືອກອງປະຊຸມທບົທວນ 

ແຫງ່ເທືອງເດ ບານ 

 NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່  

ປ ກ ສາ ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC 

 NGOs ທ ່ ໄດີ້ຮບັອານມຸດັ 

ໃຫີ້ ເຂົີ້າຮວ່ກອງປະຊຸມໂລກແຫງ່ 

ເມອືງເດ ບານ  

 NGOs (ຖ ີ້າບ ່ ໄດີ້ມ   

ຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາແລະບ ່ ໄດີ້ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມກອງປະຊຸມໂລກແຫງ່ເມອືງເດ ບາ

ນ) ແມນ່ສາມາດສ ົ່ງຄ  າຮ ີ້ອງຂ ເຂົີ້າ 

ຮວ່ມໄດີ້ 

 ຜ ີ້ແທນຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງ 

 ໃຫີ້ການນ  າສະເໜ /ກາ່ວ 

ສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາ 

 ນ  າສະເນ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ມ ແຕພ່າກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຕກົຢ ໃ່ນກຸ່

ມທ ່ ຢ ທ່າງຊີ້າຍມນື ັີ້ນແມນ່ອາດປະກ

ອບສວ່ນຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ຄະນະກ  າມາທິກາ

ນກະກຽມ ແລະ ແກໜ່ວ່ຍ 

ງານທ ່ ປ ກສາກອງປະຊຸມລະ 

ຫວາ່ງປະເທດ ໄດີ້ 

 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ເປັນລາຍລ ັ

ກອກັສອນໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາທິກ

ານກະກຽມ ແລະ ໜວ່ຍ 

ງານທ ່ ປ ກສາລະຫວາ່ງປະເທດ 
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ຄະນະກ  າມາທິການສະເພາະກດິກ ່

ຽວກບັການພິຈາລະນາເອົາ 

ມາດຕະຖານທ ່ ເໝາະສມົ 

NGOs ທ ່ ມ  ຖານະເປັນທ ່  ປ ກສາ 

ໃຫີ້ແກ ່ECOSOC,  ແລະ 

NGOs ທ ່ ໄດີ້ຮບັ      

ອານມຸດັໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ກອງປະຊຸມ 

ໂລກແຫງ່ເມອືງເດ ບານ 

  ໃຫີ້ການນ  າສະເໜ /ກາ່ວ 

ສະເໜ ທາງປາກເປ່ົາ 

 ນ  າສະເໜ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງ 

 ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນແລະສິ່ ງທ ່ ພບົ 

ເຫັນ ໃຫີ້ແກຄ່ະນະກ  າມາ 

ທິການ ສະເພາະກດິ 
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VI.  ຂະບວນການພິເສດ 
 
 
 
 
 
 

ພາບລວມຂອງຂະບວນການພິເສດ 

 

 

ຂະບວນການພິເສດແມນ່ໃຜ? 
 
“ຂະບວນການພິເສດ” 

ແມນ່ຊື່ ທ ົ່ວໄປທ ່ ຕ ັ ີ້ງໃຫີ້ແກກ່ນົໄກທ ່ ໄດີ້ 

ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງມາຈາກຄະນະກ  າມາທິກ

ານສິດທິມະນດຸຊຸດເກົ່ າ ແລະ ຖກື 

ແທນດີ້ວຍສະ ພາສດິທິມະນດຸເພ່ືອດ  າ 

ເນ ນການກວດກາ, ກວດສອບ, ແນະ 

ນ  າແລະລາຍງານຢາ່ງເປ ດເຜ ຍ 

ກຽ່ວກບັສະພາບສດິມະນດຸຢ ໃ່ນບາງ 

ປະເທດຫ ືບາງເຂດປກົຄອງ (ໜີ້າທ ່  

ລະດບັປະເທດ), ຫ ື ກຽ່ວກບັປະກດົ 

ການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸທ ່ ຮ ີ້າຍແຮງ 

ໃນທ ົ່ວໂລກ (ເປັນໜີ້າທ ່ ສະເພາະ). 

ມາຮອດເດອືນກນັຍາ 2008 ແມນ່ 

ມ  ຂະບວນການພິເສດຢ  ່38 ໜວ່ຍ ງານ 

(30 ໜີ້າທ ່ ສະເພາະ ແລະ 8 

ໜີ້າທ ່ ລະດບັປະເທດ) ທ ່ ພວມດ  າ 

ເນ ນການຢ .່ 

  

ຊຽ່ວຊານທ ່ ຄດັເລືອກເຂົີ້າມາໃນຂະ ບວນ 

ການນ ັີ້ນແມນ່ເປັນຊຽ່ວຊານ ທ ່ ອດິສະຫລະ 

(ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍ)ແລະ ອາດ 

ເປັນທ ່  ຮ ີ້ກນັດ ໃນນາມນກັຂຽນ 

ລາຍງານພິເສດ, ຜ ີ້ແທນຕາ່ງໆ, 

ຜ ີ້ແທນພິເສດຕາ່ງໆ, ບນັດາຊຽ່ວ 

ຊານເອກະລາດຫ ືສະມາຊດິຂອງ 

ໜວ່ຍງານຕາ່ງໆ. 

  ສ ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່

(OHCHR) ເປັນຜ ີ້ສະໜອງທາງ ດີ້ານ 

ບກຸຄະລາກອນ, ການເດ ນທາງ ແລະ 

ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວເພ່ືອໃຫີ້ການສະ 

ໜບັສະໜນຸ ວຽກງານຂອງຂະ 

ບວນການພິເສດ.  

 

ຂະບວນການພິເສດເຮັດວຽກແນວໃດ? 

ຂະບວນການພິເສດປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ຄ:ື  

 ປະສານງານຕດິຕ ່ ປະຈ  າ 

ວນັກບັຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ ແລະ ຜ ີ້ທ ່  

ມ  ຄວາມ ສຽ່ງດີ້ານການຖກື 

ລະເມ  ດສິດ ແລະ ໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ 

ໃນການປກົປີ້ອງສດິທິຂອງ 

ພວກເຂົາ. 

 ດ  າເນ ງານໃນກອບຂອງສດິທິ

ມະນດຸທ ່ ໜີ້າເປັນຫວງ່ບ ່ ວາ່ຈະເປັນ 

ເລ່ືອງ ສວ່ນຕວົຫ ືກຽ່ວກບັບນັຫາທ ົ່ວ 

ໆໄປກ ່ຕາມ, ການດ  າເນ ນງານ 

ແມນ່ຜາ່ນທາງການສື່ ສານໂດຍຕງົ 

ກບັລດັຖະບານ; 

 ດ  າເນ ນການຊອກຫາ 

ຄວາມເປັນຈງິໃນປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງແລ

ະລາຍງານບນັຫາພີ້ອມທງັໃຫີ້ຄ  າແນະ

ນ  າ; 

 ກະກຽມສ ກສາບນັຫາສະ 

ເພາະທ ່ ສາມາດເປັນຕວົຢ່າງແລະ ເປັນ 

ມາດຕະຖານ; 

 ຍກົສ ງຄວາມຕື່ ນຕວົໂດຍ 

ຜາ່ນທາງສື່ ມວນຊນົກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ຢ ໃ່

ນຄວາມຮບັພິຊອບຂອງຕນົ. ອນັທ ່  

ແຕກຕາ່ງກບັອງົກອນສິດທິມະນດຸກ ່ຄວື່

າ ຂະບວນການພິເສດນ ີ້ແມນ່ສາ 

ມາດດ  າເນ ນງານໄດີ້ທກຸທ ່ ບ ່ ວາ່ຈະຢ  ່

ໃນລດັທ ່ ບ ່ ໄດີ້ເປັນພາຄ ຂອງກດົໝາຍທ ່

ກຽ່ວຂີ້ອງກ ່ຕາມແລະບ ຈ  າເປັນ 

ຕີ້ອງຜາ່ນຂະບວນການຍດຸຕິທ  າພາຍ 

ໃນກອ່ນ.  
 
 
 

ປືີ້ມຄ ມ່ນື ແມນ່ມ  ໃນເວບຂອງ OHCHR:  http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບຈະມ ໃຫີ້ດາວໂລດໄດີ້ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມຕ ່ ກບັແຫລງ່ຂ ີ້ມ ນອ່ືນໆໄດີ້. 

 

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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ວິທ ່ ເຂົີ້າຫາ ແລະ ເຮັດວຽກ 

ຮວ່ມກບັຂະບວນການພິເສດ 

ພາກປະຊາສງັຄມົ, ສວ່ນບກຸ ຄນົ, 

ຫ ື ກ ຸມ່ຄນົແມນ່ສາມາດ 

ເຂົີ້າເຖງິແລະເຮັດວຽກຮວ່ມ 

ກບັຂະບວນການພິເສດໄດີ້. 

ການເຂົີ້າເຖງິແລະເຮັດວຽກ 

ຮວ່ມແມນ່: 

 ລາຍງານເລ່ືອງບນັຫາສວ່ນຕວົໃຫີ້ຂະບວ

ນການພິເສດ; 

 ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນແລະວເິຄາະກຽ່ວກບັສະ 

ພາບການສດິທິມະນດຸທ ່ ໜີ້າເປັນ 

ຫວ່ງ; 

 ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜນຸແກກ່

ານລງົພືີ້ນທ ່ ຂອງຂະບວນກາ

ນພິເສດ; 

 ດ  າເນ ນການດນົນະລງົ, ເຜ ຍ ແພ,່ 

ຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕ ິ

ບດັວຽກງານຂອງຂະບວນ 

ການພິເສດໃນລະດບັຊາດ; 

 ເຊ ນຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂ

ະ ບວນການພິເສດເຂົີ້າຮວ່ມ 

ໃນກດິຈະກ  າຂອງຕນົ; 

 ພບົປະກບັຜ ີ້ແທນຂອງຂະບວນ 

ການພິເສດຕະຫລອດປ ແລະເຂົີ້າຮວ່ມ 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ມອບ 

ໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ.  

 

ພາກປະຊາສງັຄມົຍງັສາມາດສະເໜ  

ລາຍຊື່ ຄດັເລືອກເຂົີ້າຮບັໜີ້າທ ່ ໃນຂະ 

ບວນການພິເສດໄດີ້.

 
 
 
 
 

ການຕິດຕ ່ ຫາຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ 

    E-mail: SPDInfo@ohchr.org (ສ  າລບັການສອບຖາມແລະຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປ) 

urgent-action@ohchr.org (ສ  າລບັສວ່ນບກຸຄນົ/ການຮີ້ອງທກຸເທ່ົານ ັ ີ້ນ)  

Fax:     +41 (0)22 917 90 06 

ສ ົ່ງໄປສະນ :     Quick Response Desk 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 
 

ພາກປະຊາສງັຄມົຄວນຈະໃສຫ່ວົຂ ີ້ໃນອ ເມວຫ ືແຝກ໋ຫ ືໃນຫວົເອກະສານຈດົໝາຍວາ່ຢາກສ ົ່ງໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດໃດ. 

ໃນຄະນະທ ່ ຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ທ ່ ຢ ອ່ນັດຽວກບັ, ການລະບຊຸື່ ຂອງຂະບວນການພິເສດສະເພາະນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດ 

ເຮັດໃຫີ້ການຕອບຮບັໄດີ້ໄວຂືີ້ນ. ມນັມ  ຄວາມຈ  າເປັນທ ່ ຈະຕີ້ອງແຈ ີ້ງໃນໜງັສທື ່ ສ ົ່ງນ ັ ີ້ນວາ່ຢາກໃຫີ້ຮ ີ້ການຢ່ືນນ ັີ້ນໃນນາມຂ ີ້ມ  ນທ ົ່ວໄປ, 

ແບບສວ່ນຕວົ ຫ ື ຮ ບແບບອື່ ນໆ ( ເຊ່ັນ: ການເຊ ນເຂົີ້າຮວ່ມປະຊຸມ, ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ຈດັປະຊຸມກບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແລະ/ຫ ືກບັຜ ີ້ 

ຊວ່ຍຂອງຂະບວນການ) 

 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:SPDInfo@ohchr.org
mailto:urgent-action@ohchr.org
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ຂະບວນການພິເສດແມນ່ຫຍງັ? 

ການນ  າສະເໜ ຂະບວນການພິເສດ 

“ຂະບວນການພິເສດ” ແມ ໍ່ນຊຼືໍ່ ທ  ໍ່ວໄປທ ໍ່ ໃສໍ່ຊຼືໍ່ ໃຫົ້ແກໍ່ກ  ນໄກໂດຍຄະນະກ  າມາທິການສດິທິມະນດຸຊຸດເກ ໍ່ າ ແລະ 

ສຼືບທອດໂດຍສະພາສິດທິມະນດຸເພຼືໍ່ ອແກົ້ໄຂສະພາບການໃນປະເທດໃດໜຶໍ່ ງ ຫ ຼື ບນັຫາສະເພາະໃດໜຶໍ່ ງໃນທ  ໍ່ວໂລກ. 

ໂຄງຮໍ່າງທ ໍ່ ສ  າຄນັຂອງຂະບວນການພິເສດກ ໍ່ຄຼືເລຼືໍ່ ອງຂອງຄວາມຮບັພິຊອບໃນການດ  າເນ ນງານກບັບນັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸທ ໍ່ ເກ ດຂຼືົ້ນໃນທຸ

ກມ ມໂລກໄດົ້ຢໍ່າງໄວວາ. 

  ພາລະໜົ້າທ ໍ່ ຂອງຂະບວນດານພິເສດໂດຍທ  ໍ່ວໄປແລົ້ວຕົ້ອງມ  ຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍໜົ້າທ ໍ່ ໃນຂະບວນໃຫົ້ດ າເນ ນການກວດກາ, 

ແນະນ  າ ແລະ ລາຍງານຢໍ່າງເປ ດເຜ ຍຕ ໍ່ ສາທາລະນະກໍ່ຽວກບັສະພາບສິດທິມະນດຸໃນປະເທດໃດໜຶໍ່ ງຫ ຼືເຂດປ ກ ຄອງໃດໜຶໍ່ ງ 

(ໜົ້າທ ໍ່ ລະດບັຊາດ), ຫ ຼື ກ ໍ່ຽວກບັປະກ  ດການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸທ ໍ່ ຮ ົ້າຍແຮງທ  ໍ່ວໂລກ (ໜົ້າທ ໍ່ ສະເພາະ). 

ໃນແຕໍ່ລະໜົ້າທ ໍ່ ຂອງຂະບວນການພິເສດນ ັົ້ນແມ ໍ່ນໄດູ ີ້ຖຼືກກ  ານູດົໃນມະຕວິໍ່າດົ້ວຍການສົ້າງຂະບວນການພິເສດ. 

ໜົ້າທ ໍ່ ສະເພາະແມ ໍ່ນໄດົ້ຮບັການຕ ໍ່ ອາຍກຸານໃນທກຸໆສາມປ  ແລະ ທກຸໆປ ສ  າລບັໜົ້າທ ໍ່ ລະດບັຊາດ.56  ມາຮອດເດຼືອນກນັຍາ 2008 ແມນ່ 

ມ ຂະບວນການພິເສດເຖງິ 38 ໜ່ວຍງານທ ່ ດ  າເນ ນງານໃນພາລະບດົບາດສະເພາະ 30 ໜ່ວຍງານ ແລະ ພາລະກດິລະດບັຊາດ 8 

ໜ່ວຍງານ(ເບ່ິງເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍໃນບດົນ ີ້).  

   ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດແມນ່ອາດເປັນຕວົບກຸຄນົ (ນກັຂຽນລາຍງານພິສະເພາະ, 

ຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການໃຫຍ,່ ຜ ີ້ແທນຂອງເລຂາທິການໃຫຍ ່ຫ ື ຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະ) ຫ ື ໃນນາມເປັນກຸມ່ (ໜ່ວຍງານໃດໜ ່ ງ).57    

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມຈ່ະມ ອາຍກຸານສ ງສດຸຫກົປ ໂດຍບ ່ ມ ເງນິເດືອນ ຫ ື ຄາ່ຕອບ ແທນໃດໆຈາກໜີ້າທ ່ . ຄວາມມ ເອກະລາດຂອງ 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ນ ັ ີ້ນແມນ່ມ ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍຕ ່ ກບັຄວາມ ເປັນກາງໃນວຽກງານທ ່ ດ  າເນ ນຢ .່  

  ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່(OHCHR) ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນດີ້ານບກຸຄະລາກອນ, 

ການເດ ນທາງແລະການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວເພ່ືອເປັນການສະນບັສະໜນຸໃນວຽກງານຂອງເຂົາເຈົີ້າ.  

 

  ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່: 

 ຮບັ ແລະ ວິເຄາະຂ ີ້ມ ນກຽ່ວກບັສະພາບສິດທິມະນດຸທ ່ ໄດີ້ຮບັມາຈາກຫລາຍພາກສວ່ນ; 

 ສີ້າງເຄືອຂາ່ຍ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນກບັຄ ຮ່ວ່ມງານໃນ ແລະ ນອກກງົຈກັຂອງ ສປຊ, ແລະ ທງັອງົການສາກນົພາກລດັ ແລະ 

ພາກປະຊາຊນົ; 

 ດ  າເນ ນການຄ ົີ້ນຫາຄວາມກະຈາ່ງແຈີ້ງທ ່ ຮ ບດວ່ກບັພາກລດັທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ ດສິດທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ ແລະ ຖີ້າມ ຄວາມຈ  າ 

ເປັນແມນ່ໃຫີ້ຮຽກຮີ້ອງກບັລດັຖະບານໃຫີ້ອອກມາດຕະການໃດໜ ່ ງເພ່ືອປກົປີ້ອງ ແລະ ຮບັປະກນັ ຫ ື ຢຽວຢາບນັຫາສິດ ທິມະນດຸທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ; 

 56 ໃຫີ້ເບິ່ ງມະຕ ິ5\1 ວນັທ  60, ເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍ,   ແລະ “ອາຍກຸານຂອງຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍໜົ້າທ ໍ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ” 

(A/HRC/PRST/8/2). 

57 ຕາມປ ກກະຕແິລົ້ວໜໍ່ວຍງານຕໍ່າງໆແມ ໍ່ນຈະມ ບກຸຄະລາກອນຢ ໍ່ຫົ້າທໍ່ານ, ແຕໍ່ລະໜໍ່ວຍງານແມ ໍ່ນມາຈາກກ  ງຈກັຂອງ ສປຊ 

ໃນແຕໍ່ລະພາກພຼືົ້ນ: ອບັຝຣກິາ, ອາຊ , ລາຕນິອາເມລິກາແລະຄາລິບບຽນ, ຢ ໂຣບຕາເວັນອອກ, ຢ ໍ່ໂຣບຕາເວັນຕ  ກ ແລະ ອຼືໍ່ ນໆ.  
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 ຍກົສ ງຄວາມຕື່ ນຕວົກຽ່ວກບັປະກດົການ ແລະ ສະພາບສດິທິມະນດຸທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ, ໄພຂ ົ່ມຄ  ່ແລະ ຄວາມຮນຸແຮງກຽ່ວກບັ ສດິທິມະນດຸ. 

 ເມ ື່ອມ  ສະພາບການທ ່ ຮ ບດວ່ນ, ມນັຈ  າເປັນຕີ້ອງໃຫີ້ສື່ ມວນຊນົອອກຂາ່ວ ແລະ ອອກຖະແຫລງການໃຫີ້ສາທາລະນະໄດີ້ ຮບັຊາບ; 

 ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ທ ່ ເກ ດເຫດເພ່ືອປະເມ  ນເບິ່ ງສະພາບການພາຍໃນກອບຂອງຄວາມຮບັພິຊອບ, ແລະ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ 

ແກລ່ດັຖະບານເພ່ືອຫາວທິ ແກີ້ໄຂ; 

 ລາຍງານ ແລະ ໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ແກສ່ະມດັຊາໃຫຍຕ່າມພາລະບດົຂອງເຂົາເຈົີ້າ 

(ໃນບາງກ ລະນ ແມນ່ລາຍງານແກສ່ະພາຄວາມໜັີ້ນຄງົ) ກຽ່ວກບັ: ກດິຈະກ  າປະຈ  າພາຍໃຕີ້ຄວາມຮບັພິຊອບ; ການລງົພືີ້ນທ ່ , ແລະ 

ທາ່ອຽ່ງ ແລະ ປະກດົການສະເພາະໃດໜ ່ ງ; 

 ສບືຕ ່ ສ ກສາກຽ່ວກບັການພດັມະນາຮ ບແບບຄວາມຮບັພິຊອບ ແລະ ມາດຕະຖານສະເພາະທ ່ ຢ ໃ່ນກອບຄວາມຮບັພິ ຊອບ, ແລະ 

ອາດຈະໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານກດົໝາຍກຽ່ວກບັບນັຫາສະເພາະໃດໜ ່ ງ.  

ທບົທວນ, ຕ ລາຄາ ແລະ ປບັປງຸລະບບົຂະບວນການພິເສດ     

ຕາມມະຕ ິ60\251 ຂອງສະມດັຊາໃຫຍແ່ມນ່ໄດີ້ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ສະພາສິດທິມະນດຸຕີ້ອງໄດີ້ດ  າເນ ນການທບົທວນ, ປບັ ປງຸ ແລະ 

ຕ ລາຕາລະບບົຂະບວນການພິເສດຖີ້າຫາກເຫັນວາ່ມ  ຄວາມຈ  າເປັນ. ໃນມະຕິ 5\1 ກຽ່ວກບັການສີ້າງສະ 

ຖາບນັຂອງສະພາສດິທິມະນດຸແຫງ່ ສປຊ, ສະພາໄດີ້ດ  າເນ ນການຄດັເລືອກ ແລະ ແຕງ່ຕ ັີ້ງຂະບວນການ ໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ 

ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ, ພີ້ອມທງັສີ້າງວທິ ການເພ່ືອດ  າເນ ນການທບົທວນ, ຕ ລາຄາ ແລະ ປບັປງຸ 

ພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນການພິເສດ. ນອກນ ັີ້ນສະພາກ ່ຍງັໃຫີ້ການຮບັຮອງມະຕິ 5/2 ທ ່ ວາງລະບຽບການໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ທ ່  

ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ.  

    ພາລະໜີ້າທ ່ ໃນສອງປະເທດ (ເບລາຣດຸ ແລະ ຄວິບາ) ແມນ່ສບືຕ ່ ພາຍໄຕີ້ຂ ີ້ກ  ານດົໃນມະຕິ 5\1. ໃນກອງ 

ປະຊຸມສາມນັຄ ັີ້ງທ  9ຂອງຂະບວນການພິເສດ, ສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ສີ້າງພາລະໜີ້າທ ່ ສະເພາະໄວີ້ຢ ່ສອງຢ່າງ 

(ນກັຂຽນລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຮ ບແບບການຕກົເປັນທາດເຊິ່ ງລວມມ ທງັສາຍເຫດ ແລະ ຜນົກະທບົ, ແລະ 

ຊຽ່ວຊານເອກະລາດກຽ່ວກບັພນັທະທາງສດິທິມະນດຸໃນດີ້ານສດິໃນການເຂົີ້າຫານ  ີ້າດື່ ມທ ່ ສະອາດ ແລະ ມ ສກຸຂະອາ ນາໄມ) 

ນອກນ ີ້ສະພາຍງັໄດີ້ເພ ່ ມໜີ້າທ ່ ລະດບັປະເທດອ ກຢ ສ່ອງປະເທດ (ສາທານະລດັຄອງໂກ ແລະ ໄລບ ເລຍ) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ສາມາດສ ກສາໄດີ້ທ ່ ບດັທ  V (ສະພາສດິທິມະນດຸ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ັ ີ້ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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VI 

ອງົກອນສດິທິມະນຸ

ດ 
 
 
 
 

ການຄດັເລືອກ ແລະ ການແຕງ່ຕ ັີ້ງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່  

ເງ ື່ອນໄຂທ ົ່ວໄປໃນການຄດັເລືອກ 

ອງິຕາມມະຕ ິ5/1, ເງ ື່ອນໄຂທ ົ່ວໄປຂີ້າງລຸມ່ນ ີ້ແມນ່ສ  າລບັການສະເໜ ລາຍຊື່ , ການຄດັເລືອກ ແລະ ການແຕງ່ຕ ັີ້ງ: 

 ຄວາມຮ ີ້; 

 ປະສບົການກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ເປັນເອກະລາດ; 

 ທຽ່ງທ  າ; 

 ມ ຄວາມສື່ ສດັເປັນສວ່ນຕວົ 

 ເປັນກາງ 

ໃນການແຕງ່ຕ ັີ້ງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ນ ັ ີ້ນແມນ່ໄດີ້ຄ  ານ ງເຖງິຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດ ແລະ ຄວາມສະເໝ ພາບ 

ທາງພາກພືີ້ນພີ້ອມທງັເບິ່ ງຄວາມເທ່ົາທຽມຂອງຜ ີ້ທ ່ ເປັນຕວົແທນຈາກພາກສວ່ນລະບບົກດົໝາຍຕາ່ງໆ.  

 

ໃຜມ ສິດໄດີ້ຮບັການຄດັເລືອກ? 

ບກຸຄນົທ ່ ມ  ຄນຸນະວດຸສ ງທ ່ ມ  ຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດ, ມ  ປະສບົການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ, ມ  ປະສບົການທາງວຊິາຊ ບທ ່ ແໜີ້ນໃນຂງົ ເຂດສິດທິມະນດຸ 

ແລະ ມ ຄວາມຢືດຢຸ່ນ/ມ  ເວລາໃຫີ້ວຽກງານແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາແຕງ່ຕ ັີ້ງເປັນຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບ ໝາຍໜີ້າທ ່ .58 

   ບກຸຄນົໃດທ ່ ມ  ຕ າແໜງ່ໜີ້າທ ່ ກບັລດັຖະບານ ຫ ື ໃນອງົການ ແລະ ໜວ່ຍງານໃດໜ ່ ງ (NGOs), 

ສະຖາບນັ ສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ ແລະ ອງົການສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ 

ທ ່ ມນັອາດສ ົ່ງຜນົໃຫີ້ເກ ດຄວາມຂດັແຍງ່ດີ້ານຜນົປະໂຫຍດຂອງ ວຽກງານທ ່ ເຮັດຢ ແ່ມນ່ຈະບ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ.  

  ຫ ກັການຫີ້າມບ ່ ໃຫີ້ເຮັດໜີ້າທ ່ ສດິທິມະນດຸທ ່ ພີ້ອມກນັຫລາຍຢາ່ງແມນ່ສາມາດຕດັສນິບນັຫາການແຕງ່ຕ ັີ້ງ 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໄດີ້. ອນັນ ີ້ໝາຍຄວາມວາ່ບກຸຄນົໃດໜ ່ ງບ ່ ຄວນຈະມ ໜີ້າທ ່ ຕ  າແໜງ່ຫລາຍຢ່າງໃນເວລາ 

ດຽວກນັທ ່ ກຽ່ວກບັກນົໄກວຽກງານສດິທິມະນດຸຂອງ ສປຊ. 

 

ໃຜສາມາດສະເໜ ລາຍຊື່ ໄດີ້? 

ຜ ີ້ທ ່ ສາມາດສະເໜ ລາຍຊື່ ເຂົີ້າຄດັເລືອກໃນຂະບວນການພິເສດໄດີ້ຄ:ື 

 ລດັຖະບານ; 

 ໜວ່ຍງານຕາ່ງໆໃນພາກພືີ້ນທ ່ ເຮັດໜີ້າທ ່ ໃນກງົຈກັສດິທິມະນດຸຂອງ ສປຊ; 

 ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົ ຫ ື ຫີ້ອງການຕາ່ງໆ (ເຊ່ັນ: OHCHR); 

 NGOs; 

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸຕາ່ງໆ; ແລະ 

 ສວ່ນບກຸຄນົ 

     

58   ເບ່ິງມະຕຕິກົລງົຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ  6/102. 
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ບນັຊ ລາຍຊື່ ຂອງຜ ສະມກັທ ົ່ວໄປ ແລະ ບນັຊ ລາຍການຂອງຕ  າແໜງ່ຫວາ່ງ 

ອງິຕາມລາຍຊື່ ທ ໄດີ້ຮບັ, OHCHR ແມນ່ຈະໄດີ້ກະກຽມ, ຮກັສາ ແລະ ອບັເດດບນັຊ ລາຍຊື່ ຜ  ີ້ທ ່ ມ  ສດິໄດີ້ຮບັການຄດັ ເລືອກເປັນໄລຍະໆ. 

ຂ ີ້ມ  ນຂອງຜ ີ້ສະມກັແມນ່ມ  ທງັຂ ີ້ມ  ນສວ່ມຕວົ, ຂງົເຂດຄວາມຮ ີ້ ແລະ ປະສບົການທາງວຊິາຊ ບ. ສ  ານກັງານ OHCHR 

ຍງັໄດີ້ໂພສກຽ່ວກບັບນັດາຕ  າແໜງ່ຫວາ່ງຕາ່ງໆໃນເວບອ ກດີ້ວຍ. 

 

 

 

 

 

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາ 

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາທ ່ ມ  ຕວົແທນສະມາຊກິໜ ່ ງທາ່ນມາຈາກທງັຫີ້າພາກພືີ້ນທ ່ ມ  ຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດໃນການປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ແມນ່ຈະດ  າເນ ນກ

ານກວດກາບນັຊ ລາຍຊື່ ທ ົ່ວໄປຂອງOHCHR ແລະ ພີ້ອມທງັສະເໜ ລາຍຊື່ ຜ  ີ້ສະມກັຂອງຕນົເອງເພ່ືອ 

ເຂົີ້າຄດັເລືອກເປັນປະທານຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. ຄ  າແນະນ  າຂອງໜວ່ຍງານຈະຕີ້ອງເປ ດເຜ ຍ ແລະ ເຊື່ ອຖໄືດີ້. 

      ເມ ື່ອພິຈາລະນາເຖງິຄວາມຮ ີ້ທ ່ ຈ  າເປັນ, ປະສບົການ, ທກັສະ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂອື່ ນໆສ  າລບັແຕລ່ະຕ  າແໜງ່ ຫວາ່ງ, 

ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາແມນ່ຕີ້ອງຄ  ານ ງເຖງິຄວາມເໝາະສມົ, ຄວາມຄິດເຫັນຂອງພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໂດຍ ສະ 

ເພາະແມນ່ຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນປະຈບຸນັ ຫ ື ພ ົີ້ນອອກຈາກຕ  າແໜງ່ໄປແລີ້ວ. ໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາປະ ກອບດີ້ວຍ 

OHCHR.  

ການແຕງ່ຕ ັີ້ງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່  

ອງິຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາ ແລະ ອງິຕາມການປ ກສາຫາລືຢາ່ງກວີ້າງຂວາງ, ທາ່ນປະທານສະພາສດິ 

ທິມະນດຸຈະສີ້າງລາຍຊື່ ຂືີ້ນມາເປັນຂອງຕນົເອງ ທ ່ ໄດີ້ຜາ່ນການກວດກາເບິ່ ງຄວາມເໝາະສມົກບັຕ  າແໜງ່ຫວາ່ງທ ່ ມ  ຢ ່. 

ບນັຊ ລາຍຊື່ ທ ່ ວາ່ນ ແມນ່ຈະສ ົ່ງໃຫີ້ແກສ່ະມາຊດິຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ລດັຜ ີ້ສງັເກດການຢາ່ງໜີ້ອຍ ກອ່ນກອງປະ 

ຊຸມຈະເລ ່ ມໃນອ ດສອງອາທິດ ແລະ ຖີ້າຫາກຈ  າເປັນ ທາ່ນປະທານກ ່ຈະດ  າເນ ນການປ ກສາຫາລືກບັ ພາກສວ່ນຕາ່ງທເພ່ືອ 

ເປັນການຮບັປະກນັວາ່ລາຍຊື່ ທ ່ ທາງສະພາສະເໜ ມານ ັີ້ນແມນ່ມ  ຄວາມເໜາະສມົ. ຂະບວນ ການແຕງ່ຕ ັີ້ງນ ັ ີ້ນແມນ່ຈະສມົ 

ບ ນກ ່ຕ ່ ເມ ື່ອລາຍຊື່ ຂອງທາ່ນປະທານໄດີ້ຮບັການອານມຸດັຈາກສະພາສດິທິມະນດຸກອ່ນ. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ບນັຊ ລາຍຊື່ ຜ  ີ້ທ ່ ມ  ສດິໄດີ້ຮບັການຄດັເລືອກແມນ່ມ  ໃນເວບສະເພາະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

ທງັບນັຊ ລາຍຊື່ ຂອງໜວ່ຍງານທ ່ ປ ກສາ ແລະ ຂອງທາ່ນປະທານແມນ່ສາມາດເຂົີ້າເບິ່ ງໄດີ້ເວບສະເພາະຂອງສະ 

ພາສດິທິມະນດຸໃນພາກສວ່ນຂະບວນການພິເສດ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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  ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ  ແລະ ຄະນະກ  າມາທິການປະສານງານຂອງຂະບວນການພິເສດ 

ຕ ັີ້ງແຕປ່  1994 ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດທ ່ ໄດີ້ຖກືຈດັໃນນະຄອນເຈນນ ິ

ວານ ັີ້ນແມນ່ຖວືາ່ເປັນກອງປະຊຸມທ ່ ໄປຕາມກອງປະຊຸມໂລກກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ. ຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານແຫງ່ ນະຄອນ 

ວຽນນາທ ່ ໄດີ້ຮບັການຮບັຮອງໃນທ ່ ກອງປະຊຸມໂລກນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ເນັີ້ນຄວາມສ  າຄນັຂອງການຮກັສາ ແລະ 

ສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫີ້ແກລ່ະບບົຂອງຂະບວນການພິເສດ ແລະ ເຈາະຈງົວາ່ຂະບວນການພິເສດຄວນຈະໄດີ້ຮບັບດົ 

ບາດໃນການສີ້າງຄວາມສາມະຄ  ແລະ ສາມາດບນັຍາຍກຽ່ວກບັໜີ້າວຽກຂອງຕນົໃນທ ່ ປະຊຸມແຕລ່ະໄລຍະໄດີ້.  

  ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ແມນ່ຍງັເປັນໂອກາດໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໄດີ້ພບົປະ ແລະ ແລກປ່ຽນແນວຄວາມ 

ຄດິກບັບນັດາລດັພາຄ ຕາ່ງໆ, ຄະນະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ, ອງົກອນສດິທິມະນດຸຕາ່ງໆ, NGOs ແລະ ໜວ່ຍງານພາກ ປະຊາສງັຄມົ, 

ພີ້ອມທງັໄດີ້ພບົກບັບນັດາຜ ີ້ແທນຈາກກອງເລຂາຂອງ ສປຊ, ສ  ານກັງານ ແລະ ໂຄງການກຽ່ວກບັບນັ 

ຫາຕາ່ງໆທ ່ ເຫັນໄດີ້ມາຈາກການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່  ແລະ ຕາມຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຄະນະກ  າມາທິການປະສານງານຂອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂ ືີ້ນຢ ທ່ ່ ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຄ ັ ີ້ງທ ່ ສບິສອງຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອ

ບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນປ  2007. ຄະນະກ  າມາທິການປະສານງານຈະອ  ານວຍຄວາມສະດວກການປະສານ 

ງານລະຫວາ່ງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່  ແລະ OHCHR , ລະບບົສດິທິມະນດຸຂອງ ສປຊ ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ ຕາ່ງໆ.  

   ຄະນະກ  າມາທິການປະສານງານປະກອບດີ້ວຍຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່  6 ທາ່ນທ ່ ຖກືຄດັເລືອກມາໃຫີ້ດ  າ ລງົຕ  າແໜງ່ໜ ່ ງປ  

ແລະ ເປັນປະທານຄະນະແມນ່ຜ ີ້ໃດໜ ່ ງໃນທ ມງານຂອງຕນົ.59 ການຄດັເລືອກສະມາຊກິແມນ່ຈະ ໄດີ້ດ  າເນ ນຢ ທ່ ່ ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ  ແລະ 

ຈະຄ  ານ ງເຖງິຄວາມເທ່ົາທຽມທາງດີ້ານເພດ ແລະ ທ ່ ມາຈາກພາກພືີ້ນຕາ່ງໆ, ຄ  ານ ງເຖງິຄວາມເທ່ົາທຽມຂອງຜ ີ້ແທນແຕລ່ະຂງົເຂດ ແລະ 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ພິເສດລະດບັປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ກບັຄະນະກ  າມາທິການ. 

ຄະນະກ  າມາທິການປະສານງານໄດີ້ຮບັການສະນບັສະໜນຸຈາກພະແນກຂະບວນການພິເສດຂອງ OHCHR. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

59 ທາ່ນປະທານຄນົກອ່ນຍງັປະຈ  າຢ ໃ່ນຄະນະກ  າມາທິການອ ກ ໜ ່ ງປ . 

 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຂອງຂະບວນການພິເສດແມສ່ນສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR 

ຂ ີ້ມ  ນປະຈບຸນັເພ ່ ມເຕ ມກຍ່ວກບັຄະນະກ  າມາທິການປະສານງານຂອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບ ຂອງ 

OHCHR 
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ຂະບວນການພິເສດເຮັດວຽກແນວໃດ? 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່ແມນ່ສາມາດນ  າໃຊີ້ກນົໄກເຄື່ ອງມຫືລາຍຢ່າງທ ່ ມ  ໄວີ້ແລີ້ວເພ່ືອຄວາມສ  າເລັດຂອງ ວຽກງານ, 

ເຄື່ ອງມເືຫ ົ່ ານ ັ ີ້ນມ  : 

 ດ  າເນ ນການສື່ ສານ; 

 ລງົພືີ້ນທ ່ ; 

 ພ ມບດົລາຍງານອອກ; 

 ກະກຽມສ ກສາບນັຫາສະເພາະ; 

 ພ ມໜງັສອືອກທາງສື່ ຕາ່ງໆ 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່ຍງັໄດີ້ມ  ລະບຽບການແນະນ  າກຽ່ວກບັການປະຕບິດັວຽກງານຈາກຄ ມ່ຂືອງຂະບວນ ການພິເສດ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ.  

A. ລະບຽບການ ແລະ ຄ ມສື  າລບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ 

ລະບຽບການສ  າລບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ 

ລະບຽບການສ  າລບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດແມນ່ໄດີ້ຮບັການຮບັຮອງຈາກສະພາສິດທິມະນດຸໃນປ  2007. 

ວດັຖປຸະສງົຂອງສະພາແມນ່ຕີ້ອງການໃຫີ້ລະບບົຂອງຂະບວນການພິເສດນ ັີ້ນໄດີ້ມ  ປະສດິທິພາບ 

ຂືີ້ນກວ່າເກົ່ າໂດຍໄດີ້ລະບມຸາດຕະຖານຂອງການປະພ ດດີ້ານຈນັຍາທ  າແລະການດ  າເນ ນງານຕາມວຊິາຊ ບທ ່ ຜ  ີ້ 

ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດນ ັີ້ນຈະຕີ້ອງໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ ແລະ ປະຕບິດັໃນເວລາທ ່ ເຂົີ້າຮບັຕ  າແໜງ່. 

ຄ ມ່ສື  າລບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ 

ຄ ມ່ດື ັງ່ກາ່ວແມນ່ໃດີ້ຮບັການຮບັຮອງຈາກບນັດາຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດເອງ, ວດັຖປຸະສງົ ກ ່ແມນ່ 

ເພ່ືອໃຊີ້ເປັນແບບແຜນໃນການປະຕິບດັໜີ້າທ ່ . ນອກນ ັີ້ນຄ ມ່ຍືງັມ  ຈດຸປະສງົໃຫີ້ໜວ່ຍງານອື່ ນໆໄດີ້ມ  ຄວາມເຂົີ້າ 

ໃຈໃນຂະບວນການພິເສດ. ໃນຄ ມ່ແືມນ່ພະຍາຍາມທ ່ ຈະສອ່ງແສງໃຫີ້ເຫັນເຖງິວທິ ການປະຕບິດັທ ່ ດ ໆ  ແລະ ເພ່ືອຊວ່ຍ 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດໄດີ້ນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນວຽກງານສ ົ່ງເສ ມ ແລະ ປກົປີ້ອງສດິທິມະ ນດຸຂອງຕນົ.  

  ທ ່ ຈງິແລີ້ວ ຄ ມ່ນື ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການຮບັຮອງມາຕ ັີ້ງແຕຕ່ ົີ້ນຈາກກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຄ ັ ີ້ງທ ່ ຫກົຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ ຮບັມອບ 

ໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດໃນປ  1999. ຕ ັີ້ງແຕນ່ ັ ີ້ນມາ ຄ ມ່ກື ່ໄດີ້ຮບັການປບັປງຸມາເລືີ້ອຍໆເພ່ືອ ສະທີ້ອນໃຫີ້ ເຫັນເຖງິ 

ການປ່ຽນແປງໂຄງສີ້າງຂອງກນົໄກສິດທິມະນດຸຂອງ ສປຊ, ເຫັນເຖງິການພດັທະນາໃໝ່ໆ ທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງກບັພາລະໜີ້າທ ່  ແລະ 

ການປ່ຽນແປງແບບວທິ ເຮັດວຽກຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນ ການພິເສດ. 

ສ  າລບັຄ ມ່ລືີ້າສດຸເນືີ້ອໃນແມນ່ໄດີ້ມາຈາກພາກລດັ, NGOs, ແລະ ພາກສວ່ນຕາ່ງໆ. ຄ ມ່ແືມນ່ຈະມ ໄລຍະການທບົທວນ ແລະ 

ປະຕບິດັຕາມຄວາມສອດຄອ່ງກບັຂ ີ້ກ  ານດົຂອງລະບຽບການ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຄ ມ່ຂືອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບສະເພາະຂອງຂະບວນດານພິເສດ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 



129 

 

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

B.  ການສື່ ສານ 

ໜ ່ ງໃນກດິຈະກ  າຂອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ການສື່ ສານກບັສວ່ນບກຸຄນົໂດຍອງິຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມ   ແລະ ໄດີ້ຮບັຈາກພາກ 

ສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ໜີ້າເຊື່ ອຖ ື(ໂດຍສະເພາະຈາກພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົ). 

  ການແຊກເຂົີ້າໃນການສື່ ສານນ ັີ້ນແມນ່ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການສ ົ່ງໜງັສໄືປຫາທາງລດັຖະບານ (ໜງັສຢື ັ ີ້ງຢືນສະ ພາບການ) 

ໂດຍຮຽກຮີ້ອງຂ ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ ໃຫີ້ຕອບໂຕີ້ກກຽ່ວກບັສະພາບການທ ່ ລາຍງານມາ ແລະ 

ຖີ້າຫາກຈ  າເປັນກ ່ແມນ່ຂ ໃຫີ້ທາງລດັຖະບານອອກມາດຕະການເພ່ືອປກົປີ້ອງ ຫ ື ກວດສອບຄວາມເປັນຈງິ (ໜງັສດືວ່ນ). 

ການປະຕບິດັການທ ່ ວາ່ນ ແມນ່ເປັນທ ່ ຮ  ີ້ກນັວາ່ເປັນ “ການສຼືໍ່ ສານ” 
 
 
 

 

ການສຼືໍ່ ສານໃນປ  2007 

ໃດີ້ມ  ການສື່ ສານກນັແລີ້ວຈ  ານວນ 

1003 ຄ ັີ້ງໃນປ  2007 

49ເປ ເຊັນຂອງການສື່ ສານນ ັີ້ນແມນ່ການສື່ ສານຮວ່ມ 

ມ  2294 ຄະດ ສວ່ນບກຸຄນົທ ່ ໄດີ້ຮບັການຊວ່ຍເຫລືອ; 13 ເປ ເຊັນຂອງຄະດ ນ ັ ີ້ນແມນ່ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຜ ີ້ຍິງ 

ທາງລດັຖະບານໃຫີ້ການໂຕີ້ກບັ 52 ເປ ເຊັນໃນຈ  ານວນ 128 ປະເທດທ ່ ໄດີ້ສື່ ສານກນັ 

 

ໜງັສດືວ່ນແມນ່ຈະຖກືສ ົ່ງທນັທ ພາຍຫລງັທ ່ ເຫັນວາ່ການລະເມ  ດແມນ່ພວມຢ ໃ່ນການສ ນເສຍຊ ວດິ, ສະພາບການຖກືຂ ົ່ມຂ ,່ ຫ ື 

ທງັໃນສະພາບທ ່ ກ  າລງັຈະເກ ດ ແລະ ພວມດ  າເນ ນຢ ່ເຊິ່ ງມນັກຽ່ວຂີ້ອງກບັການລະເມ  ດທ ່ ຮ ີ້າຍແຮງ. ໜງັສລືາຍງານສະ 

ພາບການແມນ່ຈະໄດີ້ຖກືສ ົ່ງໃນເວລາທ ຂະບວນການສື່ ສານຮ ບດວ່ນບ ໄດີ້ຖກືນ  າໃຊີ້, ເຫດຜນົກ ່ ເພ່ືອເປັນການສື່ ສານຂ ີ້ມ  ນ ແລະ 

ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ມ  ການອະທິບາຍຄວາມກະຈາ່ງແຈ ີ້ງກຽ່ວກບັເລ່ືອງທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ.  

  ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດແມນ່ອາດດ  າເນ ນການສື່ ສານໃນຫລາຍເລ່ືອງໃນເວລາ ດຽວກນັ. 

ການຕດັສິນໃຈທ ່ ຈະດ  າເນ ນການສື່ ສານກບັລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຫ ືບ ນ ັ ີ້ນແມນ່ເປັນເລ່ືອງການຕດັສິນຂອງຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັ 

ມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ ແລະ ອງິຕາມເງື່ອນໄຂຂອງສະພາບການ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທ ່ ກ  ານດົໃນລະບຽບ ການ. 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່ຍງັຕີ້ອງໄດີ້ເບິ່ ງເວລາ ແລະ ຄວາມເປັນມາຂອງຄະ ດ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ 

ຈາກພາກລດັນ ັີ້ນວາ່ມນັມ  ສວ່ນກຽ່ວຂີ້ອງແນວໃດກບັໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົ. 

  ໃນກດິຈະກ  າການເກບັກ  າຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານ, ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່ຕີ້ອງ: 

 ປະຕບິດັຕາມຫ ກັການຂອງການໃຊີ້ຄວາມຮອບຄອບ, ຄວາມໂປ່ງໃສ, ຄວາມເປັນກາງ ແລະ ການຂດິຂຽນ; 

 ຮກັສາຄວາມລບັຂອງແຫລງ່ຂ ີ້ມ  ນເພາະມນັອາດຈະນ  າເອົາຄວາມເສຍຫາຍມາສ ຜ່  ີ້ທ ່ ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນໄດີ້; 

 ອງິຕາມວດັຖປຸະສງົ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິທ ່ ໜີ້າເຊື່ ອຖຂືອງຫລກັຖານທ ່ ຈະນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການລາຍງານ ແລະ ບດົສະຫລບຸແບບທ ົ່ວໄປ; 

ແລະ 
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 ໃຫີ້ໂອກາດແກຜ່ ີ້ແທນຂອງປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ໃຫີ້ຄ  າຄດິເຫັນແກບ່ດົສະຫລບຸສະຖານະການທ ່ ໄດີ້ ແລະ 

ໄດີ້ອະທິບາຍເຫດຜນົຕ ່ ກບັເລ່ືອງລາວທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ. ບດົໂຕີ້ຕອບທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນຂອງລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກ ່ຕີ້ອງ 

ໄດີ້ຕດິຄດັເປັນເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍຂອງບດົລາຍງານໄປນ  າ.  

C. ການລງົພືີ້ນທ ່  

ການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່  (ຫ ື ພາລະກດິຊອກຫາຄວາມເປນັຈງິ) ແມນ່ເປັນເຄື່ ອງມທື ່ ສ  າຄນັທ ່ ມ  ໄວີ້ໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດ. 

ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ສ ົ່ງໜງັສໃືຫີ້ ແກລ່ດັຖະບານເພ່ືອຮຽກຮີ້ອງຂ ອານຍຸາດລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ , ແລະ 

ຖີ້າຫາກໄດີ້ຮບັອານມຸດັ, ການລງົພືີ້ນທ ່ ກ ່ຈະເລ ່ ນ ຕ ົີ້ນຂືີ້ນ. ໃນບາງປະເທດກ ແມນ່ໄດີ້ອອກ “ໜງັສຼືເຊ ນທາງການ” ຕາມຫລກັການແລົ້ວ 

ໜງັສຼືເຊ ນນ ັົ້ນໝາຍເຖງິຄວາມພົ້ອມທ ໍ່ ຈະຕົ້ອນຮບັການລ  ງຢົ້ຽມຢາມຂອງຂະບວນການພິເສດ. 

ການລ  ງພຼືົ້ນທ ໍ່ ແມ ໍ່ນຕົ້ອງໄດົ້ປະຕບິດັຕາມຂ ູ ີ້ກ  ານ  ດຂອງລະບຽບການ ແລະ 

ຄ ໍ່ມ ຼືສ  າລບັພາລະກດິຊອກຫາຄວາມເປັນຈງິໂດຍຂະບວນການພິເສດ.60 

 

 

 

 

 

 

ການລງົພືີ້ນທ ່ ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ອານຍຸາດໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດດ  າເນ ນການກວດກາສະພາບສດິທິມະນດຸທ ົ່ວໄປໃນປະເທດດ ັງ່ກ ່າ່ວ 

ແລະ/ຫ ື ສະພາບການໃນສະຖາບນັ, ສະພາບທາງກດົໝາຍ, ທາງນຕິບິດັຢດັ, ແລະ ທາງການບ ລິຫານໃນປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ໂດຍຢ ພ່າຍໄຕີ້ກອບຂອງໜີ້າທ ່ ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍ. ໃນລະຫວາ່ງການລງົຢີ້ຽມຢາມແມນ່ຕີ້ອງ ໄດີ້ພບົປະກບັເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ລະດບັ ປະເທດ, 

ຜ ີ້ແທນຂອງພາກປະຊາສງັຄມົ, ຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍຈາກການລະເມ  ດສິດ, ທ ມງານຂອງ ສປຊ, ສະຖາບນັການສ ກສາ, 

ສ  ານກັງານທາງການທ ດ ແລະ ສື່ ມວນຊນົຕາ່ງ.  

  ຕາມຫ ກັການພືີ້ນຖານຂອງການຊອກຫາຄວາມເປັນຈງິ, ຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດໃຫີ້ຄ າແນະນ າໃສໃ່ນບດົ ລາຍງານ 

ແລະ ສ ົ່ງໃຫີ້ສະພາສິດທິມະນດຸຕາມພາຍຫລງັໄດີ້. ບາງທາ່ນທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ແມນ່ ຍງັສາມາດຈດັກອງປະ ຊຸມຖະແຫລງຂາ່ວ 

ແລະ ພ ມເຜ ຍແຜສ່ິ່ ງທ ່ ໄດີ້ພບົພ ີ້ນ ັ ີ້ນພາຍຫລງັສ  າເລັດການລງົພືີ້ນທ ່ ແລີ້ວ. ຄວາມສ  າເລັດຂອງການລງົ 

ຢີ້ຽມຢາມແມນ່ມ  ສວ່ນມາຈາກການຮວ່ມມຂືອງພາກລດັ ແລະ ການເຂົີ້າຮວ່ມຂອງພາກປະຊາສງັຄມົໃນລະຫວາ່ງ-ກອ່ນ-

ຫລງັການລງົຢີ້ຽມຢາມເຊິ່ ງມນັເປັນການສະໜບັສະໜນຸວຽກງານຂອງຂະບວນການພິເສດເປັນຢ່າງດ .  

  D. ການລາຍງານ ແລະ ການປະກອບສ ່ວນໃຫ ີ້ແກ ່ສະພາສິດທິມະນ ຸດ 

ຂະບວນການພິເສດແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ລາຍງານປະຈ  າປ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັວຽກງານທ ່ ປະຕບິດັໃນຜາ່ນມາໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸຕາມ 

ການຮຽກຮີ້ອງຂອງສະພາ. ໃນບາງກ ລະນ  ສະພາອາດຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດຕີ້ອງລາຍງານກຽ່ວກບັ ບນັຫາ ຫ ື ຫວົຂ ີ້ 

ໃດໜ ່ ງທ ່ ເຫັນວາ່ຈ  າເປັນ. ບດົລາຍງານຕີ້ອງເປ ດເຜ ຍ ແລະ ເປັນໄປຕາມລະບຽບການເພ່ືອຕດິຕາມ ຫ ື ເຄື່ ອນໄຫວໄປຕາມ 

ພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົ.  

 

60 ລະບຽບການສ  າລບັການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ແມນ່ໄດີ້ຖກືຮບັຮອງຢ ທ່ ່ ກອງປະຊຸມປະຈ  າປ ຄ ັີ້ງທ ສ ່ ຂອງຂະບວນການພິເສດ (1997), 

(E/CN.4/1998/45)  ແລະ ເປັນຫລກັການທ ່ ລດັຖະບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕີ້ອງໄດີ້ປະຕິບດັຕາມລະບຽບການລງົພືີ້ນທ ່ .  

ມາຮອດປ  2008 ແມນ່ມ  ຫລາຍກວ່າ 60 ປະເທດທ ່ ໄດີ້ອອກໜງັສືເຊ ນ 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມສ  າລບັບນັຊ ຂອງປະເທດທ ່ ໄດີ້ອອກໜງັສເືຊ ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ບດົລາຍງານປະຈ  າປ ແມນ່ມ ເນືີ້ອໃນຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານກຽ່ວກບັວິທ ການເຮັດວຽກ, ການວິເຄາະທາງດີ້ານທິດສະດ , ທາ່ອຽງ 

ໃນການພດັທະນາທົ່ວໄປໂດຍອິງໃສພ່າລະໜີ້າທ  ແລະ ອາດໃສເ່ນືີ້ອໃນທ ່ ກຽ່ວກບັຄ  າແນະນ  າທ ົ່ວໄປກ ່ໄດີ້. ໃນບດົລາຍງານ 

ຍງັສາມາດໃສບ່ດົສະຫລບຸຂອງການສ່ືສານທ ່ ມ  ການພວົພນັກບັລດັຖະບານ. ບດົລາຍງາຍກຽ່ວກບັການລງົ ຢີ້ຽມຢາມ 

ຕາມປກົກະຕິແລີ້ວຈະເອົາໄວີ້ໃສໃ່ນລາຍການຂອງກ  ານດົການຂອງວຽກງານປະຈ  າປ . ໃນບາງກນົໄກກ ່ແມນ່ມ  ການຮຽກ 

ຮີ້ອງໃຫີ້ລາຍງານໃຫີ້ແກສ່ະມດັຊາໃຫຍແ່ຫງ່ ສປຊ ທ ່ ປະຊຸມກນັທ ່ ນະຄອນນວິຢອກປ ລະເທ່ືອໃນລະຫວາ່ງເດອືນກນັ ຍາຫາເດອືນທນັວາ. 

  ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນການສິດທິມະນດຸຍງັມ ສວ່ນໃນການໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ດີ້ານຕາ່ງໃຫີ້ແກວ່ຽກ 

ງານຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ.   

 
 
 
 
 
 

 

ກອງປະຊຸມພິເສດກຽ່ວກບັວກິດິການດົ້ານອາຫານໃນໂລກ 
 

ໃນເດອືນພ ດສະພາ 2008 ນກັ 

ຂຽນລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທິໃນດີ້ານ

ອາຫານຄທືາ່ນ  Olivier De 

Schutter, ທາ່ນໄດີ້ຮຽກ 

ຮີ້ອງໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸດ  າເນ ນການຈ ັ

ດກອງປະຊຸມພິເສດກຽ່ວກບັວກິດິ 

ການທາງອາຫານໃນໂລກ.   

ເພ່ືອຕອບສະໜອງຕາມການຮຽກ ຮີ້ອງ, 

ສະພາກ ່ໄດີ້ຈດັກອງປະຊຸມພິ 

ເສດດ ັງ່ກາ່ວຂ ືີ້ນກຽ່ວກບັ“ຜ  ນກະທ  ບທາງ

ລ  ບຕ ໍ່ ສດິທິທາງອາຫານໃນຍກຸຄວາມຫຍຸົ້

ງຍາກໃນວິກດິການທາງອາຫານໃນໂລກ

ເຊິໍ່ ງມນັໄດົ້ສົ້າງ  

ຄວາມວຸົ້ນວາຍໃຫົ້ລາຄາອາຫານແພງຂຼືົ້ນ”  ໃນວນັທ  

22 ພ ດສະພາ 2008. 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທິ 

ທາງອາຫານແມນ່ໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມໃນ 

ກອງປະຊຸມແລະມ ຄວາມຫີ້າວຫນັ 

ໃນກອງປະຊຸມພິເສດທ ່ ບ ່ ເຄ ຍໄດີ້ຈດັ 

ມາຈກັເທ່ືອກຽ່ວກບັຫວົທ ່ ສະເພາະນ ີ້. 

 

 

 

E. ການສ ກສາສະເພາະເລ່ືອງ  

ຜ ີ້ທ ່ ໄດຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດກະກຽມທ ່ ຈະສ ກສາບນັຫາສະເພາະເລ່ືອງທ ່ ເປັນເຄື່ ອງມ ື

ອນັສ  າຄນັເພ່ືອສີ້າງເປັນແນວທາງໃຫີ້ແກລ່ດັຖະບານກ ່ຄບືນັດາພາກປະຊາສງັຄມົໃຫີ້ຮ ີ້ກຽ່ວກບັເນືີ້ອໃນກດົເກນ ແລະ 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັກນົໄກ ແລະ ມາດຕະຖານສິດທິມະນດຸ. ຜ ີ້ທ ່ ໄດຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດກ ່ຍງັສາ ມາດຈດັ ແລະ 

ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັຫວົຂ ີ້ສດິທິມະນດຸແບບສະເພາະເລ່ືອງນ ັີ້ນໄດີ້. 

 
 
 
 
 
 
 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັບດົລາຍງານຂອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR 
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ກອງປະຊຸມຊຽ່ວຊານ-ການສີ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃນການປີ້ອງກນັເພດຍິງຈາກການທ ລະມານ 

 

  ໃນເດອືນກນັຍາ 2007 

ກອງປະຊຸມຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັ 

“ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫົ້ແກໍ່ການປົ້ອ

ງກນັເພດຍງິບ ໍ່ ໃຫົ້ຖຼືກທ ລະ ມານ” 

ແມ ໍ່ນຖຼືກຈດັໂດຍ OHCHR 

ໃນນາມຂອງນກັລາຍງານພິເສດກໍ່ຽວກບັ

ການທ ລະມານ  

ແລະຮ ບການລ  ງໂທດຫ ຼືປະຕບິດັທ ໍ່ ເຮັດໃຫົ້

ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ ແລະໄຮູ ີ້ມະນດຸສະ

ທ  າ. ການຈດັກອງປະ 

ຊຸມກ ເພ່ືອຈະປະກອບສໍ່ວນການປີ້ອງ 

ກນັຢໍ່າງເປັນລະບ  ບກຽ່ວກບັການຕີ້ານການ

ທ ລະມານຕ ໍ່ ແມ ໍ່ຍງິທ ໍ່ ໜົ້າເປັນຫໍ່ວງ ແລະ 

ເພ່ືອສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມ    

ແຂງໃຫົ້ແກໍ່ເພດຍງິ. 

ມ  ຜ ົ້ຊ ໍ່ຽວຊານ25ທໍ່ານທ ໍ່ ມາຈາກພາກພຼືົ້ນຕໍ່າງໆແລະ

ຈາກບນັດາNGOs ແລະ ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົ 

ພາກລດັ (ລວມມ ກນົໄກການຕ ່ ຕີ້ານ 

ການທ ລະມານແຫງ່ ສປຊ ແລະ ໃນພາກ ພືີ້ນ) 

ກ ່ໄດີ້ໃຫີ້ກຽດເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມປ ກ 

ສາຫາລືດ ັງ່ກາ່ວ.

 
 

 

 

F. ຂໍ່າວປະຊາສ  າພນັ 

ຂະບວນການພິເສດສາມາດ-ໃນນາມສວ່ຕວົ ຫ ື ຮວ່ມກນັ-ອອກຂາ່ວປະຊາສ  າພນັທ ່ ເນັີ້ນສະພາບການສະເພາະ ຫ ື 

ກນົໄກສາກນົທ ່ ປະເທດຕາ່ງໆຕີ້ອງໃຫີ້ການເຄົາລບົ. 

 

 
 
 
 

ວິທ ເຂົີ້າຫາ ແລະ ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັຂະບວນການພິເສດ 

“ພາກປະຊາສງັຄ  ມທ ໍ່ວໄປ, ແລະ  NGOs ລະດບັຊາດ, ພາກພືີ້ນ ແລະ ສາກນົເປັນອນັສະເພາະ ແມນ່ໄດີ້ມ  ການສະ 

ໜບັສະໜ ນແກຂ່ະບວນການພິເສດແບບບ ່ ສາມາດວດັຄນຸຄາ່ໄດີ້. ພວກເຂົາໄດີ້ປະກອບສວ່ນໃນຂ ີ້ມ ນຂາ່ວສານ ແລະ ການວເິຄາະຕາ່ງໆ, 

ຊວ່ຍເຜ ຍແຜໍ່ສິ່ ງທ ່ ພບົເຫັນຂອງຂະບວນການພິເສດ, ຊວ່ຍໃນການຕິດຕາມກດິຈະກ  າ, ຊວ່ຍ ຮາ່ງແລະຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ 

ແຜນງານພາຍໃນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອການສ ກສາທາງດີ້ານສິດທິມະນດຸທ ່  

ຈະເປັນການຊວ່ຍໃນການປບັປງຸສະພາບການຂອງບນັຫາຕາ່ງໆພາຍໄຕີ້ຂະບວນການພິເສດ. ການພບົປະກບັບນັ 

ດາຜ ີ້ແທນຂອງອງົການຕາ່ງໆແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັໃນຫລາຍດີ້ານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັວຽກງານຂອງຂະບວນການພິເສດເຊິ່ ງລວມມ ບນັດາກດິຈະກ  າຕາ່ງໆ

ທ ່ ມ  ໃນນະຄອນເຈນນວິາ ແລະ ນວິຢອກ, ກຽ່ວກບັວຽກໃນສະໝາມ, ແລະ ດີ້ານອື່ ນໆ. ເພາະສະນ ັີ້ນ 

ມນັຈ ່ງເໝາະສມົສ  າລບັຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດເພ່ືອທ ່ ຈະໃຫີ້ການ ພິຈະລະນາຢ່າງມ  ເຫດຜນົ ແລະ 

ທນັເວລາຕ ່ ກບັໜງັສືເຊ ນຈາກ NGOs ແລະ ສະຖາບນັການສ ກສາຕາ່ງໆເພ່ືອ ທ ່ ເຊ ນເຂົີ້າຮວ່ມໃນກດິຈະກ  າຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ກອງປະຊຸມ, 

ການປ ກສາຫາລື, ການໂຕີ້ບນັຫາ, ແລະ ການຫາລືໃນລະ ດບັພາກພືີ້ນ. ສ  ານກັງານ OHCHR 

ຄວນຈະໄດີ້ຮບັການແຈ ີ້ງຢ ຕ່ະຫລອດກຽ່ວກບັວຽກງານຕາ່ງໆຂອງຜ ີ້ 

ທ ່ ໄດຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃນຂະບວນການພິເສດໃນຖານະທ ່ ມ  ສວ່ນພວົພນັກບັພາກປະຊາສງັຄມົ” 

ຄ ມ່ກືານດ  າເນ ນງານຂອງຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ (ວກັທ . 133) 

ຊຸດເອກະສານກອບປ ີ້ຂອງຂາ່ວປະຊາສ  າພນັ, ຖະແຫລງການ ແລະ ຂ ີ້ຄວາມອື່ ນໆທ ່ ອອກ 

ໂດຍຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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    ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

ຫລາຍປ ທ ່ ຜາ່ນມາ ຂະບວນການພິເສດໄດີ້ສີ້າງສາຍພວົພນັ ແລະ ຮວ່ມມກືບັບນັດາພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆ. ຂະບວນການ 

ພິເສດໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫລືອປກົປີ້ອງແກຜ່ ີ້ທ ່ ເຄາະຮີ້າຍ ແລະ ຜ ີ້ທ ່ ຈະຕກົເປັນເຫຍື່ ອ, ແລະ ໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫລືອສີ້າງ 

ຄວາມເຂັີ້ມແຂງແກບ່ກຸຄນົເຫລ່ົານ ັີ້ນ. ຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ພາລະບດົບາດຫ າຍຢ່າງເຊິ່ ງແຕລ່ະຢ່າງກ ່ມ  ແບບວທິ  

ການພດັທະນາການມ ສວ່ນຮວ່ມ ແລະ ການຮວ່ມມທື ່ ແຕກຕາ່ງກນັ. 

 ຄວາມມ ປະສດິທິພາບໃນລະບບົຂອງຂະບວນການພິເສດໃນການປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸ ແລະ ປີ້ອງກນັການລະເມ  ດ 

ກ ່ແມນ່ຂືີ້ນຢ ່ກບັການມ ສວ່ນຮວ່ມທ ່ ຫີ້າວຫນັຂອງໜວ່ຍງານສດິທິມະນດຸອື່ ນໆນ  າໂດຍສະເພາະແມນ່ພາກປະຊາສງັຄມົ. ອງົການ NGOs 

ໃນລະດບັຊາດ, ພາກພືີ້ນ, ແລະ ສາກນົ, ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆແມນ່ເປັນຄ ຮ່ວ່ມງານທ ່ ສ  າ ຄນັຂອງຂະບວນການພິເສດ. ນອກນ ີ້ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຍງັຢ ໃ່ນແຖວໜີ້າໃນການພດັທະນາມາດຕະຖານສດິທິມະນດຸເປັນ ເວລາມາດນົນານແລີ້ວ, ແລະ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຍງັໄດີ້ລະດມົໃຫີ້ມ  ການສີ້າງພາລະບດົບາດໃໝໃ່ຫີ້ແກຂ່ະບວນການ ພິເສດອ ກດີ້ວຍ.  

ປະເພດຂອງພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນຂະບວນການພິເສດໄດີ້ຄື: 

 ອງົການສດິທິມະນດຸ (NGOs, ສະມາຄມົ, ກຸມ່ຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ); 

 ນກັເຄື່ ອນໄຫວດີ້ານສດິທິມະນດຸ; 

 ອງົການທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ສະຫະພນັ ແລະ ເຄື່ອຂາ່ຍ (ສດິທິແມຍ່ງິ, ສດິທິເດັກ, ສດິຂອງຄນົຊນົເຜ່ົາ ແລະ ສດິທາງສິ່ ງແວເລີ້ວມ); 

 ຄນົພິການ ແລະ ອງົການທ ່ ເຮັດວຽກແກຄ່ນົພິການ; 

 ໜວ່ຍງານໃນຊຸມຊນົ (ກຸນ່ຄນົພືີ້ນເມອືງ, ຊນົເຜ່ົາຕາ່ງໆ); 

 ອງົການທາງສາດສະໜາ (ໂບດ, ກຸມ່ສາດສະໜາ); 

 ສະຫະພນັ (ສະຫະພນັກ  າມະບານກ ່ຄສືະມາຄມົວຊິາຊ ບຕາ່ງທເຊ່ັນ: ສະມາຄມົນກັຂາ່ວ, ສະພາທະນາຍຄວາມ 

  ສະມາຄ  ມຜ ົ້ພິພາກສາ, ສະຫະພນັນກັສຶກສາ); 

 ການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວທາງດົ້ານສງັຄ  ມ (ການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວເພ່ືອສນັຕພິາບ, ການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວຂອງນກັຮຽນ, ການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວເພ່ືອປະຊາທິປະໄຕ); 

 ວຊິາຊ ບທ ່ ປະກອບສໍ່ວນໂດຍກ  ງກບັການພດັທະນາສດິທິມະນດຸ (ພະນກັງານອງົການມະນດຸສະທ  າ, ທະນາຍຄວາມ, ແພດຫມ  ແລະ 

ພະນກັງານສາທາລະນະສກຸ); 

 ຍາດພ ໍ່ ນ ົ້ອງຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ; ແລະ 

 ສະຖາບນັສາທາລະນະທ ໍ່ ມ  ກດິຈະກ  າແນໃສໃ່ນການສ  ໍ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸ (ໂຮງຮຽນ, ມະຫາວທິະຍາໄລ, ອ  ງກອນການຄ  ົ້ນຄວົ້າຕາ່ງໆ). 
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ການປະສານຮວ່ມມຂືອງຂະບວນການພິເສດກບັພາກປະຊາສງັຄງົໃນປ  2007 (ຄດິເປັນເປ ເຊັນ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

          
 

 
 

 
                                                                                                         

 

 
 

 

 

                                                                                                                                    

 

 
                                                                                                                                                              

 

 
 
 
 

 

ພາກປະຊາສງັຄມົ, ສວ່ນບກຸຄນົ ຫ ື ກຸມ່ຄນົແມນ່ອາດຈະເຂົີ້າຫາແລະເຮັດວຽກກບັຂະບວນການພິເສດໄດີ້. ບ ່ ຄືກນັກບັອງົ ກອນສິດທິມະນດຸ 

ສປຊ, ຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ສິດເຄື່ ອນໄຫວໃນປະເທດທ ່ ບ ່ ໄດີ້ເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາໃດໜ ່ ງໄດີ້, ແລະ ກະບ ຈ  າເປັນ 

ຕີ້ອງໄປຜາ່ນຂະບວນການພາຍໃນຂອງລດັໃດໜ ່ ງກອ່ນທ ່ ຈະສາມາດເຂົີ້າເຖງິຂະບວນການພິເສດ. 

ເພາະສະນ ັີ້ນຂະບວນການພິເສດແມນ່ເປັນບອ່ນທ ່ ປະເທດໃດ ຫ ື ບນັຫາສິດທິມະນດຸໃດໜ ່ ງກ ່ສາມາດເຂົີ້າຫາໄດີ້ໂດຍຢ ພ່າຍ 

ໄຕີ້ກອບຂອງພາລະໜີ້າທ ່ ທ ່ ມ  .  

ພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານຂອງຂະບວນການພິເສດດີ້ວຍການ: 

 ລາຍງານກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ ດສິດທິມະນດຸທ ່ ເກ ດຂືີ້ນກບັບກຸຄນົໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ໃຫີ້ການສະໜສັະໜ ນແກກ່ານລງົຢີ້ຽມຢາມລດັໃດໜ ່ ງ, ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນ, ວເິຄາະກຽ່ວກບັການລະເມ ດສິດທິມະນດຸໃຫີ້ແກຂ່ະ ບວນການພິເສດຕາ່ງໆ; 

 ປະຕິບດັມາດຕະການປີ້ອງກນັດີ້ວຍການໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນແກຂ່ະບວນການພິເສດກຽ່ວບນັຫາຂ ີ້ກ  ານດົກດົໝາຍໃໝ່ໆ ທ ່ ອາດຈະນ  າໄປສ ກ່ານລະເມ ດສດິທິມະນດຸໄດີ້; 

 ດ  າເນ ນການຕິດຕາມເບິ່ ງການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພິເສດໃນທີ້ອງຖິ່ ນແລະພາຍໃນປະເທດ. 

 ຍິ່ ງໄປກວ່ານ ີ້ ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດໃຫີ້ການສະນບັສະໜນຸເຜ ຍແຜໍ່ວຽກງານແລະບນັຫາທ ່ ພບົພ ີ້ຂອງຂະບວນການພິ  

ເສດພາຍໄຕີ້ກອບຂອງພນັທະໜີ້າທ ່ ທ ມ  .  

ສາຍພວົພນັທ ່ ສ  າຄນັທ ່ ສດຸລະຫວາ່ງຂະບວນການພິເສດແລະພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ໄດີ້ສະແດງອອກໃນພາລະບດົບາດຂອງ  

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງນກັເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸ. 
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ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 

 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸ   

 

ໃຜເປັນຜ ີ້ລາຍງານພິເສດກຽ່ວ 

ກບັສະພາບຂອງເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ? 

ພາລະບດົບາດຂອງນກັລາຍງານພິ 

ເສດກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວ

ສດິທິມະນດຸ  (ໃນເມື່ອ 

ກອ່ນແມນ່ຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລ 

ຂາທິການໃຫຍກ່ຽ່ວກບັກບັສະພາບ 

ການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ) 

ໄດີ້ຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນເປັນກນົໄກ 

ຂະບວນການພິເສດໃນປ  2000 

ໂດຍມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  2000\61. 

ມະຕິດ ັງ່ກາ່ວ ແມນ່ ໄດີ້ 

ສະແດງໃຫີ້ເຫັນຄວາມສ  າຄນັ ແລະ 

ບດົບາດຂອງນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸໃນທົ່

ວໂລກ. ການ “ປ ກປົ້ອງ” 

ທະນາຍສດິທິມະນຸດຸແມນ່ຢ ໃ່ນ 

ຄວາມເປັນຫວງ່ຂອງນກັລາຍ ງານພິເສດ; 

ມນັມ  ຄວາມສ  າຄນັ 

ທ ່ ຕີ້ອງໃສໃ່ຈທງັການປກົປີ້ອງນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວ  

ແລະ 

ການປກົປີ້ອງສດິຂອງນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະ

ນດຸໄປນ  າກນັ. 

ບດົບາດຫ ກັຂອງນກັລາຍງານພິເສດ ແມນ່:  

 ຊອກຫາ, ຮບັ, ກວດສອບ ແລະ 

ໃຫີ້ຂ ີ້ມ ນກຽ່ວກບັສະພາບການ ແລະ ສິດທິ 

ຂອງທກຸຄນົທ ່ ເຄ່ືອນໄຫວໃນ ນາມສວ່ນບຸກ 

ຄນົ ຫ ື ໃນນາມສະ ມາຄມົ,  

ໃຫີ້ການສ ົ່ງເສ ມແລະປກົປີ້ອງສດິທິ 

ມະນດຸແລະເສລ ພາບພືີ້ນຖານ; 

 ໃຫີ້ການຮວ່ມມແືລະສນົ 

ທະນາກບັບນັດາລດັຖະບານ 

ແລະນກັເຄື່ ອນໄຫວອື່ ນໆທ ່ ມ   

ຄວາມສນົໃຈໃນການສ ົ່ງເສ ມ 

ແລະຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຖະແຫລງ 

ການສດິທິມະນດຸໃຫີ້ມ  ປະສດິທິ 

ພາບກຽ່ວກບັສດິແລະຄວາມ 

ຮບັພິຊອບຂອງບກຸຄນົ, ຂອງກຸມ່ ແລະ 

ພາກສວ່ນຕາ່ງໆໃນສງັຄມົ 

ເພ່ືອສ ົ່ງເສ ມແລະປກົປີ້ອງສດິແລະ 

ເສລ ພາບໃນລະດບັສາກນົສາກນົ 

(ໂດຍຮ ີ້ກນັໃນນາມ “ຖະແຫລງ 

ການວາ່ດີ້ວຍສດິທິນກັເຄື່ ອນໄຫວ 

ສດິທິມະນຸດຸ”); 

 ແນະນ  າຍດຸທະສາດທ ່ ມ   

ປະສດິທິພາບເພ່ືອເປັນການປກົ 

ປີ້ອງນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸແລະໃຫີ້ການ 

ຕິດຕາມເບ່ິງການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຕາມຄ  າແນະນ  າ. 

ນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸແມນ່ ຫຍງັ? 

ແມ ໍ່ນທກຸຄນົທ ໍ່ ເຄຼືໍ່ ອນໄຫວໃນນາມສໍ່ວນບກຸຄ  

ນຫ ຼືສະມາຄ  ມທ ໍ່ ໃຫົ້ການປ ກປົ້ອງ, 

ສ  ໍ່ງເສ ມແລະຮບັຮ ົ້ສດິທິທາງການເມຼືອງແລະ

ພ  ນລະເຮຼືອນ, ທາງເສດຖະກດິ, 

ສງັຄ  ມແລະວດັທະນາທ  າ. 

  

ນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸຈະຕີ້ອງ 

ຍອມຮບັເອົາຫ ກັການສດິທິມະນດຸສາ 

ກນົທ ່ ກ  ານດົໃນຖະແຫລງການສດິທິ 

ມະນດຸສາກນົ. ທກຸຄນົຕີ້ອງຮບັຮ ີ້ ແລະ 

ບ ່ ຄວນປະຕິເສດຮບັຮ ີ້ສດິຂອງ ນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸເພາະວາ່ເຂົາ 

ເຫ ົ່ ານ ັີ້ນເປັນຜ ີ້ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸ.  

ພາກປະຊາສງັຄມົເປັນນກັເຄື່ ອນໄຫວສດິ 

ທິມະນດຸໄດີ້ບ ່ ? 

ພະນກັງານແລະອາສາສະມກັທ ່ ເຮັດ ວຽກ 

ໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົແລະ NGOs ໃນລະ 

ດບັຊາດແລະສາກນົ, ສະຖາບນັ ຫ ື ສະມາ 

ຄມົທ ່ ເຮັດວຽກ ດີ້ານສິດທິມະນຸດໃນທົ່ວ 

ໂລກແມນ່ອາດ 

ຈະຕກົໃນກ ລະນ ເປັນນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸໄ

ດີ້. 

ແມນ່ຫຍງັຄຖືະແຫລງການນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມ

ະນດຸ?  

ຖະແຫລງການແມນ່ໄດີ້ຮບັການຮບັ 

ຮອງໃນເດອືນທນັວາ 1998, ຖະ 

ແຫລງການວາ່ດີ້ວຍນກັເຄື່ ອນໄຫວ 

ສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ກ  ານດົ “ການປ ກປົ້ອງ” 

ສດິທິມະນດຸເປັນສດິທິທ ໍ່ ມ  ໃນໂຕມນັຢ ໍ່ແລົ້ວແລະ

ມນັໄດົ້ຖຼືກຮບັຮ ົ້ວໍ່າຜ ົ້ໃດໜຶໍ່ ງທ ໍ່ ເຮັດວຽກກໍ່ຽວກບັສິ

ດທິມະນດຸແມ ໍ່ນຈະກາຍເປັນ 

“ນກັເຄຼືໍ່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ.” 

ຖະແຫລງການກ ຍງັໃຫົ້
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ການສະໜບັສະໜ ນແລະປກັປີ້ອງນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸໃນການດ  າ 

ເນ ນວຽກງານຂອງເຂົາເຈົີ້າ. ການ 

ປກົປີ້ອງແມນ່ບ ່ ໄດີ້ສີ້າງສິດທິທ ່ ໃໝ່ໆ  ແຕ ່

ຈະນ  າໃຊີ້ສດິທິຕາມຫ ກັການ 

ທ ່ ມ  ແລີ້ວເພ່ືອເຮັດໃຫີ້ມນັງາ່ຍຂືີ້ນໃນ 

ການນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການປະຕບິດັ ແລະ 

ເທດເໝາະ ກບັສະພາບການຂອງນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸ. 

ບດົບາດອນັສ  າຄນັຂອງນກັລາຍງານພິເສ

ດແມນ່ການລາຍງານກຽ່ວກບັສະ 

ພາບການຂອງນກັເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນຸ

ດໃນທ ົ່ວໂລກ ແລະ ກຽ່ວກບັຄວາມ 

ເປັນໄປໄດີ້ທ ່ ຈະສ ົ່ງເສ ມການປກົປີ້ອງ 

ນກັເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸໃຫີ້ໄດີ້ເຕັມທ ່

ຕາມທ ່ ກ  ານດົໃນຖະແຫລງການ. 

ວິທ ທ ່ ຈະຕດິຕ ່ ກບັຂະບວນດານພິເສດ 

ຫ ື ລາຍງານສະພາບການລະເມ  ດ 

ສິດຂອງນກັເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ 

ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດຕດິຕ ່ ຂະ 

ບວນການພິເສດຕາມທ ່ ຢ ່ຕ ່ ໄປນ ີ້ (ຢາ່ 

ລືມວາ່ຜ ີ້ທ ່ ຈະຕິດຕ ່ ນ ີ້ຕີ້ອງບອກຢ່າງ 

ຈະແຈ ີ້ງວາ່ຈະສ ົ່ງຫາໜວ່ຍງານຮບັ 

ພິຊອບນກັເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ) ຄ:ື 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບ 

ຂອງນກັເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸ, 

ສ  ານກັງານຂີ້າຫລວງໃຫຍ ່
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ນກັເຄື່ ອນໄຫວເພ່ືອສດິທິມະນດຸແມຍ່ງິ 
 
 

ໃນປ  2002 ຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາ 

ທິການໃຫຍກ່ຽ່ວກບັສະພາບຂອງນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸທາ່ນນາງ Hina 

Jilani, ໄດີ້ນ  າພາຈດັກອງ 

ປະຊຸມໂລກກຽ່ວກບັສດິທິຂອງນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸແມຍ່ງິທ ່ ໄດີ້ດນົນ

ະລງົມາເປັນເວລາສາມປ ແລີ້ວເຊິ່ ງ 

ໄດີ້ຈດັຂືີ້ນທ ່ ປະເທດສ ລງັກາແລະມ ບນັດ

າຜ ີ້ເຂົີ້າຮວ່ມທ ່ ເປັນຊຽ່ວຊານຂ ັີ້ນນ  າທາງ

ດີ້ານບດົບາດຍງິຊາຍ ແລະ ນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸແມຍ່ງິເຂົີ້າ  

ຮວ່ມຫລາຍກວ່າເຈດັສບິປະເທດ. 

 ໃນຊວ່ງການດ  າລງົຕ  າ 

ແໜງ່ຂອງທາ່ນ Hina ເຊິ່ ງເປັນຜ ີ້ 

ແທນພິເສດກ ່ໄດີ້ກາ່ວຢ ີ້າວາ່ນກັເຄື່ ອນໄຫ

ວສດິທິມະນດຸແມຍ່ງິແມນ່ມ  ຄວາມສຽ່ງຫ

ລາຍກວ່າເພດຊາຍ ແລະ 

ມ ຄວາມສຽ່ງທາງດີ້ານອກັຄະຕ,ິ 

ການກດິກນັ ແລະ  ການຖກືປະຕ ິ

ເສດຈາກພາກລດັແລະສງັຄມົທ ົ່ວໄປ 

ໂດຍສະເພາະແມນ່ໃນເວລາທ ່  

 

ເຂົີ້າຮວ່ມໃນການປກົປີ້ອງສິດທິແມຍ່ິງ
61   

ຜ ີ້ແທນພິເສດຍງັໃຫີ້ການໃສໃ່ຈໃນບນັຫາທ ່ ມ ກ

ານລະເມ ດສິດທິຂອງນກັ ເຄື່ ອນໄຫວສດິ 

ທິມະນດຸແມຍ່ງິທ ່ ມ  ປະມານ 449 ຄະດ  ໃນ 

1.314 ນກັ ເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸແມ ່

ຍງິທ ່ ຖກືລະເມ  ດໃນຊວ່ງທ ່ ທາ່ນໄດີ້ດ  າລງົຕ  າ

ແໜງ່ຢ .່  ຫກົສບິຫີ້າເປ ເຊັນຂອງຄະ 

ດ ຂີ້າງເທິງນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຖກືແກີ້ໄຂໄປພີ້ອມ 

ກບັການລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຄວາມ 

ຮນຸແຮງທ ່ ມ  ຕ ່ ແມຍ່ງິ, ສາຍເຫດ ແລະ 

ຜນົກະທບົ. 

61 ເບ່ິງ E/CN.4/2002/106 ວກັທ . 80-94. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:urgent-action@ohchr.org
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     ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 

A. ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງສວ່ນບກຸຄນົໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດ 

ໃຜກ ່ໄດີ້ແມນ່ສາມາດຢ່ືນຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໜີ້າເຊື່ ອຖ ືແລະ ມ ຈງິກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ 

ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ໃຫີ້ຮບັຊາບຂ ີ້ມ  ນດ ັງ່ກາ່ວ. 

ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງສວ່ນບກຸຄນົໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດນ ັີ້ນແມນ່ໜ ່ ງໃນຂະບວນການທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບສ ງສດຸ 

ໃນການຊອກຫາການເຂົີ້າຮວ່ມໂດຍຕງົໃນຄະດ ດ ັງ່ກາ່ວ. ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນຂວົຕ ່  

ໃຫີ້ແກບ່ກຸຄນົທ ່ ກ  າລງັຂ ການຊວ່ຍເຫລືອທ ່ ເກ ດຈາກການຖກືລະເມ  ດສດິ. 

  ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຖກືສ ົ່ງ ແລະ ຮບັຕາມປກົກະຕແິລີ້ວແມນ່ປິດລບັ ແລະ ຈະຖກືຮກັສາໄວີ້ຈນົກວ່າທາງຂະບວນການ ພິເສດ 

ຈະເຮັດບດົລາຍງານເພ່ືອສ ົ່ງໃຫີ້ສະພາສດິທິມະນດຸເຊິ່ ງມນັເປັນການເປ ດເຜ ຍຕ ່ ສາທາລະນະ ຫ ືວາ່ ທາງຂະ ບວນການພິ 

ເສດນ ັີ້ນຕີ້ອງການນ  າໃຊີ້ຂ ີ້ມ  ນໃນການອອກຂາ່ວສານເພ່ືອໃຫີ້ທນັເຫດການໃຫີ້ສາທາລະນະກ ່ຮບັຮ ີ້. ໃນບດົລາຍງານ ຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນ 

ແມນ່ຕີ້ອງໃສເ່ລ່ືອງລາວທ ່ ໄດີ້ມ  ການສື່ ສານໄປມາກບັລດັຖະບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຄະດ ໃດໜ ່ ງ. ສິ່ ງທ ່ ຄວນໃສ ່ໃຈກ ່ຄວືາ່ ຊື່  

ຂອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ລະບໃຸນບດົລາຍງານ, ຍກົເວັີ້ນແຕເ່ດັກນີ້ອຍ ຫ ື ຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍປະເພດພິເສດ ເຊ່ັນ: ຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍທາງເພດ.  

  ໃນການລາຍງານຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານຕາມໜີ້າທ ່ ວຽກງານຂອງກນົໄກຂະບວນການພິເສດນ ັີ້ນ, ອນັສ າຄນັອ ກອນັໜ ່ ງ 

ກ ່ຄວືາ່ອງົການທ ່ ເຄື່ ອນໄຫວໃນນາມຂອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍນ ັີ້ນຕີ້ອງແຈ ີ້ງໃຫີ້ຜ ີ້ກຽ່ວຮບັຮ ີ້ວາ່ເລ່ືອງລາວຂອງເຂົາເຈົີ້າ 

ແມນ່ຈະໄດີ້ຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ກນົໄກຂະບວນການພິເສດທ ່ ຈະມ  ທງັຊື່ ແລະນາມສະກນຸ (ປະຫວດັ) ລະບໃຸນເອກະສານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ 

ອາດຈະສ ົ່ງໃຫີ້ແກເ່ຈົີ້າໜີ້າທ ່ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງອ ກນ  າ. ຢາ່ງໃດກ ່ດ  ໃນບາງກ ລະນ ທ ່ ມ  ການຍິນຍອມໃຫີ້ເປ ດເຜ ຍຂ ີ້ມ  ນຂອງ ຜ ີ້ທ ່ ຖກືເຄາະຮີ້າຍນ ັີ້ນ, 

ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ວາ່ບາງຄ ັີ້ງກ ບ ່ ຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ເປ ດເຜ ຍສະເໜ ໄປ (ເຊ່ັນ: ຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍອາດບ ່ ສາມາດເຂົີ້າ 

ຫາໄດີ້ເພາະອາດຖກືກກັຂງັໃນສະຖານທ ່ ໃດໜ ່ ງ, ຫ ື ກ ລະນ ທ ່ ຄີ້າຍກນັນ ີ້). ຫລາຍໜວ່ຍງານກ ່ແມນ່ໄດີ້ພດັທະນາບນັດາຄ  າ 

ສອບຖາມສະເພາະເພ່ືອທ ່ ຈະໃຊີ້ໃນເວລາສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານກຽ່ວກບັບນັຫາການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸ. 

 ໃນແຕລ່ະຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ເງ ື່ອນໄຂການສື່ ສານທ ່ ແຕກຕາ່ງກນັໄປ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ດ , ຢາ່ງໜີ້ອຍຂ ີ້ມ  ນ 

ທ ່ ມ  ຂີ້າງລມຸນ ີ້ແມນ່ມ  ປະໂຫຍດທ ່ ຈະເຮັດໃຫີ້ການສນົທະນາສື່ ສານໄດີ້ຮບັໝາກຜນົ:  

 ລາຍລະອຽດຂອງຜ ີ້ທ ່ ຢືນຢນັວາ່ຕກົເປັນຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງຜ ີ້ທ ່ ຖກືກາ່ວຫາວາ່ເປັນຜ ີ້ກະທ  າການລະເມ  ດ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງບກຸບນົຕາ່ງໆ, ຫ ື ອງົການຈດັຕ ັີ້ງທ ່ ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ ( ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ຈະປິດເປັນຄວາມລບັ; 

 ວນັເວລາ ແລະ ສະຖານທ ່  ທ ່ ເກ ດເຫດການ; ແລະ 

 ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັສະພາບການທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ມາດຕະຖານແບບຢາ່ງຂອງຄ  າສອບຖາມສ  າລບັໜວ່ຍງານໃດໜ ່ ງສະເພາະແມນ່ມ  ໃຫີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR 

ໃນສວ່ນທ ່ ກຽ່ວກບັຂ ີ້ມ  ນວິທ ການລາຍງານການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ. 
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ພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະລາຍງານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຈາກການຕິດຕາມເບິ່ ງການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຕາມຄ  າແນະນ  າທ ່ ຜາ່ນມາວາ່ສະພາບການແລະບນັຫາສິດທິມະນຸ

ດນ ັີ້ນໄດີ້ມ  ຫຍງັປ່ຽນແປງໄປແນວໃນແດແ່ລີ້ວ. ຂ ີ້ມ  ນຕິດຕາມນ ີ້ແມນ່ມ  ປະໂຫຍດ ຫລາຍສ  າລບັຂະບວນການພິເສດ. 

ບາງເທ່ືອພາກປະຊາສງັຄມົກ ່ຮຽກຮີ້ອງຂະບວນການພິເສດໃຫີ້ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ທ ່  

ເຫັນວາ່ຈ  າເປັນເຊິ່ ງອິງຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຈາກຂະບວນການສື່ ສານຕິດຕ ່ ໄປມາ.  

          ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ ົ່ງໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດນ ັີ້ນບ ່ ຄວນມ ລກັສະນະກຽ່ວກບັທາງການເມອືງ, ມ  ຄວາມເປັນຈງິ ແລະ 

ບ ່ ເອົາມາຈາກຂາ່ວຂອງສື່ ມວນຊນົຢາ່ງດຽວ. 

 

 

ຄະດ ສວ່ນບກຸຄນົ/ການຮີ້ອງທກຸແມນ່ສາມາດສ ົ່ງໄດີ້ຕາມ: 

E-mail: urgent-action@ohchr.org 

Fax: +41 (0)22 917 90 06; ຫ ື 

ສ ົ່ງທາງໄປສະນ :  OHCHR-UNOG, 8-14 avenue  de la Paix, CH–1211 Geneva  10, 

Switzerland. 

 

ໃນເລວາສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນ, ໃຫີ້ລະບແຸຈ ີ້ງວາ່ຈະສ ົ່ງໃຫີ້ພາກສວ່ນໃດຂອງຂະບວນການພິເສດພີ້ອມທງັຂຽນລະອຽດກຽ່ວກບັທ ່ ຢ  ່

ແລະເບ ແຝກຕາ່ງໆໃຫີ້ລະອຽດໃສໃ່ນຊອງໜງັສ.ື  

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດົທ  VIII (ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ  ດສິດ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້, ແລະ 

ສາມາດຕດິຕ ່ ທາງອ ເມວ: SPDInfo@ohchr.org. 

 

B. ການສະໜ ັບສະໜ ຸນການລ ົງຢ ີ້ ຽມຢາມພ ື ີ້ ນທ  ່  

ການລງົພືີ້ນທ ່ ຂອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍສ  າລບັການເກບັຂ ີ້ມ  ນພາກສະໜາມເພາະເປັນຂ ີ້ມ  ນ 

ຈາກການໄດີ້ເຫັນຕວົຈງິໃນພືີ້ນທ ່ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.  NGOs ລະດບັຊາດ ແລະ ສາກນົ, ສະມາຊກິຂອງພາກປະຊາສງັຄງົ ແລະ 

ຂະບວນການເຄື່ ອນໄຫວຂ ັີ້ນຮາກຖານແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັໃນການປະກອບສວ່ນທ ່ ກ ່ໃຫີ້ເກ ດມ  ການປ່ຽນ 

ແປງໃນແຕລ່ະການປະຕບິດັໜີ້າທ ່ .  

 

1.   ການຂ ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່  

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດຂ ໃຫີ້ລດັຖະບານອອກໜງັສືເຊ ນຂະບວນການພິເສດໃຫີ້ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ເປັນກ ລະນ ພິ ເສດ, 

ບາງຂະບວນການພິເສດກ ່ແມນ່ຮີ້ອງຂ ກບັລດັຖະບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອຂ ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ເອງ. ການໄດີ້ຮບັການ 

ແຈ ີ້ງເຕືອນກຽ່ວກບັບນັຫາຂອງປະເທດໃດໜ ່ ງແມນ່ຈະເປັນຄ  າຖາມທ ່ ວາ່ຂະບວນການພິເສດນ ັີ້ນຄວນຈະລງົໄປກວດກາຫ ືບ ່ , 

ບາງຂະບວນການພິເສດກ ່ຂ ລງົພືີ້ນທ ່ ໂດຍອິງຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ (ຄະດ /ການຮີ້ອງທກຸ) ທ ່ ສ ົ່ງມາ. ບາງຂະບວນການ 

ພິເສດກ ່ແມນ່ໄດີ້ລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ຮວ່ມກບັອງົການອື່ ນໆ.  

 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:urgent-action@ohchr.org
mailto:SPDInfo@ohchr.org
mailto:SPDInfo@ohchr.org


139 

 

 
 

 
 

 ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

2. ໃນເວລາທ ່ ໄດີ້ຮບັການຕອບຮບັການລງົພືີ້ນທ ່  

ຫລງັຈາກທ ່ ໄດີ້ຮບັການຕອບຮບັແລີ້ວ (ໃນເວລາທ ່ ລດັໃດໜ ່ ງໄດີ້ອານມຸດັໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ໄດີ້ 

ຕາມວນັເວລາທ ່ ກ  ານດົ), ພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະແຈ ີ້ງໃຫີ້ສາທາລະນະຮບັຊາບກຽ່ວກບັການລງົພືີ້ນທ ່ ດ ັງ່ກາ່ວ.  

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ຍງັສາມາດສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ຍກົເອົາບນັຫາທ ່ ໜີ້າເປັນຫ່ວງແຈ ີ້ງໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດຮບັຊາບ 

ກອ່ນທ ່ ຈະເດ ນທາງລງົພືີ້ນທ ່ ໃນປະເທດໃດໜ ່ ງ. ການໄດີ້ຮບັລາຍງານດ ັ່ງກາ່ວແມນ່ຈະຊວ່ຍໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດໄດີ້ຍກົ 

ເອົາບນັຫາທ ່ ໄດີ້ຮບັຊາບນ ັີ້ນມາສນົທະນາກບັເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ກອ່ນການລງົພືີ້ນທ ່ ຕວົຈງິ, ແລະ ຖີ້າຈ  າເປັນທາງຂະບວນ 

ການພິເສດອາດຈະເອົາບນັຫາທ ່ ຮບັຊາບນ ັີ້ນມາຂຽນໃສຕ່າຕະລາງເພ່ືອຈະດ  າເນ ນງານໃນການຢີ້ຽມຢາມ ( ຕວົຢາ່ງ: 

ການຮີ້ອງຂ ເຂົີ້າໄປເບິ່ ງໃນສະຖານທ ່ ກກັຂງັບາງບອ່ນ ຫ ື ສະຖານທ ່ ລ ີ້ໄພຕາ່ງໆ ຫ ື ຂ ນດັພບົກບັເຈົີ້!ໜີ້າທ ່ ລະດບັຊາດ ແລະ ທອີ້ງຖິ່ ນ ຫ ື 

ຂ ພບົກນັຜ ີ້ໃດໜ ່ ງເປັນການສວ່ນຕວົ).   

 

 

 

ການປະສານງານລະດບັຊາດລະຫວາ່ງ NGOs ນ  າກນັ 

 

ກຸມ່ຂອງ NGOs ໃນປະເທດບຣາຊ ວ 

(Plataforma Dhesc) ໄດີ້ສີ້າງ 

ຕ ັີ້ງລະບບົການກວດກາສດິທິມະນດຸທ ່  

ເປັນຂະບວນການພິເສດ. ແຕລ່ະວຽກ 

ງານແມນ່ຈະມ ຄວາມຮບັພິ ຊອບໃນຢ  ່

ຫກົເຂດທີ້ອງຖິ່ ນເຊິ່ ງລງົເລິກດີ້ານ ບນັ 

ຫາທາງເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ-ສດິທິທ ່ ຈະ 

ໄດີ້ຮບັທ ່ ຢ ອ່າໃສ, ການສ ກສາ, ສະພາບ 

ແວດລີ້ວມ, ອາຫານ, ສຂຸະພາບ ແລະ 

ມ ວຽກເຮັດງານທ  າ-ແລະ ສີ້າງບດົ 

ລາຍງານກຽ່ວກບັບນັຫາທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ 

ເພ່ືອສ ົ່ງໃຫີ້ຂະບວນການພິເສດທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງ. ການຈດັແບງ່ບນັຫາສະເພາະໃຫີ້ 

ແຕທ່ີ້ອງຖິ່ ງແມນ່ໄດີ້ນ  າໃຊີ້ຊບັພະຍາ 

ກອນ ແລະ  

ຄວາມຮ ີ້ໄດີ້ຢ່າງເຕັມທ ່ , ນອກນ ີ້ການດ  າ 

ເນ ນງານຍງັໄດີ້ຫລດຸຜອ່ນການເຮັດວຽກທ ່ ຖບັ

ຖມົກນັຂອງຫລາຍໜວ່ຍງານ ແລະ 

ມນັສາມາດສີ້າງຄວາມມ ປະສດິທິພາບໃຫີ້ 

ແກວ່ຽກງານຂອງຂະບວນການພິເສດໄດີ້ 

ຫລາຍຂືີ້ນ. 

 
 

 
 

3.   ໃນລະຫວາ່ງການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່  

ໃນລະຫວາ່ງການລງົພືີ້ນທ ່ , ພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະຂ ພບົກບັຜ ີ້ແທນຂະບວນການພິເສດດີ້ວຍການຕິດຕ ່ ຫາຂະບວນ ການພິເສດ ຫ ື 

ພະນກັງານຂອງ OHCHR ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຢ ່ທ ່ ນະຄອນເຈນນວິາ ຫ ື ໃນພາກພືີ້ນອື່ ນໆ, ໃຊີ້ການແຝກ ຫ ື ສ ົ່ງທາງໄປສະນ  ຫ ື ອ ເມວກ ່ໄດີ້.  

 
 
 

 

 

 

4. ພາຍຫລງັການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່  

ພາກປະຊາສງັຄມົສາມາດສະແດງບດົບາດທ ່ ສ  າຄນັໃນການຕິດຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຕາມບດົສະຫລບຸ ແລະ ຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆທ ່ ໄດີ້ຈາກການຢີ້ຽມຢາມຄື: 

 ຊວ່ຍເຜ ຍແຜໍ່ບນັດາຄ  າແນະນ  າໃຫີ້ແກສ່ະຖາບນັຕາ່ງໆໃນທີ້ອງຖິ່ນ; 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັສ  ານກັງານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ ໜວ່ຍງານບ ລິການສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR 
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 ຈດັພ ມວຽກງານຂອງຂະບວນການພິເສດ ແລະ ຍກົສ ງຄວາມຕື່ ນຕວົທ ົ່ວໄປ; 

 ພດັທະນາແຜນງານ ແລະ ກດິຈະກ  າຕາ່ງໆເພ່ືອປະກອບສວ່ນໃນວຽກງານທ ່ ເລ ່ ມຈາກການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ ; 

 ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັລດັຖະບານເພ່ືອການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆຂອງຂະບວນການພິເສດ; 

 ປະກອບສວ່ນຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກບ່ດົລາຍງານການຕດິຕາມພິເສດທ ່ ຈດັພ ມໂດຍຂະບວນການພິເສດບາງທາ່ນ 

 ກວດກາບນັດາຂ ັີ້ນຕອນທ ່ ລດັຖະບານດ  າເນ ນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າ ແລະ ແຈ ີ້ງລາຍງານໃຫີ້ຂະ 

ບວນການພິເສດຮບັຊາບເປັນປະຈ  າກຽ່ວກບັຄວາມຄບືໜີ້າຂອງລດັຖະບານທ ່ ດ  າເນ ນການໄປຕາມຄ  າແນະນ  ານ ັ ີ້ນແນວໃດ. 

     

 
 
 

 

ພດັທະນາເຄື່ ອຂາ່ຍເພ່ືອເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພິເສດ 

 

ຈາກການລງົຢີ້ຽມຢາມຂອງນກັລາຍ 

ງານການພິເສດຄທືາ່ນ Doudou  

Diène, ໃນປະເທດຍປິຸ່ນໃນປ  2005 

ທ ່ ກຽ່ວກບັຮ ບແບບການຈ  າ 

ແນກໃນປະຈບຸນັທາງດີ້ານເຊືີ້ອຊາດ, 

ສ ຜິວ, ຄວາມກຽດຊງັຊາວຕາ່ງດີ້າວ 

ແລະ ບນັຫາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ, ຂະບວນ 

ການເຄື່ ອນໄຫວສາກນົເພ່ືອຕີ້ານການຈະ

ແນກເຊືີ້ອຊາດ(IMADR) ແລະ 85 

ໜວ່ຍງານສິດທິມະນດຸດີ້ານຊນົ 

ເຜ່ົາທ ່ ໄດີ້ສີ້າງຕ ັີ້ງເຄືອຂາ່ຍ NGOs 

ເພ່ືອລບົລີ້າງການຈ  າແນກ ເຊືີ້ອຊາດ 

ແມນ່ໄດີ້ຖກືບນັທ ກໃນບດົລາຍງານ 

ຂອງທາ່ນ.  

 

ເຄື່ ອຂາ່ຍທ ່ ວາ່ນ ັ ີ້ນແມນ່ຖວືາ່ເປັນສ ນກາ

ງໃຫີ້ແກ ່NGOs ທີ້ອງຖິ່ ງໃນ 

ການແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານກຽ່ວ 

ກບັການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດໃນປະ 

ເທດຍປິຸ່ນ ແລະ ເພ່ືອການມ ສວ່ນ 

ຮວ່ມກບັກນົໄກສາກນົ. ນກັລາຍງານ 

ພິເສດແມນ່ຍນິດ ກບັການສີ້າງເຄື່ ອ 

ຂາ່ຍດ ັງ່ກາ່ວເພາະມນັເປັນເຄື່ ອຂາ່ຍກາ

ນສນົທະນາທ ່ ມ  ປະສດິທິພາບລະ 

ຫວາ່ງເຈົີ້າໜີ້າທ ່ , NGOs, ແລະ 

ສະມາຊກິຂອງຊຸມຊນົທ ່ ມ  ປະສບົການຖື

ກຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ ແລະ ຄວາມ 

ກຽດຊງັ, ເຊິ່ ງລວມມ ຊນົເຜ່ົາ Ainu 

  

(ໄດີ້ຖກືຮບັການຮບັຮ ີ້ຢ່າງເປັນທາງ 

ການຈາກປະເທດຍປິຸ່ນວາ່ເປັນຄນົພືີ້ນ 

ເມອືງໃນປ  2008), ຊນົເຜ່ົາ 

ແຫງ່ຊາດ ( ຄນົ Buraku  ແລະ 

ຄນົ Okinawa),  

ລ ກຫລານຂອງປະຊາຊ  ນຈາກ

ອະດ ດອານານຄິ  ມຍ ໍ່ ປຸໍ່ນ 

(ຄນົເກາົຫລ  ແລະ ຈ ນ),  ແລະ 

ຜ  ີ້ອ ບົພະຍ  ບໃໝ່ໆ ຈາກແຖວອາຊ ຕ່

າງໆ, ອາຟຣກິາ, 

ອາເມລິກາໃຕົ້ແລະບນັດາປະເທ

ດຕາເວັນອອກກາງ. 

 
 

C. ການໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນແກຜ່ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ຈາກຂະບວນການພິເສດ 

NGOs ສາມາດນ  າເອົາຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສະພາບການສດິທິມະນດຸສະເພາະຈາກປະເທດໃດໜ ່ ງ ຫ ື ຂ ີ້ມ  ນໃນກອບຂອງກດົໝາຍ ແລະ 

ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສດິທິມະນດຸມາລາຍງານໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດໄດີ້ຮບັຊາບ. ໃນເວລາດຽວກນັຜ ີ້ທ ່  

ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໜີ້າທ ່ ຈາກຂະບວນການພິເສດອາດຈະຂ ຂ ີ້ມ  ນສະເພາະໃດໜ ່ ງທ ່ ກຽ່ວກບັຫວົເລ່ືອງທ ່ ຢ ໃ່ນກອບໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົ ຫ ື 

ຂ ຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືພິເສດກບັ NGOs ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົອື່ ນໆ, ເຊິ່ ງອາດລວມມ ສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ 

ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ.  

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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   ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 

 

 

ການປະສານງານຂອງພາກປະຊາສງັຄມົກບັຂະບວນການພິເສດກຽ່ວກບັສິດໃນການສ ກສາທ ່ ທາງທ ມງານ 

ກ  າລງັໄດີ້ສີ້າງບດົລາຍງານກຽ່ວກບັສດິໃນການສ ກສາຂອງຄນົພິການ.  

 

ໃນປ  2007 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວ 

ກບັສດິໃນການສ ກສາຄທືາ່ນVernor 

Muñoz Villalobos, ເຊິ່ ງໄດີ້ 

ທຸມ່ເທໃຫີ້ແກກ່ານຂຽນລາຍງານປະ 

ຈ  າປ ຄ ັ ີ້ງທ ສາມ (A/HRC/4/29) 

ກຽ່ວກບັສດິໃນການສ ກສາຂອງຄນົພິ 

ການ, ທາ່ນໄດີ້ອະທິບາຍວາ່ຄນົພິການ 

ກ ່ ແມນ່ໜ ່ ງໃນກຸມ່ຄນົທ ່ ຖກືລະເມ  ດສິດ 

ດີ້ວຍການຖກືປະຕເິສດໃຫີ້ເຂົີ້າສ ກ່ານ 

ສ ກສາ.  

  ບດົລາຍງານໄດີ້ດ  າເນ ນ 

ການວເິຄາະຢາ່ງເລິກເຊິ່ ງກຽ່ວກບັສະຖາ

ບນັ ແລະ ກອບທາງກດົໝາຍເຊິ່ ງ 

ມນັກຽ່ວຂີ້ອງກບັສດິເຂົີ້າສ ກ່ານສ ກສາຂອ

ງຄນົພິການ. ບດົລາຍງານຍງັໄດີ້ 

ກວດກາເບິ່ ງຜ  ນສະທົ້ອນຂອງ 

“ການສກຶສາຮໍ່ວມ” 

ວໍ່າເປັນສໍ່ວນປະກອບພຼືົ້ນຖານ ແລະ 

ສ  າຄນັຕ ໍ່ ສດິທ ໍ່ ຈະໄດຮບັການສກຶສາ, 

ແລະ ໄດົ້ນ  າສະເໜ  

 

ໃຫົ້ຮ ົ້ກ ໍ່ຽວກບັບນັດາອປຸະສກັ ແລະ 

ສິໍ່ ງທົ້າທາຍຕໍ່າງໆທ ໍ່ ເປັນໄພຕ ໍ່ ການຮບັຮ ົ້

ສດິໃນການສກຶສາຂອງຄ  ນພິການ. 

ໃນການພດັທະນາບ  ດ 

ລາຍງານ, 

ຂະບວນການພິເສດກ ໍ່ໄດົ້ປຶກສາຫາລຼື

ກບັອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງໃນປະເທດ ແລະ 

ພາກພຼືົ້ນ ເຊິໍ່ ງ 

ລວມມ ອ  ງການຂອງຄ  ນພິການ, ແລະ 

ໃຫົ້ການຮບັເອ າຂ ົ້ມ  ນມ ຼືໜຶໍ່ ງ 

(ບ  ດຄ  ົ້ນຄ  ົ້ວ, ສະຊ ຕ,ິ ແລະ ທດັສະ 

ນະຕໍ່າງໆ) 

ຈາກອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ໍ່ ມ  ຊຼືໍ່ ສຽງໃນປະເ

ທດ ແລະ ພາກພຼືົ້ນ. 

ຂ ົ້ມ  ນດ ັໍ່ງກ ໍ່າວນ ົ້ແມ ໍ່ນໄດົ້ຊໍ່ວຍໃຫົ້ທໍ່ານ 

Vernor 

ໃນການວເິຄາະຫາສິໍ່ ງທົ້າທາຍ ແລະ 

ອບຸປະສກັຕໍ່າງໆທ ໍ່ ເປັນໄພຕ ສດິໃນກ

ານສກຶສາຂອງຄ  ນພິການ,   

ແລະ ເພຼືໍ່ ອພດັທະນາຂ ົ້ສະເໜ ຕໍ່າງໆ.  

OHCHR 

ຮໍ່ວມກບັຂະບວນການພິເສດແມ ໍ່ນຍງັໄ

ດົ້ຈດັກອງປະຊຸມວຊິາການເປັນເວລາສິ

ບສອງວນັກໍ່ຽວກບັສດິໃນການສຶກສາຂ

ອງຄ  ນພິການເຊິໍ່ ງວໍ່າມ  ຄ  ນພິການຫລາຍ

ທໍ່ານ ແລະ 

ຜ ົ້ທ ໍ່ ເຮັດວຽກເພຼືໍ່ ອຄ  ນພິການກ ໍ່ໄດົ້ພາກນັ

ເຂ ົ້າຮໍ່ວມຢໍ່າງຫົ້າວຫນັ. 

ການປະກອບສໍ່ວນຂອງຕ  ວແທນພາກປ

ະຊາສງັຄ  ມໃນທ ໍ່ ປະຊຸມແມ ໍ່ນມນັໄດົ້ສະ

ທົ້ອນໃຫົ້ເຫັນເຖງິການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມຢໍ່າງ

ຫົ້າວຫນັໃນການເຜ ຍແຜໍ່ຂ ົ້ມ  ນ ແລະ 

ແຈກຢາຍບ  ດລາຍງານໃຫົ້ແກໍ່ຄ  ນພິກາ

ນ ແລະ ອ  ງການທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ, 

ມະຫາວທິະຍາ ໄລ, ສ  ານກັງານລດັ, 

ແລະ ກຸໍ່ມພາກປະຊາສງັຄ  ມອຼືໍ່ ນໆ. 
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ການປະກອບສໍ່ວນຂອງສະຖາບນັການສຶກສາໃຫີ້ແກູຜ່  ົ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການໃ

ຫຍໍ່ກ ໍ່ຽວກບັບນັຫາສິດທິມະນດຸກບັບ ລິສດັຂົ້າມຊາດ ແລະ ວສິະຫະກດິຕໍ່າງໆ.  

 

ບນັດາສະຖາບນັການສກຶສາຕໍ່າງໆໃນທ  ໍ່ວ

ໂລກແມ ໍ່ນໄດົ້ປະກອບສໍ່ວນໃຫົ້ແກໍ່ວຽກງາ

ນຂອງຜ ົ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການໃຫ

ຍໍ່ກ ໍ່ຽວກບັບນັຫາສດິທິມະນດຸກບັບ ລິສດັຂົ້

າມຊາດ ແລະ ວສິະຫະກດິຕໍ່າງໆ. 

ການປະກອບສໍ່ວນນ ັົ້ນໝາຍເຖງິ 

ການສກຶສາຄ  ົ້ນຄ  ົ້ວກໍ່ຽວກບັຫ  ວຂ ົ້ສະເພາະ

ໃດໜຶໍ່ ງທ ໍ່ ສະເໜ ມາຫ ຼືໄດົ້ຮບັການເຫັນດ ຈາ

ກຜ ົ້ແທນພິເສດ, 

ການເຂ ົ້າຮໍ່ວມໃນກອງປະຊຸມຊໍ່ຽວຊານແລ

ະ ກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລຼື, ແລະ 

ການໃຫົ້ຄ  າຄດິເຫັນໃຫີ້ແກໍ່ຜ ົ້ແທນພິເສດກໍ່

ຽວກບັບນັຫາຕໍ່າງ.    

 

ທກຸການປະກອບສໍ່ວນທ ໍ່ ທາງຜ ົ້ແທນພິ

ເສດໄດົ້ຮບັແມ ໍ່ນມ  ໃນເວບຂອງສ ນຂ ົ້ມ  

ນຂໍ່າວສານເລ່ືອງທລຸະກດິກບັສດິທິມະ

ນດຸ. 62 

 
 
 

D. ການເຮັດວຽກໃນທົ້ອງຖິໍ່ ນ , ໃນລະດບັປະເທດຫລຼື 

ໃນພາກພຼືົ້ນເພຼືໍ່ ອໃຫົ້ການສະຫນບັສະຫນ ນ , ເຜ ຍແຜໍ່, ຕິດຕາມ ແລະ 

ຈດັຕ ັົ້ງປະຕິບດັວຽກງານຂອງຂະບວນການພິເສດ. 

ວຽກງານທ ໍ່ ກ  າລງັກ  າເນ ນຢ ໍ່ຂອງຂະບວນການພິເສດແມ ໍ່ນການສົ້າງບ  ດລາຍງານ ແລະ ໃຫົ້ຄ  າແນະນ  າ, 

ໃຫົ້ການສະໜບັສະໜ ນດົ້ານຊບັພະຍາກອນຕໍ່າງໆທ ໍ່ ທາງພາກປະຊາສງັຄ  ມຈະສາມາດນ  າໃຊົ້ເຂ ົ້າໃນວຽກງານການເຜ ຍແຜໍ່ທ ໍ່ ພວມດ  າເນ 

ນຢ ໍ່. ການສະໜບັສະໜ ນແມ ໍ່ມມ  : 

1.  ຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພິເສດໃນລະດບັຊາດ 

ຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຂອງລດັຖະບານຕາມຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພິເສດໂດຍສະເພາະແມ ໍ່ນພາຍຫລງັການລ  ງຢົ້ຽມຢາມພຼືົ້

ນທ ໍ່ ທ ່ ຖເືປັນບ  ດບາດສ  າຄນັທ ໍ່ ພາກປະຊາສງັຄ  ມສາມາດດ  າເນ ນການສົ້າງຄວາມກົ້າວໜົ້າໃຫີ້ແກໍ່ສິດທິມະນດຸ. 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດດ  າເນ ນການກວດກາຄວາມກົ້າວໜົ້າຂອງລດັຖະບານໃນການຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າ, ຫ ຼື 

ອາດຊອກຫາວິທ ທາງຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັເອງຖົ້າຫາກວໍ່າຄ  າແນະນ  ານ ັ ົ້ນກໍ່ຽວກບັພາກປະຊາສງັຄ  ມ.  

 

2. ການຕ ັົ້ງມາດຕະຖານທົ້ອງຖິໍ່ນຫ ຼືລະດບັຊາດ 

ມາດຕະຖານລະຫວໍ່າງປະເທດ, ແບບຢໍ່າງຂອງກ  ດຫມາຍ ຫ ຼື ຍດຸທະວທິ ທ ໍ່ ສົ້າງຂຼືົ້ນໂດຍຂະບວນການພິເສດ, 

ທາງພາກປະຊາສງັຄ  ມແມ ໍ່ນສາມາດນ  າໃຊົ້ເພຼືໍ່ ອລະດ  ມສົ້າງຄວາມຕຼືໍ່ ນຕ  ວໃນບນັຫາໃດໜຶໍ່ ງ, ດ  ນນະລ  ງເພຼືໍ່ ອປບັປງຸມາດຕະຖານທົ້ອງຖິໍ່ ງ 

ຫ ຼື ແຫໍ່ງຊາດ, ຫ ຼື ເຮັດໜົ້າທ ໍ່ ເປັນເຄຼືໍ່ ອງມ ຼືໃນການຕ ຄວາມໝາຍກ  ດໝາຍພາຍໃນໄດົ້.  

 

62 OHCHR ແມ ໍ່ນຈະບ ມ  ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃດໆຕ ໍ່ ຂ ົ້ມ  ນທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດົ້ຢ ໍ່ໃນເວບຂອງສ  ານກັງານ ແລະ 

ທາງສ  າກກັງານເອງກ ໍ່ບ ໍ່ ໄດົ້ເຊຼືໍ່ ອມຕ ໍ່ ຂ ົ້ມ  ນໃດໆກບັເວບທ ໍ່ ບ ໍ່ ໄດົ້ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ. 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 



143 

 

     

ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 

 

ພາກປະຊາສງັຄ  ມອາດຈະເປັນເຈ ົ້າພາບຈດັການຝຶກອ  ບຮ  ມເພຼືໍ່ ອການພດັທະນາມາດຕະຖານ, ແລະ 

ເພຼືໍ່ ອແນໃສໍ່ສົ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫົ້ແກໍ່ພາກປະຊາສງັຄມົອຼືໍ່ ນໆໃຫົ້ມ  ຄວາມສາມດນ  າໃຊົ້ ແລະ ຮໍ່ວມງານກບັຂະບວນການພິເສດ. 

ຂະບວນການພິເສດແມ ໍ່ນມ  ບ  ດບາດໃນດົ້ານການສົ້າງຄວາມອາດສາມາດແບບນ ົ້ຢ ໍ່ແລົ້ວ.  

 

3. ເຄຼືໍ່ ອງມ ຼືສ  າລບັການພດັທະນາລະບຽບການດ  າເນ ນງານ 

ຜນົງານຂອງຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍໜົ້າທ ໍ່ ໃນຂະບວນການພິເສດແມ ໍ່ນມ  ລາຍລະອຽດກໍ່ຽວກບັສດິ ແລະ 

ພນັທະທ ໍ່ ພາກປະຊາສງັຄ  ມສາມາດນ  າໃຊົ້ໃນການພດັທະນາລະບຽບການດ  າເນ ນງານພາຍໃນຂອງຕ  ນໄດົ້. ຕ  ວຢໍ່າງ:  

 ຜນົງານຂອງນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທາງການສ ກສາແມນ່ມ  ລະບຽບການທ ່ ມ  ຄນຸຄາ່ສ  າລບັສະຖາບນັການ ສ ກສາຕາ່ງໆ;  

 ຜນົງານຂອງນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການທ ລະມານ ແລະ ການລງົໂທດ ແລະ ການປະຕບິດັທ ່ ເຮັດ ໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ  

ແລະ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າແມນ່ສາມາດຖກືນ  າໃຊີ້ໃນສ ນກກັຂງັ ແລະ ຄກຸເພ່ືອເອົາໄປພດັທະນາການ ຝ ກອບົຮມົພາຍໃນ ແລະ 

ພດັທະນາມາດຕະຖານໃນການດ  າເນ ນງານຂອງຕນົ; 

 ຜນົງານຂອງນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຄວາມຮນຸແຮງຕ ່ ແມຍ່ງິ, ສາຍເຫດ ແລະ ຜນົສະທີ້ອນແມນ່ມ  ນຍິາມຂອງ 

ຄວາມຮນຸແຮງຕ ່ ແມຍ່ງິ, ສາຍເຫດ ແລະ ວທິ ການປະຕບິດັທ ່ ດ ທ ່ ສດຸເພ່ືອລບົລີ້າງສິ່ ງດ ັງ່ກາ່ວ. ລະບຽບການ, ນຍິາມ, ແລະ 

ຂ ັີ້ນຕອນຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດນ  າໃຊີ້ກບັໂຮງຮຽນ, ຄກຸ, ທ ່ ພກັອາໃສຊ ົ່ວຄາວຂອງແມຍ່ິງ ຫ ື ອງົການຕາ່ງໆທ ່  

ກ  າລງັດ  າເນ ນການປກົປີ້ອງແມຍ່ິງໃຫີ້ມ  ຄວາມປອດໄພ.  

 

E. ການພບົປະກບັຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍໜົ້າທ ໍ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ 

ຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍໜົ້າທ ໍ່ ໃນຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ວາລະໃຫີ້ສ  າລບັການພບົປະກບັພາກປະຊາສງັຄມົເຊິ່ ງມນັເປັນ 

ສວ່ນໜ ່ ງຂອງວຽກງານປ ກສາຫາລືໃນນະຄອນເຈນນວິາ, ນວິຢອກ (ສ  າລບັຜ ີ້ທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມສະມດັຊາໃຫຍ)່ ແລະ 

ໃນລະຫວາ່ງການລງົຢີ້ຽມຢາມພືີ້ນທ ່ . ການພບົປະນ ີ້ແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັເປັນພິເສດໃນການຊວ່ຍສີ້າງຄ ຮ່ວ່ມງານ 

ທ ່ ກ  າລງັດ  າເນ ນງານຢ ່ລະຫວາ່ງຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັມອບໝາຍໜົ້າທ ໍ່ ໃນຂະບວນການພິເສດ ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ. ພະນງັານ 

ທ ່ ຊວ່ຍວຽກຂອງຂະບວນການພິເສດຢ ທ່ ່ ສ  ານກັງານ OHCHR ແມນ່ສາມາດຕດິຕ ່ ໄດີ້ຕະຫລອດ ປ ເພ່ືອຂ ເຂົີ້າພບົ.  
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ຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານຂອງສ  ານກັງານ OHCHR  

ເວບໄຊີ້ຂອງຂະບວນການພິເສດ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຄວນຈະສ ກສາຂ ີ້ມ  ນເປັນປະຈ  າກຽ່ວກບັຂະບວນການພິເສດທ ່ ມ  ໃນເວບຂອງOHCHR ເພ່ືອວາ່ຈະໄດີ້ອບັເດດຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

ເວບໄຊີ້ແມນ່ຈະມ  ເປັນພາສາອງັກດິ, ຝຣ ັ່ງ, ຣດັເຊຍ, ແລະ ສະເປນ, ສວ່ນພາສາຈ ນ ແລະ ອາຣບັແມນ່ກ  າລງັສີ້າງຢ .່  

 

ເວບໄຊີ້ຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຄວນສ ກສາຂ ີ້ມ  ນເປັນປະຈ  າກຽ່ວກບັສະພາສິສິດທິມະນດຸໃນເວບຂອງ OHCHR ເພ່ືອຈະ 

ໄດີ້ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ອນັເດດທ ່ ກຽ່ວກບັການເຂົີ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງສະພາ, ແລະ ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັການນ  າສະເໜ ບດົ ລາຍງານຂອງຂະບວນການພິເສດ.  

 

ລະບບົເນັດສະເພາະ 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັວຽກງານຕາ່ງໆຂອງຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ໃນ: 

 ເວບສະເພາະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ່ ເຊື່ ອມຕ ່ ເຖງິຂະບວນການພິເສດ; 

 ເວບສະເພາະຂອງຂະບວນການພິເສດ 

 

ວາລະສານຂອງຂະບວນການພິເສດ 

OHCHR ໄດ ີ້ພ  ມອອກວາລະສານຂອງຕ ນົປ ລະສາມເທື່ ອກ ່ຽວກ ບັກ ິດຈະກ  າຂອງຂະບວນການພິເສດ. 

ວາລະສານສາມາດດາວໂລດໄດ ີ້ທ  ່ ເວບຂອງ OHCHR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ສ  າລບລະຫດັຂອງການນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນເວບສີ້ເພາະນ ີ້ແມນ່ສາມາດສະມກັທາງອອກລາຍໄດີ້. 

ໃນເວລາທ ່ ກອກສ  າເລັດແລີ້ວ ລະຫດັການນ  າໃຊີ້ກ ່ຈະຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ທາງອ ເມວທນັທ  

 

 
 
 

ສະທິຕ ິແລະ ຂ ີ້ມ  ນປະຈ  າປ ກຽ່ວກບັຂະບວນການພິເສດ 

OHCHR ຈະສະຫລ ຸບປະຈ  າປ ກ ່ຽວກ ບັສະທິຕ ິ ແລະ ຂ  ີ້ມ  ນຂອງຂະບວນການພິເສດ. ບ ດົສະຫລ ຸບ 

ດ ັ່ງກ ່າວແມ ນ່ກ ່ຽວກ ບັການຕ ິດຕ ່ ສ ື່ ສານໄປມາ, ການລ ງົຢ ີ້ຽມຢາມພື ີ້ນທ ່ , ການລາຍງານ, ການອອກ ຖະແຫລງຂ ່າວ, 

ການປະສານງານ ແລະ ເຫດການຕ ່າງທ ່ ສ  າຄ ນັ. ບ ດົສະຫລ ຸບທ ່ ວ ່ານ  ີ້ແມ ນ່ສາມາດ ເອົາໃນເວບຂອງ OHCHR ໄດ ີ້. 

 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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   ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 
 
 
 
 
 

ການລວບລວມຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພເິສດພິເສດປະຈ  າປ  

OHCHR ຈະລວບລວມຄ  າແນະນ  າຂອງຂະບວນການພິເສດປະຈ  າປ , ທ ່ ທາງລ ັດຖະບານເປ ັນ 

ຜ  ີ້ດ  າເນ  ນການຈ ດັຕ ັ ີ້ງປະຕ ິບ ດັ . ຂ ີ້ມ  ນນ ີ້ສາມາດເອົາໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR. 

 

ດດັສະນ ທາງສດິທິມະນດຸສາກນົ 

ດດັສະນ ທາງສິດທິມະນດຸສາກນົ (ດດັສະນ ) ແມນ່ເປັນລະບບົຂ ີ້ມ  ນອອນລາຍ, ອອກແບບມາເພ່ືອອ  ານວຍຄວາມ 

ສະດວກໃຫີ້ແກກ່ານເຂົີ້າຫາເອກະສານຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ ແລະ ຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. ເວບໃໝນ່ ີ້ 

(ສາມາດເຂົີ້າຫາທາງເວບຂອງ OHCHR) ແມນ່ມ  ບນັດາບດົສະຫລບຸຂອງການສງັເກດການທງັ 

ໝດົທ ່ ສີ້າງຂືີ້ນໂດຍອງົກອນສດິທິມະນດຸຕ ັີ້ງແຕປ່  2000, ນອກນ ີ້ຍງັມ  ເອກະສານທ ່ ກຽ່ວກບັບດົສະຫລບຸ ແລະ ບນັດາ 

ຄ  າແນະນ  າຕາ່ງໆຂອງຂະບວນການພິເສດທ ່ ປະເທດໃດໜ ່ ງໄດີ້ຮບັຮອງເອົາມາແຕປ່  2006. ຂ ີ້ມ  ນດດັສະ ນ ທ ່ ວາ່ນ ີ້ຈະ 

ໄດີ້ເອົາບນັດາຄ  າແນະນ  າຂອງກນົໄກການທບົທວນເປັນໄຍລະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸເຂົີ້າໃສຕ່ື່ ມໃນໄວໆນ ີ້.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VI 
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ເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍ 

ມາຮອດປ  2008 ແມນ່ມ ກນົໄກຂະບວນການພິເສດຢ  ່38 ໜ່ວຍງານທ ່ ດ  າເນ ນງານຢ  ່( ມ  30 ໜີ້າທ ສະເພາະ ແລະ 8 

ໜີ້າທ ່ ໃນລະດບັຊາດ).  

 

 

    ສ  າລບັລາຍຊ່ືຂອງກນົໄກທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າເບ່ິງໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR 

 

A. ຕາຕະລາງຂອງໜີ້າທ ່ ສະເພາະ 

 

ຫວົຂ ີ້/ໜີ້າທ ່ 
ໜີ້າທ ່  established ໜີ້າທ ່  extended 

ໃນປ           ໂດຍ ໃນປ           ໂດຍ 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການມ ທ ່ ຢ ອ່າໃສທ ່ ພ

ຽງພ ແມນ່ເປັນສວ່ນປະກອບໜ ່ ງຂອງ 

ສດິທິຈະໄດີ້ຮບັມາດຕະຖານການດ  າລງົຊ ວດິ 

2000 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2000/9 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

6/27 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ໜວ່ຍງານຂອງຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນ 

ເມອືງອບັຝຣກິາ   

2002 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2002/68 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

9/14 (ສ າລບັ 3ປ ) 

ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການກກັຂງັໂດຍພະລກັການ  

 

1991 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1991/42 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ 6

/4 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການຂາຍເດັກ 

ນີ້ອຍ, ໂສເພນ ເດັກ, ແລະ ການຖີ້ານ 

ຮ ບໂປີ້ຂອງເດັກ 

1990 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1990/68 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/13 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທິທາງ 

ການສ ກສາ 

1998 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1998/33 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ 8

/4 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການບງັຄບັ ຫ ື 

ຫາຍສາບສ ນໂດຍບ ່ ໄດີ້ສະມກັໃຈ 

1980 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  20  

(XXXVI) 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/12 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການວສິາມນັ 

ຄາດຕະກ  າ, ແລະ ການຕດັສນິໂດຍພະ 

ລກັການ 

1982 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1982/35 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ 8

/3 (ສ  າລບັ 3ປ ) 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ຫວົຂ ີ້/ໜີ້າທ ່ 
ໜີ້າທ ່  established ໜີ້າທ ່  extended 

ໃນປ           ໂດຍ ໃນປ           ໂດຍ 

ຜ ົ້ຊໍ່ຽວຊານເອກະລາດກໍ່ຽວກບັບນັຫາຂອງສິ

ດທິມະນດຸແລະຄວາມທກຸຍາກທ ໍ່ ຮ ົ້າຍແຮງ. 

1998 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1998/25 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

8/11 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິໃນດີ້ານອາ ຫານ 2000 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2000/10 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

6/2 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສ ມແລະປກົປີ້ອງ

ສດິໃນການສະແດງຄວາມຄດິເຫັນ ແລະ ປາກເວົີ້າ 

1993 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1993/45 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/(ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິໃນການເຊື່ ອຖສືາດ

ສະໜາ 

1986 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

1986/20 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

6/37 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິຂອງໝດົທຄຸນົທ ່ ຈະ

ຮບັມາດຕະຖານຂອງສກຸຂະພາບທາງ 

ຮາ່ງກາຍແລະຈດິໃຈທ ່ ດ ທ ່ ສດຸ 

2002 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2002/31 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

6/29 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບຂອງນກັ 

ເຄື່ ອນໄຫວສດິທິມະນດຸ (ເມ ື່ອກອ່ນແມນ່ຜ ີ້ແທນພິ 

ເສດຂອງເລຂາທິການໃຫຍ)່ 

2000 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2000/61 

2008 ມະຕິຂອງສະພາສິດ

ທິມະນດຸເລກ ທ  

7/8 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຄວາມເປັນເອກະລາດຂອ

ງຜ ີ້ພິພາກສາແລະນກັກດົໝາຍ 

1994 ມດັຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິການ

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

1994/41 

2008 ມດັຕິຂອງສະພາສິດ

ທິມະນດຸເລກ ທ  

8/6 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບຂອງສດິທິ 

ແລະເສລ ພາບພືີ້ນຖານຄນົພືີ້ນເມອືງ 

2001 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2001/57 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ   

6/12 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການກຽ່ວກບັສດິທິຂອງຜ ີ້ຍ ົ

ກຍີ້ານຖິ່ ນຖານພາຍໃນປະເທດ 

2004 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2004/55 

2007 ມດັຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

6/32 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການຕີ້ານການວາ່ຈ ີ້າງ 

ທ ່ ລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ ແລະ ຂດັຂວາງ 

ການນ  າໃຊ ີ້ສດິໃນການເລືອກທ ່ ຈະປກົຄອງຕນົ ເອງ 

2005 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສິດທິມະນດຸເລກທ  

2005/2 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/21 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

 

 ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
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ຫວົຂ ີ້/ໜີ້າທ ່ 
ໜີ້າທ ່  established ໜີ້າທ ່  extended 

ໃນປ           ໂດຍ ໃນປ           ໂດຍ 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທິຂອງຜ ີ້ອບົ 

ພະຍບົ 

1999 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

1999/44 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

8/10 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ຊຽ່ວຊານເອກະລາດກຽ່ວກບັບນັກາຊນົ ເຜ່ົາ 2005 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2005/79 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/6 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຮ ບແບບການຈ  າແນກໃນປ

ະຈບຸນັກຽ່ວກບັເຊື່ ອຊາດ, ສ ຜິວ, ຄວາມ ກຽດຊງັ, 

ແລະ ບນັຫາທ ່ ກຽ່ວຂອີ້ງອື່ ນໆ 

1993 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

1993/20 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/34 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຮ ບແບບການກະທ  າ 

ໃນປະຈບຸນັກຽ່ວກບັຂີ້າທາດ, ສາຍເຫດ ແລະ 

ຜນົສະທີ້ອນ 

2007 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສດິທິມະນດຸເລກທ   

6/14 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

  

ຊຽ່ວຊານເອກະລາດກຽ່ວກບັສດິແລະຄວາມ 

ສາມະຄ ສາກນົ  

2005 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2005/55 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ   

7/5 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ຊຽ່ວຊານເອກະລາດກຽ່ວກບັຜນົກະທບົຂອງໜ ີ້ສນິສາກ ົ

ນ, ແລະ ພນັທະທາງການເງນິສາກນົທ ່ ກຽ່ວ 

ຂີ້ອງຂອງປະເທດທ ່ ມ  ສດິເສລ ພາບຢາ່ງເຕັມທ ່ ໂດຍສະເ

ພາະແມນ່ທາງດີ້ານເສດຖະກດິ, ສງັຄມົ ແລະ 

ວດັທະນາທ  າ. 

2000 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2000/82 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/4 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ຊຽ່ວຊານເອກະລາດກຽ່ວກບັບນັຫາພນັທະທາງສດິ

ທິມະນດຸທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການມ ນ  ີ້າກນິທ ່ ສະ ດາອ 

ແລະ ປອດໄພ 

2008 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  7/22 

(ສ  າລບັ 3ປ ) 

  

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການສ ົ່ງເສ ມແລະປກົປີ້ອງ

ສດິໃນເວລາທ ່ ເກ ດການກ ່ການຮີ້າຍ 

2005 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2005/80 

2007 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

6/28 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການທ ລະມານ ແລະ 

ການລງົໂທດ ຫ ື ປະຕິບດັທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະ 

ທ  າແລະເຮັດໃຫີ້ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ  

1985 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

1985/33 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

8/8 (ສ  າລບັ 3ປ ) 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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  ອງົກອນສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 
 
 

 

ຫວົຂ ີ້/ໜີ້າທ ່ 
ໜີ້າທ ່  established ໜີ້າທ ່  extended 

ໃນປ           ໂດຍ ໃນປ           ໂດຍ 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຜນົກະທບົທາງລບົຂອງ

ການເຄື່ ອນໄຫວທ ່ ຜິດກດົໝາຍແລະການ 

ຖ ີ້ມສິ່ ງເສດເຫລືອທ ່ ມ  ສານພິດ, ອນັຕະລາຍ ແລະ 

ຂອງເສຍຕາ່ງໆທ ່ ມນັແຕະຕີ້ອງເຖງິສດິ ທິຂອງຄນົ 

1995 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

1995/81 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

9/1 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ກບັການຄີ້າມະນດຸ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ເດັກ 

ນ ີ້ອຍ ແລະ ແມຍ່ິ່ ງ 

2004 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2004/110 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

8/12 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການກຽ່ວກບັສດິທິ 

ແລະບ ລິສດັຂີ້າມຊາດ ແລະ ວສິະຫະກດິອື່ ນໆ 

2005 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2005/69 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

8/7 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຄວາມຮນຸ 

ແຮງຕ ່ ແມຍ່ງິ, ສາຍເຫດ ແລະ ຜນົກະທບົ 

1994 ມະຕິຂອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

1994/45 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/24 (ສ  າລບັ 3ປ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

VI 
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B. ຕາຕະລາງຂອງພາລະໜີ້າທ ່ ລະດບັປະເທດ 

 

 

ຫວົຂ ີ້/ໜີ້າທ ່ 
ໜີ້າທ ່  established ໜີ້າທ ່  extended 

ໃນປ           ໂດຍ ໃນປ           ໂດຍ 

ຊຽ່ວຊານອິດສະຫລະກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງສດິທິ

ມະນດຸໃນປະເທດບ ລຣນັດ ິ

2004 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸເລກທ  

2004/82 

(ບ ່ ໄດີ້ລະບອຸາຍກຸານ) 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  9/19 

(ບ ່ ໄດີ້ລະບອຸາຍກຸານ) 

ຜ ີ້ແທນພິເສດຂອງເລຂາທິການກຽ່ວກບັເພ່ືອສດິຂອງ

ຄນົກ  າປ ເຈຍ 

1993 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສດິທິມະນດຸເລກ

ທ  1993/6 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

resolution 9/15 

(ສ  າລນັໜ ່ ງປ ) 
ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນສ

າທາລະນະລດັປະຊາຊນົເກາົຫ   

2004 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າ 

ມາທິການສດິທິມະນດຸ 

ເລກທ  2004/13 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  

7/15 

(ສ  າລນັໜ ່ ງປ ) ຊຽ່ງຊານເອກະລາດທ ່ ໄດີ້ຮບັການແຕງ່ຕ ັີ້ງໂດຍ 

ເລຂາທິການໃຫຍກ່ຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນ 

ປະເທດໄຮຕິ 

1995 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ສດິທິມະນດຸເລກທ  1995/70 

2008 ຖະແຫລງການຂອງສ

ະ 

ພາສດິທິມະນດຸເລກທ  

A/HCR/PRST/9/1 

(ສ  າລນັສອງປ ) 
ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນພ

ະມ ີ້າ 

1992 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສດິທິມະນດຸເລກ

ທ  1992/58 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  7/32 

(ສ  າລນັໜ ່ ງປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນເ

ຂດປກົຄອງປາເລສໄຕຕ ັີ້ງແຕປ່  1967 

1993 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາທິການ 

ສດິທິມະນດຸເລກທ  1993/2 

A (“ຈນົກວ່າອິດສະລາເອວ 

ຈະຖອນໂຕອອກ”) 

  

ຊຽ່ງຊານເອກະລາດທ ່ ໄດີ້ຮບັການແຕງ່ຕ ັີ້ງໂດຍເລຂາທິ

ການໃຫຍກ່ຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນປະ 

ເທດໂຊມາເລຍ 

1993 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສດິທິມະນດຸເລກ

ທ  1993/86 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  7/35 

(ສ  າລນັໜ ່ ງປ ) 

ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະພາບສດິທິມະນດຸໃນປ

ະເທດຊ ດານ 

2005 ມະຕຂິອງຄະນະກ  າມາ 

ທິການສດິທິມະນດຸເລກ

ທ  2005/82 

2008 ມະຕິຂອງສະພາ 

ສິດທິມະນດຸເລກທ  9/17 

(ສ  າລນັເກົີ້າເດອືນ) 

 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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VII.    ກນົໄກການທບົທວນ 
 
 
 

 

ພາບລວມຂອງກນົໄກການທບົທວນ 

 

ກນົໄກການທບົທວນແມນ່ 

ຫຍງັ? 
 

ກນົໄກການທບົທວນ (UPR) 

ແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນ 

ຈາກມະຕເິລກທ  60\251 ຂອງ 

ສະມດັຊາໃຫຍ ່ແລະ ເປັນອງົ ກອນ 

ໃໝໃ່ນດີ້ານກນົໄກສດິທິມະນດຸ. 

ການທບົທວນມແມນ່ຈະດ  າເນ ນໄປ 

ເປັນໄລຍະຜາ່ນທາງຂະບວນການ 

ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ່ ທບົທວນ 

ເບິ່ ງການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມສນົທິສນັຍາ

ຂອງບນັດາລດັພາຄ ໃນ 192 ປະເທດ. 

UPR ເປັນກນົໄກ ການຮວ່ມມ ືແລະ 

ແນໃສກ່ານປະ 

ຕບິດັໜີ້າທ ່ ທ ່ ບ ່ ໃຫີ້ມ  ການທບັຖມົກບັໜວ່ຍ

ງານອື່ ນໆເຊ່ັນວຽກງານຂອງ 

ອງົກອນສິດທິມະນດຸ.  

 

UPR ເຮັດວຽກແບບໃດ? 

ໃນມະຕເິລກທ  5/1 ຂອງສະພາ 

ສດິທິມະນດຸແມນ່ໄດີ້ກ  ານດົ 
 

ໄລຍະ ແລະ ຂ ັີ້ນຕອນການດ າເນ ນ 

ງານໄວີ້. UPR ແມນ່ຈະດ  າເນ ນ ງານ 

ຕາມວາລະໝນຸວຽນສ ່ ປ  ແລະ ຈະປະ 

ກອບມ ຫລາຍຂ ັີ້ນຕອນເຊ່ັນ:  

 ການກະກຽມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະໄດີ້ດ  າເ

ນ ນການທບົທວນເຊ່ັນ: ຂ ີ້ມ  ນ 

ຂອງທາງພາກລດັ (ບດົລາຍງານ 

ແຫງ່ຊາດ); ຂ ີ້ມ  ນລວມຂອງ ສປຊ 

ກຽ່ວກບັລດັພາຄ ທ ່ ຈະຖກືດ  າເນ ນ 

ການທບົທວນເຊິ່ ງສ  ານກັງານ 

OHCHR ເປັນຜ ີ້ກະກຽມຂ ີ້ມ  ນ; ແລະ 

ບດົສະຫລບຸຂ ີ້ມ  ນຂອງພາກ 

ສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ສ ົ່ງມາໃຫີ້ ( ພາກປະ 

ຊາສງັຄມົ) ແລະ ທາງ OHCHR 

ກ ່ແມນ່ເປັນຜ ີ້ກະກຽມ ຂ ີ້ເຊ່ັນກນັ.  

     

 ການດ  າເນ ນການທບົທວນແມນ່ໄດີ້ຈ ັ

ດຢ ໃ່ນນະຄອນເຈນນວິາໂດຍໜວ່ຍງານ UPR 

ເຊິ່ ງປະກອບມ ລດັພາຄ ຂອງສະພາ 

ສດິທິມະນດຸຢ  ່47 ລດັ ແລະ ດູ  າເນ ນການ 

ສນົທະນາໄປແບບມ ສວ່ນຮວ່ມລະຫວາ່ງລດັ 

ພາຄ ທ ່ ກ  າລງັຖກືທບົທວນ ແລະ ລດັສງັເກດ 

ການຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ. ການທບົທວນ 

ແຕລ່ະຄ ັີ້ງແມນ່ຈະໃຊີ້ເວລາຢ ສ່າມອາທິດໃນແຕ່

ລະປ  ແລະ ຈະດ  າເນ ນການທບົທວນຢ  ່16 

ລດັ ໃນແຕລ່ະຄ ັີ້ງ-ລວມທງັໝກົແມນ່ມ  ຢ  ່48 

ລດັທ ່ ຖກືດ  າເນ ນການທບົທວນ; 

 ໜວ່ຍປະຕບິດັງານໜ ່ ງຈະມ ຢ ່ສາມ 

ນກັລາຍງານ (“troika”), ທ ່ ມາ 

ຈາກລດັສະມາ ຊກິຂອງສະພາສດິທິ 

ມະນດຸທ ່ ໃຫີ້ຄວາມສະດວກແກກ່ານ 

ທບົທວນຂອງແຕລ່ະລດັ. 

 ການຮບັຮອງຜນົຂອງການທບົທວນ 

ຂອງປະຕບິດັງານໃນຕອນທີ້າຍຂອງການທ ົ

ບທວນ; 
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ປືີ້ມຄ ມ່ໃືນແບບຟາຍດ ຈ ຕ ີ້ແມສ່າມາດເອົາໄດີ້ໃນເວບ: http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບຍງັມ ເປັນແຕລ່ະບດົ ແລະ ມ ເອກະສານຕາ່ງໆໃຫີ້ດາວໂລດໄດີ້. 
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 ການພິຈາລະນາຂອງສະ 

ພາສດິທິມະນດຸແລະການຮບັຮອງ 

ຜນົຂອງການທບົທວນຂອງ UPR 

ແມນ່ຈະໄດີ້ປະຕບິດັໃນກອງປະຊຸມທບົ

ທວນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປຕາມທ ່ ເຄ ຍປະຕບິດັມາ; 

ແລະ 

 ຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕ ິ

ບດັຕາມຄ  າແນະນ  າຈາກການທບົ 

ທວນຂອງລດັພາຄ  ແລະ ພາກ 

ສວ່ນທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງເຊິ່ ງລວມມ ພາກ 

ປະຊາສງັຄມົນ  າ.  

 

ວິທ ທ ່ ຈະຮວ່ມງານກບັກນົໄກການທບົທ

ວນ 

ມະຕິ 5/1 ໄດີ້ໃຫີ້ໂອກາດແກພ່າກ 

ສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຂົີ້າຮວ່ມໃນຂະບວ

ນການໄດີ້. ເພາະສະນ ັີ້ນ ການ 

ເຂົີ້າຮວ່ມຂອງອງົການຈດັຕ ັີ້ງລະ 

ຫວາ່ງປະເທດ, ສະຖາບນັສິດທິມະ ນດຸ, 

ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆ 

 

ເຊ່ິງລວມມ  NGOs, ນກັເຄ່ືອນ 

ໄຫວສິດທິມະນດຸ, ສະຖາບນັການ ສ ກສາ 

ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ 

ຈ ່ງມ ຄວາມສ  າຄນັໃນທກຸຂ ັີ້ນຕອນ. 

 ພາກສວ່ນທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກ 

ສາໃຫີ້ແກສ່ະພາເສດຖະກດິ ແລະ 

ສງັຄມົນ ັີ້ນແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ມ ສວ່ນ 

ຮວ່ມໃນບນັດາກອງປະຊຸມຕາ່ງໆ ຂອງ 

UPR ແລະ ສະພາສິດທິມະ ນດຸ. 

ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ຕາມພາກປະ 

ຊາສງັຄມົແມນ່ອາດຈະປະກອບ 

ສວ່ນໃຫີ້ແກວ່ຽກງານຂອງ UPR 

ໄດີ້ເຊ່ັນ: 

 ເຂົີ້າຮວ່ມໃນການປ ກສາ 

ຫາລືທ ່ ທາງລດັຖະບານເປັນຜ ີ້ຈດັ 

ເພ່ືອກະກຽມເຮັດບດົລາຍງານ 

ກຽ່ວກບັສະພາບການຂອງສິດທິມະນຸ

ດພາຍໃນປະເທດ; 

 ກະກຽມລາຍງານສະພາບກາ

ນສິດທິມະນດຸຂອງປະເທດທ ່  

ພວມຢ ໃ່ນການທບົທວນ 

     

ເພ່ືອປະກອບໃສໃ່ນບດົສະຫລບຸຂອງພາ

ກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຊິ່ ງ OHCHR 

ເປັນຜ ີ້ກະກຽມ ຂ ີ້ມ  ນ. ບດົສະຫລບຸຂອງ 

OHCHR 

ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ 

ຈາກໜວ່ຍງານທ ່ ປະຕບິດັໜີ້າທ ່  ການ 

ທບົທວນຢ ;່  

 ປະກອບສວ່ນໃນການຕິດ 

ຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຄ  າ 

ແນະນ  າຂອງກອງປະຊຸມທບົທວນ. 

 

ການດ  າເນ ນວຽກງານທບົທວນ 

ແມນ່ໄດີ້ຖກືຖາ່ຍທອດສດົທາງເວບ 

ໄຊີ້ຂອງ OHCHR, ແລະ ມ ຂ ີ້ມ  ນ 

ເປັນເອກະສານໄວີ້ໃຫີ້ເບິ່ ງໃນເວບ ຂອງ 

OHCHR ແລະ ໃນເວບສະ ເພາະຂອງ 

UPR ຂອງສະພາສດິທິ ມະນດຸເຊ່ັນກນັ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກນົໄກການທບົທວນ 

 
 
 
 

ຂ ີ້ມ ນທ ່ ສ  າຄນັໃນການຕດິຕ ່ ຫາກນົໄກການທບົທວນ 

            OHCHR Human  Rights Council  Branch 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 917 92 69 

Fax: +41 (0)22 917 90 11 
 

OHCHR Civil Society Unit 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 917 90 00 

E-mail: civilsocietyunit@ohchr.org 

 

ກນົໄກການທບົທວນສາກນົເປັນໄລຍະແມນ່ຫຍງັ? 

ການສີ້າງຕ ັີ້ງໜວ່ຍງານທບົທວນສາກນົເປັນໄລຍະ 

ໜວ່ຍງານທບົທວນສາກນົເປັນໄລຍະ (UPR) ແມນ່ໄດີ້ຮບັການສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນໂດຍມະຕິເລກທ  60\251 ຂອງສະມດັ ຊາໃຫຍລ່ງົວນັທ  18 

ມ  ຖນຸາ 2006 ແລະ ຖກືຮບັຮອງໂດຍມະຕິ 5/1 ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸລງົວນັທ  18 ມ ຖນຸາ 2007. (UPR) 

ເປັນອງົກອນໃໝໃ່ນດີ້ານກນົໄກສດິທິມະນດຸ. ການທບົທວນແມນ່ຈະດ  າເນ ນໄປເປັນໄລຍະຜາ່ນທາງ 

ຂະບວນການຂອງສະພາສດິທິມະນດຸທ ່ ທບົທວນເບິ່ ງການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມສນົທິສນັຍາຂອງບນັດາລດັພາຄ ໃນ 192 ປະເທດ. UPR 

ເປັນກນົໄກການຮວ່ມມ ືແລະ ແນໃສກ່ານປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ທ ່ ບ ່ ໃຫີ້ມ  ການທບັຖມົກບັໜວ່ຍງານອື່ ນເຊ່ັນວຽກ ງານຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ.  

 UPR  ຈະດ  າເນ ນງານຕາມວາລະໝນຸວຽນໃນສ ່ ປ  ແລະ ມ ຂ ັ ີ້ນຕອນການດ  າເນ ນງານຫລາຍຢ່າງເຊ່ັນ: 

ກະກຽມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະໄດີ້ໃຊີ້ໃນການດ  າເນ ນການທບົທວນ, ແລະ ຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຂອງລດັພາຄ ຕາມຄ  າແນະນ  າ ແລະ 

ບດົສະຫລບຸຈາກການທບົທວນ. ການມ ສວ່ນຮວ່ມກບັອງົການຈດັຕ ັີ້ງລະ ຫວາ່ງປະເທດ, ສະຖາບນັສິດທິມະ ນດຸ, ແລະ 

ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆເຊ່ິງລວມມ  NGOs, ນກັເຄ່ືອນໄຫວສິດທິມະນດຸ, ສະຖາບນັການ ສ ກສາ ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ 

ແມນ່ມ ຄວາມສ  າຄນັໃນທກຸຂ ັີ້ນຕອນ. 

  ບດົສະຫລບຸຂອງ UPR ໃນຮອບທ  າອິດ, ສະພາສິດທິມະນດຸອາດຈະດ  າເນ ນການກວດຄືນດີ້ານຮ ບແບບ ແລະ 

ໄລຍະຂອງການທບົທວນວາ່ມ ຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ໄດີ້ຮຽນຮ ີ້ຫຍງັຕ່ືມແນ.່  
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ຫ ກັການ ແລະ ວດັຖປຸະສງົທ ່ ນ  າໃຊີ້ໃນການທບົທວນ 

ມ  ຫລາຍໆຫ ກັການທ ່  UPR ນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການດ  າເນ ນງານ. UPR ຕີ້ອງ: 

 ສ ົ່ງເສ ມຄວາມເປັນສາກນົ, ການຢ ່ຮວ່ມກນັ, ການເພິ່ ງພາເຊິ່ ງກນັແລະກນັ, ແລະ ຄວາມກຽ່ວຂີ້ອງເຊິ່ ງກນັ ແລະກນັຂອງສດິທິມະນດຸ; 

 ສີ້າງເປັນກນົໄກການຮວ່ມມທື ່ ອງິໃສວ່ດັຖຸປະສງົ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມ   ແລະ ເປັນຄ ສ່ນົທະນາແບບມ  ສວ່ນຮວ່ມ; 

 ຮບັປະກນັການປະຕິບດັທ ່ ທ ົ່ວເຖງິ ແລະ ເທ່ົາທຽມແກທ່ກຸໆລດັ; 

 ເປັນຂະບວນການລະຫວາ່ງປະເທດ, ເປັນອງົກອນແຫງ່ການຂບັເຄື່ ອນແກ ່ສປຊ ແລະ ມ  ການປບັປງຸຕະຫລອດ; 

 ເຂົີ້າມ  ສວ່ນຮວ່ມການດ  າເນ ນການທບົທວນຢ່າງເຕັມເມັດເຕັມໜວ່ຍ; 

 ເປັນອງົກອນເສ ມທ ່ ບ ່ ເຮັດວຽກທບັຖມົກບັກນົໄກສດິທິມະນດຸອື່ ນໆເພື່ ອເປັນການເພ ່ ມຄນຸຄາ່ຂອງອງົກອນຂືີ້ນ; 

 ຫີ້າວຫນັໃນການດ  າເນ ນງານທ ່ ມ  ຄວາມໂປ່ງໃສ, ເປັນກາງ, ມ  ປະສດິທິຜນົ, ບ ເປັນອງົກອນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງທາງການເມອືງ; 

 ບ ສີ້າງຄວາມຫຍຸີ້ງຢາກໃຫີ້ແກລ່ດັພາຄ ຈນົເກ ນໄປ ຫ ື ໃຫີ້ແກພ່າລະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ; 

 ບ ່ ແກຍ່າວເວລາດ  າເນ ນງານຈນົເກ ນໄປ; ດ  າເນ ນງານຕາມຄວາມເປັນຈງິ ແລະ ໃຊີ້ເວລາເປັນປະໂຫຍດ,  

         ຢາ່ໃຊີ້ຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ແລະ ງບົປະມານຫລາຍເກ ນໄປ; 

 ຢາ່ເຮັດໃຫີ້ບດົບາດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸຫລດຸລງົທ ່ ມນັກຽ່ວຂີ້ອງກບັການແກີ້ໄຂບນັຫາທ ່ ຮ ບດວ່ນ; 

 ດ  າເນ ນການຕາມຄວາມເທ່ົາທຽມລະຫວາ່ງເພດ; 

 ໃສໃ່ຈເລື່ ອງລະດບັຂອງການພດັທະນາ ແລະ ຈດຸແຕກຕາ່ງຂອງປະເທດຕາ່ງໆ; ແລະ 

 ຮບັປະກນັໃຫີ້ທກຸພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ມ  ໂອກາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນວຽກງານໂດຍສະເພາະແມນ່ NGOs, ປະຕິບດັ ໄປຕາມມະຕິ 60/251 

ຂອງສະມດັຊາໃຫຍ ່ແລະ ມະຕ ິ1996\31 ຂອງສະພາເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົ, ແລະ ບນັດາການ 

ຕກົລງົຕາ່ງໆຂອງທ ່ ສະພາສິດທິມະນດຸໄດີ້ໃຫີ້ການຕດັສິນໃຈ. 

 

    ວດັຖປຸະສງົຂອງ UPR ແມນ່ມ  : 

 ການປບັປງຸແກີ້ໄຂບນັຫາສດິທິມະນດຸໃນພາກສະໜາມ; 

 ສີ້າງຄວາມສ  າເລັດຕາມພນັທະ ແລະ ໜີ້າທ ່ ທ ່ ມ  ກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸຂອງປະເທດຕາ່ງໆ, ແລະ ດ  າເນ ນການປະເມ  ນ 

ສິ່ ງທີ້າທາຍ ແລະ ການພດັທະນາທ ່ ອາດເປັນໄປໄດີ້; 

 ຮກັສາຄວາມເຂັີ້ມແຂງຂອງລດັພາຄ  ແລະ ການຊວ່ຍເຫລືອທາງວຊິາການ ໂດຍດ  າເນ ນການປ ກສາຕາມການຍິນຍອມ 

ຂອງລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ໃຫີ້ການແລກປ່ຽນຍດຸທະວິທ ກບັບນັດາປະເທດ ແລະ ພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜ ນການຮວ່ມມເືພ່ືອສ ົ່ງເສ ມແລະປກົປີ້ອງສິດທິມະນດຸ; ແລະ 

 ກະຕຸີ້ນໃຫີ້ມ  ການຮວ່ມມຢືາ່ງເຕັມທ ່  ແລະ ເຂົີ້າຮວ່ມງານກບັສະພາສດິທິມະນດຸ, ກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ ແລະ ສ  ານກັງານ 

(OHCHR). 

ສອງກນົໄກທາງການເງນິຄືຂະບວນການທບົທວນກອງທ ນສ  າຮອງອາສາ ແລະ ກອງທ ນອາສາເພ່ືອການຊວ່ຍເຫລືອທາງ 

ວຊິາການແລະການເງນິ,63 ແມນ່ໄດີ້ສີ້າງຕ ັີ້ງຂືີ້ນເພ່ືອອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກປ່ະເທດດີ້ວຍພດັທະນາ (ປະເທດດີ້ວຍພດັ 

ທະນາໂດຍສະເພາະ) ໃນການເຂົີ້າຮວ່ມໃນກນົໄກຂອງ UPR  ແລະ ສະໜບັສະໜ ນການຕດິຕາມການຈດັຕງັປະຕບິດັ 

ໃນລະດບັປະເທດເປັນຕ ົີ້ນ.  

63 ເບ່ິງມະຕຂິອງສະພາສດິທິມະນດຸເລກທ   6/17. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກນົໄກການທບົທວນແມນ່ເຮັດວຽກແນວໃດ? 

A. ໄລຍະເວລາ, ລະບຽບການ ແລະ ພຼືົ້ນຖານຂອງການທ ບທວນ 

 

  ໄລຍະເວລາ 
UPR ດ  າເນນິງານເປັນວງົຈອນສ ່ ປ . ໃນກອງປະຊຸມຄ ັີ້ງທ ຫກົ ເດອືນກນັຍາ 2007, ສະພາສດິທິມະນດຸໄດີ້ຮບັຮອງເອົາ 

ປະຕທິິນການເຮັດວຽກຂອງໜວ່ຍງານທບົທວນເພ່ືອທບົທວນທກຸລດັພາຄ ຂອງ ສປຊ ໃນຮອບວງົຈອນທ  າອດິ. 

   

 

 

 

 

 

 

ລະບຽບການທບົທວນ 

ລດັໃດຈະຖກືທບົທວນກອ່ນໝ ນ່ ັ ີ້ນແມນ່ໄດີ້ກ  ານດົໃນລະບຽບການວາ່ດີ້ວຍຫ ກັການຂອງສາກນົ ແລະ ການປະຕບິດັທ ່ ສະເໜ ນພາບ. ມະຕິ 

5/1 ແມນ່ໄດີ້ກ ານດົລກັການລະອຽດກຽ່ວກບັການທບົທວນຄ:ື 

 ທກຸປະເທດໃນໂລກທ ່ ເປັນພາຄ ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ຮບັການທບົທວນໝດົ; 

 ພາຄ ຊຸດທ  າອດິຂອງສະພາຄວາມໝັີ້ນຄງົໂດຍສະເພາະແມນ່ກຸມ່ທ ່ ໄດີ້ຮບັອາຍກຸານພຽງໜ ່ ງປ ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການທບົທວນກອ່ນໜ ;່ 

 ສວ່ນປະເທດຕາ່ງໆແລະປະເທດຜ ີ້ສງັເກດການຂອງສະພາສດິທິມະນດຸຕາ່ງກ ່ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການທບົທວນໝດົ; ແລະ 

 ການເລືອກເອົາປະເທດທ ່ ຈະມາທບົທວນຕາມລ  າດບັນ ັີ້ນກ ່ຕີ້ອງໄດີ້ຄ  ານ ງເຖງິຄວາມເທ່ົາທຽມດີ້ານພາກພືີ້ນອ ກດີ້ວຍ.  

        ພືີ້ນຖານຂອງການທບົທວນ 

ແຕໍ່ລະລດັຈະຖຼືກກວດສອບບ  ນພຼືົ້ນຖານຂອງ: 

 ກ  ດບດັສະຫະປະຊາຊາດ; 

 ຖະແຫ ງການສດິທິມະນດຸ; 

 ກນົໄກສດິທິມະນດຸທ ່ ເປັນພາຄ ; 

 ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາ ແລະ ຄວາມຍນິຍອມຕາມຄວາມສະມກັໃຈ ເຊິ່ ງລວມມ (ຖ ີ້າກຽ່ວຂີ້ອງ) 

ການຖະແຫລງທ ່ ໃຫີ້ໄວີ້ກອ່ນທ ່ ຈະໄດີ້ຖກືຄດັເລືອກເຂົີ້າມາໃນສະພາສດິທິມະນດຸ; ແລະ 

 ການນ  າໃຊີ້ກດົໝາຍມະນດຸສະທ  າສາກນົ 

 

B .  ຂະບວນການທ ົວທວນ 

1. ການບນັທ ກເອກະສານ 

ການກະກຽມເອກະສານເພ່ືອການທບົທວນແມນ່ເປັນບາດກີ້າວສ  າຄນັຂອງການດ  າເນ ນງານ. ການທບົທວນ 

ແມນ່ອງິຕາມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມ  ໃນເອກະສານສາມຢ່າງຄ :  

 

 

 

 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັລ  າດບັຂອງລດັທ ່ ຖກືທບົທວນໃນຊວ່ງທ  າອດິ (2008-2011) ນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງ ໄດີ້ເວບຂອງ OHCHR 
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 ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ລດັພາຄ ທ ່ ໄດີ້ກະກຽມໄວີ້; 

 ເອກະສານລວມຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ ທ ່ ກຽມການໄວີ້ໂດຍ OHCHR; 

 ເອກະສານທ ່ ທາງພາກສວ່ນຕາ່ງໆສ ົ່ງມາ (OHCHR ຮບັຜິດຊອບກະກຽມ). 

ເອກະສານທງັສາມຢາ່ງນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ພາບລວມກຽ່ວກບັສະພາບການສິດທິມະນດຸທ ່ ພ ົີ້ນເດ່ັນ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັ 

ວຽກງານການທບົທວນ.  ເອກະສານທງັສາມແມນ່ຄວນກຽມໄວີ້ຢ່າງໜີ້ອຍສາມອາທິດກອ່ນທ ່ ຈະມ  ການດ  າເນ ນການທບົທວນ, ແລະ 

ສາມາດເຂົີ້າເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR. 

(a)ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ລດັພາຄ ຕີ້ອງໄດີ້ກະກຽມ ( ບດົລາຍງານແຫງ່ຊາດ) 

ລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວແມນ່ຈະໄດີ້ນ  າສະເໜ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຕນົໄດີ້ກະກຽມເພ່ືອການທບົທວນ, ຂ ີ້ມ  ນອາດເປັນໃນຮ ບແບບບດົລາຍ ງານແຫງ່ຊາດ, 

ລາຍງານທາງປາກເປົ່ າ ແລະ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ເອກະສານທ ່ ສ ົ່ງມານ ັ ີ້ນແມນ່ບ ່ ຄວນເກ ນ ຊາວໜີ້າ. 

ລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັ ີ້ນຄວນກະກຽມບດົລາຍທ ່ ວາ່ນ ັ ີ້ນດີ້ວຍວທິ ການທ ່ ຫລາກຫລາຍເຊິ່ ງອາດຈະຈດັໃນຮ ບ 

ແບບກອງປະຊຸມທ ່ ປ ກສາຫາລືກບັພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຊ່ັນ ພາກປະຊາສງັຄມົ. 

(b) ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ລວບລວມຂອງ ສປຊ ເຊ ິ່ ງ OHCHR ເປັນຜ ີ້ກະກຽມ 

OHCHR ຈະກະກຽມເອກະສານດ ັ່ງກ ່າວແມ ນ່ບ  ່ ໃຫ ີ້ເກ  ນ 10 ໜ ີ້າ, ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ລວບລວມນ ັີ້ນແມນ່ຈະມ   ບນັດາບດົລາຍງານ ແລະ 

ເອກະສານຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ, ຂອງຂະບວນການພິເສດ, ແລະ ຂອງສ  ານກັງານ ຕາ່ງໆຂອງ ສປຊ.  

(c) ບດົສະຫລບຸທ ່ ສ ົ່ງມາຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆເຊິ່ ງ OHCHR ເປັນຜ ີ້ກະກຽມ 

OHCHR ຮບັຜິດຊອບກະກຽມເອກະສານບ ່ ໃຫີ້ກາຍ 10 ໜີ້າຂອງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ມາຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວ ຂີ້ອງກບັ UPR (ມາຈາກ 

ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົຕາ່ງໆ). ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ ົ່ງມາ ແມນ່ຈະໄດີ້ນ  າເຂົີ້າພິຈາລະນາໃນຂະບວນການທບົທວນ.  

ລະບຽບການທ ົ່ວໄປສ  າລບັການກະກຽມຂ ີ້ມ  ນເພ່ືອການທບົທວນ 

ໃນມະຕຕິກົລງົ 6\120, ສະພາສດິທິມະນດຸໄດີ້ກ  ານດົລະບຽບການທ ົ່ວໄປຂອງຕນົເພ່ືອກຽມຂ ີ້ມ  ນພາຍໄຕີ້ UPR. 

ລະບຽບການທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ຈະໄດີ້ຖກືນ  າໃຊກບັລດັພາຄ  ແລະ ພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ກບັ OHCHR 

ເພ່ືອເປັນການກະກຽມຂ ີ້ມ  ນຕາມພນັທະທ ່ ມ  , ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ ົ່ງໃຫີ້ຂະບວນການທບົທວນນ ັີ້ນຄວນມ : 

 ລາຍລະອຽດຂອງວທິ ການ ແລະ ຂະບວນການປ ກສາຫາລືທ ່ ກະກຽມເພ່ືອເອົາຂ ີ້ມ  ນ; 

 ພືີ້ນຖານ ແລະ ກອບ (ໂດຍສະເພາະແມນ່ບນັດາກດົເກນຂອງສະຖາບນັ) ເພືອການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ 

ປກົປີ້ອງສດິທິມະນດຸໃນປະເທດເຊິ່ ງລວມມ : ລດັຖະທ  າມະນ ນ, ລະບຽບກດົໝາຍ, ມາດຕະການທາງນະໂຍບາຍ, 

ນູຕິບິນັຢດັແຫໍ່ງຊາດ, ພຼືົ້ນຖານໂຄງລໍ່າງດີ້ານສດິທິມະນດຸ (ຕວົຢາ່ງ: ສະຖາບນັສິດທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ) ແລະ 

ຂອບເຂດຂອງພນັທະສາກນົທ ່ ດ  າເນ ນໄປຕາມ “ພຼືົ້ນຖານຂອງການທ  ບທວນ” (ເບິໍ່ ງຂ ົ້ມ  ນຂົ້າງເທິງ);  

 ການປ ກປົ້ອງ ແລະ 

ສ  ໍ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸໃນພາກສະໜາມເຊິໍ່ ງລວມມ ການຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັຕາມພນັທະສດິທິມະນດຸສາກ  ນທ ໍ່ ເຫັນວໍ່າເປັນ 

“ພືີ້ນຖານຂອງການທບົທວນ”, 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກນົໄກການທບົທວນ 

 
 

 

ລະບຽບກ  ດໝາຍແຫໍ່ງຊາດ ແລະ ບນັດາຄ  າໝ ັົ້ນສນັຍາທ ໍ່ ໃຫົ້ໄວົ້, ກດິຈະກ  າຂອງສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫໍ່ງຊາດ, 

ຄວາມຕຼືໍ່ ນຕ  ວຂອງຄ  ນທ  ໍ່ວໄປ, ແລະ ການຮໍ່ວມມຼືກບັກ  ນໄກສດິທິມະນດຸ; ແລະ 

 ການຄ ົີ້ນຫາຜນົງານ, ຍດຸທະວທິ , ສິ່ ງທີ້າທາຍ, ແລະ ຄວາມສບັສນົວຸີ້ນວາຍທ ່ ມ  .  

ອະທິບາຍ/ໃຫີ້ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັ: 

 ບ ລິມະສດິແຫງ່ຊາດທ ່ ສ  າຄນັ, ການລິເລ ່ ມ ແລະ ການໃຫີ້ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາວາ່ຈະຕ ັີ້ງໃຈຜາ່ນຜາ່ອປຸະສກັ ແລະ ບນັຫາຕາ່ງໆ 

ພີ້ອມທງັຈະປບັປງຸສະພາບສດິທິມະນດຸໃນກາກສະໜາມ; 

 ຄວາມຄາດຫວງັໃນດີ້ານການສີ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຖີ້າຈ  າເປັນກ ່ຕີ້ອງດ  າເນ ນການຮຽກຮີ້ອງການຊວ່ຍ 

ເຫລືອທາງວຊິາການ; 

 ຂ ີ້ມ  ນອື່ ນໆທ ່ ເຫັນວາ່ມນັກຽ່ວຂີ້ອງ; ແລະ  

 ໃນລະຫວາ່ງການທບົທວນແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ຕດິຕາມເບິ່ ງບດົສະຫລບຸຂອງການທບົທວນທ ່ ຜາ່ນມາ.  

 

2 .  ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການທບົທວນສາກນົເປັນໄລຍະ 

 ການທບົທວນລດັພາຄ ຕາມຄວາມເປັນຈງິແລີ້ວແມນ່ຈະໄດີ້ຈດັຢ ໜ່ວ່ຍງານຂອງ UPR. 

ເປັນປະທານໂດຍທາ່ນປະທານສະພາສດິທິມະນດຸ ແລະ ບນັດາລດັພາຄ ຂອງສະພາໃນຈ  ານວນ 47 ລດັ. ການທບົທວນ 

ແຕລ່ະຄ ັີ້ງແມນ່ຈະໃຊີ້ເວລາຢ ສ່າມອາທິດໃນແຕລ່ະປ  ແລະ ຈະດ  າເນ ນການທບົທວນຢ  ່16 ລດັ ໃນແຕລ່ະອາທິດ-ລວມທງັ ໝດົແມນ່ມ  ຢ  ່48 

ລດັທ ່ ຖກືດ  າເນ ນການທບົທວນໃນປ ໜ ່ ງ. ການເລ ີ້ມຕ ົີ້ນທ  າອດິແມນ່ໃນປ  2008. 

ການທບົທວນແຕລ່ະລດັນ ັີ້ນແມນ່ຈະໃຊີ້ເວລາຢ ່ສາມສະໂມງໃນການສນົທະນາລະຫວາ່ງລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ ຄະນະເຊິ່ ງ 

ລວມມ  ທງັປະເທດຜ ີ້ສງັເກດການຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. ໃນລະຫວາ່ງການສນົທະນາ, ຄະນະ ແລະ ປະເທດຜ ີ້ສງັເກດ 

ການແມນ່ມ  ເວລາໜ ່ ງສະໂມງໃນການສອບຖາມລດັທ ່ ຖກືທບົທວນນ ັີ້ນ. ອ ກດີ້ານໜ ່ ງ, ລດັທ ່ ຖກືທບົ ທວນນ ັີ້ນແມນ່ມ  ເວລາໃນ ການນ  າສະເໜ ຂ ີ້ມ  ນຂອງຕນົນ ັີ້ນໜ ່ ງສະໂມງ, 

ຫລງັຈາກນ ັີ້ນກ ່ແມນ່ການຖາມຕອບໃນທ ່ ປະຊຸມ ແລະ ຮບັຟງັຄ  າແນະນ  າ ຈາກຄະນະ ແລະ ຮບັເອົາຜນົຈາກການດ  າເນ ນການທບົທວນ.64 

  NGOs ທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ອາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນການທບົທວນຂອງ UPR 

ໄດີ້, ແຕວ່າ່ບ ່ ສາມາດຖາມຫ ືອອກຄ  າເຫັນໃດໆໃນທ ່ ປະຊຸມໄດີ້.  

 
 
 

VII  
 

 

 

 
 

 

64 ເບ່ິງ “ຮ ບແບບການປະຕິບດັໃນຂະບວນການທ ບທວນສາກ  ນ” (A/HCR/PRST/8/1). 

 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັວາລະການທບົທວນ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ  າລບັ NGOs ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນເວບຂອງ OHCHR 

ທ ່ ເຊື່ ອມຕ ່ ຂ ີ້ມ  ນຂອງ UPR 

ສ  າລບັຂ ີ້ມ  ນອບັເດດກຽ່ວກບັສະຖານະການເປັນທ ່ ປ ກສາແກ ່ECOSOC  ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນ 

ເວບຂອງພະແນກວຽກງານທາງເສດຖະກດິ ແລະ ສງັຄມົຂອງ ສປຊ. 
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ກຸມ່ Troikas 

ແມນ່ກຸມ່ທ ່ ມ  ນກັລາຍງານຢ ສ່າມທາ່ນ (“troika”) ເພ່ືອໃຫີ້ການອ  ານວນຄສາສ  າດອກແກກ່ານທບົທວນຂອງ ແຕລ່ະລດັພາຄ . 

ໃນແຕລ່ະການທບົທວນກ ່ຈະມ  ກ ຸມ່ Troikas ປະຈຳໃນຄະນະເຊິ່ ງສະມາຊິກຂອງກຸມ່ແມນ່ໄດີ້ມາ ຈາກ 

(ກຸມ່ທ ່ ປະຈ າການໃນແຕລ່ະພາກພືີ້ນຂອງ ສປຊ) ທ ່ ໄດ ຮບັ ການຄເັລືອກມາຈາກການລງົຄະແນນສຽງຂອງ 

ລດັພາຄ ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ.65 OHCHR ຈະເປ ັນຜ  ີ້ໃຫ ີ້ການຊ ່ວຍເຫລືອແກ ່ສະມາຊ ິກຂອງ Troikas 

ໃນການປິຕບິດັໜີ້າທ ່ .   ລດັຕາ່ງໆແມນ່ມ  ໂອກາດທ ່ ຈະຍກົຄ  າຖາມ/ບນັຫາທ ່ ເປັນລາຍລກັອກັສອນ 

ແລີ້ວສ ົ່ງໃຫີ້ລດັທ ່ ຖກືທບົທວນນ ັີ້ນລວ່ງ ໜີ້າກອ່ນທ ່ ຈະເປ ດການທບົທວນ. 66 ກຸມ່ Troikas ແມນ່ມ  ໜີ້າທ ່ ຮບັຜິດ 

ຊອບໃນການຮບັເອົາບນັຫາທ ່ ຍກົຂືີ້ນມາແລີ້ວດ  າເນ ນການລວບລວມເອົາໄວີ້.67ຫລງັຈາກນ ັີ້ນ troika ຈະສ ົ່ງບນັ 

ດາບນັຫາທ ່ ໄດີ້ຮບັນ ັ ີ້ນໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາຂອງ UPR ເພ່ືອໃຫີ້ດ  າເນ ນການສ ົ່ງຕ ໄປໃຫີ້ລດັທ ່ ຈະຖກືທບົທວນຕ ່ ໄປພາຍ ໃນ 10 

ວນັຄາ່ລາດສະການກອ່ນເປ ດການທບົທວນ. ນອກນ ີ້ບນັດາບນັຫາທ ່ ກາ່ວມານ ແມນ່ຍງັໄດີ້ຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ບນັ ດາປະເທດສະມາຊກິ ແລະ 

ປະເທດຜ ີ້ສງັເກດການຂອງສະພາສິດທິມະນດຸນ  າອ ດ.  

3. ເອກະສານສະຫ ຼຸບຜນົການທບົທວນ 

ຫລງັຈາກໄດີ້ດ  າເນ ນການສນົທະນາແບບຝດົຝືີ້ນແລີ້ວ, ກຸມ່ Troikas ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍກ ່ຈະອ  ານວນຄວາມ 

ສະດວກໃຫີ້ແກກ່ານກະກຽມເຮັດເອກະສານສະຫ ຼຸບຜນົຂອງການທບົທວນ (ບດົລາຍງານ) ໂດຍຮວ່ມມກືບັ ກອງເລຂາ UPR 

ແລະ ລດັຜ ີ້ສງັເກດການ. ໜວ່ຍງານທບົທວນກ ່ຈະໃຫີ້ເວລາ 30 ນາທ ເພ່ືອພິຈາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອົາຜນົ 

ຂອງການທບົທວນພາຍໃນ 48 ສະໂມງພາຍຫລງັສ  າເລັດການທບົທວນແລີ້ວ. ຜນົຂອງການ ທບົທວນຂອງໜວ່ຍງານ 

ແມນ່ຈະຖກືຮບັຮອງເປັນເອກະສານອີ້າງອງິເພ່ືອຍງັຈະໃຫີ້ໂອກາດແກລ່ດັທ ່ ຖກືທບົ 

ທວນນ ັີ້ນໄດີ້ດ  າເນ ນການກວດກາເບິ່ ງຄນືພາຍໃນສອງອາທິດເພ່ືອມ  ຄ  າເຫັນຕາ່ງໆ.  

   ເອກະສານຜນົຂອງການທບົທວນແມນ່ມ  ຂ ີ້ສະຫລບຸຂອງຂະບວນການດ  າເນ ນງານ, ແລະຄ  າແນະ ນ  າຕາ່ງໆ, 

ເຊິ່ ງມນັອາດຈະມ ທງັຄ  າປະຕຍິານ ແລະ ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາທ ່ ຈະຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມຂອງລດັທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງ.  

   ແຕລ່ະລດັທ ່ ຖກືທບົທວນແມນ່ຈະມ ໂອກາດສະແດງຄ  າເຫັນວາ່ເຫັນດ ນ  າບດົສະຫລບຸຫລືບ ່ . 

ການມ ຄ  າເຫັນແມນ່ສາມາດເຮັດໄດີ້ຄື: 

 ໃນລະຫວາ່ງກອງປະຊຸມທບົທວນ; 

 ລະຫວາ່ງກອງປະຊຸມທບົທວນ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງສະພາໃນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ; ຫ ື 

 ໃນລະຫວາ່ງການພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາຜນົການທບົທວນຈາກສະພາສິດທິມະນດຸ. 

 

65 ລດັທ ່ ຖກືທບົທວນອາດຈະຮີ້ອງຂ ໃຫີ້ມ  ຜ ີ້ໃດໜ ່ ງຈາກສາມທາ່ນໃຫີ້ມາແຕພ່າກພືີ້ນຂອງຕນົເອງ ແລະ ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ມ  ການສບັປ່ຽນສະມາ 

ຊກິຂອງ troika ພຽງຄ ັີ້ງດຽວ. ສະມາຊກິຂອງ troika ອາດຈະຂ ຖອນຕວົຈາກການທບົທວນໃດໜ ່ ງກ ໄດີ້.  

66 ບນັຫາທ ່ ຍກົມານ ັີ້ນຈະຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ສະມາຊກິຂອງ troika ແລະ ຕີ້ອງຮກັສາຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ ົ່ງໃຫີ້ຢ ໃ່ນກອບຂອງສາມທ ່ ມາຂອງເອກະສານ UPR.
 

67 ເພ່ືອປະຕິບດັແນວນ ັີ້ນ troika ຈະຕີ້ອງບ ່ ປ່ຽນແປງບນັຫາຕາມທ ່ ໄດີ້ຮບັມາ ແລະ ຈະຕີ້ອງບ ່ ປະເມ  ນສິ່ ງທ ່ ໄດີ້ນ ັີ້ນ ຫ ື 

ປະເມ ນສະພາບສດິທິມະນດຸຂອງລດັທ ່ ຈະຖກືທບົທວນ.  

 

 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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 ກນົໄກການທບົທວນ 

 

 

 

ບນັດາຄ  າແນະນ  າທ ່ ໄດີ້ຈາກຄະນະແມນ່ຈະຖວືາ່ເປັນຜນົທ ່ ໄດີ້ຈາກທ ່ ປະຊຸມ; ສວ່ນຄ  າເຫັນທ ່ ທາງຄະນະບ ່ ເຫັນດ ໃນທ ່  

ປະຊຸມກ ່ຈະໄດີ້ຮບັການບນັທ ກໄວີ້ ແລະ ບນັທ ກໄວີ້ຮວ່ມກບັບນັດາຄ  າເຫັນຕາ່ງໆຂອງຄະນະ. 

4. ການຮບັຮອງຜນົໃນທ ່ ປະຊຸມໂດຍສະພາສດິທິມະນດຸ 

ຫລງັຈາກຜນົຂອງການທບົທວນໄດີ້ຮບັຮອງຈາກຄະນະຂອງ UPR, ຜນົຂອງການທບົທວນແຕລ່ະລດັແມນ່ຈະໄດີ້ ຖກືສ ົ່ງ 

ໄປຫາສະພາສິດທິມະນດຸ. ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວ ສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ຈະໃຫີ້ການຮບັຮອງເອົາຜນົທ ່ ສງົມາ 

ນ ັີ້ນໃນກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຄະນະໃນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ, ການພິຈາລະນາຈະໃຊີ້ເວລາຢ ປ່ະມານໜ ່ ງສະໂມງຕ ່ ບດົສະຫລບຸ 

ຂອງແຕລ່ະປະເທດ. 

ອິງຕາມມະຕ ິ5/1, ກອ່ນທ ່ ຈະມ  ການຮບັຮອງເອົາຜນົການທບົທວນແມນ່: 

 ປະເທດທ ່ ຖກືທບົທວນແມນ່ຈະມ ໂອກາດໄດີ້ນ  າສະເໜ ຄວາມເຫັນຂອງຕນົກຽ່ວກບັບດົສະຫລບຸ/ຄ  າແນະນ  າຈາກ ການທບົທວນ, 

ກຽ່ວກບັຄ  າປະຕຍິານ ແລະ ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາທ ່ ໃຫີ້ໄວີ້, ແລະ ຕອບບນັດາຄ  າຖາມ ຫ ື ບນັຫາທ ່ ຍກົມາສນົທະນາ ແບບບ ່ ມ  ມ  ນຄວາມຈງິ. 

 ລດັທ ່ ຖກືທບົທວນ ແລະ ຄະນະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ຈະມ ໂອກາດໄດີ້ກາ່ວຄ  າເຫັນກຽ່ວກບັຜນົກອງປະຊຸມ; ແລະ 

 ພາກສວ່ນອື່ ນໆ (NHRIs ແລະ NGOs ທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາແກ ່ECOSOC) ແມນ່ຈະມ  ໂອກາດ ໃຫີ້ຄ  າຄດິເຫັນຕາ່ງໆ.  

     ໃນເວລາທ ່ ຮບັຮອງຜນົການທບົທວນ, ສະພາສດິທິມະນດຸຍງັສາມາດທ ່ ຈະລງົຄ  າເຫັນຕື່ ມໄດີ້ຖ ີ້າຫາກວາ່ການຕດິ 

ຕາມເບິ່ ງການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕບິດັນ ັ ີ້ນມ  ຄວາມຈ  າເປັນ.  

     

5. ການຕດິຕາມເບິ່ ງການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ 

  ຜນົ/ຄ າແນະນ າຈາກການທບົທວນແມນ່ຈະບນັທ ກໃສໃ່ນເອກະສານສະຫລບຸຜນົທ ່ ລດັທ ່ ຖກືທບົທວນນ ັີ້ນບ ່ ໄດີ້ມ  ຄ າ 

ເຫັນຂດັຄີ້ານແລີ້ວແມນ່ຖວືາ່ເປັນພືີ້ນຖານທ ່  UPR ຈະໄດີ້ດ  າເນ ນການຕິດຕາມຕ ່ ໄປ.  

  ສະຫລບຸການທບົທວນທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ເປັນພນັທະຂອງລດັທ ືຖກືທບົທວນຕີ້ອງໄດີ້ນ  າໄປຈດັຕງັປະຕບິດັ 

(ທ ່ ມ  ທງັບດົສະຫລບຸ, ຄ  າແນະນ  າ, ການປະຕິຍານ ແລະ ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາ); ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ດ ໋  ມະຕິ 5/1 

ກ  ານດົວາ່ພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເຊິ່ ງລວມມ ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ມ  ບດົໃນຂະບວນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ. 

ສະມາຄມົລະຫວາ່ງປະເທດແມນ່ມ  ບດົບາດໃນການຊວ່ຍລດັຕາ່ງໆຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມບດົສະຫລບຸໂດຍສະ 

ເພາະແມນ່ການສີ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ການຊວ່ຍເຫລືອທາງວຊິາການ. ການຊວ່ຍເຫ ືອດ ັງ່ກາ່ວ 

ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ຜາ່ນການປ ກສາຫາລື ແລະ ການຍນິຍອມຈາລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

 

ພາຍຫລງັທ ່ ຜາ່ນຂະບວນການທບົທວນຄ ັີ້ງທ ່ ຜາ່ນມາແລີ້ວ, ການທບົທວນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປກ ່ແມນ່ຈະເນັີ້ນບນັຫາທ ່ ໄດີ້ 

ສະຫລບຸຈາກຄ ັີ້ງທ ່ ຜາ່ນມາວາ່ມ  ການປະຕບິດັຕາມແນວໃດແນແ່ລີ້ວ. ສດຸທີ້າຍ ຖີ້າຫາກບ ່ ມ  ຫຍງັຄບືໜີ້າ, 

ທາງສະພາສິດທິມະນດຸອາດຈະປະກາດ ຫ ື ອອກຖະແຫລງວາ່ລດັດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ບ ່ ໄດີ້ປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າ ຂອງ UPR 

ທງັໆທ ່ ທາງ UPR ໄດີ້ເຮັດທກຸຢາ່ງໃນການຊວ່ຍເຫລືອແລີ້ວ.  
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ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກນົໄກການທບົທວນ 

 
 

ວິທ ເຂົີ້າຮວ່ມງານກບັກນົໄກທບົທວນສາກນົ 

ພາກປະຊາສງັຄງົມ  ບດົບາດສ  າຄນັໃນການປະກອບສວ່ນໃນແຕລ່ະຂ ັີ້ນຕອນດ  າເນ ນງານຂອງ UPR-ໃນການກະກຽມສ ົ່ງ ຂ ີ້ມ  ນເພ່ືອການທບົທວນ, 

ເຂົີ້າຮວ່ມການທບົທວນ, ແລະ ຊວ່ຍຕິດຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັຕາມຂ ີ້ສະຫ ຼຸບແລະຄ  າແນະນ  າ ຂອງ UPR.  

 

A. ດ  າເນ ນງານຮວ່ມກບັລດັຖະບານເພື່ ອກຽມບດົລາຍງານແຫງ່ຊາດ 

ມະຕ ິ5\1 ໄດີ້ຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ລດັຕາ່ງໆດ  າເນ ນການກະກຽມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະສ ົ່ງໃຫີ້ຂະບວນການທບົທວນໂດຍມ ການຈດັຜາ່ນຂະ 

ບວນການປ ກສາຫາລືກບັພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. ຜ ີ້ມ  ສວ່ນຮວ່ມອາດເປັນ NHRIs, ຜ ີ້ແທນ ພາກປະຊາສງັຄມົເຊ່ັນ: NGOs, 

ນກັເຄື່ ອນໄຫວສິດທິມະນດຸ, ສະຖາບນັການສ ກສາ ແລະ ການຄ ົີ້ນຄ ົີ້ວຕາ່ງໆ.  

 

ບ  ດຮຽນຂອງ UPR ໃນປະຈບຸນັແມນ່ໄດີ້ມ  ຕວົຢ່າງຫລາຍໆຢ່າງຂອງ “ຍດຸທະວິທ ” ສ  າລບັພາກປະຊາສງັຄ  ມ ແລະ 

ລດັຖະບານທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວກບັການກຽມບ  ດລາຍງາຍແຫໍ່ງຊາດ.  

 

 

ການປະກອບສໍ່ວນໃຫົ້ແກໍ່ການກະກຽມຂ ົ້ມ  ນໃນປະເທດ (ບ  ດລາຍງານແຫໍ່ງຊາດ) 

 

ໃນການກົ້າວເຂ ົ້າສ ໍ່ຂະບວນການທ  ບທ

ວນຂອງສະວິດເຊ ແລນໃນທ ໍ່ ປະຊຸມຄ ັົ້ງ

ທ ສອງຂອງຄະນະ UPR ໃນປ  

2008, ທ ມງານຂອງ NGOs 

ໃນຈ  ານວນ 32 ອງົການໄດີ້ປະຊຸມ 

ກນັເພ່ືອຮວ່ມມໃືນການກະກຽມສ ົ່ງ 

ລາຍງານຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່  

ກຽ່ວຂີ້ອງ. ສາມອງົການ NGOs 

ແມນ່ເປັນຜ ີ້ປະສານງານ  

(Amnesty International - 

Swiss section, 

Humanrights.ch ແລະ 

CODAP), ອງົການ “NGO  

 

Coalition”ແມນ່ກະກຽມສ ົ່ງຮາ່ງ

ຂ ີ້ມ  ນສະບບັແລກໃຫີ້ແກລ່ດັຖະບ

ານສະວສິ.   

ລດັຖະບານສະຫະພນັສະວສິກ ່ໄດີ້ສ ົ່ງ 

ຮາ່ງສະບບັດ ັງ່ກາ່ວໃຫີ້ UPR 

ກບັອງົການ NGO Coalition ແລະ 

ກ ່ໄດີ້ເຊ ນສະມາຊກິຂອງອງົການ 

ດ ັງ່ກາ່ວເຂົີ້າຮວ່ມປະຊຸມປ ກສາຫາລື 

ກບັລດັຖະບານ. ໃນທ ່ ປະຊຸມ, ອງົການ 

Coalition ກ ່ໄດີ້ໃຫີ້ຄ  າຄດິເຫັນທ ່ ມ   

ປະໂຫຍດກຽ່ວກບັຮາ່ງບດົລາຍງານ 

ຂອງລດັຖະບານ ແລະ ໄດີ້ນ  າສະເໜ ຂ ີ້ 

ແນະນ  າຕາ່ງໆໄປນ  າ. 

ຫລາຍໆຂ ີ້ຄດິເຫັນຂອງ 

Coalition 

ແມນ່ໄດີ້ເອົາເຂົີ້າໃສຮ່າ່ງ 

ສະບບັແທີ້ຂອງບດົລາຍ 

ງານແຫງ່ຊາດທ ່ ຈະຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ 

UPR, ທາງພາກລດັ 

ເອງກ ແມນ່ ໄດີ້ເສຍສະ 

ຫລະເວລາໂດຍ ເອົາພາກ 

ສວ່ນໃດໜ ່ ງຂອງບດົລາຍ 

ງານມາດ  າເນ ນການຄ ົີ້ນ 

ຄ ົີ້ວເພ່ືອຊອກຫາວິທ ການ 

ແກີ້ໄຂກບັບນັຫາທ ່ ຖກືຍກົ 

ຂືີ້ນມາຈາກ Coalition.  

 

B. ການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂອງພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ອງິຕາມມະຕ ິ5\1, ພາກສວ່ນຕາ່ງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຍງັໄດີ້ຮບັການເຊ ນໃຫີ້ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັລດັທ ່ ກ າລງັຖກືທບົທວນເພ່ືອເປັນ 

ການປະກອບສວ່ນໃສບ່ດົລາຍງານຂອງໜວ່ຍງານຕາ່ງໆທ ່ ສ  ານກັງານ OHCHR ເປັນຜ ີ້ລວບລວມ. ການລວບລວມນ ີ້ 

ຖວືາ່ເປັນໜ ່ ງໃນສາມແຫລງ່ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະຖກືນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນຂະບວນການທບົທວນ.  
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ຂ ີ້ມ  ນຈາກພາກສວ່ນຕາ່ງໆຄວນມ ຄວາມເຊື່ ອຖໄືດີ້ ແລະ ມ ມ  ນຄວາມຈງິກຽ່ວກບັລດັທ ່ ຖກືທບົທວນ.  

 

OHCHR ແມນ່ຈະເປັນຜ ີ້ລວບລວມເອົາບນັດາເອກະສານຂ ີ້ມ  ນຕາ່ງໆທ ່ ໄດີ້ມາຈາກພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄວີ້ເປັນ ຊຸດເອກະສານຂ ີ້ມ  ນອນັດຽວ. 

ເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ວາ່ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR. 

 
 
 
 
 

ການກະກຽມສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂອງພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາ່ງໆໃຫີ້ແກ ່OHCHR 

 
 

ໜວ່ຍງານສິດທິມະນດຸ (HRWG) - 

ໃນປະເທດອນິໂດເນເຊຍແມນ່ 

ເປັນໜວ່ຍງານທ ່ ເຕົີ້າໂຮມບນັດາ 

ອງົການສດິທິມະນດຸແຫງ່ປະເທດ 

ອນິໂດເນເຊຍ, ເປັນອງົການທ ່ ສ ົ່ງ ຂ ີ້ມ  ນ 

ໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການທບົທວນ ຂອງ 

UPR ເພ່ືອໃຊີ້ໃນການທບົ 

ທວນປະເທດອນິໂດນເນເຊໃນກອງ 

ປະຊຸມທບົທວນຄ ັີ້ງທ ່ ໜ ່ ງໃນເດອືນ ເມສາ 

2008. 

ໃນການກຽມສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນນ ັີ້ນ HRWG 
 

ກ ່ໄດີ້ດ  າເນ ນການຈດັຂະບວນການ 

ເກບັຂ ີ້ມ  ນຕ ັ ີ້ງແຕຂ່ ັ ີ້ນຮາກຖານໂດຍ 

ໄດີ້ເຊ ນບນັດາ NGOs ພາຍໃນທ ່  

ຮ ີ້ບນັຫາສ  າຄນັເພ່ືອໃຊີ້ໄນການສນົ 

ທະນາກບັກນົໄກ UPR ແລະ ເພ່ືອ 

ພດັທະນາສາລະບານ ແລະໂຄງ 

ສີ້າງຂອງເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຈະສ ົ່ງ. 

ຫລງັຈາກແລີ້ວກອງປະຊຸມແຕລ່ະ NGO 

ກ ່ໄດີ້ຮບັມອບ ໝາຍໃຫີ້ຮບັ 

ພິຊອບກະກຽມຂ ີ້ມ  ນທ ່ ຕນົເອງຖະນດັ, 

ໃນຄະນະທ ່  HRWG 

ຮບັພິຊອບໃນການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ 

ກອງເລຂາ OHCHR UPR. 

(HRWG)ປະເທດອິນໂດເນເຊຍຍງັຮວ່

ມມກືບັ Komnas HAM, 

ສະຖາບນັສດິທິມະນດຸ 

ແຫງ່ຊາດອນິໂດເນເຊຍ, ແລະ 

ໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມສນົທະນາກບັກະຊວງການ

ຕາ່ງປະເທດອນິໂດເນເຊຍ 

ໃນການກຽມສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂອງພາກ 

ສວ່ນຕາ່ງໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.  

 

ຮ ບແບບເອກະສານທ ່ ຈະສ ົ່ງ 

ພາກສວ່ນຕ່າງໆແມນ່ໄດີ້ຮບັການເຊ ນໃຫີ້ສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນແກ ່OHCHR: 

 ຄວນເຮັດໄປຕາມໂຄງສີ້າງຂອງລະບຽບການທ ົ່ວໄປສ  າລບັການກະກຽມຂ ີ້ມ  ນພາຍໄຕີ້ UPR 

ທ ່ ໄດີ້ກ  ານດົໃນມະຕຕິກົລງົເລກທ  6\102 (ເບິ່ ງຂ ີ້ມ  ນໃນພາກທ ່ ແລີ້ວ); 

 ບ ່ ໃຫີ້ກາຍ 5 ໜີ້າ ຫ ື ໃນກ ລະນ ທ ່ ມ  ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ມາຈາກຫລາຍໆພາກສວ່ນກ ່ແມນ່ບ ່ ໃຫີ້ກາຍສບິໜີ້າ; 

 ຂ ີ້ມ  ນຕີ້ອງຢ ໃ່ນກອບຂອງສ ່ ປ ; 

 ຂຽນເປັນພາສາທາງການຂອງ ສປຊ, ອງັກດິ ຫ ືວາ່ ຝຣ ັງ່; 

 ຂຽນບນັຍາຍວດັຖປຸະສງົ ແລະ ເຫດຜນົໃນການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນສ ັ ີ້ນໆຈກັໜ ່ ງວກັ; 

 ສ ົ່ງເປັນຟາຍເວ ດທ  າມະນາທ ່ ມ  ວກັ ແລະ ໜີ້າເອກະສານ; 

 ມ ບດົນ  າທ ່ ຂຽນສະຫລບຸທກຸຢ່າງທ ່ ສ  າຄນັ; 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກນົໄກການທບົທວນ 

 
 

 ອະທິບາຍຄ  າສບັທ ່ ສ  າຄນັ ແລະ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຂ ີ້ມ  ນ (ເຊ່ັນວາ່ ຄວາມຮນຸແຮງພາຍໃນ); 

 ຢາ່ປະເມ  ນຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ໃຫີ້ຄ  າຄດິເຫັນຕາ່ງໆເພ່ືອສະຫລບຸສ ົ່ງໃຫີ້ອງົກອນສດິທະມະນດຸ ຫ ື 

ສ ົ່ງໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ, ເຖງິວາ່ຂ ີ້ມ  ນນ ັ ີ້ນຈະກຽ່ວຂີ້ອງກບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັກ ່ຕາມ;68 ແລະ 

 ຫ ິກຫ ຽ່ງການອີ້າງອງິ ຫ ື ເອົາຂ ີ້ມ  ນຈາກພາກສວ່ນອື່ ນໆ.  

   ສິ່ ງທ ່ ຄວນປະຕິບດັ: 

 ຫີ້າມສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນກາຍຫີ້າ ຫ ື ສບິໜີ້າ; 

 ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ສ ົ່ງແມນ່ຕີ້ອງເປັນຫກົພາສາທາງການຂອງ ສປຊ, ການໃຊີ້ພາສາອື່ ນແມນ່ຈະບ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະ  

ນາຂ ີ້ມ  ນ; 

 ຕີ້ອງສ ົ່ງພາຍເວລາທ ່ ກ  ານດົໃຫີ້; 

 ຫີ້າມໃຊີ້ຄ  າສບັທ ່ ບ ່ ເໝາະສມົ (ຍແຸຍສ່ີ້າງຄວາມຮນຸແຮງ, ໃຊີ້ພາສາທ ່ ເປັນການແບງ່ແຍກເປັນຕ ັີ້ນ)  
 

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ຄວນສ ກສາຂ ີ້ມ  ນເປັນປະຈ  າທ ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງ UPR ໃນເວບຂອງ OHCHR 

ເພ່ືອຮບັຮ ີ້ກ  ານດົເວລາ ແລະ ລະບຽບໃນການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນ. ພາກສວ່ນອື່ ນໆທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງແມນ່ຄວນສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກ ່OHCHR 

ລວ່ງໜີ້າເຈັດເດອືນກອ່ນກອງປະຊຸມທບົທວນຈະເລ ່ ມ. 

  

ພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ຢາກສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນ ແລະ ປະກອບສວ່ນໃນໃສໃ່ນເອກະສານຂອງພາກສວ່ນຕາ່ງໆທ ່  OHCHR 

ເປັນຜ ີ້ລວບລວມນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດ ຕິດຕ ່  UPR ຕາມ UPRsubmissions@ohchr.org. 

  ພາກປະຊາສງັຄມົບ ່ ຄວນສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນທາງແຝກ ຫ ື ທາງໄປສະນ ໃຫີ້ແກກ່ອງເລຂາ OHCHR, 

ແຕຖ່ ີ້າມ  ບນັຫາທາງ  ອເມວແມນ່ສາມາດສ ົ່ງທາງແຝກກ ່ໄດີ້ໄປຫາເບ  +41 (0)22 917 90 11. 

 

ນອກນ ີ້ພາກປະຊາສງັຄມົຄວນສ ກສາຕາມລະບຽບການທາງວຊິາການເພ່ືອສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຂອງພາກສວ່ນຕາ່ງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

 
 

C. ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານ UPR 

NGOs ທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ທ ່ ໄດີ້ຮບັາອານມຸດັ ແລະ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມແມນ່ 

ບ ່ ສາມາດອອກຄ  າເຫັນໃດໝໃນທ ່ ປະຊຸມໄດີ້.   

 

 

 

 

 

VII 

 
 

68 ການສງັເກດການ ແລະ ຄ  າເຫັນຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ ແລະ ຂະບວນການພິເສດແມນ່ຈະໄດີ້ເອົາເຂົີ້າໃສເ່ອກະສານລວບລວມຂອງ ສປຊ 

ທ ່ ກະກຽມໂດຍ OHCHR.  

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສດິທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັອານມຸດັເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR 

 

mailto:UPRsubmissions@ohchr.org
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ກອງປະຊຸມເພ່ືອຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານ 

NGOs ທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ທ ່ ໄດີ້ຮບັອານມຸດັໃຫີ້ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງໜວ່ຍງານ UPR 

ແມນ່ສາມາດຈດັກອງປະຊຸມກຽ່ວກບັຂ ີ້ມ  ນແລະຂາ່ວສານໃນລະຫວາ່ງທ ່ ກອງປະຊຸມພວມດ  າເນ ນຢ .່ NGOs 

ທ ່ ສນົໃຈຈະຈດັກອງປະຊຸມດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ສາມາດຂ ອານຍຸາດນ  າກອງເລຂາ UPR.  

 

D. ການເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ 

NGOs ທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມກອງຊຸມສາມນັຂອງສະພາສດິທິມະ 

ນດຸກຽ່ວກບັການພິຈາລະນາຮບັຮອງເອົາຂ ີ້ສະຫລບຸຜນົຂອງການທບົທວນ.  

 

NGOs ທ ່ ມ  ສະຖານະເປັນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກ ່ECOSOC 

ແມນ່ມ  ໂອກາດທ ່ ຈະອອກກຄ  າເຫັນທ ົ່ວໄປໃນທ ່ ປະຊຸມກອ່ນທ ່ ສະພາສດິທິມະນດຸຈະຮບັຮອງເອົາຜນົຂອງການທບົທວນນ ັີ້ນ.  

 

 

 

 

E.  ການຕຕິາມການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຜນົຂອງກອງປະຊຸມທບົທວນ 

ມະຕິ 5\1 ກ  ານດົວາ່ລດັທ ່ ຖກືທບົທວນນ ັີ້ນແມນ່ມ  ພນັທະທ ່ ຕີ້ອງໄດີ້ປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະນ  າ (ບດົສະຫ ຼຸບ ແລະ ຄ  າເຫັນແນະນ  າ, 

ຄ  າໜ ັີ້ນສນັຍາ ແລະ ຄ  າປະຕຍິານຕນົ). ມະຕິ 5\1 ຍງັກ  ານດົວາ່ບນັດາພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

ອື່ ນໆລວມມ ພາກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນແມນ່ມ  ບດົບາດສ  າຄນັຕ ຂະບວນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັທ ່ ກາ່ວມານ ີ້.  

  ພາກປະຊາສງັຄມົເຊິ່ ງລວມມ  NGOs, ສະຖາບນັການສ ກສາ, ສື່ ມວນຊນົ, ກ  າມະບານ, ແລະ ກຸມ່ວິຊາ 

ຊ ບຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດຊວ່ຍເຮັດໜີ້າທ ່ ໃນການຕິດຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັທ ່ ກາ່ວມານ ັີ້ນໄດີ້ເຊ່ັນ: 

 ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັສະຖາບນັແຫງ່ຊາດຕາ່ງໆ (ລດັຖະບານ, ສະພາ, ອງົການຕລຸາການ ແລະ 

NHRIs)ເພ່ືອຊວ່ຍພາກລດັຖະບານໃຫີ້ສາມາດປະຕບິດັໄປຕາມພນັທະທ ່ ມ  ; ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນ 

ໂຕສ  າຄນັໃນການສ ົ່ງເສ ມການປະຕຮິ ບດີ້ານກໝົາຍແຫງ່ຊາດ ແລະ ພດັທະນານະໂບຍາຍຕາ່ງໆ. ນອກນ ັີ້ນ 

ບດົສະຫລບຸຂອງກອງປະຊຸມທບົທວນຍງັສາມາກນ  າເອົາມາເປັນພືີ້ນຖານ ໃນການສນົທະນາກບັລດັຖະບານ ແລະ 

ນ  າໄປໃຊີ້ປບັປງຸວຽກງານຂອງພາກປະຊາສງັຄມົໄດີ້ນ  າ.  

 ກວດກາສະພາບສດິທິມະນດຸ ແລະ ນ  າໃຊີ້ວທິ ການຕາ່ງໆເຂົີ້າໃນຂະບວນການການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕາມ UPR; 

 ສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົຮບັຮ ີ້ກຽ່ວກບັ UPR, ລດັທ ່ ຖກືປະເມ  ນນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ນ າເອົາຜນົການເມ  ນໄປຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັ ແລະ 

ພດັທະນາກນົໄກສດິທິມະນດຸພາຍໃນໃຫີ້ເຂັີ້ມແຂງ. ການດ  າເນ ນການທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ສາມາດຈດັການປະຊຸມ ປ ກສາຫາລື, 

ກອງປະຊຸມໂຕະມນົ, ແລະ ການສ  າມະນາຕາ່ງໆ, ຫ ື ດ  າເນ ນການແປຜນົການທບົທວນນ ັີ້ນ 

ເປັນພາສາຂອງຕນົແລີ້ວຈດັພ ມເຜ ຍແຜ,່ ຫ ື ປະສານງານຮວ່ມມກືບັ NHRI ແລະ ສື່ ມວນຊນົ ຫ ື ໃຊີ້ວທິ ການ 

ຕາ່ງໆທ ່ ສາມາດສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົຮບັຮ ີ້ກຽ່ວກບັຜນົຂອງກອງປະຊຸມ UPR ໃຫີ້ທາງສາທາລະນະໄດີ້ຮບັຊາບ.   

 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັສດິທ ່ ຈະໄດີ້ເຂົີ້າຮວ່ມປະຊຸມນ  າສະພາສິດທິມະນດຸນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບດົທ  V (ສະພາສດິທິມະນດຸ) 

ຂອງປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້.  

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກນົໄກການທບົທວນ 
 
 
 

 

 ມ ສວ່ນຮວ່ມກບັສະຖາບນັແຫງ່ຊາດຕາ່ງໆເພ່ືອກະກຽມຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກກ່ານທບົທວນຄ ັີ້ງຕ ່ ໄປ;  

 ປະສານງານກບັພາກປະຊາສງັຄມົໃນການກະກຽມສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນໃຫີ້ແກ ່OHCHR ທ ່ ກຽ່ວກບັການຕິດຕາມການ 

ຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຜນົກອງປະຊຸມ UPR.  

 
 

                      ການຕດິຕາມການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັບດົສະຫລບຸຂອງ UPR 
 
 

ຕິດຕາມການຈດັຕ ັ ີ້ງປະຕິບດັຜນົ 

ການທບົທວນທ ່ ຮບັຮອງໂດຍ 

ໜ່ວຍງານ UPR 

ພາຍຫລງັການທບົທວນ ແລະ ຮບັ 

ຮອງບດົສະຫລບຸການທບົທວນ 

ກຽ່ວກບັປະເທດບຣາຊ ວ, ໃນປ  2008 

ອງົການ Conectas 

ທ ່ ເປັນອງົການສດິທິມະນດຸໃນບຣາຊ ວແ

ມນ່ໄດີ້ດ  າເນ ນການຄ:ື  

 ເອົາບດົສະຫ ຼຸບດ ັງ່ກາ່ວທ ່ ມ  ທງັ

ຄ  າແນະນ  າ ແລະ ບນັດາຄ  າ 

ປະຕຍິານມາແປເປັນພາສາປ ຕ ເກດ 

 ວເິຄາະເນືີ້ອໃນຂອງບດົ 

ທບົທວນທ ່ ທາງລດັຖະບານບຣາຊ ວໄດີ້ຮ ັ

ບຮ ີ້ເຖງິຄວາມສ  າຄນັ, ແລະ ອງົການ 

Conectas ຍງັໄດີ້ໃຫີ້ 

ຄ  າເຫັນທາງປາກເປ່ົາໃນທ ່ ປະຊຸມ 

ທບົທວນຂອງສະພາສດິທິມະນດຸຄ ັີ້ງທ ແປ

ດອ ກດີ້ວຍ.  

 ໃຫີ້ການຮວ່ມມກືບັມະສາ ຄມົ 

NGOs ແຫງ່ປະເທດ ບຣາຊ ວ 

(Comitê Brasileiro de Direitos 

Humanos e Política Externa), 

ອງົການ Conectas ໄດີ້ຈດັການສນົທະ 

ນາກຽ່ວກບັຂະບວນການຂອງ UPR 

ຮວ່ມກບັຄະນະກ  າມາທິການ ສດິທິ 

ມະນດຸຂອງສະພາແຫງ່ ຊາດບຣາຊ ວ.  

ບນັດາພາບວດິ  

ໂອທ ່ ອອນລາຍໃນເວບກຽ່ວກບັ 

ການທບົທວນປະເທດບຣາຊ ວ 

ແມນ່ຖກືນ  າມາສາຍໃຫີ້ເບິ່ ງໃນ ທ ່ ປະຊຸມ. 

 ການຕດິຕາມການຈດັ 

ຕ ັີ້ງປະຕິບດັ 

ຕາມບ  ດລາຍງານຂອງ UPR 

ທ ່ໄດົ້ຮບັຮອງເອ າໂດຍສະພາ

ສດິທິມະນດຸ. 

ຕ ັີ້ງແຕສ່ະພາສດິທິມະນດຸ 

ໄດີ້ຮບັຮອງເອົາບດົສະຫລບຸການທບົທວນ

ຂອງປະເທດບຣາຊວິ,  ອງົການ 

Conectas ກ ່ໄດີ້: 

 ດ  າເນ ນການຕດິຕາມການ 

ປະຕິບດັຕາມບ  ດລາຍງານຂອງ  

UPR ແລະ ການໃຫີ້ຄ  າປະຕິ 

ຍານທ ່ ຈະປະຕິບດັຕາມດີ້ວຍການ 

ສີ້າງຄ ຮ່ວ່ມງານ ກບັ NGOs 

ທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັບນັຫາສະ 

ເພາະໃດໜ ່ ງເພ່ືອປະເມ  ນຄວາມ 

ກີ້າວໜີ້າໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິ 

ບດັຕາມບດົສະຫລບຸຂອງ UPR, 

ແລະ ຮວ່ມມກືບັລດັຖະບານເພ່ືອ 

ຊອກຫາວທິ  ແລະ ແນວທາງ 

ເພ່ືອຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັ ຕາມ UPR. 

Conectas ຍງັໄດີ້ໃຫີ້ແການ 

ແລກປ່ຽນບດົຮຽນປະສບົການກບັອງົກາ

ນຈດັຕ ັີ້ງທ ່ ເປັນຄ ຮ່ວ່ມງານຕາ່ງໆໃນປະເ

ທດອາເຈນຕິນາ, ເປລ , ຟິລິປິນ ແລະ 

ອບັຝຣກິາ 

ໃຕີ້ເພ່ືອປະກອບສວ່ນໃນຂະບວນ 

ການທບົທວນຂອງປະເທດເຫລ່ົານ ີ້.  
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ຊບັພະຍາກອນຂອງ OHCHR 

ເວບໄຊີ້ຂອງກນົໄກການທບົທວນ 

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ຄວນຈະສ ກສາຂ ີ້ມ  ນຂອງ UPR ເປັນປະຈ  າ ເຊິ່ ງສາມາດເຂົີ້າຫາຂ ີ້ມ  ນໄດີ້ໃນທາງເວບຂອງ OHCHR ເພ່ືອຈະໄດີ້ຂ ີ້ມ  ນໃໝ່ໆ 

ແລະ ກຽ່ວກບັຂະບວນການທບົທວນ.  

 

ເວບຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ 

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ຄວນຈະສ ກສາຂ ີ້ມ  ນຂອງສະພາສິດທິມະນດຸເປັນປະຈ  າ ເຊິ່ ງສາມາດເຂົີ້າຫາຂ ີ້ມ  ນໄດີ້ໃນທາງ ເວບຂອງ OHCHR 

ເພ່ືອຈະໄດີ້ຂ ີ້ມ  ນໃໝ່ໆ  ແລະ ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງສະພາ. ຕາມປກົກະຕິແລີ້ວຂ ີ້ມ  ນສະ ເພາະກຽ່ວກບັກອງປະຊຸມແມນ່ຈະໂພສລງົໃນເວບຕະຫລອດ. 

 

ລະບບົເນັດສະເພາະ 

ລະບບົເນັດສະເພາະແມນ່ຈະເຊື່ ອມຕ ່ ກບັເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸໂດຍສະເພາະ. ໃນເວບກ ່ແມນ່ຈະມ ພາກສວ່ນທ ່ ສາ 

ມາດເຊື່ ອມຕ ່ ໄປຫາຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວກບັວຽກງານຂອງ UPR ເຊ່ັນ:  

 ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັລດັທ ່ ກ  າລງັລ ຖ ີ້າການທບົທວນ; 

 ເອກະສານກຽ່ວກບັການທບົທວນໃນຫວົຂ ີ້ໃດໜ ່ ງ; 

 ບນັດາຄ  າຖາມຕາ່ງໆທ ່ ທາງຄະນະຂອງສະພາສດິທິມະນດຸໄດີ້ຍກົຂືີ້ນມາໃນທ ່ ປະຊຸມ ແລະ ຈະຖກືຍກົຂືີ້ນມາສນົ 

ທະນາໃນການທບົທວນທ ່ ຈະມາເຖງິ; 

 ຄ  າເຫັນຕາ່ງໆທ ່ ທາງລດັສງັເກດການ ແລະ ຄະນະໃນທ ່ ປະຊຸມໄດີ້ຍກົຂືີ້ນມາທາງປາກເປ່ົາ; ແລະ 

 ຜນົຂອງກອງປະຊຸມທ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັຮອງຈາກຄະນະທບົທວນ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ວິດ ໂອອອນລາຍທາງເວບ 

ຂະບວນການທບົທວນສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ຈາກການຖາ່ຍທອດສດົທ ່ ເວບຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. 

ວດິ ໂອອອນລາຍແມນ່ມ  ວດິ ໂອຕາ່ງໆທງັເກົ່ າແລະໃໝກ່ຽ່ວກບັການທບົທວນທ ່ ຜາ່ນມາໄວີ້ບ ລິການ. 

ພາບວດິ ໂອຈະສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ແມນ່ຕີ້ອງດາວໂລດຊອບແວຂອງວິດ ໂອມາໄວີ້ກອ່ນ 

  

 
 
 
 
 
 

ສ  າລບັລະຫດັທ ່ ຈະໃຊີ້ເຂົີ້າໃນເວບສະເພາະນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດສະມກັເອົາທາງອອນລາຍໄດີ້, 

ຫລັງຈາກກອກແບບຟອມແລີ້ວ ລະຫດັຈະຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ທາງອ ເມວທນັທ  

 

ການບ ລິການວດິ ໂອອອນລາຍແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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VIII.   ການຢ່ືນຄ  າຮ ີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 

ພາບລວມຂອງຂະບວນການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ 
 
 
 
 

 
 
 

             

ຂະບວນການນ ີ້ແມນ່ຫຍງັ? 
 

ຂະບວນການຮີ້ອງທນຸນ ີ້ແມນ່ເປັນກນົໄກທ ່

ຮບັເອົາເລ່ືອງລາວຕາ່ງໆທ ່ ສ ົ່ງ 

ມາກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ ດສິດທິ 

ເພ່ືອລາຍງານ ໃຫີ້ອງົການ ສປຊ ໄດີ້ 

ຮບັຊາບ. ກນົໄກ ນ ີ້ທ ຢ ສ່າມພາກ ສວ່ນຄື: 

 ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸສວ່ນບກຸຄນົ

ທ ່ ຢ ພ່າຍໄຕີ້ສນົທິນນັຍາສິດທິມະ ນດຸ 

(ການຮີ້ອງຟີ້ອງ); 

 ການສ່ືສານລາຍງານພາຍ ໄຕີ້ 

ຂະບວນການພິເສດຂອງສິດທິມະນດຸ;  

 ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸຂອງ 

ສະພາສິດທິມະນດຸ 

 

ຂະບວນການນ ີ້ເຮັດວຽກແບບໃດ? 

ແຕລ່ະຂະບວນການແມນ່ມ  ລະບຽບການຂ

ອງຕນົເອງ, ມ  ຂ ີ້ສະດວກ ແລະ ຂ ີ້ 

ຫຍຸີ້ງຍາກໄປນ  າ. 

ສ  າລບັທງັສາມຂະບວນການຂີ້າງ 

ເທິງນ ັີ້ນແມນ່ຕີ້ອງສ ກສາໃຫີ້ຄແັນກ່ອ່ນທ ່

ຈະຕດັສິນໃຈໄປຕາມກນົໄກນ ັີ້ນໆເຊ່ັນ: 

 ຂະບວນການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຂ

ອງບກຸຄນົກຽ່ວກບັການຖກື 

ລະເມ  ດສິດທິນ ັ ີ້ນແມນ່ມ  ພຽງຫີ້າ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົເທ່ົານ ັ ີ້ນທ ່ ຮບັ 

ຮອງການຮີ້ອງທກຸດ ັງ່ກາ່ວ; 

 ການລາຍງານສື່ ສານ 

ສວ່ນບກຸຄນົແມນ່ຈະຢ ພ່າຍໄຕີ້ 

ພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນການພິ 

ເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸໃນ ພາກພືີ້ນ 

ແລະ ໃນກ ລະນ ທ ່ ສ  າຄນັ ເທ່ົານ ັ ີ້ນ; ແລະ 

 ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸ 

ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ຈະ 

ແກີ້ໄຂບນັຫາທ ່ ໃຫຍ່ໆ  ແລະ 

ມ  ມ ນຄວາມຈງິຂອງການລະເມ  ດ 

ສດິທິແລະພືີ້ນຖານເສລ ພາບທ ່ ເກ ດຂືີ້ນໃນ

ທົ່ວໂລກ. 

     

ວິທ  ແລະ ຂ ັີ້ນຕອນຂອງການ 

ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັກບັຂະບວນການ

ພິເສດ 

ທກຸພາກປະຊາສງັຄມົໂດຍອິງຕາມ 

ເງ ື່ອນໄຂຂອງແຕລ່ະຂະບວນການ 

ແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຫາ ແລະ ເຮັດ 

ວຽກຮວ່ມກບັຂະບວນການພິເສດ 

ໄດີ້ໂດຍບ ່ ໄດີ້ຄ  ານ ງເຖງິສະຖານະ 

ພາບທ ່ ມ  ຕ ່ ອງົການ ສປຊ. 

ການຮີ້ອງທກຸພາຍໄຕີ້ບນັດາສາມຂະບວນ

ການທ ່ ກາ່ວມານ ັີ້ນສວ່ນບກຸຫ ື 

ຕວົແທນສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸທ ່  

ຢືນຢນັວາ່ໄດີ້ຖກືລະເມ  ດສດິນ ັີ້ນໄດີ້, 

ຕວົຢ່າງ, ອງົການ NGOs ຈະ 

ເປັນຜ ີ້ຢ່ືນໃຫີ້ກ ່ໄດີ້. ພາກປະຊາສງັ 

ຄມົປກົກະຕແິລີ້ວແມນ່ ສາມາດ 

ເປັນຕວົແທນໃຫີ້ແກບ່ກຸຄນົໃນການ 

ຊອກຫາຄວາມເປັນທ  າຈາກ 

ການຖກືລະເມ  ດສິດດີ້ວຍການກະ 

ກຽມຂ ີ້ມ  ນສ ົ່ງ ຫ ື ລາຍງານກຽ່ວກບັ 

ສະພາບການດ ັງ່ກາ່ວ.  

 

ປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ແມນ່ມ  ໃນເວບຂອງ OHCHR : http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ໃນເວບແມນ່ຈະມ ເປັນປືີ້ມ ຫ ື ເປັນແຕລ່ະບດົໃຫີ້ດາວໂລດໄດີ້.  

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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ເຖງິຢາ່ງໃດກ ່ດ  ຜ ີ້ທ ່ ສ ົ່ງລາຍງານ 

ໃນນາມຜ ີ້ອື່ ນແມນ່ຄວນຕີ້ອງໄດີ້ຮບັການເ

ຫນັຈາກຜ ີ້ກຽ່ວຂີ້ອງເສຍກອ່ນ 

 

ແລະ ຜ ີ້ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ຮບັຮ ີ້ 

ວາ່ເລ່ືອງລາວຂອງຕນົນ ັີ້ນກ  າລງັຈະ 

ຖກືສ ົ່ງໄປຫາອງົການທ ່ ກຽ່ວຂອງ 

ເພ່ືອຮຽກຮີ້ອງສດິທິບາງຢ່າງ.    

 ລະບຽບການຂອງແຕລ່ະຂະບວນ 

ການແມນ່ຄວນໄດີ້ຮບັການສ ກສາ ໃຫີ້ 

ເຂົີ້າໃຈກອ່ນກອ່ນທ ່ ຈະດ  າເນ ນ 

ການໃດໆຕ ່ ໄປ.

 
 

ຂ ີ້ມ  ນສ  າຄນັໃນການຕິດຕ ່ ຫາກນົໄກສດິທິມະນດຸ 

    ການຮີ້ອງທກຸພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສິດທິມະນດຸ 

(ເຖງິຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິມະນດຸ, ເຖງິຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການທ ລະມານ, ເຖງິຄະນະກ  າມາທິ 

ການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕິບດັຕ ່ ແມຍ່ງິ, ເຖງິຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ແລະ 

ເຖງິຄະນະກ  າມາທິການວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິການ)  

Petitions Team 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 22 

E-mail: tb-petitions@ohchr.org 

 

 ການສ່ືສານລາຍງານພາຍ ໄຕີ້ ຂະບວນການພິເສດຂອງສິດທິມະນຸດ  

Special Procedures Division 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 06 

E-mail: urgent-action@ohchr.org 

 

 ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸຂອງ ສະພາສິດທິມະນຸດ 

Human  Rights Council Branch (complaint  procedure) 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 – Switzerland,  Fax: +41 (0)22 917 90 11 

E-mail: CP@ohchr.org 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:tb-petitions@ohchr.org
mailto:urgent-action@ohchr.org
mailto:CP@ohchr.org
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ການຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິ 

 
 
 
 

ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸແມນ່ຫຍງັ? 

ລະບບົຂອງ ສປຊ ແມນ່ຈະເນັີ້ນໃສພ່ນັທະຂອງລດັຖະບານ ແລະ ຈະດ  າເນ ນງານໃນລະດບັປະເທດ. ແນວໃດກ ່ດ  ລະບບົ ສິດທິມະນດຸຂອງ 

ສປຊ ແມນ່ໄດີ້ກ  ານດົຂະບວນການຕາ່ງໆທ ່ ສາມາດເປ ດໃຫີ້ແກສ່ວ່ນບກຸຄນົ ແລະ ກຸມ່ຄນົທ ່ ກ  າ ລງັຊອກ ຫາການຊວ່ຍເຫລືອຈາກ ສປຊ 

ກຽ່ວກບັເລ່ືອງສິດທິມະນດຸ. ການດ  າເນ ນງານທ ່ ວາ່ນີ້ ີ້ແມນ່ຖກືເອ ີ້ນວາ່ເປັນຂະບວນ ການການຮີ້ອງທກຸ.  

   ໂດຍຜ່ານຂະບວນການດ ັງ່ກາ່ວ ບນັດາບກຸຄນົແມນ່ສາມາດນ  າເອົາບນັຫາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງມາສະເໜ ໃຫີ້ ສປຊ ໄດີ້ຮບັຊາບ; 

ໃນທກຸໆປ ກ ່ແມນ່ມ ຄນົຈ  ານວນຫລວງຫລາຍທ ່ ໄດີ້ນ  າໃຊີ້ຂະບວນການນ ີ້.  

  

 ການຮີ້ອງທກຸແມນ່ອາດສ ົ່ງຂ ີ້ມ ນໄປຫາສາມຂະບວນການທ ່ ວາ່ມາຂີ້າງເທິງນ ັີ້ນຄື:  

 ຂະບວນການທາງສນົສິສນັຍາສິດທິມະນດຸ (ການຮີ້ອງຟີ້ອງ); 

 ກນົໄກຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ; ແລະ 

 ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ.  

 

ສ  າລບັເລ່ືອງລາວສະຖານະການໃດໜ ່ ງ ຂະບວນການຕາ່ງໆທ ່ ກາ່ວມານ ັີ້ນແມນ່ສາມາດຂ ນ  າໃຊີ້ໄດີ້ຫລາຍ 

ກວ່າໜ ່ ງຂະບວນການກ ່ໄດີ້ 

 

ຂະບວນການພິເສດເຮັດວຽກແບບໃດ? 

ມນັມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍທ ່ ຈະຕີ້ອງໄດີ້ສ ກສາຢ່າງຮອບຄອບວາ່ຂະບວນການໃດເໝາະສມົສ  າລບັຄະດ  ຫ ື ເລ່ືອງລາວ ໃດໜ ່ ງ. 

ແຕລ່ະຂະບວນການກ ່ມ  ຂ ັ ີ້ນຕອນແລະລະບຽບການສະເພາະໃຜລາວ. ດ ັງ່ນ ັ ີ້ນຜ ີ້ໃດ, ໜວ່ຍງານໃດ ແລະ 

ອງົການໃດທ ່ ເປັນຕວົແທນຂອງຜ ີ້ໃດໜ ່ ງກອ່ນທ ່ ຈະນ  າໃຊີ້ຂະບວນໃດໜ ່ ງແມນ່ ຕີ້ອງໄດີ້ສ ກສາໃຫີ້ຄກັກອ່ນ.  

 

A. ການຮີ້ອງທກຸສວ່ນບກຸຄນົພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸສາກນົ 

ມ  ເຈດັສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸສາກນົທ ່ ຮບັການຮີ້ອງທກຸຈາກສວ່ນບກຸຄນົເຊ່ັນ:  

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງການເມອືງ ແລະ ພນົລະເຮອືນທ ່ ກ  ານດົໃນອານສຸນັຍາທ ່ ກຽ່ວ ຂີ້ອງສະບບັທ  າອດິ; 

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້າການທ ລະມານ ແລະ ຕີ້ານການປະຕິບດັ ຫ ື ລງົໂທດທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ແລະ 

ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດກກັສ ພາຍໄຕີ້ມາດຕາທ  22; 

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການເລືອກປະຕບິດັຕ ່ ແມຍ່ງິທ ່ ກ  ານດົໃນອານສຸນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ 

(ສນົທິສນັຍານ ີ້ແມນ່ຍງັຮບັການຮີ້ອງທກຸເປັນກຸມ່ຄນົອ ກດີ້ວຍ); 

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕີ້ານການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດກ  ານດັໃນມາດຕາ 14 

(ສນົທິສນັຍານ ີ້ແມນ່ຍງັຮບັການຮີ້ອງທກຸເປັນກຸມ່ຄນົອ ກດີ້ວຍ); 
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 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການປກົປີ້ອງສດິຂອງແຮງງານຕາ່ງດີ້າວແລະຄອບຄວົຂອງເຂົາເຈົີ້າແມນ່ກ  ານດັໃນ ມາດຕາ 77. 

ແນວໃດກ ່ດ  ສນົທິສນັຍາສະບບັດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ແມນ່ຍງັບ ່ ທນັໄດີ້ຮບັການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັເທ່ືອຈນົກວ່າ 

ວາ່ຈະມ ລດັພາຄ ໃຫີ້ການຮບັຮອງປະມານສບິລດັເສຍກອ່ນ.69 

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍສດິທິຂອງຄນົພິການແມນ່ກ  ານດົໃນອານສຸນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ (ສນົທິສນັຍານ ີ້ແມນ່ຍງັ 

ຮບັການຮີ້ອງທກຸເປັນກຸມ່ຄນົ ແລະ ເປັນສວ່ນບກຸຄນົ); ແລະ 

 ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການປກົປີ້ອງບກຸຄນົທ ່ ຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນແມນ່ກ  ານດົໃນມາດຕາ 31. ມາຮອດປ  2008 

ສນົທິສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຍງັບ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັຮອງເທ່ືອ  

ການນ  າໃຊີ້ແບບທາງອີ້ອມຂອງສນົທິສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ກ ່ແມນ່ອາດຈະນ  າໃຊີ້ອານສຸນັຍາຂອງສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງເສດຖະກດິ, 

ສງັຄມົ ແລະ ວດັທະນາທ  າກ ່ໄດີ້.70   

ຈດຸແຂງ 

 ຂ ີ້ສະດວກທ ່ ສ  າຄນັຂອງການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໃຫີ້ແກອ່ງົກອນສິດທິມະນດຸກ ່ແມນ່ພາຍຫລງັທ ່ ລດັພາຄ ໄດີ້ໃຫີ້ຖະແຫ ງ 

ການຍອມຮບັສນົທິສນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ, ລດັດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຈະມ ພນັທະໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕິບດັ ໂດຍສະເພາະ 

ແມນ່ພນັທະທ ່ ຈະຊວ່ຍເຫລືອຜ ີ້ທ ່ ຖກືລະເມ ດສິດ. ອງົກອນສິດທິມະນດຸທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງທ ່ ຮບັການຮີ້ອງທກຸຈາກບກຸຄນົກ ່ 

ແມນ່ຈະມ ອ  ານາດຕດັສິນບນັຫາວາ່ແມນ່ມ ການລະເມ ດສນົທິສນັຍາຫ ືບ ່ , ແລະ ລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກ ມ  ພນັທະທ ່ ຈະອ  າ 

ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຊອກຫາຄວາມເປັນຈງິໃຫີ້ແກອ່ງົກອນສິດທິມະນດຸ; 

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸແມນ່ສາມາດອອກມາດຕະການຊ ົ່ວຄາວໃນກ ລະນ ທ ່ ສກຸເສ ນເພ່ືອຢດຸຢັີ້ງສະຖານະການຈນົ 

ກວ່າຈະມ ການຕດັສິນໃຈໃດໜ ່ ງກຽ່ວກບັບນັຫາ. ມາດຕະການຊ ົ່ວຄາວນ ີ້ແມນ່ຕີ້ອງຖກືນ  າໃຊີ້ແບບສນັຕິຈນົກວ່າ 

ວາ່ຈະມ ການຕດັສິນໃຈແນວໃດຕ ່ ໄປ; 

 ການຕດັສິນໃຈຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸສາມາດນ  າໃຊີ້ໄດີ້ຫລາຍກວ່າເລ່ືອງລາວຂອງບກຸຄນົ ແລະ 

ສາມາດອອກມາດຕະການທ ່ ສາມາດຢດຸຢັີ້ງສະຖານະການທ ່ ອາດເກ ດຂືີ້ນໃນອານາຄດົໄດີ້; 

 ອງົກອນສິດທິມະນດຸຍງັສາມາດພິຈາລະນາເບ່ິງບນັຫາທ ່ ສ ົ່ງມາວາ່ແມນ່ຢ ພ່າຍໄຕີ້ເຂດອ  ານາດຂອງຂະບວນການພິເສດຫ ືບ ່  

ລະບຽບການ ແລະ ຂ ີ້ຈ  າກດັພິເສດ 

 ຄະດ ທ ່ ສ ົ່ງມານ ັີ້ນຕີ້ອງຢ ພ່າຍໃຕີ້ຂອບເຂດອ  ານາດຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸທ ່ ສາມາດຮບັເອົາການຮີ້ອງທກຸ 

ຕາ່ງໆຈາກບກຸຄນົໄດີ້; 

 ລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕີ້ອງເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍານ ັີ້ນໆເສຍກອ່ນ, ແລະ ຕີ້ອງໄດີ້ໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັອານສຸນັຍາທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງນ  າອ ກ, 

ຫ ື ຖະແຫລງໃຫີ້ການຮບັຮອງສດິພິເສດຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸກຽ່ວກບັການຮບັພິຈາລະ ນາຄ  າຮີ້ອງທກຸຈາກສວ່ນບກຸຄນົ; 

 ໃນເວລາທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໃນນາມຕວົແທນໃຫີ້ແກບ່ກຸຄນົໃດໜ ່ ງ, ສິ່ ງທ ່ ສ  າຄນັກ ່ແມນ່ຕີ້ອງມ  ການຕກົລງົ ຫ ື 

ການມອບສດິຂອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ. ຖີ້າຫາກວາ່ບ ່ ມ  ການມອບສດິທ ່ ວາ່ນ ີ້ ຄ  າຮີ້ອງທກຸກ ່ອາດບ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ; 

  69 ມາຮອດປ  2008 ມ ພຽງປະເທດດຽວທ ່ ໃຫີ້ການຮບັຮອງ.  

 70 ອານສຸນັຍາໄດີ້ຮບັການຮບັຮອງຈາກສະພາສດິທິມະນດຸໃນວນັທ  18 ມ ຖນຸາ 2008 ແລະ ຄາດວາ່ສະມດັຊາໃຫຍຈ່ະໃຫີ້ການ  

      ຮບັຮອງຕ່ືມຫລງັຈາກປ  2008 ເປັນຕ ົີ້ນໄປ 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຮີ້ອງທກຸກຽ໋ວກນັການລະເມ  ດສດິ 

 
 
 

 ພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການລບົລີ້າງການຈ  າແນກເຊືີ້ອຊາດ, ການຮີ້ອງທກຸຈະຕີ້ອງຖກືພິຈາລະນາ 

ພາຍໃນຫກົເດອືນຈາກຂະບວນການຍດຸຕທິ  າພາຍໃນທ ່ ຮບັຄ  າຮີ້ອງດ ັງ່ກາ່ວ; 

 ທກຸຄ  າຮີ້ອງທກຸຕີ້ອງໄດີ້ຜາ່ນຂະບວນການຍດຸຕິທ  າພາຍໃນເສຍກອ່ນ, ຖີ້າຫາກຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນບ ່ ໄດີ້ຮບັການແກີ້ໄຂ 

ຫ ືບ ່ ສາມາດແກີ້ໄຂໄດີ້, ຄະດ ດ ັງ່ກາ່ວແມາສາມາດສ ົ່ງໄປຫາອງົກອນສິດມະນດຸໄດີ້-ຄະດ ແມນ່ຈະໄດີ້ຖກືແກີ້ໄຂຢາ່ງມ  ປະ 

ສດິທິພາບຖີ້າຫາກວາ່ຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນໄດີ້ໃຫີ້ລາຍລະອຽດທ ່ ຈະແຈ ີ້ງແລະເປັນຈງິ; 

 ການພິຈາລະນາຕດັສິນສດຸທີ້າຍກຽ່ວກບັຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນແມນ່ຈະໃຊີ້ເວລາຢ ປ່ະມານສອງຫາສາມປ ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວ; 

 ໂດຍທ ົ່ວໄປແລີ້ວຄ  າຮີ້ອງທ ່ ສ ົ່ງໃຫີ້ອງົກອນສິດທິມະນດຸນ ັີ້ນແມນ່ບ ່ ໄດີ້ກຽ່ວຂີ້ອງກບັການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸທ ່ ມ   ທ ົ່ວໆໄປ; 

  ອງົກອນສດິທິມະນດຸຈະບ ່ ຮບັພິຈາລະນາຄະດ ທ ່ ໄດີ້ຖກືພິຈາລະນາມາແລີ້ວຈາກຂະບວນການຍດຸຕິທ  າສາກນົຫ ືພາກພືີ້ນ.71 

 
 

 

 

B.  ການສື່ ສານລາຍງານພາຍໄຕ ີ້ຂະບວນການພິເສດ 

ມ  ຫລາຍໆກນົໄກຂອງຂະບວນການພິເສດທ  ຮບັຄ  າຮີ້ອງທກຸທ ່ ມ  ທງັກ ລະນ ສວ່ນບກຸຄນົ ແລະ ກ ລະນ ການລະເມ  ດໃນແບບ ທົ່ວໆໄປ. ບກຸຄນົໃດ ຫ ື 

ຜ ີ້ທ ່ ເຄື່ ອນໄຫວແທນແມນ່ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໃນນາມສວ່ນບກຸຄນົໃຫີ້ແກຂ່ະ ບວນການພິເສດ ໄດີ້, ຖ ີ້າຫາກວາ່ຂະບວນການນ ັີ້ນມ  ໜີ້າທ ່ ຮບັພິຊອບໃນດີ້ານດ ັງ່ກາ່ວ. 

ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດຊວ່ຍບກຸຄນົໃນການ ຊອກຫາຄວາມຍດຸຕທິ  າເພື່ ອປກົປີ້ອງຈາກການຖກືລະເມ  ດສດິທິ.  

ຈດຸແຂງ 

 ການລາຍງານສື່ ສານຜາ່ນຂະບວນການພິເສດແມນ່ເປັນຂະບວນການທ ່ ອາດຈະຖກືນ  າໃຊີ້ແກສ່ວ່ນບກຸຄນົກ ່ຄກືານ 

ຖກືລະເມ  ດສດິທິແບບທ ົ່ວໆໄປ; 

 ຂະບວນການນ ີ້ແມ ີ້ນສາມາດເປັນເຄື່ ອງມໃືນກ ລະນ ຮ ບດວ່ນເນື່ອງມາຈາກວາ່ຂະບວນການນ ີ້ມ  ຂ ີ້ກ  ານດົກຽ່ວກບັ 

ມາດຕະການປີ້ອງກນັທ ່ ຮ ບດວ່ນ (ຮບັຮ ີ້ກນັໃນນາມມາດຕະການຮ ບດວ່ນ); 

 ຄະດ ໃດກ ່ສາມາດສ ົ່ງໃຫີ້ແກຂ່ະບວນການພິເສດໄດີ້ໂດຍບ ຈ  າເປັນຕີ້ອງກຽ່ວຂີ້ອງກບັການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັຂອງລດັດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນແຕຢ່່າ

ງໃດເລ ຍ; 

 ບ ່ ຈ  າເປັນຕີ້ອງໄປຜາ່ນຂະບວນການຍດຸຕທິ  າພາຍໃນເສຍກອ່ນ; 

 ການລາຍງານບ ່ ຈ  າເປັນຕີ້ອງແມນ່ຜ ີ້ທ ່ ຖກືເຄາະຮີ້າຍ, ເຖງິແມນ່ວາ່ມນັຈ  າເປັນຕີ້ອງໃຫີ້ລາຍລະອຽດເປັນຈງິ ກ ່ຕາມ; ແລະ 

 ຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນອາດຈະສ ົ່ງໃຫີ້ແກອ່ງົກອນສິດທິມະນດຸຫ ືຂະບວນການພິເສດແລີ້ວກ ່ຕາມ (ຖີ້າຢ ໃ່ນກອບຂອງຄວາມ ຮບັຜິດຊອບ).  

 

71 ຂະບວນການນ ີ້ຖວືາ່ຄີ້າຍຄກືບັອງົກອນສດິທິມະນດຸ, ສານສດິທິມະນດຸແຫງ່ຢ ໂ່ຣບ ຫ ື ສານສດິທິມະນດຸລະຫວາ່ງລດັໃນອາ 

ເມລິກາ, ແຕບ່ ໄດີ້ຄີ້າຍຄກືບັຂະບວນການພິເສດຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ. 

 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັອງົກອນສດິທິມະນດຸແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບດົທ  IV (ອງົກອນສິດທິມະນດຸ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ 
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ຂ ີ້ຈ  າກດັ 

 ຈະຕີ້ອງມ  ຂະບວນການພິເສດໃດໜ ່ ງທ ່ ສາມາດແກີ້ໄຂບນັຫາສດິທິມະນດຸທ ່ ສະເພາະ ຫ ື ມ  ປະເທດໃດໜ ່ ງ 

(ບ ່ ແມນ່ທກຸຂະບວນການພິເສດທ ່ ສາມາດຊວ່ຍແກີ້ໄຂບນັຫາສດິທິມະນດຸຂອງສວ່ນບກຸຄນົໄດີ້); 

 ຂະບວນການພິເສດເປັນພຽງໜວ່ຍງານກນົໄກທ ່ ບ ່ ມ  ຂ ີ້ຜ  ກພນັທາງກດົໝາຍ: 

ມນັຂືີ້ນຢ ກ່ບັບນັດາລດັຕາ່ງໆເອງທ ່ ຈະປະຕບິດັຕາມຄ  າແນະຂອງຂະບວນການພິເສດຫ ືບ ່ ; 

 ຂະບວນການພິເສດແມນ່ມ  ລະບຽບການດ  າເນ ນງານທ ່ ແຕກຕາ່ງກນັ.  

 

  

 

 

 
 
 

C. ຂະບວນການຮບັຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ 

ບກຸຄນົ ຫ ື ກມຸຄນົໃດກ ່ໄດີ້ແມນ່ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໄດີ້ຖ ີ້າຫາກເຫັນວາ່ສດິທິຂອງຕນົໄດີ້ຖກືລະເມ  ດ, ຫ ື ໃຜກ ່ແທນ່ 

ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງໄປຫາຂະບວນການນ ີ້ໄດີ້ຖ ີ້າຫາກວາ່ໄດີ້ຍນິ ຫ ື ມ  ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. ຂະບວນການຮບັຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ເປັນພຽງໜວ່ຍງານສາກນົດຽວທ ່ ຮບັເລ່ືອງລາວໃນທກຸດີ້ານກຽ່ວກບັສດິທິ ແລະ ເສລ  

ພາບພືີ້ນຖານຈາກທ ົ່ວໂລກ. 

  ການລາຍງານສື່ ສານຜາ່ນຂະບວນການນ ີ້ແມນ່ບ ່ ໄດີ້ກຽ່ວກບັການເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາ ຫ ື 

ການມ ພາລະໜີ້າທ ່ ຕາມຂະບວນການພິເສດ. ການດຳເນ ນງານຂອງຂະບວນການແມນ່ເປັນໄປຕາມການລະເມ  ດ 

ສດິທິມະນດຸທ ່ ຮນຸແຮງໃນລດັໃດໜ ່ ງ. ໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນການແມນ່ບ ່ ໄດີ້ກຽ່ວຂີ້ອງກບັບກຸຄນົທ ່ ຖກືລະເມ  ດ ຫ ື 

ຊວ່ຍແກີ້ໄຂບນັຫາການຖກືລະເມ  ດສິດທິຂອງຜ ີ້ໃດໜ ່ ງ.  

 

ຈດຸແຂງ 

 ຂະບວນການຂອງສະພາສາມາດຊວ່ຍແກີ້ໄຂກບັບນັຫາການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸໃນທກຸຂງົເຂດ ແລະ ທກຸການ 

ລະເມ  ດເສລ ພາບພືີ້ນຖານ; ລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງບ ຈ  າເປັນຕີ້ອງເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາໃດໜ ່ ງ ເພາະຂະບວນການດ ັງ່ 

ກາ່ວສາມາດເຂົີ້າໄປແກີ້ໄຂບນັຫາ ຫ ື ຮບັຄ  າຮີ້ອງທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດໄດີ້; 

 ຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງແມນ່ສາມາດລາຍງານກຽ່ວກບັປະເທດໃດກ ່ໄດີ້; 

 ຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງອາດມາຈາກຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ ຫ ື ໃຜກ ່ໄດີ້ທ ່ ເປັນຕວົແທນການຮີ້ອງຟີ້ອງນ ັີ້ນໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕີ້ອງ 

ໄດີ້ຮບັການເຫັນດ ຈາກຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍນ ັີ້ນ; 

 ຜ ີ້ທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງນ ັີ້ນ (ຜ ີ້ທ ່ ຂຽນໜງັສລືາຍງານ) ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັລາຍງານການດ  າເນ ນການໃນທກຸຂ ັີ້ນຕອນ ທ ່ ສ  າຄນັ; ແລະ 

 ເງ ື່ອນໄຂການຮບັຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງນ ັີ້ນອາດຈະບ ມ  ຫລາຍຄກືນັກບັຂະບວນການອື່ ນໆ.  

         

 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດັທ  VI (ຂະບວນການພິເສດ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຮີ້ອງທກຸທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 
 
 
 

ຂ ີ້ຈ  າກດັທ ່ ອາດເປັນໄປໄດີ້ 

 ຂະບວນການອາດຈະໃຊີ້ເວລາດນົເກ ນໄປ ເພາະວາ່ການພິຈາລະນານນັແມນ່ໄດີ້ຜາ່ນຫລາຍຂ ັີ້ນຕອນ, ເພາະນ ັີ້ນ 

ມນັອາດຈະບ ່ ເໝາະສມົສະລບັກ ລະນ ທ ່ ຮ ບດວ່ນ;  

 ຜ ີ້ທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງນ ັີ້ນຈະຕີ້ອງໄດີ້ຜາ່ນຂະບວນການຍດຸຕທິ  າຕາມເງື່ອນໄຂ ແລະ ປະສດິທິພາບທ ່ ມ  ພາຍໃນເສຍ ກອ່ນ 

ກອ່ນທ ່ ຈະສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນໄປຫາຂະບວນການສາກນົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້; 

 ບ ່ ມ  ກນົໄກການດ  າເນ ນງານທ ່ ຮ ບດວ່ນໃນການປກົປີ້ອງ; ການລາຍງານຈະຕີ້ອງອງິຕາມຮ ບແບບການລະເມ  ດມຮາ 

ໄດກ  ານດົໄວີ້ເທ່ັານ ັ ີ້ນ, ອ ກດີ້ານໜ ່ ງກ ່ແມນ່ເລ່ືອງທ ່ ມນັໄດີ້ກະທບົກບັຫລາຍຄນົ, ແລະ ບ ່ ແມນ່ກຽ່ວກບັຜ ີ້ໃດໜ ່ ງ; 

 ເນື່ອງຈາກການດ  າເນ ນງານແມນ່ເປັນຄວາມລບັ, ຂະບວນການດ ັງ່ກາ່ວບ ່ ຄວນເຜ ຍແຜບ່ນັຫາກຽ່ວກບັ 

ການລະເມ  ດໃນລດັໃດໜ ່ ງສ ສ່າທາລະນະ; ແລະ 

 ເລ່ືອງລາວໃດ ຫ ື ຄະດ ໃດທ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລິນາຈາກຂະບວນການພິເສດ, ຈາກອງົກອນສດິທິມະນດຸ ຫ ື 

ຈາກໜວ່ຍງານໃດໜ ່ ງຂອງ ສປຊ ຫ ື ອງົການສດິທິມະນດຸໃນພາກພືີ້ນມາແລີ້ວແມນ່ຈະບ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ.  

     

 
 
 
 
 

 

ວິທ ເຂົີ້າຫາ ແລະ ເຮັດວຽກຮວ່ມກບັຂະບວນການຮີ້ອງຟີ້ອງ 

ພາກປະຊາສງັຄມົໃດກ ່ໄດີ້ໂດຍເນື່ອງມາຈາກລະບຽບການຂອງແຕລ່ະຂະບວນການແມນ່ສາມາດເຂົີ້າຮວ່ມໃນຂະບວນ ການຮີ້ອງຟີ້ອງໄດີ້. 

ການຮີ້ອງຟີ້ອງພາຍໄຕີ້ແຕຂ່ະບວນການແມນ່ເປ ດໂອກາດໃຫີ້ພາກສວ່ນບກຸຄນົທ ່ ເຫັນວາ່ໄດີ້ຖກື ລະເມ  ດສິດແມນ່ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງໄດີ້ 

ຫ ື ຜ ີ້ໃດໜ ່ ງສາມາດຢ່ືນແທນກ ່ໄດີ້ເຊ່ັນ: ພາກສວ່ນ NGOs. 

   ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນສ ນກາງເພ່ືອໃຫີ້ບກຸຄນົຕາ່ງໆສາມາດຂ ການຊວ່ຍເຫລືອໃນ ການຊອກຫາ 

ຄວາມຍດຸຕທິ  າເນື່ ອງຈາກບນັຫາການຖກືລະເມ  ດສິດ, ຊວ່ຍຢ່ືນຫ ືສ ົ່ງຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງໃນນາມສວ່ນບກຸດີ້ວຍການ ຕກົລງົ 

ຫ ືມອບສດິໃຫີ້ດ  າເນ ນການແທນ, ບກຸຄນົທ ່ ຂ ການຊວ່ຍເຫລືອນ ັີ້ນຕີ້ອງຮບັຮ ີ້ວາ່ເລ່ືອງລາວຂອງຕນົເອງແມນ່ຈະໄດີ້ ຖກື 

ດ  າເນ ນການຮີ້ອງຟີ້ອງໃນຂ ັີ້ນຕ ່ ໄປ. ຕວົຢ່າງ, ໃນເວລາທ ່ ຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນໄປຮອດຂະບວນການພິເສດ, ຂະບວນການພິເສດ 

ກ ່ໄດີ້ສ ົ່ງລາຍລະອຽດຂອງຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນໃຫີ້ແກລ່ດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ຮບັຊາບ, ແລະຈະໄດີ້ບນັທ ກໃສບ່ດົລາຍງານທ ່ ເປ ດ ເຜ ຍຕ ່ ສາທາລະນະຕ ່ ໄປ. 

ໃນເວລາທ ່ ຄ  າຮີ້ອງຟີ້ອງນ ັີ້ນໄດີ້ຖກືສ ົ່ງໄປໃຫີ້ອງົກອນສດິທິມະນດຸ, ລາຍລະອຽດຂອງຜ ີ້ທ ່ ຢ່ືນ 

ຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນກ ່ຈະໄດີ້ເປ ດເຜ ຍໃຫີ້ແກລ່ດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. ເພາະສະນ ັີ້ນ ມນັຈ ່ງເປັນຈ  າເປັນສ  າລບັຜ ີ້ທ ່ ເຄາະຮີ້າຍທ ່ ຈະຕີ້ອງໄດີ້ 

ຮບັຮ ີ້ຫ ກັການດ ັງ່ກາ່ວນ ີ້ໄວີ້.    

ນອກນ ີ້ ເງ ື່ອນໄຂຂອງແຕລ່ະຂະບວນການກ ່ຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ສ ກສາຮຽນຮ ີ້ເພ່ືອເປັນແນວທາງໃນການຮຽກຮີ້ອງຄວາມ 

ເປັນທ  າຕາມຄວາມເໝາະສມົ. 

ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັຂະບວນການຮີ້ອງຟີ້ອງແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ບດົທ  V (ສະພາສດິທິມະນດຸ) ໃນປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ 
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A.  ການຮົ້ອງທກຸຂອງບກຸຄ  ນພາຍໃຕົ້ສ  ນທິສນັຍາສິດທິມະນດຸສາກ  ນ. 

ບກຸຄນົ ຫ ື ຜ ີ້ທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບສດິແມນ່ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໄດີ້, ເຊ່ັນວາ່ ທະນາຍ, NGOs ຫ ືກ ຸມ່ວຊິາຊ ບຕາ່ງໆ. 

ເນືີ້ອໃນຂອງພາກນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ບນັຍາຍລາຍລະອຽດຂອງລະບຽບການຕາ່ງໆທ ່ ສາມາດເປັນພືີ້ນຖານໃຫີ້ແກກ່ານຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໄດີ້.  

 

ເງ ື່ອນໄຂ 

 

1.   ລດັພາຄ ທ ່ ໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ 

ການຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການຖກືລະເມ  ດສດິທິພາຍໄຕີ້ສນັທິສນັຍາສກິທິມະນດຸສາກນົແມນ່ອາດຈະຢ່ືນຟີ້ອງລດັຖະບານທ ່  ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ຖ ີ້າຫາກ:  

 ລດັດ ັງ່ກາ່ວເປັນພາຄ ຂອງສນົທິສນັຍາບ ່ ວາ່ເປັນການໃຫີ້ສດັຕະຍາບນັ ຫ ື ດ ີ້ວຍການເຂົີ້າຮວ່ມ; ແລະ 

 ລດັພາຄ ດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້ຮບັຮອງອ  ານາດຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸຂອງສນົທິສນັຍາໃດໜ ່ ງເພື່ ອໃຫີ້ມ  ອ  ານາດໃນ ການຮບັພິຈາລະນາຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນ. 

ອງິຕາມສນົທິສນັຍາແຕລ່ະຢາ່ງ ແມນ່ຖວືາ່ມ  ຄວາມຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ເປັນ ພາຄ ຂອງອານສຸນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນ, ຫ ື 

ຈ  າເປັນຕີ້ອງອອກຖະແຫລງການຮບັຮອງເອົາສນົທິສນັຍາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ນ ັີ້ນໆ. ສິ່ ງທ ່ ຄວນໃສໃ່ຈກ ຄວືາ່ 

ມ  ຫລາຍປະເທດທ ່ ໄດ ີ້ຂ ຕ ັ ີ້ງຂ ີ້ສະຫງວນຂອງສນົທິສນັຍາທ ່ ມນັຈະເຮັດໃຫີ້ພນັທະຂອງ ລດັພາຍ ໄຕີ້ສນົທິສນັຍາດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນຫລດຸລງົ. 

ດ ັງ່ນ ັີ້ນມນັຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ສ ກສາເບິ່ ງວາ່ລດັດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນມ  ຂ ີ້ສະຫງວນ ຫ ືບ ່ , ລາຍລະອຽດດ ັງ່ກາ່ວສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນບາງພາກສວ່ນຂອງສນົທິສນັຍາໄດີ້.72 

 

2.   ການລະເມ  ດສດິທິສວ່ນບກຸຄນົ 

ຄ  າຮີ້ອງທກຸຂອງບກຸຄນົພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາແມນ່ກຽ່ວກບັບນັຫາການຖກືລະເມ  ດສດິໃນສວ່ນບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຫ ື ຫລາຍ ກວ່າໜ ່ ງຄນົ, 

ແລະ ມນັອາດຈະບ ່ ເໝາະສມົກບັບນັຫາທ ່ ມ  ການລະເມ  ດສດິທ ົ່ວໄປທ ່ ບ ່ ສາມາດລະບໄຸດີ້ວາ່ບກຸຄນົທ ່  ຖກືລະເມ  ດນ ັີ້ນແມນ່ໃຜ.  

 

3.    ກ ານແ ກ ີ້ໄ ຂ ບ ັນ ຫ າພ າ ຍ ໃ ນ  

ຄ  າຮີ້ອງທກຸສວ່ນບກຸຄນົພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສດິທິສະນດຸສາກນົແມນ່ສາມາດຢ່ືນໄດີ້ຖ ີ້າຫາກການແກີ້ໄຂບນັຫາຢ ພ່າຍໃນບ ່ ໄດີ້ຜນົ, 

ນ ັ ີ້ນກ ່ໝາຍຄວາມວາ່ບນັຫາທ ່ ຢ່ືນໄປນ ັີ້ນໄດີ້ຖກືດ  າເນ ນການແກີ້ໄຂໃນທກຸຂ ັີ້ນຕອນຂອງຂະບວນການ ຍດຸຕິທ  າທ ່ ມ  ພາຍໃນແລີ້ວ 

ແຕວ່າ່ມນັບ ່ ໄດີ້ຮບັຜນົ ຫ ື ໄດີ້ຂ ດ  າເນ ນການຜາ່ນທາງຂະບວນການບ ລິຫານທ ່ ມ  ຄວາມສາ ມາດ ແລະ 

ມ ປະສດິທິພາບຕາມເວລາທ ່ ກ  ານດົ ແຕບ່ ່ ໄດີ້ຮບັການຕອບສະໜອງ. ລະບຽບການນ ີ້ຈະບ ່ ໄດີ້ຖກືນ  າໃຊີ້ 

ຖີ້າຫາກວາ່ຂະບວນການຍດຸຕິທ  າພາຍໃນບ ່ ມ  ປະສດິທິພາບ ຫ ືວາ່ໃຊີ້ເວລາດນົຈນົເກ ນໄປ. ຄວາມໝາຍກ ່ຄວືາ່ 

“ການໃຊົ້ເວລາດ  ນເກ ນໄປ” ໂດຍທ  ໍ່ວໄປແລົ້ວແມ ໍ່ນຈະບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາ ແລະ ຈະຕົ້ອງໄດົ້ເບິໍ່ ງຕາມຈງິໃນແຕໍ່ກ ລະນ ໄປ.  

 

72 ຂ ົ້ມ  ນກໍ່ຽວກບັການໃຫົ້ສຕັະຍາບນັ ແລະ 

ການຂ ຕ ັ ົ້ງຂ ົ້ສະຫງວນໃນແຕໍ່ລະສ  ນທິສນັຍາແລະແຕໍ່ລະອານສຸນັຍາແມ ໍ່ນສາມາດເບິໍ່ ງໄດົ້ໃນເວບໄຊົ້ທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮ ີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 

 
 

4.   ການເປັນຕ  ວແທນຢຼືໍ່ ນຄ  າຮົ້ອງທຸກໃຫົ້ແກໍ່ຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ. 

ບກຸຄ  ນຫ ຼືອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງສາມາດຢຼືໍ່ ນຄ  າຮົ້ອງທກຸໃນນາມຂອງບກຸຄ  ນອຼືໍ່ ນໄດົ້ຖ ົ້າຫາກວໍ່າໄດົ້ຮບັການມອບສດິຈາກບກຸຄ  ນທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ

ເຊິໍ່ ງອາດຈະຂຽນເປັນລາຍລກັອກັສອນໃນຮ ບແບບຂອງ “ໃບມອບສດິ” ຫ ຼື “ໃບມອບອ  ານາດ”.73 

 

5.    ຂະບວນການຮົ້ອງທ ຸກອຼືໍ່ ນໆ  

ຖີ້າໃນກ ລະນ ທ ່ ການຮີ້ອງທກຸທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນຫາກໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາໂດຍຂະບວນການພິຈາລະນາຂອງອງົກອນສິດທິ ມະນດຸຂອງ ສປຊ 

ອື່ ນໆ, ອງົການຈດັຕ ັີ້ງສາກນົລະດບັພາກພືີ້ນ ແລະ ສາກນົ, ຄ  າຮີ້ອງດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຈະບ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາ 

ລະນາອ ກຈາກອງົກອນສດິທິມະນດຸແຫງ່ ສປຊ. ໃນກ ລະນ ທ ່ ຄ  າຮີ້ອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນຫາກໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ ຫ ື ຖກືປະ 

ຕເິສດຈາກສານສດິທິມະນດຸລະຫວາ່ງລດັໃນອາເມລິກາ ແລະ ສານສດິທິມະນດຸຂອງຢ ໂຣບແລີ້ວ, ຄະດ ດ ັງ່ກາ່ວອາດ 

ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາອ ກຈາກອງົກອນສດິທິມະນດຸ. ຄະດ ທ ່ ຢ ພ່າຍໄຕີ້ເຂດອ  ານາດຂອງບວນການພິເສດກ ່ແມນ່ສາມາດ 

ຢ່ືນໃຫີ້ແກອ່ງົກອນສດິທິມະນດຸໄດີ້. 

 

6.   ແບບຟອມຂອງການຮ ີ້ອງທ ຸກ 

ໃນຄະນະທ ່ ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນແມນ່ຄວນຈະໃຊີ້ແບບຟອມທ ່ ມ  ໃຫີ້ (ໃຫີ້ເບິ່ ງເອກະສານຊີ້ອນທີ້າຍ I ແລະ II ຂອງໃນບດົນ ີ້), 

ສວ່ນການສ ົ່ງຂ ີ້ມ  ນຫ ືລາຍງານຕາ່ງໆແມນ່ສາມາດໃຊີ້ແບບຟອມໃດກ ່ໄດີ້. ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ 

ນ ັີ້ນແມນ່ຄວນຂຽນເປັນພາສາທາງການຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73 ການມອບສດິນ ັີ້ນແມນ່ບ ່ ຈ  າເປັນຖີ້າຫາກວາ່ສະພາບການທ ່ ເກ ດນ ັີ້ນມ  ນ  ີ້າໜກັພ ທ ່ ບ ່ ຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ໃຊີ້ການມອບສດິດ ັງ່ກາ່ວ 

74 ປກົກະຕິແລີ້ວພາສາທ ່ ໃຊີ້ແມນ່ ພາສາອາຣບັ, ຈ ນ, ອງັກດິ, ຝຣ ັໍ່ງ, ລດັເຊຍ ແລະ ສະເປນ, ແຕມ່ນັກ ່ມ  ຄວາມຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ກວດເບ່ິງໃນ 

ເວບໄຊີ້ຂອງ OHCHR ອ ກກຽ່ວກບັພາສາໃດທ ່ ໃຊີ້ໃນແຕລ່ະອງົກອນ.  
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ຂ ີ້ມ  ນແບບໃດທ ່ ຄວນເອົາໃສໃ່ນຄ  າຮີ້ອງຂອງທກຸສວ່ນບກຸຄນົພາຍໄຕີ້ອງົກອນສິດທິມະນດຸ? 

 

 ຂ ີ້ມ  ນພືີ້ນຖານສວ່ນຕວົຂອງຜ ີ້ທ ່ ຖກືລະເມ  ດສດິທິ (ຊື່ , ສນັຊາດ, ວນັເດອືນປ ເກ ດ); 

 ຊື່ ຂອງລດັພາຄ ທ ່ ຕີ້ອງການຮີ້ອງຟີ້ອງ; 

 ໃນກ ລະນ ທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງໃນນາມຂອງຜ ີ້ອນື, ຜ ີ້ທ ່ ຈະຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ສະແດງຫລກັຖານການມອບ ສດິ 

(“ໃບມອບສດິ”, ເປັນເອກະສານພ ມ) ຫ ຼື ເປັນແບບອຼືໍ່ ນກ ໍ່ໄດົ້, ຖົ້າຫາກວໍ່າບ ໍ່ ມ  ໃບມອບສດິ ຫ ຼື 

ມ  ເອກະສານຢັົ້ງຢຼືນການມອບອ  ານາດໃຫົ້ນ ັ ົ້ນ, 

ຕ  ວແທນທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງຕົ້ອງມ  ຄ  າອະທິບາຍຢໍ່າງຈະແຈ ົ້ງວໍ່າບ ໍ່ ມ  ສິໍ່ ງເຫລ ໍ່ ານ ັ ົ້ນແມ ໍ່ນຍົ້ອນຫຍງັ; 

 ເຮັດເປັນລາຍການລະອຽດຂອງເຫດການທ ໍ່ ເກ ດ, ນ  າສະເໜ ຢໍ່າງຊດັເຈນຕາມລ  າດບັ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງຂ ັົ້ນຕອນທ ໍ່ ໄດົ້ຜໍ່ານຂະບວນການຍດຸຕິທ  າພາຍໃນ, 

ລວມທງັບນັດາລາຍລະອຽດກໍ່ຽວກບັຂະບວນການແກົ້ໄຂທາງການບ ລິຫານທ ່ ອາດມ ໃນລດັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ; 

 ລາຍລະອຽດກໍ່ຽວກບັການເຄ ຍຮົ້ອງທກຸໃນເລຼືໍ່ ອງດຽວກນັ ຫ ຼື 

ຄວາມເປັນຈງິທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງກບັການໄດົ້ຮບັຄວາມຊໍ່ວຍເຫລຼືອໃນການສອບສວນ ຫ ຼື 

ພິຈາລະນາແກົ້ໄຂຈາກອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງສາກ  ນທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງມາແລົ້ວ ຖົ້າຫາກມ ; 

 ລາຍການທ ໍ່ ຖ  ກຖຽງວໍ່າເປັນຫຍງັເລຼືໍ່ ອງລາວທ ໍ່ ເກ ດຂຼືົ້ນນ ັ ົ້ນແມ ໍ່ນກໍ່ຽວຂົ້ອງກບັການລະເມ  ດສິດທິມະນດຸທ ໍ່ ມ  ໃນຂ ົ້ກ  ານ  ດຂອງສ  ນທິ

ສນັຍາ. ສິໍ່ ງທ ໍ່ ວໍ່ານ ົ້ແມ ໍ່ນຈະກໍ່ຽວຂົ້ອງກບັມາດຕາທ ໍ່ ໄດົ້ຖຼືກລະເມ  ດ; 

 ທກຸເອກະສານຂ ົ້ມ  ນທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງກບັການຮົ້ອງທກຸ ແລະ ການພິຈາລະນາ (ຄ  າຕດັສິນຂອງສານເປັນຕ  ົ້ນ); 

 ກອບປ ເອກະສານກ  ດໝາຍພາຍໃນທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ, ຖົ້າມ  ; 

 ຕາມລະບຽບການທ  ໍ່ວໄປແລົ້ວ, ຂ ົ້ມ  ນການສຼືໍ່ ສານທ ໍ່ ມ  ຄ  າສບັທ ໍ່ ບ ໍ່ ເໝາະສ  ມແມ ໍ່ນຈະບ ໍ່ ໄດຮບັການພິຈາລະນາ.  

        

 7.   ກ  ານ  ດເວລາ 

ສ  ນທິສນັຍາສາກ  ນກໍ່ຽວກບັການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບແບບການຈ  າແນກເຊຼືົ້ອຊາດເປັນພຽງສ  ນທິສນັຍາດຽວທ ໍ່ ໄດົ້ກ  ານ  ດອາຍກຸານຂອງການຢຼືໍ່ ນ

ຄ  າຮົ້ອງທກຸ. ຢໍ່າງໃດກ ໍ່ດ  ຖ ົ້າເປັນໄປໄດົ້ ຄ  າຮົ້ອງທກຸແມ ໍ່ນຄວນຢຼືໍ່ ນໄວເທ ໍ່ າໃດຍິໍ່ ງດ ພາຍຫລງັທ ໍ່ ມ  ການລະເມ  ດເກ ດຂຼືົ້ນ ແລະ 

ການຮຽກຮົ້ອງຄວາມເປັນທ  າຈາກຂະບວນການພາຍໃນບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັຜ  ນ. 

ການຢຼືໍ່ ນຄ  າຮົ້ອງທກຸທ ໍ່ ຊ ົ້າເກ ນໄປແມ ໍ່ນອາດເຮັດໃຫົ້ລດັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງນ ັົ້ນບ ໍ່ ສາມາດຕອບບນັຫາທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງໄດົ້ດ ປານໃດ ແລະ 

ມນັຈະເປັນບນັຫາໃຫົ້ແກໍ່ອ  ງກອນສດິທິມະນດຸໃນການປະເມ  ນສິໍ່ ງທ ໍ່ ເກ ດຂຼືົ້ນບ ່ ໄດົ້ຢໍ່າງຊດັເຈນ. 

ຄ  າຮົ້ອງທກຸທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງກບັການລະເມ  ດທ ໍ່ ເກ ດຂຼືົ້ນກໍ່ອນການຮບັຮອງກ  ນໄກການແກົ້ໄຂຄ  າຮົ້ອງທກຸນ ັົ້ນແມ ໍ່ນຈະບ ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາ 

(ຍ  ກ ເວັົ້ນໃນກ ລະນ ທ ໍ່ ເຫດການນ ັົ້ນຫາກມ ຄວາມກໍ່ຽວເນຼືໍ່ ອງກບັການລະເມ  ດສ  ນທິສນັຍາ). 

ຄ  າຮົ້ອງທກຸພາຍໃຕົ້ສ  ນທິສນັຍາສາກ  ນກວໍ່າດົ້ວຍການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບແບບການຈ  າແນກເຊຼືົ້ອຊາດນ ັົ້ນແມ ໍ່ນຕົ້ອງໄດູ ີ້ຢຼືໍ່ ນພາຍໃນຫ  ກເດຼືອ

ນຫລງັຈາກທ ໍ່ ໄດົ້ໄປຜໍ່ານຂະບວນການຍດຸຕທິ  າພາຍໃນແລົ້ວ. 

 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 

 

 

8.   ການປະຕບິດັການທ ໍ່ ຮ ບດໍ່ວນ 

ແຕໍ່ລະຄະນະກ  າມາທິການອາດດ  າເນ ນການຢໍ່າງໃດໜຶໍ່ ງທ ໍ່ ຮ ບດໍ່ວນທ ໍ່ ເປັນມາດຕະການແບບຊ  ໍ່ວຄາວຖົ້າຫາກວໍ່າເຫດການທ ໍ່ ອນັຕະລາຍນ ັົ້ນມ  ສ

ະພາບທ ໍ່ ຮນຸແຮງຂຼືົ້ນກໍ່ອນທ ໍ່ ຈະມ  ການດ  າເນ ນການແກົ້ໄກົ້ຢໍ່າງເປັນທາງການ.ໂດຍປ ກກະຕແິລົ້ວ, 

ການລິເລ ໍ່ ມດ ັໍ່ງກ ໍ່າວແມ ໍ່ນຖຼືກປະຕບິດັໄປເພຼືໍ່ ອປົ້ອງກນັເຫດການທ ໍ່ ອາດບ ໍ່ ສາມາດແກໄຂໄດົ້ຕ ໍ່ ໄປ, ຕ  ວຢໍ່າງວໍ່າ ການຕດັສນິປະຫານຊ ວດິ ຫ ຼື 

ການສ  ໍ່ງຜ ົ້ຮ ົ້າຍຂົ້າມແດນທ ໍ່ ມ  ຄວາມສໍ່ຽງໃນການປະເຊ ນກບັການທ ລະມານ. 

ບກຸຄ  ນຫ ຼືອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ໍ່ ຮ ົ້ອງຂ ໃຫົ້ອ  ງກອນສດິທິມະນດຸໃຫົ້ດ  າເນ ນການພິຈາລະນານ  າໃຊົ້ມາດຕະການຊ  ໍ່ວຄາວແມ ໍ່ນຄວນຈະລະບຈຸະແຈ ົ້ງໃນ

ຄ  າຮົ້ອງທກຸທ ໍ່ ຢຼືໍ່ ນໄປ. 

9.   ບນັຫາທ ໍ່ ລະອຽດອໍ່ອນ 

ຖົ້າຫາກວໍ່າມ  ບນັຫາທ ໍ່ ລະອຽດອໍ່ອນທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງກບັຄວາມເປັນສໍ່ວນຕ  ວຫ ຼືເລຼືໍ່ ອງສໍ່ວນບກຸຄ  ນທ ໍ່ ປະກ  ດອອກມາໃນຄ  າຮົ້ອງທກຸ, 

ມນັມ  ຄວາມເປັນໄປໄດົ້ທ ໍ່ ຈະຮົ້ອງຂ ໃຫົ້ຄະນະກ  າມາທິການຊໍ່ວຍເອ າຊຼືໍ່ ຂອງຜ ົ້ເຄາະຮົ້າຍນ ັົ້ນອອກຈາກຄ  າຕດັສິດພິຈາລະນາຄ ັົ້ງສດຸທົ້າຍ 

ເພຼືໍ່ ອວໍ່າຊຼືໍ່  ຫ ຼື ປະຫວດັຂອງຜ ົ້ກ ໍ່ຽວຈະບ ໍ່ ໄດົ້ຖຼືກເປ ດເຜ ຍຕ ໍ່ ສາທາລະນະ.  

 

ອ  ງປະກອບຂອງການດ  າເນ ນງານ 

ຖົ້າຫາກວໍ່າຄ  າຮົ້ອງທກຸຫາກກໍ່ຽວຂົ້ອງກບັບນັຫາທ ໍ່ ລະບໄຸວົ້ຂົ້າງເທິງນ ັົ້ນ, 

ຄ  າຮົ້ອງຂ ດ ັໍ່ງກ ໍ່າວກ ໍ່ຈະຖຼືກຈດັເຂ ົ້າໃນບນັຊ (ເປັນການລ  ງທະບຽນ)ຢໍ່າງເປັນທາງການເພຼືໍ່ ອໃຫົ້ທາງອ  ງກອນສິດທິມະນດຸທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງໄດົ້ທ  າການພິ

ຈາລະນາຕ ໍ່ ໄປ. 

ຫລງັຈາກອ  ງກອນສດິທິມະນດຸໄດົ້ຮບັຄ  າຮົ້ອງທກຸໃດໜຶໍ່ ງແລົ້ວ, 

ຄ  າຮົ້ອງດ ັໍ່ງກ ໍ່າວກ ໍ່ຈະຖຼືກສ  ໍ່ງໃຫົ້ລດັພາຄ ທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງຮບັຊາບເພຼືໍ່ ດດ  າເນ ນການໃຫົ້ຂ ົ້ຄດິເຫັນຕ ໍ່ ໄປ. 

ໃນເວລາທ ໍ່ ລດັພາຄ ທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງນ ັົ້ນໄດົ້ໃຫົ້ຄ  າເຫັນແລົ້ວ, ທາງບກຸຄ  ນທ ໍ່ ຢຼືໍ່ ນຄ  າຮົ້ອງທກຸນ ັົ້ນກ ໍ່ຈະມ  ໂອກາດໄດົ້ໂຕົ້ກບັຄ  າເຫັນຂອງລດັດ ັໍ່ງກ ໍ່າວ. 

ໃນເວລານ ົ້ຖຼືວໍ່າຄ  າຮົ້ອງທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງນ ັົ້ນແມ ໍ່ນພົ້ອມທ ໍ່ ຖຼືກດ  າເນ ນການຈາກອ  ງກອນສດິທິມະນດຸໃນຂ ັົ້ນຕອນຕ ໍ່ ໄປ. 

ຖົ້າຫາກວໍ່າລດັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງຫາກບ ໍ່ ມ  ຄ  າເຫັນໃດໆຕ ໍ່ ກບັຄ  າຮົ້ອງນ ັົ້ນເຖງິວໍ່າລດັດ ັໍ່ງກ ໍ່າວຈະໄດົ້ຮບັການທກັທົ້ວງເປັນເວລາຫລາຍຄ ັົ້ງແລົ້ວກ ໍ່ຕາມ, 

ຄະນະກ  າມາທິກາສິດທິມະນດຸກ ໍ່ຈະດ  າເນ ນການຕດັສນິຕາມຄ  າຮົ້ອງທກຸທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັນ ັ ົ້ນເລ ຍເນຼືໍ່ອງຈາກວໍ່າມນັມ  ເຫດຜ  ນພຽງ.  

  ຂະບວນການທ  ບທວນຂອງອ  ງກອນສດິທິມະນດຸນ ັົ້ນແມ ໍ່ນມ  ຢ ໍ່ສອງຂ ັົ້ນຕອນໃຫຍໍ່ອນັເປັນທ ໍ່ ຮ  ົ້ຈກັກນັໃນນາມຂ ັົ້ນຕອນ “ການຮບັເອ າ” 

ແລະ ຂ ັົ້ນຕອນ “ການພິຈາລະນາຫາມ ນຄວາມຈງິ”. ໃນຂ ັີ້ຕອນການຮບັເອົານ ັີ້ນ ອງົກອນສິດທິມະນດຸຈະພິ ຈາລະນາວາ່ຄ  າຮີ້ອງ 

ດ ັງ່ກາ່ວນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ມ  ເງ ື່ອນໄຂຄບົຖີ້ວນແລີ້ວຫ ືບ ່ . ຖ ີ້າຄ  າຮີ້ອງໄດີ້ຮບັການພິ ຈາລະນາຮບັເອົາ, 

ຂ ັີ້ນຕອນຕ ່ ໄປກ ຄືການພິຈາລະນາຫາມ ນຄວາມຈງິ. ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວທງັສອງຂ ັີ້ນຕອນນ ີ້ແມນ່ຈະຢ  ່ໃນຂະບວນການ ດຽວກນັ, 

ແຕໃ່ນບາງກ ລະນ ກ ່ຕີ້ອງໄດີ້ແຍກອອກເພາະອິງໃສກ່ານຮຽກຮີ້ອງຈາກລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. ຖີ້າຫາກຄ  າຮີ້ອງ ນ ັີ້ນບ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັເອົາ, 

ການພິຈາລະນາມ ນຄວາມຈງິກ ່ຈະຕກົໄປ. 

  ໃນການພິຈາລະນາແຕລ່ະຄ  າຮີ້ອງຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸນ ັີ້ນແມນ່ຈະຖກືດ  າເນ ນໄປແບບປິດລບັ. ໃນກ ລະນ ທ ່  

ຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາຕດັສນິຈາກອງົກອນສິດທິມະນດຸແລີ້ວ, ຄ  າຕດັສນິດ ັງ່ກາ່ວກ ່ຈະ ໄດີ້ຖກືສ ົ່ງໃຫີ້ຜ ີ້ຢ່ືນຄ  າ ຮີ້ອງ ແລະ 

ໃຫີ້ລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາມລ  າດບັ. ຖີ້າໃນກ ລະນ ທ ່ ທາງຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸເຫັນວາ່ ຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນ 

ມ  ມ  ນຄວາມຈງິທ ່ ຜ  ີ້ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນຕກົເປັນເຫຍື່ ອຂອງການລະເມ  ດສິດຕາມຂ ີ້ກ  ານດົທ ່ ມ  ໃນສນົທິສນັຍາຈາກລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວ ຂີ້ອງ, 

ໂດຍທ ົ່ວໄປທາງຄະນະກ  າມາທິການກ ່ຈະອອກມາດຕະການແກີ້ໄຂ ແລະ ແນະນ  າໃຫີ້ລດັດ ັງ່ກາ່ວປະຕບິດັຕາມກ  າ ນດົເວລາທ ່ ໃຫີ້ໄວີ້ 

(ປກົກະຕແິມນ່ຫກົເດອືນ) ເພ່ືອດ າເນ ນການແກີ້ໄຂປບັປງຸຕາມການສະເໜ ຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ. 



178 

 

 
 

 

 
 
 
 

ເນືີ້ອໃນຂອງການພິຈາລະນາມ ນຄວາມຈງິທ ່ ຮບັຮອງແລີ້ວ ຫ ື ບ ່ ໄດີ້ຖກືຮບັພິຈາລະນາແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບ ໄຊີ້ຂອງ OHCHR 

ໃນພາກສວ່ນຂອງຫລກັການຕດັສນິຂອງອງົກອນສິດທິມະນດຸ. 

 

 

ສະຖານທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຈາກພາກສວ່ນບກຸຄນົພາຍໄຕີ້ສນົທິສນັຍາສດິທິມະນດຸສາກນົ 
 

    ຄ  າຮີ້ອງຄວນສ ົ່ງຫາ: 

 Petitions Team 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 22 (ສ  າລບັກ ລະນ ຮ ບດວ່ນແມນ່ຄວນຈະຢ່ືນທກຸເອກະສານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເປັນເອກະສານພ ມ) 

E-mail: tb-petitions@ohchr.org 

ຕີ້ອງລະບໃຸຫີ້ແຈ ີ້ງວາ່ຕີ້ອງການສ ົ່ງຄ  າຮີ້ອງຫາພາກສວ່ນໃດຂອງອງົກອນສດິທິມະນດຸ 

 

B.  ການລາຍງານສຼືໍ່ ສານພາຍໃຕົ້ຂະບວນການພິເສດ 

ກນົໄກນ ີ້ແມນ່ອານຍຸາດໃຫີ້ມ  ການລາຍງານສື່ ສານບ ່ ວາ່ຈະກຽ່ວກບັຄະດ ສວ່ນບກຸຄນົ ຫ ື ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດທ ົ່ວໄປ. ບກຸຄນົ ຫ ື 

ໜວ່ຍງານທ ່ ເຄື່ ອນໄຫວໃນນາມຂອງຜ ີ້ໃດໜ ່ ງແມນ່ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸຫາຂະບວນການພິເສດໄດີ້.  

  ພາກປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດເຮັດໜີ້າທ ່ ເປັນສ ນກາງໃຫີ້ແກສ່ວ່ນບກຸຄນົ ຫ ື ອງົການຈດັຕ ັີ້ງໃນການຊອກ 

ຫາການປກົປີ້ອງຈາກການຖກືລະເມ  ດສິດທິໄດີ້. ບກຸຄນົ ຫ ື ອງົການຈດັຕ ັີ້ງທ ່ ມ  ຈດຸປະສງົຢາກຈະຢ່ືນຄ  າຮ ີ້ອງທກຸໄປ ຫາຂະບວນການພິເສດໃດໜ ່ ງ, 

ສິ່ ງສ  າຄນັກ ່ແມນ່ຄວນຈະທ  າການສ ກສາໃຫີ້ດ ກອ່ນວາ່ລດັດ ັ່ງກາ່ວ ຫ ື ກອບອ  ານາດ ໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນການ ັີ້ນກຽ່ວຂີ້ອງກບັຄະດ ນ ັີ້ນຫ ືບ ່ . 

ນອກຈາກນ ີ້ ການສ ກສາເບິ່ ງເງ ື່ອນໄຂສະເພາະຂອງຂະບວນ 

ການພິເສດນ ັີ້ນກ ແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັຫລາຍກອ່ນທ ່ ຈະດ  າເນ ນການລາຍງານສື່ ສານຕາມເງ ື່ອນໄຂທ ່ ມ   ຫ ື ໄດີ້ຮບັ 

ການຕອບຮບັການລາຍງານສື່ ສານທ ່ ວາ່. ໂດຍສະເພາະແມນ່ບນັດາເງ ື່ອນໄຂພິເສດຂອງໜ່ວຍງານກຽ່ວກບັການ ກກັຂງັທ ່ ບ ຖກືຕີ້ອງ ແລະ 

ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການຖກືບງັຄບັໃຫີ້ຫາຍສາບສ ນທ ່ ມ  ເງ ື່ອນໄຂພິເສດແຕກຕາ່ງໄປ ຈາກໜວ່ຍງານອື່ ນ. 

  ໃນການຮບັເອົາຄ  າຮີ້ອງທກຸຈາກສວ່ນບຄຸນົເພ່ືອຈະດ  າເນ ນການພິຈາພິຈາລະນາຕ ່ ໄປນ ັີ້ນແມນ່ຈະຂືີ້ນຢ  ່

ກບັບນັທດັຖານການຕດັສນິໃຈຂອງຂະບວນການພິເສດ. ການຕດັສນິໃຈທ ່ ຈະດ  າເນ ນການຕ ່ ໄປນ ັີ້ນກ ່ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ອງິ 

ໃສເ່ງ ື່ອນທ ່ ມ  ຂອງຂະບວນການພິເສດ ແລະ ປະຕບິດັຕາມລະບຽບການສ  າລບັຂະບວນການພິເສດສະເພາະ. 

ໂດຍທ ົ່ວໄປແລີ້ວເງ ື່ອນໄຂແມນ່ຈະກຽ່ວຂີ້ອງກບັ: 

 ຄວາມເປັນຈງິຂອງຂ ີ້ມ  ນ, ທ ່ ບ ່ ຄວນເອົາມາຈາກການລາຍງານຂາ່ວສານທາງສື່ ຕາ່ງໆ; 

 ຄວາມມ ນ  ີ້າໜກັຂອງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຮບັ, ເຊິ່ ງບ ່ ຄວນກຽ່ວຂີ້ອງກບັບນັຫາທາງການເມອືງ; 

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 
 
 

 ລາຍລະອຽດຂອງຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຮບັ; ແລະ 

 ກອບໜີ້າທ ່ ຮບັພິຊອບຂອງຂະບວນການພິເສດ. 

  ເພ່ືອອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກກ່ານກວດກາການລະເມ ດທ ່ ໄດີ້ຮບັລາຍງານມາ, ບນັດາແບບສອບຖາມ ຕາ່ງໆ 

ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັຂະບວນການພິເສດແມນ່ສາມາດເບ່ິງໄດີ້ໃນລະບບົອອນລາຍທ ່ ມ ສ  າລບັສວ່ນບກຸຄນົທ ່ ຢາກລາຍງານການລະ ເມ ດທ ່ ເກ ດຂືີ້ນ 

(ຂ ີ້ມ ນຢ ຂ່ີ້າງລຸມ່). ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ດ  ສ່ິງທ ່ ຄວນໃສໃ່ຈກ ່ ຄືວາ່ການລາຍງານສ່ືສານຈາກສວ່ນບກຸຄນົ ຫ ື ຜ ີ້ລາຍ 

ງານອ່ືນໆແມນ່ຈະຖກືພິຈາລະນາເຖງິວາ່ການລາຍງານນ ັີ້ນບ ່ ໄດີ້ໄປຕາມແບບສອບຖາມທ ່ ກ  ານດົກ ຕາມ. ຜ ີ້ທ ່  ທ  າການ 

ລາຍງານສ່ືສານແມນ່ຄວນຈະສ ົ່ງຂ ີ້ມ ນທ ່ ໄດີ້ພບົເຫັນເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ກຽ່ວກບັຂ ີ້ມ ນເກ່ົານ ັ ີ້ນໃຫີ້ແກໜ່່ວຍງານທ ່ ຮບັພິຊອບຢ່າງຕ ່ ເນື່ອງ 

 
 

ຂ ົ້ມ  ນແບບໃດທ ໍ່ ຄວນປະກອບໃສໃ່ນຄ  າຮົ້ອງທກຸຂອງບກຸຄ  ນພາຍໃຕົ້ຂະບວນການພິເສດ? 

 

 ຊ ວະປະຫວດັຂອງຜ ີ້ທ ່ ເຄາະຮີ້າຍ 

 ລາຍລະອຽດຂອງຜ ີ້ກະທ  າການລະເມ  ດ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງຕວົແທນທ ່ ເຄື່ ອນໄຫວໃນນາມຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ ( ຂ ີ້ມ  ນຈະຖກືຮກັສາເປັນຄວາມລບັ); 

 ວນັເດອືນປ  ແລະ ສະຖານທ ່ ເກ ດເຫດ; ແລະ 

 ລາຍລະອຽດຂອງສະພາບການທ ່ ເກ ດການລະເມ  ດ. 

 

ສິ່ ງທ ່ ຄວນໃສໃ່ຈ:  

 ຕາມລະບຽບການທ ົ່ວໄປແລີ້ວ, ການລາຍງານສື່ ສານທ ່ ໃຊີ້ຄ  າເວົີ້າທ ່ ບ ່ ເໝາະສມົແມນ່ຈະບ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ; 

 ການລາຍງານຕີ້ອງຈະແຈ ີ້ງ ແລະ ມ ຄວາມຈງິ; 

 ຕີ້ອງລະບຈຸະແຈ ີ້ງວາ່ຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນຕີ້ອງການສ ົ່ງໃຫີ້ພາກສວ່ນໃດໃນບນັດາຂະບວນການພິເສດ 

 ຕີ້ອງສ ກສາເບິ່ ງເງ ື່ອນໄຂຂອງຂະບວນການພິເສດໃຫີ້ຄກັແນກ່ອ່ນທ ່ ຈະຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸໃດໆມາໃຫີ້ຄະນະຮບັພິຊອບ; ແລະ 

 ການລາຍງານຕີ້ອງຂຽນເປັນພາສາອງັກດິ, ພາສາຝຣ ັໍ່ງ ຫ ຼື ສະເປນ. 

 

ສະຖານທ ໍ່ ສ  ໍ່ງຫນງັສຼືຮົ້ອງທກຸຂອງບກຸຄ  ນພາຍໃຕົ້ຂະບວນການພິເສດ. 

 

Special Procedures Division 

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix, CH–1211 Geneva 10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 917 90 06,E-mail: urgent-action@ohchr.org 
 

ຕີ້ອງລະບຈຸະແຈ ີ້ງວາ່ຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນຕີ້ອງການສ ົ່ງໃຫີ້ພາກສວ່ນໃດໃນບນັດາຂະບວນການພິເສດຕາມທ ່ ຢ ຂ່ ີ້າງເທິງນ ີ້. ຢາ່ລືມວາ່ແຕລ່ະຂະ 

ບວນການພິເສດນ ັີ້ນແມນ່ມ  ເງ ື່ອນໄຂໃນການຮບັຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນບ ່ ຄກືນັ. ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນຕີ້ອງເປັນໄປຕາມເງື່ອນໄຂຂອງຂະບວນ ການພິເສດ. 

ລາຍລະອຽດຂອງເງື່ອນໄຂແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ທ ່ ເວບຂອງ OHCHR.  
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ບ  ນພຼືົ້ນຖານຂອງຂ ົ້ມ  ນທ ໍ່ ຫນົ້າເຊຼືໍ່ ອຖຼືແລະມ ຈງິທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັຈາກຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍທ ່ ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິ, 

ຂະບວນການພິເສດ ແມນ່ສາມາດສ ົ່ງລາຍລະອຽດການລາຍງານນ ັີ້ນໃຫີ້ແກລ່ດັຖະບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ຮບັຊາບ. ການສ ົ່ງທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ຈະດ  າເນ ນ 

ຜາ່ນຂະບວນການຂອງ OHCHR ແລະ ອາດສະສ ົ່ງລາຍງານໃນຮ ບແບບເຫດການທ ່ ດວ່ນ, ຖີ້າຫາກມ ການລະເມ  ດທ ່ ຮ ີ້າຍ 

ແຮງທ ່ ຍງັດ  າເນ ນຢ ,່ ຫ ື ການສ ົ່ງລາຍງານອາດເຮັດເປັນຈດົໝາຍແບບໃສຂ່ ີ້ກາ່ວຫາ ຖີ້າຫາກວາ່ເຫດການນ ັີ້ນໄດີ້ເກ ດຂືີ້ນ ແລີ້ວ. 

ໂດຍຜາ່ນການລາຍງານສື່ ສານ ຂະບວນການພິເສດກ ່ຈະສອບຖາມລດັພາຄ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອໃຫີ້ຄວາມກະຈາ່ງແຈ ີ້ງ 

ກຽ່ວກບັກ ລະນ ພິເສດ/ມາດຕະການແກີ້ໄຂທ ່ ເໝາະສມົ. ນອກນ ີ້ທາງຂະບວນການພິເສດຍງັສາມາດຮຽກຮີ້ອງໃຫີ້ລດັຖະ 

ບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໃຫີ້ລາຍງານຜນົທ ່ ໄດີ້ຈາກການສບືສວນສອບສວນ ແລະ ການດ  າເນ ນການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນ.  

 

ໂດຍອງິຕາມຄ  າຕອບທ ່ ໄດີ້ຮບັ, ທາງຂະບວນການພິເສດອາດຈະຕ ັີ້ງຂ ີ້ສອບຖາມອ ກ ຫ ື ໃຫີ້ຄ  າເຫັນແນະນ  າເພ ່ ມ ຕື່ ມ. 

ໃນບາງກ ລະນ  ເລ່ືອງລາວທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ອາດຖກືຕ ພ ມອອກໃຫີ້ສາທາລະນະໄດີ້ຮບັຮ ີ້ກ ເປັນໄດີ້.   

 

 ພາຍໃຕົ້ລະບຽບການຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ, 

ທກຸຂະບວນການພິເສດແມນ່ຈະຕົ້ອງລາຍງານກໍ່ຽວກບັກດິຈະກ  າຂອງຂອງຕນົໃນກອງປະຊຸມປະຈ  າປ . ການລາຍງານສຼືໍ່ ສານທ ່ ສ  ໍ່ງ ແລະ 

ໄດົ້ຮບັນ ັ ີ້ນ ຕາມປ ກກະຕແິລົ້ວແມນ່ຈະຖກື ຮກັສາເປັນຄວາມລບັ 

ຈ  ນກໍ່ວາບ  ດລາຍງານປະຈ  າປ ຂອງຂະບວນການພິເສດທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງຈະພ ມເຜ ຍແຜຕ່ ່ ໄປ, ຫ ື ຈນົກາ່ວ 

ທາງທ ມງານທ ່ ຮບັພິຊອບຈະອອກຖະແຫລງທາງສື່ .75  

 

ຢາ່ງໃດກ ່ດ  ຢາ່ລືມວໍ່າຊື່ ຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍແມ ໍ່ນຈະໄດີ້ປະກດົໃນບ  ດລາຍງານຂອງຂະບວນການພິເສດ, 

ຍ  ກເວັົ້ນໃນກ ລະນ ຂອງເດັກນົ້ອຍ ຫ ຼື ໃນສະຖານະການສະເພາະໃດຫນຶໍ່ ງ. 

ເນຼືໍ່ອງຈາກຄວາມເປັນສາທາລະນະຂອງບ  ດລາຍງານຂອງກ  ນໄກຂະບວນການພິເສດ, 

ອນັທ ່ ສ າຄນັອ ກຢາ່ງໜ ່ ງກ ່ຄບືກຸຄ  ນຫ ຼືອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ່ ເຄອືນໄຫວໃນນາມຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍນ ັີ້ນຕີ້ອງໄດີ້ແຈ ີ້ງໃຫີ້ຜ ົ້

ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍໄດີ້ຮບັຮ ີ້ ແລະ ເຂົີ້າໃຈກຽ່ວ ກບັເລ່ືອງລາວຂອງຜ ີ້ກຽ່ວທ ່ ຈະຖກືສ ົ່ງຕ ່ ໃຫີ້ຂະ ບວນການພິເສດ, 

ພີ້ອມທງັຊ ວະປະຫວດັຫຍ ີ້ຂອງຜ ີ້ກຽ່ວກ ່ແມນ່ຕີ້ອງໄດີ້ລາຍງານໃຫີ້ແກເ່ຈົີ້າໜີ້າທ ່ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້ຮບັ ຊາບ, ແລະ 

ຊື່ ຂອງຜ ີ້ກຽ່ວ (ຊື່ຫຍ ີ້)ກ ່ອາດຈະປະກດົອອກໃນບດົລາຍງານຂອງ ຂະບວນການພິເສດກ ີ້ເປັນໄດີ້. 

 

 

 

 

75 ອິງຕາມບດົລາຍງານປະຈ  າປ , ບາງຂະບວນການພິເສດກ ່ອາດຈະໄດີ້ຈດັພ ມເອກະສານອື່ ນໆເພ່ືອເປັນການອະທິບາຍກຽ່ວ ກບັວຽກງານ ແລະ 

ຂອບເຂດ ໜີ້າທ ໍ່ ຮບັພິຊອບຂອງພວກເຂົາ. ໂດຍສະເພາະແມນ່ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການກກັຂງັທ ່ ບ ່ຖກືຕີ້ອງ “ຂະບວນການປຶກສາຫາລຼື” ກ ໍ່ຽວກບັບນັຫາທ ວໄປ 

ແລະ “ຄ  າຄດິເຫັນຕໍ່າງໆ” ທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງກບັການຮົ້ອງທກຸໃນສໍ່ວນບກຸຄ  ນ; ແລະ ໜໍ່ວຍງານທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວກບັການຖຼືກບງັຄບັໃຫົ້ຫາຍສາບສ ນ “ຄ  າເຫັນທ ົ່ວໄປ” 

ກຽ່ວກບັຖະແຫລງການວາ່ດີ້ວຍ ການປກົປີ້ອງບກຸຄນົທ ່ ຫາຍສາບສ ນ.  

 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 
 
 
 
 

ແບບສອບຖາມທ ່ ມ  ມາດຕະຖານສ  າລບັການລາຍງານບນັຫາການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸພາຍໄຕົ້ພາລະໜົ້າ

ທ ໍ່ ຂອງໜວ່ຍງານດ ັໍ່ງຕ ໍ່ ໄປນ ົ້:  

 ໜວ່ຍງານທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການກກັຂງັທ ່ ບ ່ ມ  ເຫດຜນົ 

 ໜວ່ຍງານທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການບງັຄບັໃຊົ້ ຫລຼື ການຫາຍສາບສ ບແບບບ ່ ໄດີ້ສະມກັໃຈ 

 ໜວ່ຍງານທ ່ ເຮັດວຽກກຽ່ວກບັການນ  າໃຊີ້ວທິ ການວາ່ຈ ີ້າງໃຫີ້ຂດັຂວາງຂະບວນການເຄື່ ອນໄຫວທ ່ ຢາກປດົປ່ອຍໂຕເອງ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັວສິາມນັຄາດຕະກ  າ, ການປະຫານຊ ວິດໂດຍບ ່ ມ  ເຫດຜນົ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການສ  ໍ່ງເສ ມແລະປ ກປີ້ອງສດິແລະເສລ ພາບໃນການສະແດງຄວາມຄິດເຫັນແລະການສະແດງອອກ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸຂອງແຮງງານເຄຼືໍ່ ອນຍົ້າຍ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການຂາຍເດັກນົ້ອຍ, ໂສເພນ ເດັກແລະການຖາ່ຍຮ ບພາບລາມ  ກເດັກ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການທ ລະມານແລະ ການລງົໂທດ ຫ ື ການປະຕບິດັທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າ ແລະ ເຊຼືໍ່ ອມເສຍກຽດສກັສ  

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັການຄົ້າມະນດຸ, ໂດຍສະເພາະແມ ໍ່ນແມ ໍ່ຍງິແລະເດັກນົ້ອຍ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັຄວາມຮນຸແຮງຕ ໍ່ ແມ ໍ່ຍງິ, ສາເຫດແລະຜ  ນສະທົ້ອນ; ແລະ 

 ນກັລາຍງານພິເສດກຽ່ວກບັສະຖານະການຂອງຜ ົ້ເຄື່ ອນໄຫວດີ້ານສດິທິມະນດຸ 

ຢໍ່າງໃດກ ຕາມ, 

ການລາຍງານສຼືໍ່ ສານຈາກບກຸຄ  ນແລະພາກສໍ່ວນອຼືໍ່ ນໆຈະໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາເຖງິແມ ໍ່ນວໍ່າຄ  າຮີ້ອງທກຸທ ່ ຢ່ືນມານ ັີ້ນແມນ່ບ ໄດີ້ເຮັດໃນຮ 

ບແບບການສອບຖາມທ ່ ມ  ໄວີ້ໃຫີ້ກ ່ຕາມ. 
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C. ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ 

ພາຍໄຕີ້ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ, ການລາຍງານແມນ່ອາດຈະຖກືຢ່ືນມາຈາກບກຸຄນົໃດໜ ່ ງ ຫ ື 

ກມຸຄນົໃດໜ ່ ງກ ໄດີ້ຖ ີ້າຫາກວາ່ເຂົາເຈົີ້າໃຫີ້ການຢືນຢນັວາ່ໄດີ້ຖກືລະເມ  ດສິດທິ ຫ ື ໄດີ້ຮ ີ້ເຫັນໂດຍຕງົທ ່ ມ  ຄວາມເຊື່ ອ 

ຖໄືດີ້ກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ. 

ອ  ງປະກອບທ ໍ່ ສ  າຄນັກຽ່ວກບັລະບຽບການນ ົ້ແມນ່ໄດົ້ຖຼືກກ  ານ  ດຕາມຂົ້າງລຸໍ່ມນ ົ້. 

 

ຂ ົ້ມ  ນແບບໃດທ ໍ່ ຄວນເອົາໃສໃ່ນຄ  າຮີ້ອງທກຸພາຍໃຕົ້ຂະບວນການຮີ້ອງທກຸຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ? 

     ຂ ີ້ມ  ນຂອງຂອງບກຸຄ  ນ ຫ ຼືອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ່ ໃຫີ້ການລາຍງານ 

(ຂ ົ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ມານ ົ້ແມນ່ຈະໄດົ້ຮບັການເກບັຮກັສາໄວົ້ເປັນຄວາມລບັ ຖົ້າຫາກມ ການຮີ້ອງຂ ). 

ການຮົ້ອງທກຸທ ່ ບ ່ ໄດີ້ລະບຊຸື່ ແມນ່ຈະບ ່ ໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາ; 

 ລາຍລະອຽດຂອງຂ ົ້ເທັດຈງິທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງຄວນມ ຫລາຍທ ່ ສດຸເທ ໍ່ າທ ໍ່ ເປັນໄປໄດົ້, ລະບຊຸຼືໍ່ ຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ, ວນັທ , ສະຖານທ ໍ່  

ແລະ ຫ ກັຖານອຼືໍ່ ນໆ; 

  ຈດຸປະສ  ງຂອງການຮົ້ອງທກຸ ແລະ ສດິທິທ ໍ່ ຖຼືກລະເມ  ດ; 

  ຄ  າອະທິບາຍຂອງວິທ ການຮ ບແບບທ ່ ຖກືລະເມ  ດ ແລະ 

ເປັນການລະເມ  ດມ  ກະທບົໃສຈ່  ານວນຫລາຍກໍ່ວາການລະເມ  ດໃນສໍ່ວນບກຸຄ  ນ; ແລະ  

 ລາຍລະອຽດຂອງວິທ ແກົ້ໄຂພາຍໃນປະເທດທ ່ ບ ່ ໄດີ້ຜນົ, ຫ ຼື ຄ  າອະທິບາຍຂອງວິທ ການແກົ້ໄຂດ ັໍ່ງກ ໍ່າວທ ່ ບ ່ ມ  ປະສດິທິຜນົ ຫ ື 

ແກຍ່າວເວລາດ  ນນານທ ່ ບ ໍ່ ມ  ເຫດຜ  ນ.     

ຫມາຍເຫດ: 

 ຄ  າຮົ້ອງຮຽນທງັຫມ  ດຈະຕົ້ອງຂຽນເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ກະລນຸາສງັເກດວໍ່າມນັບ ູມ່  ເຫດຜນົພຽງພ ທ ໍ່ ຈະອີ້າງຂ ີ້ມ  ນ 

ທ ່ ມາຈາກບ  ດລາຍງານຂອງສຼືໍ່ ມວນຊ  ນ. 

ຖົ້າຫາກວໍ່າມ  ຈດຸປະສ  ງທ ໍ່ ຈະສ  ໍ່ງບ  ດລາຍງານສດິທິມະນດຸເປັນຫ ກັຖານນ ັີ້ນແມນ່ຕີ້ອງຄດັຕດິໜງັສືເຈດຈ  ານງົຂອງຕນົເອງ, 

ອະທິບາຍເຫດຜນົທ ໍ່ ຕົ້ອງການໃຫົ້ຄ  າຮົ້ອງທກຸນ ັີ້ນໃຫີ້ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາພາຍໃຕົ້ຂະບວນການຮົ້ອງທກຸຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ; 

 ຄ  າຮີ້ອງທກຸນ ັີ້ນຄວນທ ໍ່ ຈະຈ  າກດັ 10-15 ຫນົ້າ. ສວ່ນຂ ົ້ມ  ນທ ່ ຈະເພ ໍ່ ມເຕ ມນ ັີ້ນແມນ່ສາມາດສ  ໍ່ງຕາມທ ຫລງັກ ໄດີ້. 

ຄ  າຮົ້ອງທກຸສາມາດຂຽນເປັນພາສາອງັກດິ, ຝຣ ັໍ່ງ, ລດັເຊຍຫລຼືພາສາສະເປນກ ່ໄດີ້. ເອກະສານທ ່ ຂຽນເປັນພາສາອຼືໍ່ ນ ໆ 

ແມນ່ຄວນຈະຕີ້ອງແປຫ ຼືສະຫ ຼຸບໃຫີ້ຢ ໍ່ໃນຫນຶໍ່ ງຂອງພາສາທ ່ ກາ່ວມານ ົ້; ແລະ 

 ການລາຍງານທ ໍ່ ມ  ພາສາບ ໍ່ ເຫມາະສ  ມ ຫລຼື ຫມິໍ່ນປະຫມາດແມນ່ຈະບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາ. 

 

ລາຍລະອຽດຂອງຮ ບແບບແລະຂ ັົ້ນຕອນຂອງກ  ນໄກການຮົ້ອງທກຸນ ົ້ແມ ໍ່ນໄດົ້ກ  ານດົໄວົ້ໃນມະຕຂິອງສະພາສດິທິມະ ນດຸເລກທ  5/1. 

ຂ ົ້ມ  ນທ ໍ່ ມ  ໃນພາກນ ົ້ແມ ໍ່ນອີ້າງອ ງມາຈາກມະຕດິ ັງ່ກາ່ວ. 

ເປັນທ ່ ຄາດການວາ່ຂ ີ້ກ  ານດົເບື່ ອງຕ ົີ້ນເຫ  ໍ່ ານ ົ້ແລະວິທ ການເຮັດວຽກໂດຍສະເພາະແມນ່ກໍ່ຽວກບັຂ ົ້ສະເຫນ ແນະນ  າແລກປໍ່ຽນທ ່ ໄດີ້ຜໍ່ານຂ ັີ້

ນຕອນຕາ່ງໆມາແມນ່ ຈະໄດີ້ຮບັການພດັທະນາຕ ່ ໄປ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 

 

ຂ ັົ້ນຕອນຂອງຂະບວນການຮົ້ອງທກຸມ  ດ ັໍ່ງນ ົ້: 

ຂ ັ ົ້ນຕອນທ  1: ການຄດັເລຼືອກເບຼືົ້ອງຕ  ົ້ນ 

ກອງເລຂາຂອງ OHCHR, ຮໍ່ວມກບັທາ່ນປະທານຂອງໜວ່ຍປະຕບິດັການສຼືໍ່ ສານແມນ່ຈະໃຫີ້ການກວດກາບນັດາຄ  າ ຮີ້ອງທງັຫມ  ດ 

(ຄ  າຮົ້ອງທກຸ) ທ ່ ໄດີ້ຮບັມາວາ່ມນັມ  ຄວາມສອດຄອ່ງກບັເງ ຼືໍ່ອນໄຂພືີ້ນຖານທ ່ ຈະຮບັພິຈາລະນາໄດີ້ບ ່ , ພີ້ອມ 

ກນັນ ັີ້ນທາງໜວ່ຍງານກ ່ຈະຄດັເລືອກຄ  າຮີ້ອງທ ່ ບ ່ ສອດຄອ່ງນ ັີ້ນອອກໄປ. ຖົ້າຫາກວໍ່າຄ  າຮີ້ອງນ ັີ້ນຖກືຮບັເອົາແລີ້ວ 

ຜ ົ້ທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງມານ ັີ້ນກ ່ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການຢືນຢນັເປັນລາຍລກັອກັສອນແລະຄ  າຮີ້ອງດ ັງ່ກາ່ວກ ່ຈະຖຼືກສ  ໍ່ງໃຫົ້ລດັຖະບານທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງເພ່ືອມ  

ຄ  າເຫັນຕ ່ ໄປ.  

ຂ ັົ້ນຕອນທ  2: ໜວ່ຍງານກໍ່ຽວກບັການລາຍງານສຼືໍ່ ສານ 

ໜວ່ຍງານກໍ່ຽວກບັການລາຍງານສຼືໍ່ ສານຈະປະກອບດົ້ວຍສະມາຊກິທ ່ ໄດີ້ຮບັການແຕໍ່ງຕ ັ ົ້ງມາຈາກຄະນະກ  າມາທິການ 

ທ ່ ປ ກສາສດິທິມະນດຸຈ  ານວນຫີ້າທາ່ນ ແລະ ໄດົ້ຮບັໜີ້າທ ່ ເພຼືໍ່ ອຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືຢາ່ງໜີ້ອຍປ ລະສອງຄ ັີ້ງ, 

ແຕລ່ະຄ ັີ້ງແມນ່ຈະຈດັຢ ຫ່ີ້າວນັ. 

ໜວ່ຍງານດ ັງ່ກາ່ວນ ົ້ແມນ່ຈະໄດີ້ດ  າເນ ນການກວດກາຄ  າຮົ້ອງທກຸທ ໍ່ ໄດົ້ຜໍ່ານຂ ັົ້ນຕອນຂອງການຄດັເລຼືອກເບຼືົ້ອງຕ  ົ້ນມາແລີ້ວ ແລະ 

ກວດກາບນັດາເອກະສານການຕອບກບັທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັຈາກລດັຖະບານເພ່ືອຊອກຫາ ແລະ ທ  າຄວາມເຂົີ້າໃຈກຽ່ວກບັທ ່ ໄປທ ່ ມາຂອງບນັ 

ຫາທ ່ ອາດຈະແຕະຕີ້ອງກຽ່ວຂີ້ອງກບັຮ ບແບບການລະເມ  ດໃດໜ ່ ງທ ່ ມ   ແລະ ສາມາດພິສ ດໄດີ້ເຖງິຄວາມເປັນຈງິຂອງບນັຫາການ 

ລະເມ  ດສິດທິ ແລະ ເສລ ພາບຂ ັົ້ນພຼືົ້ນຖານໄດີ້. 

ຂ ັ ົ້ນຕອນທ  3: ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັສະຖານະການ 

ໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັສະຖານະການແມ ໍ່ນປະກອບດົ້ວຍສະມາຊກິຂອງສະພາສດິທິມະນດຸຫີ້າທາ່ນທ ່ ເຮັດວຽກຕາມຄວາມສາມາດຂອງ ຕນົ, 

ແລະໄດົ້ຮບັໜີ້າທ ່ ຈດັປະຊຸມຢໍ່າງຫນົ້ອຍປ ລະສອງຄ ັົ້ງ, ແຕລ່ະຄ ັີ້ງແມນ່ໃຊີ້ເວລາຢ ຫ່ົ້າມ ຼືົ້ເພ່ືອພິຈາລະນາສະຖານະການທ ່ ໄດີ້ຮບັຕ ່  

ມາຈາກໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັການລາຍງານສຼືໍ່ ສານ. ກອງປະຊຸມກແມນ່ຈະປະເມ  ນເບິ່ ງບນັດາຄ  າຮີ້ອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັໜີ້າທ ່ ຕນົ 

ພີ້ອມທງັເຮັດບ  ດລາຍງານເພ່ືອສ ົ່ງໃຫີ້ແກສ່ະພາສດິທິມະນດຸໃຫີ້ຮບັຊາບກຽ່ວກບັບດົລາຍງານນ ັີ້ນ. ນອກນ ັີ້ນທາງໜວ່ຍງານຍງັຕີ້ອງ 

ໄດີ້ມ  ຄ  າແນະນ  າທ ່ ສະເພາະກໍ່ຽວກບັວິທ ການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຕ ່ ກບັບນັຫາທ ່ ເກ ດຂ ືີ້ນຖີ້າເຫັນວາ່ມນັຕກົຢ ໃ່ນຮ ບແບບການລະເມ  ດທ ່ ຮ ີ້າຍ ແຮງ. 

ອ ກທາງເລຼືອກອື່ ນກ ່ແມນ່ການຕດັສິນໃຈທ ່ ຈະໃຫີ້ການຈບັຕາເບິ່ ງສະຖານະການ ຫ ຼື ບ ່ ຮບັເອົາຄ  າຮີ້ອງທກຸດ ັງ່ກາ່ວ. 

 

 

ຂ ັົ້ນຕອນທ  4: ສະພາສິດທິມະນດຸ 

ສະພາສດິທິມະນດຸຈະໃຫີ້ການພິຈາລະນາເປັນໄລຍະ ແລະ 

ຕາມການຮຽກຮີ້ອງກຽ່ວກບັການລາຍງານສະຖານະການທ ່ ໄດົ້ຮບັມາຈາກໜວ່ຍງານກຽ່ວກບັສະຖານະການ, 

ແຕໍ່ຢໍ່າງຫນົ້ອຍແມນ່ຫນຶໍ່ ງຄ ັ ົ້ງຕ ໍ່ ປ . ສະພາຈະວເິຄາະບ  ດລາຍງານຂອງໜວ່ຍງານກໍ່ຽວກບັສະຖານະການທ ່ ສ ົ່ງມາໃຫີ້ແບບປິດລບັ, 

ນອກຈາກວາ່ຈະຕດັສນິໃຈເປັນຢ່າງອື່ ນ. ອງິຕາມການພິຈາ ລະນາສະຖານະການ, ສະພາອາດຈະດ  າເນ ນການຢາ່ງໃດໜ ່ ງ, 

ຕາມປ ກກະຕແິລົ້ວແມນ່ຈະດ  າເນ ນການໃນຮ ບແບບຂອງການອອກມະຕແິກົ້ໄຂ ຫລຼື ມະຕຕິກົລງົ. 

ສະພາອາດຈະຕດັສິນໃຊີ້ມາດຕະການດ ັໍ່ງຕ ໍ່ ໄປນ ົ້: 

 ຢດຸການພິຈາລະນາສະຖານະການໃນເວລາທ ໍ່ ມາດຕະການ ຫ ື ການພິຈາລະນາບ ່ ໄດີ້ຮບັການເຫັນດ ; 

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກບັຄະນະກ  າມາທິການທ ໍ່ ປຶກສາສະພາສດິທິມະນດຸແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນບດົທ  V 

(ສະພາສດິທິມະນດຸ) ຂອງປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືນ ົ້. 
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 ຈບັຕາເບິ່ ງສະຖານະການແລະຮຽກຮົ້ອງໃຫົ້ລດັຖະບານທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງສະຫນອງຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມພາຍໃນໄລຍະເວລາທ ໍ່ ກ  ານດົ; 

 ຈບັຕາເບິ່ ງສະຖານະການ ແລະ 

ແຕໍ່ງຕ ັ ົ້ງຜ ົ້ຊ ໍ່ຽວຊານທ ່ ມ  ເອກະລາດແລະມ ຄນຸສ  ມບດັສ ງເພ່ືອຕດິຕາມກວດກາສະຖານະການແລະລາຍງານສະພາບຄຼືນໃຫີ້ສະພາໄດີ້ຮບັຊາບ; 

 ຢດຸຕກິານທ  ບທວນສະພາບບນັຫາພາຍໃຕົ້ຂະບວນການຮົ້ອງທກຸທ ໍ່ ປິດລບັເພ່ືອທ ່ ຈະໃຫີ້ຂະບວນການແກີ້ໄຂໃນ 

ລກັສະນະແບບດຽວຂອງພາກລດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ; 

 ໃຫີ້ຄ  າເຫັນແນະນ າແກ ່OHCHR ວາ່ ຄວນໃຫົ້ການຮໍ່ວມມຼືດົ້ານວຊິາການ, ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງດີ້ານຄວາມອາດສາມາດ 

ຫ ື ໃຫົ້ຄ  າປຶກສາແກລ່ດັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ. 

 ທກຸເອກະສານຂ ີ້ມ  ນທ ່ ໄດີ້ຮບັຈາກບກຸຄ  ນແລະລດັຖະບານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສະຖານະການທ ່ ພວມຢ ໃ່ນການພິຈາລະນາ, 

ເຊັໍ່ ນດຽວກນັກບັການບນັຫາການຕກົລງົທ ່ ໄດີ້ມາຈາກການດ  າເນ ນໃນຂະບວນການຕາ່ງແມນ່ຈະຖກືຮກັສາເປັນຄວາມລບັ. 

ຫ ກັການປິດລບັນ ີ້ຍງັນ  າໃຊົ້ກບັສະຖານະການທ ໍ່ ໄດີ້ຍ  ກເລ ກການຕດິຕາມໄປແລີ້ວ. 

 

ສະຖານທ ່ບໍ່ອນສ  ໍ່ງຄ  າຮົ້ອງທກຸພາຍໃຕົ້ຂະບວນການຮົ້ອງທກຸຂອງສະພາສິດທິມະນດຸ 

              Human Rights Council Branch (complaint procedure) 

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue de la Paix 

CH–1211 Geneva 10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22  917  90 11 

E-mail: CP@ohchr.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນຸ

ດ 
 
 

ເອກະສານຊົ້ອນທີ້າຍ I - ແບບຟອມການຮີ້ອງທກຸສ  າລບັການລາຍງານສຼືໍ່ ສານພາຍໃຕົ້: 

  ອະນສຸນັຍາກາສາກ  ນແບບເປັນທາງທາງເລຼືອກຂອງສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍສດິທິທາງພ  ນລະເຮຼືອນ ແລະ ການເມ ຼືອງ; 

 ສ  ນທິສນັຍາສາກນົວາ່ດີ້ວຍການຕົ້ານການທ ລະມານແລະການລງົໂທດ ຫ ືການປະຕບິດັທ ່ ໄຮີ້ມະນດຸສະທ  າແລະເຮັດໃຫີ້ 

ເຊື່ ອມເສຍກຽດສກັສ ; ຫ ື 

 ສ  ນທິສນັຍາສາກ  ນວາ່ດີ້ວຍການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບແບບຂອງການຈ  າແນກເຊຼືົ້ອ  

 

ກະລນຸາລະບໃຸຫີ້ແຈ ີ້ງວາ່ໜວ່ຍງານໃດຂົ້າງເທິງນູ ັູ ີ້ນທ ໍ່ ທໍ່ານຢາກສ ົ່ງລາຍງານຫາ 

ວນັທ :    

I. ຂ ົ້ມ  ນກໍ່ຽວກບັຜ ົ້ຮ ົ້ອງທກຸ: 

 ສ  ນທິສນັຍາສາກ  ນວາ່ດີ້ວຍການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບແບບຂອງການຈ  າແນກເຊຼືົ້ອ  

 ນາມສະກນຸ 

 ຊຼືໍ່  

 ສນັຊາດ 

 ວນັທ ໍ່ ແລະສະຖານທ ໍ່ ເກ ດ 

 ສະຖານທ ່ ເພ່ືອຕດິຕ ່ ກບັຫາຜ ທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງທກຸ 

 ໃຫີ້ບອກແຈ ີ້ງວໍ່າຄ  າຮີ້ອງນ ີ້ແມນ່ຢ່ືນໃນນາມ: 

- ໃນນາມຂອງທໍ່ານເອງ 

- ໃນນາມຂອງບກຸຄ  ນອຼືໍ່ ນ 

[ຖົ້າຫາກວໍ່າຄ  າຮົ້ອງທກຸຢ່ືນມາໃນນາມຂອງບກຸຄ  ນອຼືໍ່ ນ:] 

 ກະລນຸາໃຫົ້ລາຍລະອຽດຂ ີ້ມ  ນສໍ່ວນຕວົຂອງບກຸຄ  ນທ ່ ເປັນຕວົແທນໃຫີ້: 

 ນາມສະກນຸ 

  ຊຼືໍ່  

 ສນັຊາດ 

 ວນັທ ໍ່ ແລະສະຖານທ ໍ່ ເກ ດ 

 ທ ໍ່ ຢ ໍ່ຫ ຼືສະຖານທ ໍ່ ໃນປະຈບຸນັ. 

      ຖົ້າວໍ່າທໍ່ານເປັນຕວົແທນຂອງຜ ີ້ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງແລີ້ວ, ກະລນຸາສະແດງຫ ກັຖານການມອບສດິ/ຈາກບກຸຄນົດ ັງ່ກາ່ວດີ້ວຍ 

ຫ ື 

    ຖົ້າຫາກທໍ່ານບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການມອບສດິແລີ້ວ, ກະລນຸາອະທິບາຍລກັສະນະຂອງສາຍພ  ວພນັຂອງທໍ່ານກບັບກຸຄ  ນທ ໍ່ ກຽ່ວ   

    ຂີ້ອງພີ້ອມທງັໃຫີ້ລາຍລະອຽດວໍ່າເປັນຫຍງັທໍ່ານຈ ່ງຕດັສິນໃຈເປັນຕວົແທນໃນການ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸດ ັງ່ກາ່ວ. 

II. ລດັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ / ມາດຕາທ ່ ລະເມ  ດ 

  ຊຼືໍ່ ຂອງລດັບ ໍ່ ວໍ່າຈະເປັນພາຄ ຂອງອະນສຸນັຍາ (ໃນກ ລະນ ຂອງການຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງທກຸໄປຫາຄະນະກ  າມາທິ 

ການສດິທິມະນດຸ) ຫລຼື ໄດົ້ໃຫົ້ສດັຕະຍາບນັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງກ ຕາມ 

(ໃນກ ລະນ ຂອງການຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງທກຸໄປຫາຄະນະກ  າມາທິການຕົ້ານການທ ລະມານຫລຼືຄະນະກ  າມາທິການກໍ່ຽວກບັກ

ານລ  ບລົ້າງການຈ  າແນກເຊຼືົ້ອຊາດ); 

   ມາດຕາຂອງສນົທິສນັຍາ ຫ ຼື ສ  ນທິສນັຍາທ ໍ່ ຄດິວາ່ຖຼືກກລະເມ  ດ. 
 



186 

 

 

 

 
 
 

III. ຄວາມຊ ີ້ນຫວງັຈາກການນ  າໃຊີ້ຂະບວນການແກີ້ໄຂພາຍໃນ / ການຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງຫາຂະບວນການສາກ  ນຕາ່ງໆ 

 ຂ ັີ້ນຕອນທ ່ ຖກືນ  າໃຊີ້ໂດຍ ຫ ື 

ໃນນາມຂອງຜ ີ້ທ ່ ອີ້າງວາ່ຕກົເປັນຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍເພ່ືອຈະໄດົ້ຮບັການແກົ້ໄຂພາຍໃນລດັທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງສ  າລບັການລະເມ  ດທ ່

ລາຍງານມາ-ລາຍລະອຽດທ ່ ຂະບວນການໄດີ້ຕິດຕາມເລ່ືອງ, ລວມມ ການຂ  ຄວາມຊວ່ຍເຫ ືອຈາກສານ ແລະ 

ຈາກເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ຂອງລດັທ ່ ຮບັຄ  າຮີ້ອງ, ຂ ຄວາມຊວ່ຍ ເຫລືອເວລາໃດ, ແລະ ຜນົທ ່  ໄດີ້ນ ັ ີ້ນອອກມາເປັນແບບໃດ; 

 ຖີ້າຫາກວາ່ຍງັບ ່ ທນັໄດີ້ນ  າໃຊີ້ຂະບວນການພາຍໃນຢາ່ງເຕັມທ ່ ເນື່ ອງມາຈາກການປະຕບິດັໜີ້າທ ່ ຂອງຂະບວນ 

ການນ ັີ້ນແມນ່ແກເ່ວລານານດນົເກ ນໄປ, ຂະບວນການບ ່ ມ  ປະສດິທິພາບ, ຖກືປະຕເິສດການຂ ຄວາມຊວ່ຍເຫລືອ, ຫ ື 

ມ  ເຫດຜນົອື່ ນໆກ ່ແມນ່ໃຫີ້ບອກລາຍລະອຽດມາ; 

 ເຄ ຍໄດີ້ນ  າໃຊີ້ຂະບວນການສາກນົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອຂ ໃຫີ້ດ  າເນ ນການແກີ້ໄຂ ຫ ື ກວດກາໃນເລ່ືອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ນ ີ້ຫ ືບ ່  

(ຕວົຢ່າງ,  ຄະນະກ  າມາທິການສິດທິມະນດຸລະຫວໍ່າງລດັຂອງອາເມລິກາ, ສານສດິທິມະນດຸແຫງ່ຢ ໂຣບ, ຫລຼື 

ຄະນະກ  າມາທິການເພ່ືອສດິທິຂອງຄນົອບັຝຣກິາ)?; 

 ຖີ້າເຄ ຍແລີ້ວ, ກ ່ໃຫີ້ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັການນ  າໃຊີ້ຂະບວນການໃດ ຫ ື ສ ົ່ງເລ່ືອງໃຫີ້ໃຜ, ຢ່ືນໃນເລ່ືອງໃດ, 

ຢ່ືນເວລາໃດ, ແລະ ຜນົທ ່ ໄດີ້ເປັນແນວໃດ.      

IV. ຂ ົ້ເທັດຈງິຂອງການຮົ້ອງທກຸ 
 

 ລາຍລະອຽດ, ຈດັໃຫີ້ເປັນລ  າດບັ, 

ຂ ົ້ເທັດຈງິແລະສະພາບການຂອງການລະເມ  ດ

ທ ູລ່າຍງານມາ. ລາຍງານ ມາທກຸເລ່ືອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອຈະເປນັປະໂຫຍດໃຫີ້ແກກ່ານດ  າເນ ນງານ ແລະ 

ການພິຈາລະນາ ເລ່ືອງທ ່ ສະເໜ ຂືີ້ນ ມານ ັີ້ນ. ຕີ້ອງອະທິບາຍເຫດຜນົເປັນຫຍງັຈ ່ງຄດິວາ່ຂ ີ້ເທັດຈງິ ແລະ 

ສະພາບການທ ່ ກຽ່ວ ຂີ້ອງນ ັີ້ນແມນ່ໄດີ້ແຕະຕີ້ອງ ສດິທິຂອງທາ່ນ; 

 ລາຍເຊັນຂອງຜ ີ້ຂຽນຄ  າຮີ້ອງ 

V. ລາຍການຂອງເອກະສານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ (ສ  າເນ າເອກະສານ, ເອກະສານທ ່ບ ໍ່ແມນ່ຕ  ົ້ນສະບບັທ ່ ຕີ້ອງໄດີ້ 

ປະກອບໃສຄ່  າຮີ້ອງທກຸ): 

 ໃບມອບສດິເປັນລາຍລກັອກັສອນ (ຖີ້າຫາກເຄື່ ອນໄຫວໃນນາມຂອງຄນົອື່ ນ ແລະ ຈະບ ່ ຖວືາ່ຂາດເອກະສານ 

ການມອບສດິອນັໃດໜ ່ ງສະເພາະ); 

 ຄ  າຕດັສນິຂອງສານ ແລະ ຂອງເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ກຽ່ວກບັການຮີ້ອງທກຸດ ັງ່ກາ່ວ (ຖີ້າສ  າເນົາເອກະສານກດົໝາຍ 

ມານ  າຍິ່ ງເປັນການດ ); 

 ສ ົ່ງຄ  າຮີ້ອງໃຫີ້ໃຜ ແລະ ຜນົການພິຈາລະນາຈາກຂະບວນການສວບສອບສາກນົ ຫ ື ອງົການຊວ່ຍແກີ້ໄຂບນັຫາ; 

 ເອກະສານອື່ ນໆ ຫ ື ຫ ກັຖານທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງທ ່ ສາມາດພິສ ດເຖງິຄວາມເປັນຈງິໃນພາກທ ່  IV (ຂີ້າງເທິງ) ທ ່ ກຽ່ວ 

ກບັຂ ີ້ເທັດຈງິທ ່ ຮ ີ້ອງທກຸ/ການຢືນຢນັຂອງທາ່ນທ ່ ວາ່ທາ່ນໄດີ້ຖກືລະເມ  ດສິດທິຕາມຄວາມເປັນຈງິທ ່ ໄດີ້ສະເໜ ມາ. 

 ຖີ້າບນັດາເອກະທ ່ ກາ່ວມານ ີ້ຫາກບ ່ ໄດີ້ຄດັຕດິມາພີ້ອມ ທາ່ນຈະໄດີ້ຖກືຂ ໃຫີ້ເອົາຂ ີ້ມ  ນມາສະໜບັສະໜ ນກບັ ຄ າຮີ້ອງ 

ຫ ື ຖ ີ້າສິ່ ງທ ່ ຄດັຕິດມານ ັີ້ນຫາກບ ່ ໄດີ້ເປັນພາສາທາງການແລີ້ວ, ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸ ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນກ ່ 

ຈະຊີ້າອອກໄປອ ກ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸກຽ່ວກບັການລະເມ  ດສດິທິມະນດຸ 
 
 
 

ເອກະສານຊົ້ອນທີ້າຍ II - ລະບຽບການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງທກຸສ  າລບັການລາຍງານສຼືໍ່ ສານພາຍໃຕົ້: 

 

 ອະນສຸນັຍາຂອງສ  ນທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບແບບຂອງການຈ  າແນກຕ ໍ່ ແມ ໍ່ຍິງ 

 

 1. ຂ ີ້ມ  ນສວ່ນຕວົຂອງຜ ີ້ທ ່ ລາຍງານສື່ ສານ 

 ນາມສະກນຸ   

 ຊຼືໍ່  

 ວນັທ ໍ່ ແລະສະຖານທ ໍ່ ເກ ດເຫດ 

  ສນັຊາດ / ພ  ນລະເມຼືອງ 

 ຫນງັສຼືຜໍ່ານແດນ / ບດັປະຈ  າຕ  ວ (ຖົ້າມ  ) 

 ເພດ 

  ສະຖານະຄອບຄວົ / ເດັກນ ົ້ອຍ 

 ອາຊ ບ 

 ຊ  ນເຜ ໍ່ າ, ສາດສະຫນາ, ກຸໍ່ມໃນສງັຄ  ມ (ຖົ້າຫາກວໍ່າກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ) 

  ທ ໍ່ ຢ ໍ່ປດັຈບຸນັ 

  ທ ໍ່ ຢ ໍ່ໄປສະນ ສ  າລບັການຕິດຕ ່ ກບັທ ໍ່ ເປັນຄວາມລບັ (ຖົ້າຫາກມ ) 

  ແຟກ / ໂທລະສບັ / e-mail 

  ບອກແຈ ີ້ງວໍ່າທໍ່ານກ  າລງັຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງໃນນາມ: 

- ຜ ົ້ທ ່ ອ ີ້າງວາ່ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍເອງ; ຖົ້າອີ້າງວາ່ເປັນຜ ົ້ຖຼືກເຄາະເປັນກຸມ່ແມນ່ຕີ້ອງສະແດງຂ ີ້ມ  ນພືີ້ນຖານຂອງແຕໍ່ລະຄ  ນ. 

- ໃນນາມຜ ົ້ອື່ ນທ ່ ອີ້າງວາ່ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ; ຕີ້ອງໄດີ້ສະເໜ ຫ ກັຖານການມອບສດິ, ຫ ຼືເຫດຜ  ນທ ່ ຢ ັ ີ້ງຢືນການເປັນຕວົ              

ແທນໂດຍບ ໍ່ຕີ້ອງມ ການມອບສດິ 

2. ຂ ົ້ມ  ນກ ໍ່ຽວກບັຜ ົ້ທ ່ ອ ີ້າງວາ່ຕກົເປັນຜ ີ້ເຄາະຮົ້າຍ (ຖີ້າບ ່ແມນ່ຜ ທ ່ ຂຽນຄ  າຮີ້ອງ) 

 ນາມສະກນຸ 

 ຊຼືໍ່  

 ວນັທ ໍ່ ແລະສະຖານທ ໍ່ ເກ ດເຫດ 

  ສນັຊາດ / ພ  ນລະເມຼືອງ 

 ຫນງັສຼືຜໍ່ານແດນ / ບດັປະຈ  າຕ  ວ (ຖົ້າມ  ) 

 ເພດ 

  ສະຖານະຄອບຄວົ / ເດັກນ ົ້ອຍ 

 ອາຊ ບ 

 ຊ  ນເຜ ໍ່ າ, ສາດສະຫນາ, ກຸໍ່ມໃນສງັຄ  ມ (ຖົ້າຫາກວໍ່າກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ) 

  ທ ໍ່ ຢ ໍ່ປດັຈບຸນັ 

  ທ ໍ່ ຢ ໍ່ໄປສະນ ສ  າລບັການຕິດຕ ່ ກບັທ ໍ່ ເປັນຄວາມລບັ (ຖົ້າຫາກມ ) 

  ແຟກ / ໂທລະສບັ / e-mail 

3. ຂ ົ້ມ  ນກ ໍ່ຽວກບັລດັພາຄ ທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ 

 ຊຼືໍ່ ຂອງລດັພາຄ  (ປະເທດ). 
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4. ລກັສະນະຂອງການລະເມ ດທ ໍ່ ຖກືກ ໍ່າວຫາ  

ສະຫນອງຂ ົ້ມ  ນລະອຽດເພຼືໍ່ ອສະນບັສະໜ ນຄ  າຮົ້ອງທກຸຂອງທໍ່ານເຊິ່ ງລວມມ : 

 ຄ  າອະທິບາຍລະອຽດຂອງການການລະເມ ດທ ່ ກາ່ວຫາ ແລະ ຜ ີ້ທ ່ ຖກືກາ່ວຫາວາ່ໄດີ້ກະທ  າຜິດ  

 ວນັເດອືນປ  

 ສະຖານທ ໍ່   

 ຂ ີ້ກ  ານດົໃນສນົທິສນັຍາວາ່ດີ້ວຍການລ  ບລົ້າງທກຸຮ ບການຈ  າແນກຕ ໍ່ ແມ ໍ່ຍງິທ ໍ່ ອີ້າງວາ່ໄດີ້ຖຼືກລະເມ ດ. 

ຖົ້າການລາຍງານນ ັີ້ນຫາກຫ າຍກໍ່ວາຫນຶໍ່ ງຢາ່ງ, ມນັຈ  າເປັນຕີ້ອງໄດີ້ອະທິບາຍບນັຫາແຕໍ່ລະຢາ່ງແຍກກນັ.  

5. ການນ  າໃຊີ້ຂະບວນການພາຍໃນໝດົທກຸຢາ່ງແລີ້ວແຕບ່ ່ ໄດີ້ຮບັຜນົ 

ອະທິບາຍການທ ່ ນ  າໃຊີ້ຂະບວນການພາຍໃນໝດົທກຸຢາ່ງແລີ້ວແຕບ່ ່ ໄດີ້ຮບັຜນົ; ຕ  ວຢໍ່າງ, 

ຄວາມພະຍາຍາມທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການແກີ້ໄຂທາງກດົໝາຍ, ທາງບ ລິຫານ, 

ນຕິກິ  າ, ນະໂຍບາຍ ຫ ຼືໂຄງການທ ່ ຈະແກົ້ໄຂ, 

ລວມທງັ:  

 ປະເພດຂອງການແກີ້ໄຂທ ່ສະແຫວງຫາ 

 ວນັເດອືນປ  

 ສະຖານທ ໍ່      

 ໃຜເລ ່ ມດ  າເນ ນງານໃຫີ້ກອ່ນໝ  ່      

 ເຈົີ້າໜີ້າທ ່ ຄນົໃດ ຫ ື ອງົກອນໃດຊວ່ຍແກີ້ໄຂ 

 ຊື່ ຂອງສານທ ່ ດ  າເນ ນຄະດ ໃຫີ້(ຖ ົ້າມ  ) 

 ຖົ້າຫາກວໍ່າວທິ ແກ ົ້ໄຂພາຍໃນຍງັບ ໍ່ທນັໄດົ້ໃຊີ້ຫມ  ດ,  

 ຫມາຍເຫດ: ຄດັຕິດເອກະສານສ  າເນ າທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງທງັຫມ  ດ. 

6 ຂະບວນການສາກ  ນອຼືໍ່ ນໆ 

ເຄ ຍໄດີ້ນ  າໃຊີ້ຂະບວນການສາກນົທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງເພ່ືອຂ ໃຫີ້ດ  າເນ ນການແກີ້ໄຂ ຫ ື ກວດກາໃນເລ່ືອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ີ້ຫ ືບ ່  

ຖ ີ້າໄດີ້ໃຊີ້ແລີ້ວກ ໃຫີ້ອະທິບາຍ 

 ປະເພດຂອງຂະບວນການ 

       ວນັເດອືນປ  

       ສະຖານທ ໍ່  

       ຜ  ນທ ່ ອອກມາ (ຖົ້າມ  ) 

ຫມາຍເຫດ: ຄດັຕິດສ  າເນ າຂອງເອກະສານທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງທງັຫມ  ດ. 

7.  ວນັທ ໍ່  ແລະ ລາຍເຊັນ  

ວນັທ  / ສະຖານທ ໍ່ :    

ລາຍເຊັນຂອງຜ ົ້ຂຽນ ແລະ / ຫ ຼື ຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ):    

8 ບນັຊ ລາຍການຂອງເອກະສານຄດັຕິດ (ບ ໍ່ ຕີ້ອງສ  ໍ່ງຕ  ົ້ນສະບບັ, ພຽງແຕໍ່ສ  າເນ າກ ່ໄດີ້) 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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IX. ກອງທຶນ ແລະ ກອງທືນຊໍ່ວຍເຫລຼືອລົ້າ 

ກອງທຶນ ແລະ ກອງທືນຊໍ່ວຍເຫລຼືອລົ້າແມນ່ມ  ຈ  ານວນຫລວງຫລາຍ, ບາງກອງທ ນແມ ໍ່ນໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງໂດຍກ  ງຈາກສ  ານກັງານ 

(OHCHR) ທ ໍ່ ຈະໃຫີ້ປະໂຫຍດໂດຍກງົແກ(່NGOs), ພາກປະຊາສງັຄມົ, ອງົການຂ ັີ້ນຮາກຖານ, ສະມາຄ  ມວິຊາຊ ບແລະບກຸຄ  ນ. 

ກອງທ ນເຫ  ໍ່ ານ ົ້ແມນ່ສາມາດສະຫນບັສະຫນ ນທາງດົ້ານການເງນິແກກ່ດິຈະກ  າ ຂອງພາກປະຊາສງັຄມົໃນຂ  ງເຂດສິດທິມະນດຸສະເພາະ. 

  ກອງທ ນແມນ່ມ  ໄວີ້ໃຫີ້ເພ່ືອສະໜບັສະໜນຸບນັດາກດິຈະກ  າຕາ່ງໆທ ່ ຢ ພ່າຍໄຕີ້ພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງຕນົ. OHCHR ແລະ 

ສ  ານກັງານຂອງ ສປຊ ຕາ່ງໆແມນ່ໃຫີ້ການຄມຸຄອງກອງທ ນ ແລະ ກອງທ ນຊວ່ຍເຫືອລີ້າຫລາຍຢ່າງເພ່ືອຈະນ  າ 

ໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການຊວ່ຍເຫລືອພາກປະຊາສງັຄມົໃນຂງົເຂດໃດໜ ່ ງສະເພາະ. ກອງທ ນແມນ່ໄດີ້ຮບັການປະກອບສວ່ນແບບອາ 

ສາສະມກັຈາກລດັຖະບານຕາ່ງໆ, NGOs, ອງົການພາກເອກະຊນົ ຫ ື ພາກລດັ, ແລະ ໄດີ້ຈາກສວ່ນບກຸຄນົທ ່ ຢາກໃຫີ້ 

ການສະນບັສະໜນຸວຽກງານຂອງອງົການຕາ່ງໆ.  

 

 ອງົການພາກປະຊາສງັຄມົເຊ່ັນ: NGOs, ອງົການຂ ັີ້ນຮາກຖານ, ກຸມ່ໃນຊຸມຊນົ, ແລະ ສະມາຄມົວິຊາຊ ບຕາ່ງໆ 

ໂດຍທົ່ວໄປແລີ້ວແມນ່ສາມາດຮີ້ອງຂ ການຊວ່ຍເຫລືອຈາກກອງທ ນ ແລະ ກອງທ ນຊວ່ຍເຫລືອລີ້າໄດີ້.  ໃນບາງກ ລະນ  

ສວ່ນບຸກຄນົກ ່ອາດຂ ການຊວ່ຍເຫລືອນ ີ້ໄດີ້ແຕຄ່ວນຈະສ ກສາເບິ່ ງເງ ື່ອນໄຂໃຫີ້ດ ເສຍກອ່ນ ແລະ ຕີ້ອງເບິ່ ງວາ່ຕນົເອງນ ັີ້ນມ   ເງ ື່ອນໄຂພຽງແລີ້ວຫ ືບ ່ .  

 ສ  າລບັອ  ງການ NGO ແລະ ພາກປະຊາສງັຄ  ມທ ່ ມ  ສະຖານະທ ່ ເປັນປຶກສາໃຫີ້ແກສ່ະພາເສດຖະກດິແລະສງັຄ  ມສະຫະປະຊາຊາດ (ECOSOC)  

ແມນ່ສາມາດຂ ນ  າໃຊີ້ກອງທ ນທງັສອງໄດີ້ຢາ່ງໂດຍບ ່ ມ  ເງ ື່ອນໄຂ. 

 

A. ກອງທຶນ ແລະ ກອງທືນຊໍ່ວຍເຫລຼືອລົ້າແມນ່ຫຍງັ? 

ກອງທຶນ ແລະ ກອງທືນຊໍ່ວຍເຫລຼືອລົ້າທ ່ ໄດຮບັການຄມຸຄອງໂດຍ OHCHR ແມ ໍ່ນ: 

 ກອງທຶນອາສາຂອງສະຫະປະຊາຊາດສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮ ົ້າຍຈາກການທ ລະມານທ ່ ໃຫີ້ການທ ນຊວ່ຍເຫລືອ 

ລີ້າແກພ່າກປະຊາສງັຄມົນ ັີ້ນແມນ່ຈະໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືກທາງດີ້ານການແພດ, ທາງຈດິຕະແພດ, ສງັຄ  ມ, ເສດຖະກດິ, ກ  ດຫມາຍ, ມະນດຸສະທ  າ ຫ ຼື 

ໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການທ ລະມານ ແລະ ຊວ່ຍຄອບຄວົຂອງເຂົາ ເຈົີ້າໃນຮ ບແບບຕາ່ງໆ. 

ພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົທ ່ ມ  ເງ ື່ອນໄຂແມນ່ມ   NGOs, ສ ນຟືີ້ນຟ ພິເສດ, ນກັເຄື່ ອນໄຫວສິດ ທິມະນດຸ, ເຊ່ັນວາ່ 

ທະນາຍຄວາມທ ່ ເປັນຕວົແທນແກຜ່ ີ້ຖກືເຄາະຮີ້າຍ; 

 

ປືີ້ມຄ ມ່ນື ີ້ແມນ່ສາມາດເອົາໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR ທ ່ : http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/ 

ນອກນ ຍງັສາມາດດາວໂລດປືີ້ມຄ ມ່ທື ່ ເປັນແຕລ່ະບດົ ແລະ ຂ ີ້ມ  ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕາ່ງໆໄດີ້ 

http://www.ohchr.org/civilsocietyhandbook/
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 ກອງທຶນອາສາສະຫມກັສ  າລບັຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງທ ່ ໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອທ ນໃນການເດ ນທາງເພ່ືອອ  ານວຍຄວາມ 

ສະດວກໃຫີ້ແກຜ່ ີ້ແທນຈາກຊຸມຊນົ ຫ ື ອງົການຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອກາດເດ ນທາງເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຂອງ ຂອງ ສປຊ 

ທ ່ ກຽ່ວກບັບນັຫາຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງ; 

 ກອງທຶນສ  າຮອງອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຮ ບແບບການເປັນຂົ້າທາດຮວ່ມສ  າໄໝ, 

ທ ່ ໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອທ ນໂຄງານທ ່ ນ ີ້ອຍໆແກພ່າກປະຊາສງັຄມົໂດຍສະເພາະ ເຊ່ັນ NGOs, ຊຸມຊນົ ແລະ ອງົການຊາວໝຸມ່, 

ກ  າມະບານ ຫ ື ສະມາຄມົວຊິາຊ ບຕາ່ງໆທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມຊວ່ຍເຫ ືອຜ ີ້ຖກືເຄາະຮີ້າຍຈາກຮ ບແບບ ການເປັນຂີ້າທາດຮວ່ມສະໄໝ; ແລະ 

 ໂຄງການ “ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຊຸມຊ  ນຮໍ່ວມກນັ” (ACT) ທ ໍ່ ໃຫົ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທຶນທ ໍ່ ນ ົ້ອຍໆແກໍ່ການລິເລ ົ້ມໃນການຝຶກອ  ບຮ  ບ ແລະ 

ສຶກສາກໍ່ຽວກບັສິດທິມະນດຸ.  

  

ອ ກສອງກອງທຶນທ ໍ່ ໃຫົ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອແກໍ່ກດິຈະກ  າຂອງພາກປະຊາສງັຄ  ມກໍ່ຽວກບັບນັຫາຕໍ່າງທ ໍ່ ສ  າຄນັແມ ໍ່ນມ  ລາຍລະອຽດໃນບ  ດນ ົ້ຄຼື: 

 ກອງທຶນເພຼືໍ່ ອປະຊາທິປະໄຕແຫໍ່ງສະຫະປະຊາຊາດ, ທ ໍ່ ໃຫົ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທຶນສ  າລບັໂຄງການທ ໍ່ ຈະກ ໍ່ສົ້າງ 

ແລະສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫົ້ແກໍ່ສະຖາບນັປະຊາທິປະໄຕ, 

ສ  ໍ່ງເສ ມສດິທິມະນດຸແລະຮບັປະກນັການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມຂອງທກຸໜໍ່ວຍງານໃນຂະບວນການຊາທິປະໄຕ; ແລະ 

 ກອງທຶນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຄນົພິການ, 

ທ ໍ່ ໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອລົ້າຂະຫນາດນົ້ອຍເພຼືໍ່ ອເປັນການສະຫນບັສະຫນ ນກດິຈະກ  າທ ່ ແນໃສໍ່ເພຼືໍ່ ອສົ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫີ້ແກພ່າກປະຊ

າສງັຄມົໃນການ ມ ສວ່ນຮວ່ມໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສ  ນທິສນັຍາວໍ່າດົ້ວຍສດິທິຂອງຄ  ນພິການ. 

 

ໃນຂະນະທ ໍ່ ການຄຸົ້ມຄອງຂອງສອງກອງທ ນດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຢ ພ່າຍໄຕີ້ບນັດາສ  ານກັງານຂອງ ສປຊ, ແຕ ່OHCHR 

ແມນ່ມ  ພາລະບ  ດບາດທ ່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍໃຫີ້ບ ລິຫານກອງທ ນທ ່ ວາ່ນ ີ້. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງທ ນ ແລະ ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 
 

ລາຍລະອຽດການຕດິຕ ໍ່  

              OHCHR-administered funds 
 

United  Nations Voluntary Fund for Victims  of Torture 

 

              United Nations Voluntary Fund for Victims of Torture 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 917 93 15,  Fax: +41 (0)22 917 90 17 

E-mail: unvfvt@ohchr.org 

ກອງທຶນອາສາສະຫມກັສ  າລບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງ 

Voluntary Fund for Indigenous Populations 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 928 91 64 or +41 (0)22 928 91 42,  Fax: +41 (0)22 928 90 66 

E-mail: IndigenousFunds@ohchr.org 

ກອງທຶນອາສາສະຫມກັແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຮ ບແບບການເປັນຂົ້າທາດຮໍ່ວມສະໄຫມ 

United Nations Voluntary Fund on Contemporary Forms of Slavery Office of the United Nations 

High Commissioner  for Human  Rights Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 928 93 81 or +41 (0)22 928 91 64,  Fax: +41 (0)22 928 90 66 

E-mail: SlaveryFund@ohchr.org 

‘Assisting  Communities Together’ (ACT) Project 

ACT Project 

Office of the United Nations High Commissioner  for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 928 90 61 

E-mail: ACTProject@ohchr.org 

mailto:unvfvt@ohchr.org
mailto:IndigenousFunds@ohchr.org
mailto:SlaveryFund@ohchr.org
mailto:ACTProject@ohchr.org
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ກອງທຶນທ ່ ໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງໂດຍສ  ານກັງານຕ່າງໆຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ທ ່ OHCHR 

ມ ພາລະບ  ດບາດໃນການບ ລິຫານ 

ກອງທຶນຊາທິປະໄຕແຫ່ງສະຫະປະຊາຊາດ 

United Nations Democracy  Fund (UNDEF) United 

Nations 

One UN Plaza, Room DC1-1330 

New York, NY 10017 

United States of America 

Phone:  +1 917 367 42 10 or +1 917 367 80 62 

Fax: +1 212 963 14 86 

E-mail: democracyfund@un.org 

ກອງທຶນອາສາສະຫມກັແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຄນົພິການ 

United  Nations Voluntary Fund on Disability 

Secretariat for the Convention  on the Rights of Persons  with Disabilities 

Department for Economic and Social Affairs 

United Nations 

Two UN Plaza, DC2-1372 

New York, NY 10017, United States of America 

Fax: +1 212 963 01 11, E-mail: enable@un.org 

B. ກອງທຶນ ແລະ ກອງທ ນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອລົ້າເຮັດວຽກແບບໃດ? 

1 ກອງທຶນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ 

ພາລະໜີ້າທ ່ ຂອງກອງທຶນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານແມນ່ໃຫີ້ການ 

ຊວ່ຍເຫ ືອທ ນແກໂ່ຄງການຊວ່ຍເຫ ືອດີ້ານມະນດຸສະທ  າ (ທາງການແພດ, ທາງຈດິໃຈ, ທາງດົ້ານກ  ດຫມາຍ, ສງັຄ  ມ ແລະ 

ທາງດົ້ານການເງນິ) ໃຫີ້ແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຂອງການຖກືທ ລະມານ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄ  ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າໂດຍຜາ່ນຊອ່ງທາງຕາ່ງໆ, 

ຕາມປກົກະຕແິລີ້ວຈະຜາ່ນທາງ ພາກປະຊາສງັຄມົເຊ່ັນ NGOs, ສ ນຟຼືົ້ນຟ ພິເສດ, ສະມາຄ  ມຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ, ມ ນລະນທິິ 

ແລະໂຮງຫມ ຕາ່ງໆ, ແລະ ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອແກນ່ກັເຄື່ ອນໄຫວ ສິດທິມະນດຸເປັນບາງຄ ັີ້ງຄາວ. 

ໃຫີ້ການພິຈາລະນາຄ  າຮົ້ອງຂ ຈາກລດັຖະບານ, ຈາກສະພາແຫໍ່ງຊາດຫລຼືອງົການການບ ລິຫານ, ພກັການເມ ຼືອງ ຫ ຼື 

ຈາກຂະບວນການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວເພ່ືອເສລ ແຫໍ່ງຊາດ.  

 ກອງທຶນອາສາສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານແມນ່ເປັນກອງທ ນທ ໍ່ ໃຫຍໍ່ທ ໍ່ ສດຸທ ່ ໄດີ້ຮບັການບ ລິຫານໂດຍ 

OHCHR ແລະ ເປັນກອງທ ນທ ່ ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອແກພ່າກປະຊາສງັຄມົຢ ໃ່ນໂລກຫ າຍກວໍ່າ 60 ປະເທດ. 

ກອງທ ນທ ່ ວາ່ນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງໂດຍເລຂາທິການໃຫຍສ່ະຫະປະຊາຊາດກຽ່ວກບັການໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າແກຄ່ະນະກ  າມາທິການ. 

ທາງຄະນະແມນ່ຈະມ ການປະຊຸມກນັສອງຄ ັົ້ງຕ ໍ່ ປ , ໃນເດຼືອນກມຸພາທ ່ ກ ໍ່ຽວກບັບນັຫານະໂຍບາຍ ແລະ 

ປະຊຸມໃນເດອືນຕລຸາແມນ່ເພຼືໍ່ ອພິຈາລະນາໃຫີ້ທ ນ. ໃນກອງປະຊຸມກ ່ຈະໄດີ້ທ  ບທວນຄຼືນ ກໍ່ຽວກບັການນ  າໃຊົ້ກອງທ ນທ ໍ່ ຜໍ່ານມາ ແລະ 

ກ ່ຈະຮບັຮອງຂ ົ້ສະເຫນ ແນະຕາ່ງໆກໍ່ຽວກບັ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:democracyfund@un.org
mailto:enable@un.org
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ກອງທ ນ ແລະ ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອລົ້າອນັໃຫມ ໍ່, ແລະ ໃຫີ້ການພບົປະກບັຜ ົ້ທ ່ ໃຫີ້ການບ ລິຈາກເງນິແກກ່ອງທ ນເປັນປກົກະຕິ, ເຊັໍ່ ນດຽວກນັກບັບນັດດາສະ 

ຖາບນັຕາ່ງໆທ ່ ບ ລິຈາກເງນິໃຫີ້ກອງທ ນຄກືນັ, ແລະ 

ໃນທ ່ ປະຊຸມຍງັຈະໄດີ້ໃຫີ້ການສນົທະນາກຽ່ວກບັບນັຫານະໂຍບາຍທ ໍ່ ຈະໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ. 

  ເລຂາທິການ ແລະ ຄະນະບ ລິຫານຂອງກອງທ ນແມນ່ຈະປະຈ  າຢ ໃ່ນສ  ານກັງານ OHCHR ນະຄອນເຈນນວິາ. 

ກອງເລຂາແມນ່ຈະເປັນຜ ີ້ພິຈາລະນາບນັດາໂຄງການທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງຂ ທ ນຕາ່ງໆ, ໃນຂະນະທ ໍ່ ການຕດັສນິ 

ແມນ່ເປັນບ  ດບາດຂອງຄະນະບ ລິຫານທ ່  ເບິ່ ງຕາມຄວາມເໝາະສມົ. ຄະນະບ ລິຫານແມນ່ຈະໃຫີ້ການພິຈາລະນາຕາມເງື່ອນໄຂຕາ່ງໆຄ:ື 

 ເບິ່ ງຈ  ານວນຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ 

ພີ້ອມທງັພິຈາລະນາເບິ່ ງທາງດີ້ານຄອບຄ  ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າວາ່ເໝາະສມົທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຈາກໂຄງການບ ່ ; 

 ເບິ່ ງປະເພດຂອງການຖກືທ ລະມານທ ່ ໄດີ້ປະເຊ ນ ແລະ ຜ  ນກະທ  ບຈາກການຖກືທ ລະມານ; 

 ເບິ່ ງປະເພດຂອງການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທ ໍ່ ຈ  າເປັນ; 

 ເບິ່ ງປະສ  ບການທາງວຊິາຊ ບຂອງພະນກັງານໂຄງການທ ່ ຈະໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ; 

 ດ  າເນ ນການສກຶສາກ ລະນ ຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍທ ່ ຈະພິຈາລະນາໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອ; ແລະ 

 ເບິ່ ງເຖງິຄວາມຈ  າເປັນທ ່ ຈະໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອແກໂ່ຄງການຂະຫນາດນົ້ອຍສ  າລບັການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອດີ້ານມະນດຸສະທ  າແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າ

ຍຈາກການຖກືທ ລະມານ, ໂຄງການທ ່ ວາ່ເຫ ົ່ ານ ີ້ແມນ່ເປັນໂຄງການທ ່ ມ  ທ ນຂະໝາດນົ້ອຍເຊິ່ ງນອນຢ ໍ່ໃນພາກພຼືົ້ນບ ລິມະສດິເຊ່ັນ: ອາຟຣກິາ, 

ອາຊ , ອາຊ ກາງ ແລະ ເອ ຣ  ບຕາເວັນອອກ. 

 ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຈາກກອງທຶນແມນ່ຈະເປັນໄລຍະ 12 ເດຼືອນ. ຄ  າຮົ້ອງສ  າລບັການຂ ສຼືບຕ ໍ່ ໂຄງການກ ່ແມນ່ສາມາດສ ົ່ງຫາກອງ ທ ນໄດີ້ 

ແລະ ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໃຫມ ໍ່ແມນ່ຈະໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນາໃຫີ້ຖ ີ້າຫາກວາ່ທາງຄະນະບ ລິຫານເຫັນວາ່ການນ  າໃຊີ້ທ ນທ ່  

ຜາ່ນມາແມນ່ມ  ປະສດິທິຜນົ, ບ  ດລາຍງານທາງດົ້ານການເງນິແລະການກວດສອບທາງບນັຊ ກ ໍ່ຽວກບັການນ  າໃຊົ້ທຶນຕີ້ອງແມນ່ 

ເປັນທ ່ ໜີ້າພ ໃຈ. 

ວ  ງຈອນຂອງກອງທ ນທ ່ ກ  ານດົໃນແຕໍ່ລະປ ຄ:ື 

      ກ  ານດົເວລາສ  າລບັການຮບັຄ  າຮົ້ອງ ແລະ ບດົລາຍງານກໍ່ຽວກບັການນ  າໃຊົ້ທ ນທ ່ ຜໍ່ານມາ: ວນັທ  1 ເມສາ; 

 ກອງເລຂາຈະຊວ່ຍເບິ່ ງບນັດາຄ  າຮີ້ອງ ກ ຄກືານຄດັເລືອກຄ  າຮີ້ອງທ ່ ໄດີ້ຮບັ: ເດອືນເມສາຫາກນັຍາ; 

  ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມາທິການ: ເດຼືອນຕລຸາ; 

 ສ ົ່ງຂ ົ້ມ  ນໃຫີ້ແກຜ່ ົ້ສະຫມກັກຽ່ວກບັຂ ີ້ສະເໜ ຂອງຄະນະກ  າມາທິການ: ເດອືນພະຈກິ; 

 ມອບເງນິຊວ່ຍເຫ ຼືອ: ເດຼືອນມງັກອນຂອງປ ໂດຍອິງຕາມເງື່ອນໄຂຂອງການຂ ທ ນ. 

  ວິທ ການເຂ ົ້າເຖງິກອງທ ນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານ76 

ໃຜເປັນຜ ົ້ທ ໍ່ ມ  ສດິໄດົ້ຮບັການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທ ນ? 

 ມ ພຽງແຕໍ່ອງົການທ ໍ່ ບ ໍ່ ແມ ໍ່ນພາກລດັທ ່ ສາມາດໄດີ້ຮບັທ ນ; ໃນນ ົ້ປະກອບມ ອ  ງການ NGO, ສ ນຟຼືົ້ນຟ ພິເສດ, 

ສະມາຄ  ມຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ, ມ ນລະນທິິ ແລະໂຮງຫມ , ພີ້ອມທງັໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອແກນ່ກັເຄື່ ອນໄຫວ ສິດທິມະນດຸເປັນບາງຄ ັີ້ງຄາວ, 

ເຊ່ັນ ທະນາຍຄວາມຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ. 

 ຄ  າຮົ້ອງຈາກລດັຖະບານ, ຂະບວນການເຄຼືໍ່ ອນໄຫວເພ່ືອເສລ ພາບແຫໍ່ງຊາດ ແລະ ພກັການເມ ຼືອງແມນ່ຈະບ ໍ່ ໃດົ້ພິຈາລະນາ 

 76 ລດັຖະບານ, ອ  ງການ NGO ແລະ ພາກເອກະຊ  ນຫ ຼືສາທາລະນະອຼືໍ່ ນໆແມນ່ສາມາດປະກອບສໍ່ວນໃຫົ້ແກ ໍ່ກອງທຶນໄດົ້. 

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນກ ໍ່ຽວກບັວິທ ການປະກອບສໍ່ວນແມນ່ສາມາດຕິດຕ ໍ່ ຫາກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້. 
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 ຜ ີ້ທ ່ ໄດົ້ຮບັປະໂຫຍດໂດຍກ  ງຈາກກອງທ ນແມນ່ຜ ີ້ທ ່ ຕ  ກເປັນເຫຍຼືໍ່ ອຈາກການທ ລະມານ, ຕາມທ ່ ກ  ານດົໃນມາດຕາ 1 

ຂອງຖະແຫ ງການກໍ່ຽວກບັການປ ກປົ້ອງທກຸຄ  ນຈາກການຖຼືກທ ລະມານ ແລະ ການປະຕບິດັອຼືໍ່ ນ ໆທ ່ ປ່າເຖື່ອນ ແລະ 

ເຮັດໃຫີ້ເຊື່ ອມເສຍກຽດສກັສ  ຫ ື ມ  ຜນົກະທບົຕ ່ ຄອບຄບົຂອງເຂົາເຈົີ້າໂດຍຕງົ. 

 ພະນກັງານທ ໍ່ ມ  ສໍ່ວນຮໍ່ວມໃນໂຄງການແມ ໍ່ນຄວນມ ປະສ  ບການໃນການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໂດຍກ  ງກແກໍ່ຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມ

ານ ແລະໂຄງການຕົ້ອງມ  ຕ  ວຕ  ນກໍ່ອນແລົ້ວກໍ່ອນທ ໍ່ ຈະຍຼືໍ່ ນຄ  າຮົ້ອງຂ ທ ນຊໍ່ວຍເຫລຼືອໄດົ້. 

 ຄ  າຮົ້ອງຕີ້ອງໃຊົ້ແບບຟອມສະຫມກັທ ່ ມ  ໃນລະບບົອອນໄລນໃນເວັບໄຊູ ີ້ຂອງ OHCHR ແລະ 

ຕີ້ອງຢ່ືນໃຫົ້ກອງເລຂາກອງທຶນກໍ່ອນວນັທ ໍ່  1 ເມສາໃນແຕໍ່ລະປ . 

     ການຮີ້ອງຂ ທ ນຊວ່ຍເຫ ືອເປັນຄ ັົ້ງທ  າອດິແມນ່ຄວນຈະ: 

  ໃຫົ້ຂ ົ້ມ  ນພຼືົ້ນຖານກໍ່ຽວກບັອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຂອງຕນົ; 

 ຕີ້ອງສະແດງໃຫົ້ເຫັນວໍ່າພະນກັງານຂອງຕ  ນມ  ປະສ  ບການທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງໃນການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໂດຍກ  ງກບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມ

ານ (ຊ ວະປະຫວດັຄວນຄດັຕດິມາພີ້ອມ); 

 ອະທິບາຍຈດຸປະສ  ງຂອງ ແລະ ເຫດຜນົຂອງໂຄງການ; ແລະ 

 ອະທິບາຍເຖງິສະຖານະຂອງອ  ງການຕນົເອງ. 

     ປະເພດຂອງໂຄງການແບບໃດທ ່ ຈະໄດີ້ຮບັການຍອມຮບັ? 

 ຄ  າຮົ້ອງຂ ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອນ ັ ີ້ນຄວນຈະແນໍ່ໃສໍ່ໃນການຊວ່ຍເຫ ືອທາງການແພດ, ທາງຈດິໃຈ, ສງັຄ  ມ, ເສດຖະກດິ, 

ກ  ດຫມາຍ,ມະນດຸສະທ  າ ຫ ຼື 

ຮ ບແບບອຼືໍ່ ນໆຂອງການຊວ່ຍເຫ ືອແກຜ່ ີ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການຖກືທ ລະມານແລະສະມາຊກິຂອງຄອບຄ  ວເຂ າເຈ ົ້າ; 

 ຄ  າຮົ້ອງຂອງໂຄງການທ ່ ກ ໍ່ຽວກບັການຊວ່ຍເຫ ືອຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອກາດກບັຄນືສ ສ່ງັຄ  ມຫລຼືເສດຖະກດິເຊິ່ ງລວມມ ການຈດັ

ຝຶກອ  ບຮ  ມວຊິາຊ ບສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍເປັນຕ ົີ້ນ; 

  ອງິຕາມກອງທ ນທ ່ ມ  , 

ກອງທ ນແມນ່ມ  ຈ  ານວນຈ  າກດັໃນການໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທາງດີ້ານການຝຶກອ  ບຮ  ມທາງວຊິາຊ ບຫ ຼືສ  າລບັອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຕາ່ງໆທ ່ ຈະຈດັກອງ

ປະຊຸມແລະສ  າມະນາທ ໍ່ ລງົເລ ກກໍ່ຽວກບັການປະຕບິດັຕ ່ ຜ  ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການທ ລະມານ; 

  ຄ  າຮົ້ອງຂອງໂຄງການທ ່ ມ  ເປ ົ້າຫມາຍໃນການດນົນະລງົຕົ້ານການຖກືທ ລະມານ, 

ປົ້ອງກນັການຖກືທ ລະມານຫ ຼືໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອທາງດົ້ານການເງນິແກໂ່ຄງການອຼືໍ່ ນໆແມນ່ຈະບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາ; 

 ຄ  າຮົ້ອງຂອງໂຄງການທ ່ ກ ໍ່ຽວກບັການສຼືບສວນ, ການສຶກສາ, ການຄ  ົ້ນຄວົ້າ, ການພິມເຜ ຍແຜໍ່ຂໍ່າວສານ ຫ ຼື 

ມ  ກດິຈະກ  າທ ໍ່ ຄົ້າຍໆກນັແມນ່ຈະບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາ; 

 ຕາມລະບຽບນ ັົ້ນ, ຄ  າຮົ້ອງຂອງໂຄງການທ ່ ມ  ເປ ົ້າຫມາຍໃນການຊວ່ຍເຫ ືອທາງການເງນິເພ່ືອສົ້າງຕ ັົ້ງອງົການ 

NGO ໃໝ ່ຫ ຼື ສີ້າງອ  ງການພາກປະຊາສງັຄ  ມອື່ ນໆແມນ່ຈະບ ໍ່ ໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາ; 

 ອ  ງການ NGO ແລະ 

ອ  ງການພາກປະຊາສງັຄ  ມທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງຂ ໃຫີ້ໂຄງການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທາງດົ້ານກ  ດຫມາຍໂດຍກ  ງແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການທ ລະມານນ ັີ້ນແມນ່ 

ຄວນຈະສ  ໍ່ງຂ ົ້ມ  ນເພ ່ ມກໍ່ຽວກບັການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທາງດົ້ານກ  ດຫມາຍເພຼືໍ່ ອປົ້ອງກນັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກອງົຕລຸາການທ ່ ບ ໄດີ້ເສຍຄາ່ໃຊີ້ຈາ່ຍທ ່ ໄ

ດີ້ກ  ານດົໃນກດົໝາຍພາຍໃນ ວາ່ມ  ຫ ືບ ່ . 

ບນັຊ ລາຍຊຼືໍ່ ຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍທ ່ ຈະໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ຼືອພາຍໃຕົ້ກອບການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອດົ້ານກ  ດຫມາຍແມນ່ຄວນຄດັຕດິກບັຄ  າຮີ້ອງມາພີ້ອມ; 

  ກອງທຶນບ ໍ່ ໄດົ້ໃຫີ້ການຊ  ດເຊ ຍທາງດົ້ານການເງນິແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍໃດໆ. 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງທ ນ ແລະ 

ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

 
 
 
 

ກອງທ ນສກຸເສ ນ 

ພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົແມນ່ສາມາດຢ່ືນຄ  າຮ ີ້ອງຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອທ ່ ສກຸເສ ນລະຫວາ່ງສອງພາກສວ່ນຂອງຄະນະບ ລິຫານ 

ງານເຊິ່ ງໃນປະຈະບນັແມນ່ກ  າລງັໄດີ້ຮບັການແກີ້ໄຂກອງທ ນທ ່ ພວມຢ ໃ່ນພາວະຫຍຸີ້ງຢາກທາງການເງນິ. 

ພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົຄວນຈະສ  ໍ່ງຄ  າຮ ົ້ອງຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອຈາກກອງທ ນສກຸເສ ນຕາມແບບຟອມຂອງກອງເລຂາ, 

ພີ້ອມທງັຕີ້ອງໄດີ້ໃຫີ້ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັເຫດຜນົທ ່ ວ ໍ່າເປັນຫຍງັຈ ່ງຈ  າເປັນຕົ້ອງຂ ຄວາມຊໍ່ວຍເຫ ຼືອກອງທ ນສກຸເສ ນນ ີ້. 

ຄ  າຮ ົ້ອງດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຈະໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາພຽງແຕໍ່ໃນກ ລະນ ທ ໍ່ ສະຖານະການທ ່ ເກ ດຂືີ້ນນ ັີ້ນແມນ່ບ ໍ່ ມ  ທາ່ອຽ່ງທ ່ ຈະຈບົລງົ ໃນເວລາອນັໄກີ້ ແລະ 

ມນັມ  ຄວາມສຽ່ງທ ່ ຈະມ  ຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍເພ ່ ມຂືີ້ນ (ເຊັໍ່ ນ:, 

ການອບົພະຍບົເປັນຂະບວນຂອງຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍທ ່ ເກ ດຈາກການຖກືທ ລະມານຍີ້ອນເກ ດວິກດິການດີ້ານມະນດຸສະທ  າ). 

 

ວິທ ຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງຫາກອງທຶນ 

 

ຕາມລະບຽບການກ ່ຄວືາ່ຄ  າຮົ້ອງຕີ້ອງກອກ ແລະ ຢ່ືນຕາມລະບ  ບແບບຟອມອອນໄລນ. ຍກົເວັີ້ນ, 

ຄ  າຮົ້ອງທ ່ ເປັນເອກະສານສາມາດຢ່ືນຜາ່ນທາງອ ເມວ ຫ ື ໄປສະນ . ແບບຟອມແມນ່ສາມາດຂ ນ  າກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໄດີ້.  

ສະຖານຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງ 

United  Nations Voluntary Fund for Victims  of Torture 

Office of the United  Nations High Commissioner for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 917 93 15 

Fax: +41 (0)22 917 90 17 

E-mail: unvfvt@ohchr.org 

ໃນເວລາທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງແມນ່ຄວນຄ  ານ ງເຖງິ:  

 ກອງເລຂາຂອງກອງທຶນຈະບ ໍ່ ຮບັຄ  າຮົ້ອງຖີ້າຫາກວາ່ຄ  າຮີ້ອງດ ັງ່ກາ່ວບ ໍ່ ໄດົ້ໃຊົ້ຮ ບແບບຟອມຂອງກອງທຶນ, 

ບ ໍ່ ມ  ຂ ົ້ມ  ນຕາມເງື່ອນໄຂຂອງການຮີ້ອງຂ , ຄ  າຮີ້ອງບ ່ ໄດີ້ຖກືລງົລາຍເຊັນ ແລະ ລງົວນັທ ຈາກຫວົໜີ້າໂຄງການ, ຫ ືວາ່ມ   

ຫລາຍອນັທ ່ ບ ່ ໄດີ້ປະຕບິດັຕາມເງື່ອນໄຂຂອງກອງທ ນ.  

 ຄ  າຮົ້ອງອາດຂຽນເປັນພາສາອງັກດິ, ພາສາຝຣ ັໍ່ງຫ ຼືສະເປນ 

 

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກບັກອງທ ນອາສາສະຫມກັແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດສ  າລບັຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍຈາກການທ ລະມານ 

ແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR. 
 
 

mailto:unvfvt@ohchr.org
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2. ກອງທຶນອາສາສະຫມກັສ  າລບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງ 

ກອງທຶນອາສາສ  າລບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງແມນ່ຈະອ  ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກຜ່ ົ້ຕາງຫນົ້າຂອງຊຸມຊ  ນຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງແລະອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງ

ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອກາດເຂ ົ້າຮໍ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະຫະປະຊາຊາດທງັສອງຢ່າງທ ່ ເຮັດວຽກກໍ່ຽວກບັສດິທິຂອງຄນົພຼືົ້ນເມ ຼືອງຄ:ື 

 ກນົໄກຊຽ່ວຊານກໍ່ຽວກບັສດິທິຂອງຄ  ນພຼືົ້ນເມ ຼືອງ; ແລະ 

 ກອງປະຊຸມຖາວອນກໍ່ຽວກບັຄ  ນພຼືົ້ນເມ ຼືອງ. 

ກນົໄກຊຽ່ວຊານກໍ່ຽວກບັສດິທິຂອງຄ  ນພຼືົ້ນເມ ຼືອງເປັນກ  ນໄກທ ່ ໃຫມ ໍ່ຂອງສະພາສດິທິມະນດຸ77  

ທ ໍ່ ເຂົີ້າມາແທນໜວ່ຍງານກໍ່ຽວກບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງຂອງອະດ ດອານຄຸະນະກ  າມາທິຫານສ  ໍ່ງເສ ມແລະປ ກປົ້ອງສິດທິມະນດຸ. 

 
 
 
 

 

 

ກອງປະຊຸມຖາວອນກໍ່ຽວກບັຄ  ນພຼືົ້ນເມ ຼືອງເປັນອງົກອນທ ່ ປ ກສາໃຫີ້ແກສ່ະພາເສດຖະກດິແລະສງັຄ  ມສະຫະປະຊາຊາດ, 

ເປັນອງົກອນລະດບັສ ງຢ ໍ່ປະຈ  າໃນນະຄອນນວິຢອກທ ໍ່ ປະກອບສວ່ນໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອໃນການປະສານງານລະຫວາ່ງ 

ອງົກອນຕາ່ງໆກໍ່ຽວກບັບນັຫາຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງ. ກອງທຶນອາສາສ  າລບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງໂດຍ OHCHR, 

ໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫລຼືອທາງການເງນິແກຜ່ ົ້ຕາງຫນົ້າຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງແລະອ  ງການຂອງເຂ າເຈ ົ້າເພ່ືອໃຫີ້ໄດີ້ມ  ໂອກາດເຂົີ້າຮໍ່ວມໃນວຽກງານກ

ອງທ ນ. ການຊວ່ຍເຫ ືອໃນລກັສະນະນ ີ້ແມນ່ຈະເຮັດໃຫີ້ພາກປະຊາສງັຄມົ 

ຂອງຄນົພືີ້ນເມອືງໄດີ້ປະກອບສວ່ນດີ້ານຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດໃຫີ້ແກກ່ອງທ ນ 

ພີ້ອມທງັນ  າເອົາບ  ດຮຽນທ ໍ່ ຖອດຖອນໄດົ້ກບັໄປໃຊີ້ໃນວຽກງານອ ກດີ້ວຍ. 

  ກອງທຶນແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງຈາກເລຂາທິການໃຫຍສ່ະຫະປະຊາຊາດໂດຍອິງຕາມລະບຽບການທາງ ກອງທ ນ ແລະ 

ກ  ດລະບຽບຂອງສະຫະປະຊາຊາດທ ໍ່ ທາງຄະນະກ  າມາທິການຜ ີ້ທ ່ ມ  ຄວາມຮ ີ້ແລະປະສບົການ 

ກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນເມອືງເປັນຜ ີ້ຕິດຕາມໃຫີ້ຄ  າແນະນ  າ.  

ວິທ ການເຂ ົ້າເຖງິກອງທຶນອາສາສ  າລບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງ78 

ການປະກອບສໍ່ວນແລະການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມທ ່ ຫີ້າວຫນັໃນທົ້ອງຖິໍ່ນ, ພາກປະຊາສງັຄມົໃນລະດບັຊາດແລະສາກນົແມນ່ມ   ຄວາມ 

ສ  າຄນັຫລາຍໃນການຊໍ່ວຍໃຫີ້ວຽກງານກຽ່ວກບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງໃຫີ້ໄດີ້ຮບັການຍອມຮບັໃນເວທ ໂລກ. ອງົກອນ ຂອງ ສປຊ 

ກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນເມອືງແມນ່ເປັນເຄື່ ອງມທື ່ ສ  າຄນັສ  າລບັການດ  າເນ ນງານຂອງພາກປະຊາສງັຄມົທ ່ ເຮັດ ວຽກ 

ກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນເມອືງແລະສ  າລບັກຸມ່ໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົເອງ. ທ ນຊວ່ຍເຫ ືອການເດ ນທາງຂອງກອງ 

ທ ນແມນ່ມ  ຈດຸປະສ  ງເພຼືໍ່ ອເພ ໍ່ ມຈ  ານວນແລະຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມຈາກຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງໃນອ  ງກອນ ຂີ້າງເທິງນ ີ້. 

7 ຖກືສີ້າງຕ ັີ້ງຂຶົ້ນໂດຍມະຕ ິ6/36 ໃນວນັທ 14 ທນັວາ 2007. 

78 ລດັຖະບານ, ອ  ງການ NGO ແລະພາກເອກະຊ  ນຫ ຼືສາທາລະນະອຼືໍ່ ນໆແມນ່ສາມາດປະກອບສໍ່ວນທ ນໃຫົ້ແກໍ່ກອງທຶນໄດົ້. 

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນກໍ່ຽວກບັວທິ ການປະກອບສໍ່ວນ, ກະລນຸາຕດິຕ ໍ່ ຫາກອງເລຂາທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ.

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກບັກ  ນໄກຜ ົ້ຊໍ່ຽວຊານແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນພາກທ  V (ສະພາສດິທິມະນດຸ) ໃນປຼືົ້ມຄ ໍ່ມ ຼືນ ົ້ 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງທ ນ ແລະ 

ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

 
 
 
 

ແມນ່ໃຜມ ສິດໄດົ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຈາກກອງທ ນຊວ່ຍເຫ ືອລີ້າ? 

ຜ ົ້ຕາງຫນົ້າຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງທ ່ ມາຈາກອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຂອງຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງແລະຊຸມຊ  ນຕາ່ງໆຄ:ື 

 ຜ ົ້ທ ໍ່ ບ ໍ່ ມ  ຄວາມສາມາດເຂ ົ້າຮໍ່ວມກອງປະຊຸມຂອງກ  ນໄກຊໍ່ຽວຊານຫ ຼືກອງປະຊຸມຖາວອນ; ແລະ 

 ຜ ົ້ທ ໍ່ ສາມາດປະກອບສໍ່ວນຄວາມຮ ົ້ຢາ່ງເລິກເຊິ່ ງໃຫີ້ແກກ່  ນໄກຊໍ່ຽວຊານຫ ຼືໃຫີ້ແກກ່ອງປະຊຸມຖາວອນທ ່ ກຽ່ວກບັບນັຫາຕໍ່າງໆທ ໍ່ ກະທ  ບຕ ໍ່ ຊ  

ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງ, ແລະ ຜ ົ້ທ ໍ່ ມ  ພາວະໃນການເປັນຕວົແທນທ ່ ຈະໃຫີ້ການປກົປີ້ອງທ ົ່ວທງັພາກພືີ້ນ. 

ເງ ື່ອນໄຂຂອງຄ  າຮົ້ອງ 

 ທ ນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອການເດ ນທາງແມ ໍ່ນຈະໄດົ້ມອບໃຫີ້ແກຕ່ວົຜ ີ້ແທນໂດຍຕງົ-ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຫ ຼືຜ  ີ້ອື່ ນໆແມນ່ບ ່ ສາມາດເຂົີ້າ 

ມາຮບັທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອແທນໄດີ້; 

 ຄ  າຮົ້ອງສວ່ນບກຸຄ  ນແມນ່ຕົ້ອງໄດູ ີ້ມ  ໜງັສສືະໜບັສະໜ ນທ ່ ເຊັນ ຈາກຜ ີ້ບ ລິຫານອ  ງການຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ. 

ຄະນະບ ລິຫານຂອງກອງທ ນແມນ່ຈະບ ໍ່ ຮບັຄ  າຮີ້ອງທ ່ ເຊັນໂດຍຕວົຜ ີ້ສະມກັເອງທກຸຢ່າງ; 

 ຄ  າຮີ້ອງຂ ທ ນແມນ່ສາມດຢ່ືນໄດີ້ສ ງສດຸສອງທາ່ນທ ່ ມາຈາກອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງດຽວກນັ; 

 ຄ  າຮົ້ອງ ແລະ ສສືະໜບັສະໜ ນຕີ້ອງຂຽນເປັນພາສາທາງການຄະນະກອງເລຂາ (ພາສາອງັກດິ, ພາສາຝຣ ັໍ່ງຫ ຼືສະເປນ); 

 ຜ ີ້ສະຫມກັຕີ້ອງອະທິບາຍເຖງິບດົບາດໜີ້າທ ່ ຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຫ ຼືຊຸມຊ  ນຂອງຕນົ; 

 ຄະນະບ ລິຫານງານຂອງກອງທ ນແມນ່ມ  ຄວາມຍິນດ ທ ່ ຈະຮບັຄ  າຮີ້ອງຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຖາວອນກຽ່ວກບັຄນົພືີ້ນ 

ເມອືງຫລາຍກາ່ວຄ  າຮີ້ອງທ ່ ຂ ເຂົີ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມກນົໄກຜ ີ້ຊຽ່ວຊານ ຫ ື ກອງປະຊຸມອື່ ນໆ. 

 

 

                  ສະຖານທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງ 

        ຄ  າຮີ້ອງຂ ທ ນຊວ່ຍເຫ ືອແມນ່ມ ໃນເວບໄຊີ້ຂອງ ສ  ານກັງານ OHCHR ແລະ ຄ  າຮີ້ອງທ ່ ວາ່ນ ຄວນສ ົ່ງ ພາຍໃນວນັທ  1 

ຕລຸາໃນແຕລ່ະປ ຕາມທ ່ ຢ :່ 

Voluntary Fund for Indigenous Populations 

Office of the United  Nations High Commissioner for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 928 91 64 or +41 (0)22 928 91 42 

Fax: +41 (0)22 928 90 66 

E-mail: IndigenousFunds@ohchr.org 

 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກບັການເຮັດວຽກຂອງ OHCHR ທ ່ ກ ໍ່ຽວກບັຊ  ນເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໃນເວັບຂອງ OHCHR. 

mailto:IndigenousFunds@ohchr.org
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3. ກອງທ ນສ  າຮອງອາສາແຫງ່ ສປຊ ກຽ່ວກບັຮ ບການຄວາມເປັນທາດໃນປະຈບຸນັ 

ກອງທ ນສ  າຮອງອາສາແຫງ່ ສປຊ 

ກຽ່ວກບັຮ ບການຄວາມເປັນທາດໃນປະຈບຸນັແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫລຼືອໂຄງການຂະຫນາດນົ້ອຍໂດຍສະເພາະແມ ໍ່ນອ  ງການພາກປະຊາສງັ

ຄ  ມ, ເຊັໍ່ ນ: ອ  ງການ NGO, ຊຸມຊ  ນແລະກຸໍ່ມຊາວຫນຸໍ່ມ, 

ສະຫະພນັກ  າມະບານຫ ຼືສະມາຄ  ມວຊິາຊ ບທ ່ ໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍທ ່ ຕກົໃນຮ ບການຂອງຄວາມ ເປັນທາດໃນປະຈບຸນັ 

(ເຊັໍ່ ນ: ແຮງງານເດັກ, ການຄົ້າມະນດຸ, ແຮງງານບງັຄບັ). 

ຈດຸປະສ  ງຂອງການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຂອງກອງທ ນແມນ່ເພຼືໍ່ ອຂະຫຍາຍການຊວ່ຍເຫ ືອໂດຍຜໍ່ານຊໍ່ອງທາງຕາ່ງໆເຊ່ັນ: ດີ້ານມະນດຸສະທ  າ, 

ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທາງດົ້ານກ  ດຫມາຍແລະທາງດົ້ານການເງນິໃຫົ້ແກໍ່ບກຸຄ  ນທ ໍ່ ຖຼືກລະເມ  ດສດິຢໍ່າງຮົ້າຍແຮງອນັເນື່ ອງມາຈາກຮ ບການຂອງ 

ຄວາມເປັນທາດໃນປະຈບຸນັ. ກອງທ ນແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ໂອກາດແກພ່າກປະຊາສງັຄມົທ ່ ເຮັດວຽກໃນລະດບັຂ ັີ້ນຮາກຖານໃນການ 

ຊວ່ຍເຫ ືອຜ ີ້ທ ່ ຖກືເຄາະຮີ້າຍຈ  ານວນຫລວງຫລາຍໂດຍຕງົ, ທງັໆທ ່ ມ  ຫງບົຈ  າກດັ.  

 

ວິທ ການເຂ ົ້າເຖງິກອງທອນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຮ ບການຕກົເປັນທາດສະໃໝໃໝ ່

ຫລາຍໆອງົການພາກປະຊາສງັຄມົໃນປະຈບຸນັແມນ່ກ  າລງັດ  າເນ ນການຕ ່ ສ ີ້ ແລະ ໃຫີ້ການປກົປີ້ອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍ 

ຈາກຄວາມເປນັທາດໃນທ ົ່ວທກຸມ ມໂລກ.  ການເປັນທາດແມ ໍ່ນຈະເປັນລກັສະນະລ ີ້ຊີ້ອນ ແລະ ພາກປະຊາສງັຄມົ 

ແມນ່ມ  ບດົບາດສ  າຄນັໃນການຊອກຄ ົີ້ນຫາການລະເມ  ດສິດທິທ ໍ່ ລ ຊີ້ອນຢ ່ນ ັ ີ້ນເຊິ່ ງມມນັກຽ່ວຂີ້ອງກບັຮ ບການທ ່ ຕກົ ເປັນທາດໃນປະຈບຸນັ. 

ອງິຕາມຄວາມເປັນທາດທ ່ ມ  ໃນອາດ ດ ແລະ ການຄີ້າທາດ, ປະກດົການທ ່ ເຫັນນ ັີ້ນແມນ່ ກຽ່ວກບັການຂາຍເດັກນົ້ອຍ, ໂສເພນ ເດັກ, 

ຮ ບພາບລາມ  ກເດັກ, ການໃຊີ້ແຮງງານເດັກ, ການຂ ົ່ມຂນືເດັກຍິງ, ເອົາເດັກນີ້ອຍໄປເປັນທະຫານ, ການເປັນທາດທາງຫນ ົ້ສິນ, 

ການຄີ້າມະນດຸແລະການຂາຍອະໄວຍະວະຂອງມະນດຸ, ການຂດຸຮດິໂສເພນ , ແລະ 

ຮ ການອື່ ນໆທ ່ ກຽ່ວກບັການຈ  າແນກສ ຜິວແລະການຕກົເປັນຫວົເມອືງຂືີ້ນ. 

     ກອງທຶນໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອແກໂ່ຄງການໂດຍສະເພາະແມ ໍ່ນສ  າລບັອ  ງການພາກປະຊາສງັຄມົ, ເຊັໍ່ ນ: ອ  ງການ NGO, 

ຊຸມຊ  ນ ແລະ ກຸໍ່ມຊາວຫນຸໍ່ມ, ສະຫະພນັກ  າມະບານຫ ຼືສະມາຄ  ມວຊິາຊ ບ, 

ຈດຸປະສ  ງຫ ກັກ ່ແມນ່ເພຼືໍ່ ອເພ ໍ່ ມການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມຂອງພາກປະຊາສງັຄ  ມໃນການກ  າຈດັການເປັນຂົ້າທາດໃນທ  ໍ່ວໂລກໃຫີ້ໝດົໄປ. 

 

          ໃຜທ ໍ່ ມ  ສິດໄດົ້ຮບັການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໃນໂຄງການ? 

ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ໍ່ ໃຫົ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໂດຍກ  ງແກບ່ກຸຄ  ນທ ໍ່ ຖຼືກລະເມ  ດສດິທ ່ ເປັນຜ  ນມາຈາກຮ ບແບບຂອງການເປັນຂົ້າທາດໃນປະຈບຸ ັ

ນ. ການຊໍ່ວຍເຫລຼືອໂດຍຕງົນ ີ້ແມນ່ກ ່ໃຫີ້ເກ ດມ  ການມອບທ ນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໂຄງການເປັນຈ  ານວນ ຫລວງຫລາຍ. 

ທ ນຊວ່ຍເຫ ືອແມນ່ໄດີ້ມອບໃຫີ້ໂຄງການ ແລະ ອງົການພາກປະຊາສງັຄມົຫ ື ເຄອືຂາ່ຍຂ ັີ້ນຮາກ ຖານທ ່ ມ  ຕວົຕນົ ແລະ 

ໃຫົ້ການຊວ່ຍເຫ ືອດີ້ານມະນດຸສະທ  າ, ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທາງດົ້ານກ  ດຫມາຍແລະທາງດົ້ານການເງນິໃຫີ້ຜ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍ; 

ທ ນຊວ່ຍເຫ ືອໃຫີ້ແກອ່  ງການຈດັຕ ັົ້ງທ ໍ່ ໃຫົ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອໂດຍທາງອົ້ອມແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍດີ້ວຍການຈດັຝຶກອ  ບຮ  ມດີ້ານວທິ ການປີ້

ອງກນັຕາ່ງໆ. 

ມ  ໂຄງການຈ  ານວນຫ າຍທ ່ ໄດີ້ຮບັການຄດັເລຼືອກອນັເນື່ ອງມາການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມໃນການຟຼືົ້ນຟ ແລະໃຫີ້ການສກຶສາເພ່ືອຊໍ່ວຍໃຫົ້ຜ ົ້ຖຼືກ

ເຄາະຮົ້າຍໄດີ້ມ  ຄວາມພີ້ອມໃນການເບິ່ ງແຍງຕວົເອງແລະມ ຄວາມສໍ່ຽງທ ່ ຫນົ້ອຍລງົ. 

 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງທ ນ ແລະ 

ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 
 
 
 

ເງ ື່ອນໄຂຂອງການສະໝກັ 

 ແບບຟອມສະໝກັຕ ົີ້ນສະບບັແມນ່ມ  ໃຫີ້ໃນລະບບົອອນລາຍ ແລະ ຈະຕີ້ອງສ ົ່ງທາງໄປສະນ ພີ້ອມທງັມ  ລາຍເຊັນ ແລະ 

ລງົວນັທ ໃນແບບຟອມພີ້ອມ. ແບບຟອມສະຫມກັຄວນຂຽນເປັນພາສາອງັກດິ, ພາສາຝຣ ັໍ່ງຫ ຼືສະເປນ; 

 ອ  ງການທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງສາມາດຂ ທ ນໄດີ້ສ ງສດຸແມນ່ $ 15,000 ຕ ່ ຄ ັ ີ້ງ; 

 ຄ  າຮີ້ອງມແມນ່ຈະໄດົ້ຮບັການຄດັເລຼືອກຈາກທ ົ່ວພາກພືີ້ນໃນໂລກເພ່ືອວາ່ກອງທ ນຈະໄດີ້ຮບັຮ ີ້ກຽ່ວກບັຮ ບການ 

ຂອງຄວາມເປັນທາດທ ່ ເກ ດໃນໂລກໃນປະຈບຸນັ; 

 ໂຄງການທ ່ ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງຕີ້ອງເບິ່ ງຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດຂອງຜ ີ້ເຄາະຮີ້າຍໄປນ  າ; 

 ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທ ນແກໂ່ຄງການແມນ່ຄວນຈະມອບໃຫີ້ໂຄງການທ ່ ໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອແກຜ່ ົ້ຖຼືກເຄາະຮົ້າຍແລະໃຫີ້ແກອ່  ງການພາກປະຊາ

ສງັຄມົທົ້ອງຖິໍ່ ນ. ທ ນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອສາມາດໄດົ້ຮບັຜໍ່ານຊອ່ງທາງຂອງ NGOs, ເພ່ືອວາ່ໂຄງການ 

ທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງນ ັີ້ນຈະບ ່ ໄດີ້ເກບັທ ນທ ່ ໄດີ້ຮບັນ ັ ີ້ນໄປໃຊີ້ໃນນາມສວ່ນຕວົ; 

 ຄະນະບ ລິຫານຈະບ ໍ່ ພິຈາລະນາຄ  າຮົ້ອງທ ່ ສ ົ່ງມາກາຍກ  ານດົເວລາ, ຫ ື ຂ ີ້ມ  ນບ ່ ພຽງພ ພາຍຫລງັທ ່ ທາງກອງເລ 

ຂາໄດີ້ຂ ໃຫີ້ສ ົ່ງມາຂ ີ້ມ  ນມາເພ ່ ມເປັນຄ ັີ້ງທ ່ ສອງແລີ້ວ. 

 

ໂຄງການທ ່ ໄດົ້ຮບັປະໂຫຍດຈາກກອງທຶນອາສາກຽ່ວກບັຮ ບແບບຂອງການເປັນຂົ້າທາດໃນປະຈບຸນັ 
 

Mahila Seva Samithi, 

ຈາກອນິເດຍ: ໃນປ  2005, ແມນ່ 

ໄດີ້ເງນິຊວ່ຍເຫ ືອເຖງິ 2,000 ໂດ 

ລາ່ໃຫີ້ແກເ່ດັກນີ້ອຍທ ່ ຖກືໃຊີ້ແຮງ 

ງານໃນຈ  ານວນ 88 ຄນົເພ່ືອເຂົີ້າ 

ໂຮງຮຽນໃນລະດບັປະຖ  ມເຊິ່ ງລວມ  

ທງັໄດີ້ແຈກຢາຍອປຸະກອນການ 

ຮຽນໄປນ  າ. ໂຄງການນ ີ້ແມນ່ໄດີ້ມ   

ການຕດິຕາມກວກາຄວາມ 

ກີ້າວໜີ້າຂອງ ເດັກນີ້ອຍໃນທກຸໆສ ່  

ເດອືນ. 

Jadakris, Nigeria:  ໃນປ  2006 

ແມນ່ໄດີ້ໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອຜ ີ້ທ ່ ເຄາະຮີ້າຍ 

ຈາກການຖກືຄີ້າມະນດຸໃນຈ  ານວນ 30 ຄນົ 

ເຊິ່ ງຕກົເປັນຈ  ານວນເງນິ 6,400 ໂດລາ່ 

ເພ່ືອນ  າໃຊີ້ເຂົີ້າໃນການຟືີ້ນຟ  ແລະ ຝ ກອບົ 

ຮມົໃຫີ້ເຂົາເຈົີ້າໄດີ້ມ  ຄວາມສາມາດດູ  າລງົຊ ວິດໄປ

ດີ້ວຍຕວົເອງ. 
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ສະຖານທ ່ ຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງ 

             ແບບຟອມຄ  າຮີ້ອງກອງທ ນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຄວນຈະສ  ໍ່ງພາຍໃນວນັທ  15 ກນັຍາຂອງແຕໍ່ລະປ ທ ໍ່ : 

         United  Nations Voluntary Trust Fund on Contemporary Forms of Slavery 

Office of the United  Nations High Commissioner for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Phone:  +41 (0)22 928 93 81 or +41 (0)22 928 91 64 

Fax: +41 (0)22 928 90 66 

E-mail: SlaveryFund@ohchr.org 
 

ຄ  າຮີ້ອງຕີ້ອງສ ົ່ງໃນແບບສມົບ ນ ແລະ ສາມາດເອົາດາວໂລດແບບຟອມໄດີ້ໃນເວບຂອງ OHCHR  

 
 

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມແມນ່ສາມາດສ ກສາໃນປືີ້ມຄ ມ່ວືາ່ດີ້ວຍຮ ບແບບການເປັນຂົ້າທາດໃນປະຈບຸນັກຽ່ວກບັຂອງກອງທ ນສ  າຮ

ອງອາສາຂອງສະຫະປະຊາຊາດ 

 

4. ໂຄງການ "ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຊຸມຊ  ນຮໍ່ວມກນັ"   

ໃນປ  1998 ສ  ານກັງານ OHCHR ແລະໂຄງການການພດັທະນາສະຫະປະຊາຊາດ (UNDP) ໄດີ້ສີ້າງຕ ັີ້ງໂຄງການ 

"ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຊຸມຊ  ນຮໍ່ວມກນັ" (ACT) ເພ່ືອໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທ ນຂະຫນາດນົ້ອຍໃຫີ້ແກພ່າກປະຊາສງັຄມົ, ເຊັໍ່ ນ: ອ  ງການ NGO, 

ສະມາຄ  ມທົ້ອງຖິໍ່ນ, ສະຖາບນັການສຶກສາແລະກຸໍ່ມວຊິາຊ ບທ ່ ດ  າເນ ນການສກຶສາກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ ແລະ 

ຈດັກດິຈະກ  າການຝຶກອ  ບຮ  ມຢ ໍ່ໃນຊຸມຊ  ນທົ້ອງຖິໍ່ນ. ຕະຫ ອດປ , 

ໂຄງການແມນ່ໄດົ້ສມຸໃສໍ່ການສະຫນບັສະຫນ ນກດິຈະກ  າທ ່ ກຽ່ວກບັໂຄງການວາ່ດີ້ວຍສະຫະປະຊາຊາດແຫງ່ທດົສະວດັເພ່ືອການສ ກສາສິ

ດທິມະນດຸ (1995-2004) ແລະ ໂຄງການໂລກສ  າລບັການສ ກສາສິດທິມະນດຸ (2005, ຍງັດ  າເນ ນຢ ໃນປະຈບຸນັ). ຕ ັ ົ້ງແຕໍ່ປ  1998, 

ສ  ານກັງານ OHCHR ແລະ UNDP ແມນ່ໄດົ້ໃຫີ້ການສະຫນບັສະຫນ ນໂຄງການຫ າຍກໍ່ວາ 800 ໂຄງການໃນ 73 ປະເທດ. 

  ການບ ລິຫານຄຸີ້ມຄອງລວມໃນໂຄງການ ACT  ແມນ່ເປັນການປະສານງານຮວ່ມສ  ານກັງານໃຫຍໍ່ OHCHR. 

ໃນແຕໍ່ລະປະເທດທ ່ ເຂ ົ້າຮໍ່ວມໂຄງການແມນ່ຈະມ  “ໜວ່ຍປະຕບິດັງານ” ໃນທົ້ອງຖິໍ່ນເຊິ່ ງປະກອບດີ້ວຍ ພະນກັງານຂອງອ  ງການ 

UNDP ປະຈ  າປະເທດທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງ ແລະ ຂອງ OHCHR (ເມ ື່ອມ  ຄວາມຈ  າເປັນ) ແລະ 

ມ ຫນໍ່ວຍງານອຼືໍ່ ນໆຂອງສະຫະປະຊາຊາດຢ ນ່  າເພ່ືອທ  າໜີ້າທ ່ ໃນການແຈກຢາຍແບບຟອມສະຫມກັ, 

ຄດັເລຼືອກເອ າກດິຈະກ  າທ ໍ່ ຈະໃຫີ້ການຊວ່ຍເຫ ືອແລະຮບັຜິດຊອບຕດິຕາມກວດກາການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັຂອງກດິຈະກ  າຕາ່ງໆໂດຍມ ກາ

ນຕດິຕ ໍ່ ພ  ວພນັໂດຍກ  ງກບັຜ ົ້ທ ໍ່ ໄດົ້ຮບັທ ນຊໍ່ວຍເຫລຼືອ. 

ໂຄງການ ACT ແມນ່ໃຊີ້ວທິ ລງົສ ທ່ີ້ອງຖິ່ນເພ່ືອສະຫນບັສະຫນ ນການປະຕບິດັຢ ໍ່ໃນລະດບັຊຸມຊ  ນດີ້ວຍຄວາມຫວງັ 

ທ ່ ຢາກເຫັນການພດັທະນາຂອງສດິທິມະນດຸໃນພາກປະຕບິດັທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງກບັສະພາບຕວົຈງິໃດຫນຶໍ່ ງຂອງປະຊາຊ  ນ. ໂຄງການ ACT  

ແມ ໍ່ນມ  ຈດຸປະສງົສ  າຄນັໃນການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງດີ້ານຄວາມອາສາມາດ ໃນການສ ກສາສິດທິມະນດຸໃນທີ້ອງຖິ່ ງ, ແລະ 

ໃຫີ້ຄວາມຮ ີ້ດ ີ້ານຂ ີ້ມ  ນຂໍ່າວສານທ ົ່ວໄປ. ຕ  ວຢໍ່າງ, ໂຄງການໄດົ້ສະຫນບັສະຫນ ນ: 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ 

ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງທ ນ ແລະ ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

 
 
 
 

 ກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືແລະຫ ກັສ ດການຝຶກອ  ບຮ  ມສດິທິມະນດຸສ  າລບັກຸມ່ຕາ່ງໆເຊິ່ ງລວມມ  ຄ ອາຈານ, ແມ ໍ່ຍງິ, 

ພະນກັງານພາກປະຊາສງັຄ  ມ, ພະນກັງານລດັ ແລະ ຊນົເຜ ໍ່ າພຼືົ້ນເມ ຼືອງ; 

 ດນົນະລງົສີ້າງຄວາມຕື່ ນຕວົດີ້ານສິດທິມະນດຸຮວ່ມກບັກດິຈະກ  າທາງວດັທະນະທ  າ, ເຊັໍ່ ນ: ການສະແດງລະຄອນ, 

ງານວາງສະແດງສນິລະປະ ແລະ ຄອນເສ ດ;  

 ພ ມ / ແປເອກະສານສດິທິມະນດຸ ແລະ ໃຫີ້ການເຜ ຍແຜໍ່ໂດຍຜໍ່ານສຼືໍ່ ຕາ່ງໆ; 

 ສົ້າງສ ນຂ ົ້ມ  ນຂໍ່າວສານເພ່ືອການສ  ໍ່ງເສ ມ ແລະ ປ ກປົ້ອງສດິທິມະນດຸ; 

 ສີ້າງໂຄງການການສຶກສາສ  າລບັກຸໍ່ມສໍ່ຽງສະເພາະ, ເຊັໍ່ ນ: ນກັໂທດ, ຜ ີ້ໃຊີ້ແຮງງານທາງເພດ, ຄ  ນມ  ເຊຼືົ້ອ HIV, ເດັກກ  າພົ້າ, 

ຜ ົ້ຖຼືກຍ  ກຍົ້າຍພາຍໃນປະເທດ; ແລະ 

 ສີ້າງກດິຈະກ  າທາງການສຶກສາສດິທິມະນດຸສ  າລບັເດັກນົ້ອຍ ແລະ ຊາວຫນຸໍ່ມ, ເຊັໍ່ ນ: ສີ້າງຂະບວນການແຂໍ່ງຂນັໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 

ສົ້າງຕ ັົ້ງສະໂມສອນຂອງໄວໜຸມ່ທ ່ ກຽ່ວກບັສດິທິມະນດຸ. 

ວິທ ການເຂ ົ້າເຖງິໂຄງການ ACT 

ໂຄງການ ACT ໃຫີ້ການສະຫນບັສະຫນ ນທາງດົ້ານການເງນິແກພ່າກປະຊາສງັຄມົຂ ັີ້ນຮາກຖານ, ໂດຍສະເພາະແມນ່ອ  ງການ NGO 

ທົ້ອງຖິໍ່ນ, ສະຖາບນັການສກຶສາ, ກຸໍ່ມວຊິາຊ ບ, ສຼືໍ່ ມວນຊ  ນໃນທົ້ອງຖິໍ່ນ ແລະ 

ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຂອງແມ ໍ່ຍງິທ ໍ່ ມ  ກດິຈະກ  າການສກຶສາດີ້ານສິດທິມະນດຸ. 

    ເງື່ອນໄຂຂອງການຢ່ືນຄ  າຮີ້ອງ 

 ຜ ົ້ສະຫມກັຈະຕົ້ອງມາຈາກອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງພາກປະຊາສງັຄ  ມ ຫ ຼື 

ມ  ການພວົພນັສະຖາບນັທ ໍ່ ມ  ຄວາມອາດສາມາດໃນການບ ລິຫານໂຄງການທ ໍ່ ສະເຫນູ ຂືີ້ນມາ; 

 ໂຄງການທ ່ ສະເຫນ ຂືີ້ນມາຄວນມ ລກັສະນະສີ້າງສນັ, ປະຕບິດັຕາມແບບແຜນ ແລະ 

ອອກແບບເພຼືໍ່ ອເຮັດໃຫີ້ທີ້ອງຖິ່ນມ  ການພດັທະນາແບບຢືນຢງົ; 

 ໂຄງການບ ່ ຄວນຍາວເກ ນກວ່າຫ  ກເດຼືອນ ແລະ ມ ງ  ບປະມານນ  າໃຊີ້ສ ງສດຸ 5,000 ດອນລາ່; 

 ຄ  າຮົ້ອງຕີ້ອງສ ົ່ງຕາມກ  ານດົເວລາ, ຈະຖຼືກເຜ ຍແຜໍ່ ແລະ 

ເກບັລວບລວມໂດຍຫີ້ອງການຊາດສະຫະປະຊາຊາດປະຈ  າປະເທດທ ່ ເຂົີ້າຮວ່ມກບັໂຄງການ ACT .   

 ຜ ົ້ໄດົ້ຮບັທຶນແມນ່ຈະໄດີ້ເຊັນສນັຍາກບັຫົ້ອງການ UNDP ໃນປະເທດ ຫ ຼື ສ  ານກັງານOHCHR; 

   ຄ  າຮົ້ອງຂອງໂຄງການ ແລະ ບ  ດລາຍງານແມນ່ຄວນຂຽນເປັນພາສາອງັກດິ, ພາສາຝຣ ັໍ່ງຫ ຼືສະເປນ. 
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ຕ  ວຢໍ່າງຂອງການໃຫີ້ທຶນໂຄງການ ACT 

 

ໃນປະເທດມາດາກາສກາ, ໂຄງ ການ 

ACT ແມນ່ໃຫີ້ການສະ 

ຫນບັສະຫນ ນໂຄງການລິເລ ໍ່ ມກໍ່ຽວກບັສດິ

ທິຂອງເດັກນົ້ອຍພິການ,ຊຶໍ່ ງລວມມ ການສ

ະແດງຕກຸກະຕາ, ການຝ ກ ແລະ 

ແຈກຢາຍຄ ໍ່ມ ຼືທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງ. 

ໂຄງການດ ັໍ່ງກ ໍ່າວໄດີ້ເຂົີ້າຫານກັ 

ຮຽນໄດົ້ຫ າຍກໍ່ວາ 6,000 ຄນົໃນ 14 

ໂຮງຮຽນ. 

ຜ ົ້ອ  ານວຍການໂຮງຮຽນໄດົ້ໃຫີ້ຄ  າເຫັນວາ່

ກດິຈະ 

ກ  ານ ີ້ຄວນຈດັໃນທກຸໆປ ໃນຊວ່ງເຂົີ້າໂຮງ

ຮຽນ. ກອງປະຊຸມຂອງແມຍ່ງິ ເຂດພາກ 

 ໃຕົ້ໃນເມ ຼືອງ Rafah 

ຂອງເຂດກາຊາທ ່ ປກົຄອງໂດຍຊາວປາເລ

ສ ໄຕແມນ່ໄດີ້ຖກືຈດັຂືີ້ນໃນປ  2005 

ສ  າລບັແມ ໍ່ຍງິໄວຫນຸໍ່ມ,ໂດຍສະ 

ເພາະແມ ໍ່ນຜ ົ້ທ ໍ່ ເຮັດວຽກຢ ໍ່ໃນສຼືໍ່ ມວນຊ  ນ. 

ເຈົີ້າພາບຈດັກອງປະຊຸມ 

ເຫັນວາ່ການຈດັນ ີ້ແມນ່ມ  ຄວາມສ  າຄນັສ  າ

ລບັພະນກັງານແມ ໍ່ຍິງຂອງສຼືໍ່ ມວນຊ  ນເນື່ອ

ງຈາກວາ່ການຈດັ 

ໃຫີ້ແມຍ່ິ່ ງແມນ່ມ  ຄວາມຫຍຸົ້ງຍາກຫ າຍກໍ່ວ

າໃຫີ້ຜ ີ້ຊາຍໂດຍສະເພາະ 

ແມນ່ສີ້າງເຄື່ ອຂາ່ຍແລະແລກປ່ຽນ  

 ຂ ີ້ມ  ນກຽ່ວກບັວຽກງານ, ແລະ ກ ່ຍອມ 

ຮບັວາ່ສດິທິຂອງແມຍ່ງິໃນວຽກງານສື່  

ນ ັ ີ້ນແມນ່ບ ່ ມ  ຄວາມເທ່ົາທຽມກບັຜ ີ້ຊາຍ.ໂຄງການ 

ACT ແມນ່ໃຫີ້ການສະຫນບັ 

ສະຫນ ນການຈດັຝ ກອບົຮມົໃຫີ້ແກນ່ກັ 

ຂາ່ວແມຍ່ິງຈ  ານວນ 15 ຄນົທ ່ ມາຈາກ 

ເຂດປກົຄອງພິເສດກາຊາໂດຍເນັີ້ນສິດທິ 

ຂອງແມຍ່ງິ, ຊວ່ຍການຈດັພ ມວາລະ 

ສານພິເສດສະບບັທ  າອິດໃຫີ້ແກແ່ມຍ່ິງ 

ໃນວງົການສື່ ມວນຊນົໂດຍເນັີ້ນດີ້ານສດິທິ; ແລະ 

ໃຫີ້ການສະໜບັສະໜ ນກອງປະຊຸມ ປ ກສາຫາລື 

ຫີ້າຄ ັ ີ້ງທ ່ ຈດັຂືີ້ນເພ່ືອແມຍ່ງິ 

ຈາກເຂດຕາ່ງໆໃນເຂດກາຊາຕອນໄຕີ້. 

  

 

ວິທ ການຕດິຕ ່ ຫາໂຄງການ ACT 

 

Office of the United  Nations High Commissioner for Human  Rights 

Palais des Nations 

8–14, avenue  de la Paix 

CH–1211 Geneva  10 - Switzerland 

Fax: +41 (0)22 928 90 61 

E-mail: ACTProject@ohchr.org 
 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ມເຕ ມກຽ່ວກບັໂຄງການ ACT ແມນ່ສາມາດສ ກສາໄດີ້ໃນຄ ມ່ຂືອງ ACT , ສ  າລບັໄລຍະ I ແລະ II 

ໃນເວບຂອງ OHCHR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 
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ກອງທ ນ ແລະ 

ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

 
 
 

5. ກອງທຶນຊາທິປະໄຕແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

ກອງທ ນສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືອປະຊາທິປະໄຕ (ຈະບ ່ ມ  ວນັຢບຸເລ ກ) ໄດົ້ຖກືສົ້າງຕ ັົ້ງຂຶົ້ນໃນເດຼືອນກ ລະກ  ດ 2005 

ເນື່ອງມາຈາກຜນົຂອງກອງປະຊຸມໂລກ.79 

ຈດຸປະສ  ງຕ  ົ້ນຕ ກ ່ແມ ໍ່ນເພຼືໍ່ ອສະຫນບັສະຫນ ນຊາທິປະໄຕໃນທ  ໍ່ວໂລກດີ້ວຍການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຜາ່ນຊອ່ງທາງອງົການພາກລດັຖະບານ, 

ພາກເອກຊນົ, ອງົການແຫງ່ຊາດ, ອງົການທາງພາກພຼືົ້ນແລະສາກ  ນ, ເຊິ່ ງລວມໄປເຖງິບນັດາພະແນກການຂອງສະຫະປະຊາຊາດ, 

ຫົ້ອງການຕາ່ງໆ, ກອງທຶນ, ໂຄງການແລະສ  ານກັງານ ຕາ່ງໆ. ໂຄງການທາງການເງນິ UNDEF ທ ່ ສີ້າງ ແລະ 

ໃຫີ້ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງສະຖາບນັເພ່ືອປະຊາທິປະໄຕຕາ່ງ ໆ,  ສ  ໍ່ງເສ ມສິດທິມະນດຸ ແລະ 

ຮບັປະກນັການມ  ສໍ່ວນຮໍ່ວມຂອງທກຸກຸໍ່ມໃນຂະບວນການຊາທິປະໄຕ. ກດິຈະກ  າທ ່ ມ  ສິດໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາມ  : 

 ການຮວ່ມສນົທະນາຊາທິປະໄຕ ແລະ ການສະຫນບັສະຫນ ນແກຂ່ະບວນການສີ້າງລດັຖະທ  າມະນ ນ; 

      ສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫີ້ແກພ່າກປະຊາສງັຄມົ; 

 ການສຶກສາພ  ນລະເມ ຼືອງ, ການລ  ງທະບຽນອອກສຽງເລຼືອກຕ ັົ້ງ ແລະ ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫີ້ແກພ່ກັການເມ ຼືອງ; 

 ການເຂ ົ້າເຖງິຂ ີ້ມ  ນຂາ່ວສານຂອງພ  ນລະເມ ຼືອງ; 

 ສິດທິມະນດຸແລະເສລ ພາບຂ ັີ້ນພຼືົ້ນຖານ; ແລະ 

 ຄວາມຮບັຜິດຊອບ, ຄວາມໂປໍ່ງໃສ ແລະ ການເຊຼືໍ່ ອມໂຍງ. 

UNDEF ໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງໂດຍສ  ານກັງານສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືອການຮໍ່ວມມຼື, 

ຫີ້ອງການແມນ່ຢ ໍ່ໃນສ  ານກັງານໃຫຍໍ່ທ ່ ນະຄອນນວິຢອກເຊິ່ ງມ  ຄະນະບ ລິຫານງານຈ  ານວນ 19 

ທາ່ນທ ່ ໄດີ້ຮບັການສົ້າງຕ ັົ້ງຂຶົ້ນມາເພຼືໍ່ ອໃຫົ້ຄ  າແນະນ  າດີ້ານນະໂຍບາຍແລະດີ້ານການໃຫີ້ທຶນເພ່ືອສະເໜ ໃຫີ້ເລຂາທິການໃຫຍອ່ະນມຸດັ. 

ຄະນະບ ລິຫານທ ໍ່ ປຶກສາປະກອບດົ້ວຍລດັພາຄ , ຜ ົ້ຕາງຫນົ້າຈາກອ  ງການ NGO ແລະ ຜ ົ້ຕາງຫນົ້າສໍ່ວນບກຸຄ  ນຂອງເລຂາທິການທ  ໍ່ວໃຫຍ.່ 

ໃນຮອບທ  າອດິຂອງການຄດັເລືອກໂຄງການ ແລະ  ການເບ ກຈ ໍ່າຍທ ນຊວ່ຍເຫ ືອໃນປ  2006, ເລຂາທິການທ  ໍ່ວໃຫຍ,່ ທໍ່ານ Kofi Annan, 

ກ ່ໄດີ້ອະນມຸດັ 125 ໂຄງການທ ່ ມ  ມ  ນຄໍ່າເຖງິ 36 $ ລົ້ານເຊິ່ ງກວມລວມໄປທ ົ່ວທກຸພາກພືີ້ນຂອງໂລກ. 

ວິທ ການເຂ ົ້າເຖງິກອງທຶນຊາທິປະໄຕແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດ 

UNDEF  ສາມາດຮບັເອົາຄ  າຮົ້ອງສະຫມກັຂ ທຶນໂຄງການຈາກຫລາຍພາກສວ່ນທ ່ ມາຈາກອງົບ ລິຫານເພ່ືອປະຊາທິປະໄຕ, 

ລວມທງັສະຖາບນັສດິທິມະນດຸແຫງ່ຊາດ (NHRI), ແຕໍ່ວາ່ຈະເລງໃສພ່າກປະຊາສງັຄມົ, ເຊັໍ່ ນ: NGO ພາຍໃນແລະສາກນົ, 

ສະຖາບນັການຄ  ົ້ນຄວົ້ານະໂຍບາຍ, ແລະ ສະມາຄ  ມວຊິາຊ ບຕາ່ງໆເປັນພິເສດ. ບາງເງ ື່ອນໄຂທ ່ ການຂ ທ ນຈາກ ໂຄງການ UNDEF 

ຕົ້ອງໄດີ້ມ  ຄ:ື 

 ໂດຍທ ົ່ວໄປແລີ້ວໂຄງການທ ່ ຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອຕົ້ອງໄດີ້ມ  ປະຫວດັການດ  າເນ ນງານມາແລີ້ວເປັນໄລຍະເວລາສອງປ ; 

 ທ ນຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຕາມຫ ກັການແລີ້ວແມນ່ບ ່ ສາມາດໃຫີ້ໄດີ້ສ ງກວໍ່າ 500,000 ດອນລາ່ສ  າລບັໂຄງການໃດຫນຶໍ່ ງ ແລະບ ່ ຫລດຸ 50,000 

ດອນລາ່; 

 ຄ  າຮົ້ອງຂ ຈາກທກຸປະເທດ ແລະ ທກຸອງົການໃນທ ົ່ວພາກພືີ້ນແມ ໍ່ນຈະໄດີ້ຮບັການພິຈາລະນານ  າກນັໝດົ; ແລະ 

 ບ ລິມະສດິແມນ່ຈະໄດົ້ເນັີ້ນບນັດາປະເທດແລະພ ມພິາກທ ໍ່ ມ  ຄວາມຫຍຸົ້ງຍາກດີ້ານຊາທິປະໄຕເພ່ືອເປັນການສ ົ່ງເສ ມ ແລະ 

ເຫັນຄວາມສ  າຄນັຂອງເຂົາເຈົີ້າ, ເຊັໍ່ ນ: ບນັດາປະເທດທ ໍ່ ຫາກ ່ພ  ົ້ນອອກຈາກຄວາມຂດັແຍົ້ງ, ປະເທດທ ່ ໃໝ ່ແລະ ຫາກ ່ໄດີ້ເອກະລາດ, 

ບນັດາປະເທດດົ້ອຍພດັທະນາ, ແລະ ປະເທດທ ່ ມ  ລາຍຮບັຕໍ່  າແລະປານກາງ. 

79 ເບ່ິງມະຕິ 60/1 ກຽ່ວກບັຜນົຂອງກອປະຊຸມໂລກປ  2005 
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UNDEF  

ມ ຈດຸປະສງົທ ໍ່ ຈະສະຫນບັສະຫນ ນໂຄງການທ ໍ່ ສ  ໍ່ງເສ ມປະຊາທິປະໄຕແລະໂຄງການທ ່ ມ  ຜນົຕ ່ ການສົ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫີ້ແກສ່າຍພ  ວພນັລະຫ

ວໍ່າງພາກປະຊາສງັຄ  ມແລະອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງລດັຖະບານ, ມ  ຜນົຕ ່ ການເຂົີ້າຮວ່ມ ແລະ ການມ ສໍ່ວນຮໍ່ວມຂອງກຸໍ່ມດົ້ອຍໂອກາດໃນສງັຄ  ມ ແລະ 

ກຸໍ່ມທ ໍ່ ມ  ຄວາມສໍ່ຽງ, ຫ ຼື ຕ ່ ການສ ົ່ງເສ ມການຮວ່ມມແືຕເ່ໜືອຕະ ຫລອດໄຕີ້. 

 

ວທິ ການສະຫມກັຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອນ  າ UNDEF 

   ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງໃດທ ໍ່ ຕົ້ອງການສະຫມກັຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອກອງທຶນ UNDEF ແມນ່ຄວນຈະເຂົີ້າເບິ່ ງຂ ີ້ມ  ນໃນເວັບໄຊີ້, 

ບໍ່ອນທ ໍ່ ມ  ການລງົຂ ີ້ມ  ນໃຫົ້ສະໝກັທາງອອນໄລນເ໌ຊິໍ່ ງສາມາດຂຽນຟອມເປັນພາສາອງັກດິຫ ຼືພາສາຝຣ ັໍ່ງກ ່ໄດີ້. 

ກອງທຶນຈະບ ໍ່ ຮບັຮ ີ້ອງທາງ e-mail, ໄປສະນ , ແຝກ, ຫ ຼືການຈດັສ  ໍ່ງແບບອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ແມນ່ໃນລະບບົຢ່ືນອອນໄລ.  

ວິທ ການຕດິຕ ່ ຫາ UNDEF 

United Nations Democracy  Fund (UNDEF) 

United  Nations 

1 UN Plaza, Room DC1-1330 

New York, NY 10017 

United States of America 

Phone:  +1 917 367 42 10 or +1 917 367 80 62 

Fax: +1 212 963 14 86 

E-mail: democracyfund@un.org 

ຂ ີ້ມ  ນເພ ່ ເຕ ມແມນ່ເບິ່ ງໄດີ້ເວບໄຊີ້ຂອງ UNDEF  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:democracyfund@un.org
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ກອງທ ນ ແລະ 

ທ ນການຊວ່ຍເຫ ືອ 

 
 
 

 

6. ກອງທ ນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຄນົພິການ 

ກອງທ ນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຄນົພິການແມນ່ໄດົ້ຮບັສົ້າງຕ ັົ້ງຂຶົ້ນຕາມມະຕສິະມດັຊາໃຫຍເ່ລກທ  32/133 

ເຊິ່ ງມນັກຽ່ວຂີ້ອງກບັລະບຽບການຂອງປ  1981 ວາ່ດີ້ວຍປ ແຫງ່ຄນົພິການສາກນົ. 

ຕ ່ ມາສະມດັຊາໃຫຍກ່ ໄດົ້ລງົມະຕວິໍ່າກອງທຶນດ ັງ່ກາ່ວແມນ່ຄວນສຼືບຕ ໍ່  ແລະ 

ໃນປດັຈບຸນັກອງທ ນກ ່ໄດີ້ໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທ ນກີ້ອນນົ້ອຍໆໃຫີ້ແກບ່ນັດາກດິຈະກ  າຕາ່ງໆທ ່ ລງົເລິກໃນການສົ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງພາກ

ປະຊາສງັຄມົທ ່ ມ  ສວ່ນຮວ່ມໃນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສ  ນທິສນັຍາວໍ່າດົ້ວຍສິດທິຂອງຄ  ນພິການ. 

  ກອງທຶນໃຫີ້ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອທ ນຂະຫນາດນົ້ອຍເພຼືໍ່ ອສະຫນບັສະຫນ ນກດິຈະກ  າແລະຂະບວນການສົ້າງສນັເພຼືໍ່ ອ: 

  ສ  ໍ່ງເສ ມການປ ກຈດິສ  ານກຶກຽ່ວກບັສ  ນທິສນັຍາຂອງຄນົພິການ, ແລະ 

ໃຫີ້ການສະຫນບັສະຫນ ນການຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສ  ນທິສນັຍາ;  

 ສ ົ່ງເສ ມໃຫົ້ມ  ການແລກປໍ່ຽນຄວາມຮ ົ້ແລະປະສ  ບການ, ເຊັໍ່ ນດຽວກນັກບັການເຜ ຍແຜໍ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕບິດັທ ່  ສ າຄນັ ແລະ 

ສາມາດເຂ ົ້າເຖງິໄດົ້; 

 ສ  ໍ່ງເສ ມບ  ດບາດການມ ສວ່ນຮວ່ມຂອງຄ  ນພິການໃນການພດັທະນາວຽກງານຂອງຄນົພິການ; ແລະ 

 ສົ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫີ້ແກພ່າກສໍ່ວນຕໍ່າງໆເພ່ືອປບັປງຸຊ ວດິການເປັນຢ  ່ແລະ 

ຄວາມຢ ່ດ ກນິດ ຂອງຄນົພິການໃນບນັດາປະເທດທ ່ ກ  າລງັພດັທະນາ, ແລະ ເພ່ືອຈດັຕ ັີ້ງປະຕບິດັສ  ນທິສນັຍາ 

(ພາກສວ່ນທ ່ ກຽ່ວຂີ້ອງອາດຈະລວມມ ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງຂອງຄ  ນພິການ, ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງສງັຄ  ມອຼືໍ່ ນໆ, ລດັຖະບານ, 

ອ  ງການຈດັຕ ັົ້ງພາກເອກະຊ  ນແລະ ຜ ົ້ໃຫົ້ທຶນພດັທະນາລະຫວໍ່າງປະເທດ). 

 

ກອງທຶນແມນ່ໄດີ້ຮບັການຄຸົ້ມຄອງໂດຍພະແນກເສດຖະກດິແລະສງັຄ  ມຢ ່ທ ່ ສ  ານກັງານໃຫຍໍ່ສະຫະປະຊາຊາດຢ ໍ່ໃນນະຄອນນວິຢອກ. 

    ວິທ ການເຂ ົ້າເຖງິກອງທ ນອາສາແຫງ່ສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຄນົພິການ 

ນບັຕ ັົ້ງແຕໍ່ການກ ໍ່ຕ ັ ົ້ງກອງທ ນໃນປ  1981, ກອງທຶນໄດົ້ສະຫນບັສະຫນ ນກດິຈະກ  າຕາ່ງໆທ ໍ່ ມ  ຈດຸປະສ  ງເພຼືໍ່ ອສົ້າງຄວາມອາດສາມາດແຫງ່ຊາດ 

ແລະ 

ຂອງສະຖາບນັຕາ່ງໆໂດຍແນໃສປ່ບັປງຸວຖິ ການດ  າລ  ງຊ ວດິແລະຄວາມຢ ດ່ ກນິດ ຂອງຄ  ນພິການທ ່ ອາໃສຢ ໍ່ໃນບນັດາປະເທດທ ່ ກ  າລງັພດັທະນາ

. ກອງທ ນຍງັໄດົ້ສະຫນບັສະຫນ ນໃນການປ ກຈດິສ  ານ ກກຽ່ວກບັສ  ນທິສນັຍາວໍ່າດົ້ວຍສິດທິຂອງຄ  ນພິການ, ເຊັໍ່ ນ: ໃຫີ້ການຝຶກອ  ບຮ  ມ, 

ສະຫນບັສະຫນ ນການສຼືໍ່ ສານແລະຈດັກດິຈະກ  າການໃຫີ້ຂ ົ້ມ  ນຂໍ່າວສານແກສ່າທາລະນະ. ທຶນແມນ່ສ  າລບັທງັພາກສວ່ນປະຊາສງັຄມົ ແລະ 

ລດັຖະບານ, ແຕໍ່ບ ໍ່ ໄດົ້ໃຫີ້ສໍ່ວນບກຸຄ  ນ. 

   ບ  ດສະເຫນ ຂ ໂຄງການແມ ໍ່ນຈະຮບັຕະຫ ອດປ . ອ  ງການປະຊາສງັຄ  ມທ ໍ່ ຕົ້ອງການສະເຫນ ຂ ທ ນ ກອ່ນອື່ ນໝດົແມນ່ 

ຕີ້ອງມ  ໜງັສອືະນຍຸາດ / ໜງັສກືານສະໜບັສະໜ ນຈາກລດັຖະບານທ ໍ່ ກ ໍ່ຽວຂົ້ອງເສຍກໍ່ອນ 

ກອ່ນທ ່ ຈະຢ່ືນຄ  າຮົ້ອງຂ ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອຈາກກອງທຶນດ ັງ່ກາ່ວໄດີ້. ພາກປະຊາສງັຄມົອາດຈະດ  າເນ ນການປ ກສາຫາລືກບັຫີ້ອງການ UNDP 

ໃນທີ້ອງຖິ່ ນກຽ່ວກບັຂະບວນການຂ ໜງັສືການສະໜບັສະໜ ນທ ່ ວາ່ນ ັ ີ້ນ. 
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ວິທ ການສະຫມກັຂ ການຊວ່ຍເຫ ືອນ  າກອງທຶນສະຫະປະຊາຊາດກໍ່ຽວກບັຄນົພິການ 

             ແບບຟອມການສະເຫນ ຂ ໂຄງການແມ ໍ່ນສ  າລບັທ ່ ຈະໃຊົ້ໃນເວລາທ ່ ສ  ໍ່ງຄ  າຮົ້ອງຂ ການຊໍ່ວຍເຫ ຼືອ.  

ບ  ດສະເຫນ ໂຄງການທ ່ ສ ົ່ງມາໃນຮ ບແບບຟອມອື່ ນກ ່ແມນ່ຈະໄດົ້ຮບັການພິຈາລະນາຄກືນັຖີ້າຫາກວາ່ມ  ຂ ີ້ມ  ນຄບົຖີ້ວນຕາມເງື່ອນໄຂ. 

ບ  ດສະເຫນ ໂຄງການສາມາດສ  ໍ່ງເປັນພາສາອງັກດິ, ພາສາຝຣ ັໍ່ງຫ ຼືພາສາສະເປນ. 

ແບບຟອມການສະເຫນ ໂຄງການແມນ່ມ  ໃນເວບຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ.   

         ບ  ດສະເຫນ ໂຄງການຄວນສ  ໍ່ງທາງອ ເມວ, ແຝກ, ຫ ື ທາງໄປສະນ  (ສ  ໍ່ງທາງອ ເມວແມນ່ດ ທ ່ ສດຸ) ຫາ: 

Secretariat  for the Convention on the Rights of Persons with  Disabilities 

Department for Economic and Social Affairs 

United  Nations 

Two UN Plaza, DC2-1372 

New York, NY 10017 

United States of America 

Fax: +1 212 963 01 11 

E-mail: enable@un.org 
 

ສ  າລບັຂ ົ້ມ  ນເພ ໍ່ ມເຕ ມກໍ່ຽວກບັກອງທຶນ, ສ  ນທິສນັຍາວໍ່າດົ້ວຍສດິທິຂອງຄ  ນພິການ ແລະ 

ວຽກງານຂອງສະຫະປະຊາຊາດທ ່ ກ ໍ່ຽວກບັຄວາມພິການແມນ່ສາມາດເບິ່ ງໄດີ້ໃນເວບໄຊີ້ຂອງສະຫະປະຊາຊາດ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ການເຮັດວຽກຮວ່ມກບັໂຄງ ການສດິທິມະນດຸແຫງ່ອງົການສະຫະປະຊາຊາດ 

  ຄ ມ່ສື  າລບັໜວ່ຍງານພາກປະຊາສງັຄມົ 

mailto:enable@un.org
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