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၁။ ဤလမ္းညႊန္ခ်က္အားမည္သို႔ အသံုးျပဳရမည္နည္း 
 
လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာမဟာမင္းၾကီးရံုး(OHCHR) မွထုတ္ေဝသည့္ ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္သည္ 

အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမွ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ (UN) လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ယႏၲယားမ်ားႏွင့္ 

လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား သို႔မဟုတ္ အဖြ႕ဲမ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား မည္သို႔ေနာက္ဆက္တြ ဲဆက္လက္ 

ေဆာင္ရြက္ရမည္ဟူသည္ကို အေလးေပးထားပါသည္။ ဤယႏၲယားမ်ား၏ အဂၤါရပ္ မ်ားႏွင့္ 

ရင္းႏီွးထားမႈမရိွသည့္ စာဖတ္သူမ်ားအေနျဖင့္ OHCHR ၏ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း အတြက္ 

လက္စြစဲာအုပ္ - ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးအစီအစဥ္ႏွင့္အတူလုပ္ကုိင္ေဆာင္ ရြက္ျခင္း ႏွင့္ 

အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္ ၎၏လက္ေတြ႔က်ေသာလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား1 တုိ႔အား ရည္ညႊန္း 

ဖတ္ရႈေပးရန္ အားေပးပါသည္။   
 

ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္၏ အခန္း ၁ - ၃ အထိတြင္ “ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈ” မ်ားႏွင့္ 

“အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ” မ်ားကုိ ရွင္းျပေပးျပီး၊ အခန္း ၄ တြင္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲ 
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
အစည္းတြင္လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား (CSAs) မွအသုံးျပဳႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွား 

မႈမ်ားကု ိေဖာ္ျပပါသည္။ အခန္း ၅ တြင္ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ လက္ရိွ 

ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံး လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ CSA မ်ားမွ 

မည္သို႔ပါဝင္ႏိုင္ေၾကာင္းကုိလည္းေကာင္း သံုးသပ္မႈျပဳပါသည္။ လမ္းညႊန္စာအုပ္တြင္ အရပ္ 

ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြလဲႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ ကူညီပ့ံပိုးေပးမည့္ နည္းလမ္းမ်ား 

ကုိလည္း ရည္ညႊန္းကုိးကားပါသည္။  ၎တုိ႔အား  အခန္း ၆ တြင္ စာရင္းျပဳထားထားေပးပါသည္။  
 

ဤလမ္းညႊန္ခ်က္သည္  CSAs2 ႏွင့္ OHCHR ကြင္းဆင္းအေျခစိုက္ရံုးမ်ားတုိ႔မွ ရင္းရင္းႏီွးႏီွး ပ့ံပိုး 

ကူညီေပးျပီး၊ စစ္မွန္ေသာ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားအားျဖင့္ ျဖည့္စြက္ေပးထားသ့္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ

နည္းလမ္းႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈ ေျမာက္မ်ားစြာတုိ႔အား သုံးသပ္မႈျပဳျခင္းအားျဖင့့္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း 

မ်ားမွ ၎တုိ႔ ၏ ဦးစားေပးမႈမ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားအေပၚအေျချပဳလ်က္ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္မည့္ 

ေရြးခ်ယ္ႏုိ္င္ခြင့္ မ်ားရိွသည့္ စာရင္းတစ္ရပ္ကုိ ျပင္ဆင္ေပးပါသည္။  
 

ဤလမ္းညႊန္သည္ အေျခခံအားျဖင့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ CSAs မ်ားအတြက္ 

ရည္ရြယ္ပါသည္။ ၎ကုိ အာရပ္၊ တရုပ္၊ အဂၤလိပ္၊ ျပင္သစ္၊ ရုရွားႏွင့္ စပိန္ ဘာသာစကားမ်ား 

တုိ႔ျဖင့္ ရရိွနိုင္ပါသည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား  
ေနာက္ဆက္တြဲ မည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 

၂။ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈသည္ မည္သည္နည္း၊ 
အဘယ္ေၾကာင့္အေရးၾကီးသနည္း 
 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာယႏၲယားမ်ားႏွင့္အဖြ႕ဲမ်ား 
တုိ႔မွခ်မွတ္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္မႈ 
ေသခ်ာေစျခင္းအား အားျဖင့္ လူသားအားလုံးအတြက္ လူ႔အခြင့္အခြင့္အရး အားလုံးကုိ 
ေလးစားလုိက္နာမႈ၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔ တုိးတက္လာ 
ေစေရးကု ိရည္ရြယ္ပါသည္။  
 

လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာယႏၲယားမ်ားႏွင့္အဖြ႕ဲမ်ားသည္ ကမာၻ႕ႏိုင္ငံမ်ားအားလုံးတြင္ လူ႔အခြင့္ 
အေရးအားသိရိွနားလည္မႈတုိးတက္ေရးအတြက္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရိွသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ 
မွအတည္ျပဳသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ စံုစမ္းေရးေကာ္မရွင္မ်ား၏ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား၊ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား 
၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၊ ကမာၻ႔ႏိုင္ငံ မ်ားအားလုံး၏ လူ႔အခြင့္ အေရး 
အေျခအေနပံုမွန္သုံးသပ္မႈ၊ ႏွင့္ တစ္သီးပုဂၢလျဖစ္ရပ္မ်ား ဆုိင္ရာ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ 
ခ်က္မ်ား အားလုံးတို႔သည္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ ကြာဟခ်က္မ်ားအား ေစ့ေပးရန္ လည္း 
ေကာင္း၊ ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့ ္အျခားေသာ ပါဝင္ပတ္သက္သူ မ်ားအတြက္ လူ႔အခြင့္အေရးအား အျပည့္ 
အဝသိရွိေစေရး တုိးတက္ေစရန္နည္းလမ္းမ်ား ေဖာ္ျပေပးျခင္းလည္းေကာင္း ရည္ရြယ္ ပါသည္။ 
ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား၊ ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္မ်ား ႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား အားလံုးတုိ႔သည္ လူ႔အခြင့္ 
အေရးပိုင္ဆုိင္သူမ်ား၏ ဘဝမ်ားတြင္ ပိုမို ေကာင္းမြန္လာေစေရးအတြက္ ေျပာင္းလမဲႈ တစ္ရပ္ 
ေဖာ္ေဆာင္ေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ထုိသို႔ေသာေျပာင္းလမဲႈကုိ သိရွိနားလည္ရန္ အေျခခံ 
လုိက္နာရမည့္တာဝန္မွာ လူ႔အခြင့္အေရးအား ေလးစားလိုကန္နာရန္၊ ကာကြယ္ေစာင့္ ေရွာက္ရန္ 
ႏွင့္ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္တို႔အားတာဝန္ယူေပးသည့္ အစိုးရမ်ားအေပၚတြင္ မူတည္ ပါသည္။ 
သုိ႔ပါေသာ္လည္း လူ႔အဖြ႕ဲအစည္းက႑အားလုံး၊ တစ္သီးပုဂၢလမွသည္ ပုဂၢလိကက႑ ထိ၊ 
ႏိုင္ငံတကာအသုိင္းအဝိုင္းႏွင့္ CSAs မ်ားတုိ႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရးအား သိနားလည္ေစေရး တြင္ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္မွ ပါဝင္ၾကျပီး၊ အထူးသျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အေပၚ 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈတြ္င အေရးၾကီးေသာ အခန္းက႑မွ ပါဝင္ ႏိုင္ပါသည္။  
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
 

ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အဆင့္မ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္  
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ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္  လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆုိင္ရာယႏၲယားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း  

အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေရးဆြျဲခင္းႏွင့္  
ဦးစားေပးထားရိွျခင္း 

ေနာက္ဆက္တြဲလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
စီစဥ္ခ်မွတ္ျခင္း 

အရပ္ဘက္ 
အဖြ႕ဲအစည္းမွ 
ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြက္မႈ 



ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 

၃။ မည္သည္တို႔အားေနာက္ဆက္တြ ဲေဆာင္ရြက္မည္နည္း 
 
ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာယႏၲယားမ်ားႏွင့္အဖြဲ႕မ်ားတုိ႔၏ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္ 

မ်ား ေျမာက္မ်ားစြာရိွသည္။ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ဦးတည္ခ်က္ မ်ား၊ လႈပ္ရွား 

ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္မ်ားကုိ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ၎ တို႔မွာ -  
 

 အဖြ႕ဲဝင္ႏုိင္ငံမွ လူပအခြင့္အေရးဆိုင္ရာစာခ်ဳပ္တစ္ရပ္၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ အား 
စစ္ေဆးမႈျပဳျပီးေနာက္ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မွ ၎တို႔၏နိဂံုးခ်ဳပ္သံုးသပ္မႈမ်ားတြင္ အတည္ျပဳ ထားေသာ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊  

 ႏုိင္ငံလာေရာက္လည္ပတ္မႈတြင္ပါဝင္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၏ အထူးလုပ္ငန္းအစီ 
အစဥ္မ်ားမွ ထုတ္ဆင့္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ က႑အလုိက္အစီရင္ခံစာမ်ား ႏွင့္ 
တစ္သီးပုဂၢလအမႈကိစၥမ်ားဆိုင္ရာဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ား၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၏ ကမာၻႏိုင္ငံမ်ားအားလံုး၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေန ပံုမွန္ သုံးသပ္မႈ 
(UPR) မွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီႏွင့္ အေထြေထြညီလာခံတို႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊  
 လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၏ လက္ေအာက္ခံအဖြ႕ဲမ်ား၏ လုပ္ငန္းျဖစ္ၾကသည့္ အၾကံေပး 

ေကာ္မတီ၊ တိုင္ၾကားမႈလုပ္ထုံးလုပ္နည္း၊ မူရင္းဌာေနတိုင္းရင္းသားမ်ား၏ အခြင့္အေရး ဆိုင္ရာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈယႏၲယား၊ လူနည္းစုအေရးကိစၥရပ္မ်ားဆိုင္ရာဖိုရမ္၊ လူမႈဖုိရမ္၊ စီးပြားေရးႏွင့္ 
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာဖိုရမ္ အစရွိသည္မ်ား၊ 

 စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးေကာ္မရွင္၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ အခ်က္အလက္ရွာေဖြေရး မစ္ရွင္မ်ားႏွင့္ 
လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၊ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမဟာမင္းၾကီး သို႔မဟုတ္ 
ကုလသမဂၢအေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္မွ တည္ေထာင္ထားသည့္ အျခားအထူးဖြ႕ဲစည္း 
ထားသည့္ လူ႔အခြင့္ဆိုင္ရာစုံစမ္းစစ္ေဆးေရးယႏၲယား၊ 

 ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမဟာမင္းၾကီး၏ အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ ေလ့လာမႈမ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား (ဥပမာ - ကြင္းဆင္းအေျခစိုက္ရုံးမ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ားဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ လူ႔အခါင့္အေရးေကာင္စီအားျဖင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးအပ္ထား 
သည့္ ႏုိင္ငံႏွင့္ က႑အလိုက္အေျခအေနမ်ားဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ေလ့လာမႈမ်ား)၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာမဟာမင္းၾကီး သို႔မဟုတ္ အမ်ားဆိုင္ရာထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားတြင္ 
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာလြတ္လပ္ေသာကၽြမ္းက်င္သူမ်ားမွ ႏိုင္ငံမ်ား သို႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံ 
တကာအသိုင္းအဝိုင္းထံသို႔ ေမတၱာရပ္ခံခ်က္မ်ား၊ စသည္တို႔ျဖစ္သည္။  

 

ဤသည္ ႏိုင္ငံႏွင့္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းတုိ႔၏ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ေဆာင္မႈအတြက္ အၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ား၏ မျပည့္စုံေသးေသာ စာရင္းျဖစ္သည္။ ကုလသမဂၢယႏၲယားမ်ားအေပၚထပ္ဆင့္၍ ေဒသ 
ဆုိင္ရာႏွင့္ အမ်ိဳးသား လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာယႏၲယားမ်ားမွလည္း လူ႔အခြင့္အေရး သိရိွ နားလည္ 
လာေစေရးတုိးတက္ေစရန္ရည္ရြယ္သည္ အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ကုိ ထုတ္ဆင့္ေပး 
ပါသည္။ 
 
 

 
   5 



   အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
မည္သည္ကို ဦးစားေပးရမည္အား ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ ပုိင္းကန္႔ခြျဲခားသည့္ သို႔မဟုတ္ တစ္ပိုင္းတစ္စ ပုံစံျဖင့္ 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈမ်ိဳးကို ေရွာင္ရွားရန္အေရးၾကီးပါသည္။ ကြျဲပားေသာ လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆ္ုိင္ရာ ယႏၲယားမ်ားသည္ ဤလမ္းညႊန္စာအုပ္၏ အခန္း ၅ တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း ၎တို႔၏ 
ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သံုးမႈ မ်ား ကိုယ္စီရိွၾကေလရာ၊ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲ အစည္းမွ 
ထပ္မံေပါင္းျဖည့္မႈ စံတစ္ခုယူေဆာင္လာႏိုင္သည္မွာ ေနာက္ဆက္တြ ဲေဆာင္ရြက္မႈအတြက္ 
ဘက္စုံခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းတစ္ရပ္ အတည္ျပဳခ်မွတ္ျခင္းပင္ျဖစ္သည္။  
 
ဘက္စုံခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းသည္ တစ္ခုတည္းအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား စူးစိုက္လုပ္ ေဆာင္ျခင္း 
ထက္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားဆိုင္ရာ ဗဟုအမ်ားစုစနစ္ကို အသံုးျပဳပါသည္။ ၎သည္ ၎တို႔၏ 
လုပ္ငန္းအဆင့္အားလံုးရိွ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ပါဝင္ ေလသည္။ 
လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားသည္ လုပ္ငန္းအဆင့္မ်ားျဖစ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ စုေဆာင္းျခင္း၊ 
အစီရင္ခံျခင္း၊ သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံႏွင့္အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အၾကံျပဳခ်က္ မ်ားႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြက္မႈစသည္တို႔ျဖင့္ ရုိးရုိးရွင္းရွင္းျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ လုပ္ငန္းစက္ဝုိင္း လည္ပတ္မႈ မ်ားျဖင့္ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  
 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲစည္း၏လုပ္ငန္းသည္ လုပ္ငန္းအျပည့္အဝ ျဖင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ပါက ပိုမိထိေရာက္ပါသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈ စက္ဝုိင္း 
သံသရာ၏ လုပ္ငန္းအဆင့္အားလံုးတေလွ်ာက္ရိွ စဥ္ဆက္မျပတ္ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈသည္ ရလဒ္ 
မ်ားပိုပုိျဖစ္ထြန္းေစႏိုင္ဖြယ္ရိွသည္နည္းတူ၊ CSA မ်ားသည္လည္း ယခင္ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္မႈ မရိွဘဲ 
လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတို႔မွ အက်ိဳ းေက်းဇူးမ်ား ရရိွႏုိင္ပါသည္။  
 
 

လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏လုပ္ငန္းစက္ဝုိင္းလည္ပတ္ပုံ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ 

အရင္းအျမစ္ (ႏိုင္ငံ၊ 
CSAs) မ်ားမွ 
စုေဆာင္ျခင္း 

အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ 

ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေဆာင္ရြက္မႈ 

ႏိုင္ငံမ်ားအတြက္  
အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ား 

လူ႔အခြင့္အေရး 
ယႏၲယားထံ ႏိုင္ငံမွ 

အစီရင္ခံစာတင္တြင္း 
ျခင္း (UPR ႏွင့္ စာခ်ဳပ္ 

အဖြ႕ဲမ်ား) 

ႏိုင္ငံႏွင့္ 
အျပန္အလွန္ 
ေဆြးေႏြးမႈ 
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 ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 

၄။ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈနည္းလမ္းမ်ားႏွင့္လႈပ္ရွားမႈမ်ား 
 
ဤအခန္းတြင္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈအတြက္ အခ်ိဳ႕ေသာ 
နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကု ိယခင္က်င့္သံုးမႈ ဥပမာမ်ား အခ်ိဳ႕တို႔ႏွင့္အတူ အၾကမ္းဖ်င္း 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။  

၄.၁။ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ယႏၲယားမ်ားကိုထုတ္ေဖာ္ျခင္း 
 
အားလုံးအတြက ္လူ႔အခြင့္အရးအားလုံးကို သိရိွနားလည္ေရးသည္ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရး 
အဖြ႕ဲအားလုံး၏ အေထြေထြက်ေသာ ပန္းတုိင္ျဖစ္ေပသည္။ ႏိုင္ငံအမ်ားစုတြင္ တုိးတက္မႈသည္ 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားေပါင္းစပ္မႈတစ္ရပ္အားျဖင့္ ျဖစ္တည္ေလရာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္သူမ်ား၏ 
ႏိုင္ငံေရးဆႏၵမွစ၍ ဥပေဒစိုးမိုးေရးေအးေအးဂ်င့္မ်ား၏ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ပံု၊ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း 
၏ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ လြတ္လပ္ေသာတရားရံုးမ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဒီဂရီခ်မွတ္မႈ 
မ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ လႊမ္းမုိးမႈ၊ အစိုးရအတြင္းေျပာင္းလမဲႈ အစရိွသည္တုိ႔အထိ 
အက်ံဳးဝင္ေလသည္။ OHCHR ႏွင့္ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားသည္ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ခင္းက်င္းေပးရာတြင္  အေရးၾကီးေသာက႑တစ္ရပ္မွ ပါဝင္ေလ 
သည္။  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
မည္သည့္ယႏၲယားသည္ အၾကီးမားဆုံးအက်ိဳးသက္ေရာက္မႈေပးသနည္း။ အထူးလုပ္ငန္းအစီအ 
စဥ္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ရရိွသူတစ္ဦး၏ ႏိုင္ငံသုိ႔လာေရာက္လည္ပတ္မႈေလာ။ ကမာၻနိုင္ငံမ်ားအား လူ႔အခြင့္ 
အေရးအေျခအေနပံုမွန္သုံးသပ္မႈ(UPR)ရိွ ႏိုင္ငံမ်ားမွထုတ္ဆင့္ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ သက္ 
ဆုိ္ငရာႏိုင္ငံေရးျဖစ္စဥ္မ်ားေလာ။ သို႔မဟုတ္ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲတစ္ခုအားျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းတုိင္ၾကားမႈဆုိင္ 
ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုေလာ။ သုိ႔မဟုတ္ ထုိအခ်က္အားလုံးစုေပါင္းမႈတစ္ခုေလာ။ လူ႔အခြင့္အေရး 

 
    7 

ႏုိင္ငံတကာစံႏႈန္းမ်ားတြင္ခ်မွတ္ထားသည့္ 

အခြင့္အေရးႏွင့္လိုက္နာရမည့္တာဝန္မ်ား 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ 

ဥပေဒ 
မူဝါဒမ်ား 

အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ား 

အျပဳအမူမ်ား 
တတ္ကၽြမ္းမႈမ်ား 

အသိပညာ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ 

လူ႔အခြင့္အေရး  
ယႏၲယားမ်ား  

အားျဖင့ ္ 
သုံးသပ္ျခင္း 

ျပင္ပဖိအားေပးမႈ 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕  
အစည္းမ ွေနာက္  
ဆက္တြေဲဆာင္  

ရြက္မႈ 

 



 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
ဆိုင္ရာက႑အလုိက္ တိက်ေသာအေရးကိစၥတစ္ရပ္အေပၚ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံ၊ ေဒသ သုိ႔မဟုတ္ 
နယ္ပယ္တစ္ခုရိွ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္သုိ႔ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမွ မည္ 
သည့္ စံမ်ားကုိထပ္မံျဖည့္ေပးႏိုင္မည္နည္း။ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းသည္ CSAs မ်ား၏ ဦးစားေပးမႈမ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားတုိ႔ႏွင့္ မည္သုိ႔ အံဝင္ 
ဂြင္က်ျဖစ္သည္နည္း။ 
 

ယႏၲယားမွ ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္သည့္အရာကုိ စိစစ္ျခင္းႏွင့္  ၎၏ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား၊ အၾကံျပဳခ်က္ 
မ်ားကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္းသည္ -  ၁) ထုိသို႔ေသာယႏၲယား/မ်ား ျဖင့္ အရပ္ဘက္ အဖြ႕ဲ 
အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း၊ ၂) ထုိသုိ႔ေသာ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္မႈကုိ ပံုသြင္းျခင္း၊ ႏွင့္ ၃)ထုိသို႔ေသာခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈကုိ CSAs တုိ႔၏ ဗ်ဴဟာမ်ား 
ႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားတုိ႔တြင္ ေပါင္းစပ္ျခင္း စသည့္ေျခလွမ္းမ်ားအတြက္ အေျခခံက်ပါသည္။  
 
လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားျဖင့္ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းစက္ဝိုင္းတေလွ်ာက္ 
အက်ိဳးရလဒ္အျမင့္ဆံုးရရိွရန္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
 
အေတြ႔အၾကံဳအရ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာယႏၲယားမ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းသည္ ယင္းလုပ္ငန္းစက္ဝုိင္းတစ္ခု၏ အဆင့္အားလုံးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ရလဒ္ပိုမိုျဖစ္ထြန္းေၾကာင္းေတြ႔ရပါသည္။ ဥပမာ၊ UPR အတြက္ ႏိုင္ငံ တစ္ 
ႏိုင္ငံအား သံုးသပ္မႈအေပၚ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ား တင္သြင္းသည့္အခါ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕ 
အစည္းသည္ ကေလးသူငယ္မ်ားအားရိုက္ႏွက္ျပစ္ဒဏ္ေပျခင္း သုိ႔မဟုတ္ တုိင္းရင္းသးလူနည္းစု 
မ်ားအား ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းကဲ့သုိ႔ေသာ ၎တုိ႔မွ အေလးထားဆုံးကိစၥရပ္မ်ားကုိ ဦးစားေပးႏိုင္ 
ပါသည္။ ၎တုိ႔သည္ ဦးစြာ ၎တုိ႔ကုိယ္ပိုင္အစိုးရႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈေဆာင္ရြက္ႏုိင္ကာ၊ ထုိေနာက္ 
UPR ဆိုင္ရာ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈတြင္ပါဝင္ၾကမည့္ အဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံမ်ား၏ကုိယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ 
လည္းေဆြးေႏြးႏိုင္ျပီး၊ ကိစၥရပ္မ်ားအေပၚ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အဆိုတင္သြင္းရန္ အားေပး ႏိုင္ပါ 
သည္။ UPR ၏ ရလဒ္စာတမ္းသည္ ယင္း အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထင္ဟပ္ေစျပီး၊ အရပ္ဘက္ အဖြဲ႕ 
အစည္း၏ စည္းရံုးလႈံေဆာ္မႈ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကု ိအားျဖည့္ေပးရန္ 
အမ်ိဳးသားအဆင့္၌ အသုံးျပဳ၍ရပါသည္။  
 
 
အလားတူျဖစ္စဥ္မ်ားသည္ အျခားေသာယႏၲယားမ်ားတြင္လည္း ျဖစ္ပ်က္ပါသည္။ ဤသည္ 
ေကာင္းစြာ စာတမ္းျပဳစုျခင္း၊ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားဆိုင္ရာ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ားကုိ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမွ 
ပံ့ပိုးမႈ ေပးသည့္ အေလးထားစရာ အေရးကိစၥရပ္မ်ားဆုိင္ရာ ယုံၾကည္အားထားရသည့္ သတင္း 
အခ်က္ အလက္မ်ား၊ ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္စပ္လ်ဥ္းျပီး ဦးစားေပးထားရိွသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား ကုိ 
ပံ့ပိုးကူညီေပးျခင္းျဖစ္သည္။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္မႈရိွျပီး ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ လူ႔အခြင့္ 
အေရးကာကြယ္မႈ ကြာဟခ်က္မ်ားကုိတုန္႔ျပန္မႈရိွေသာ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ အဖြ႕ဲမ်ား 
မွ ထုတ္ဆင့္ထားသည့္ ေကာင္းစြာထုတ္ေဖာ္ထားေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕ 
အစည္း၏ အမ်ိဳးသားအဆင့္စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရးအတြက္ အေရးၾကီးလွပါသည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 

၄.၃။ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ား အား 
အေျချပေျမပံုေရးဆြျဲခင္း 
 
က႑အလုိက္ႏွင့္ ႏိုင္ငံအေျချပဳ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ရိွခ်က္ 
မ်ား ေျမာက္မ်ားစြာရိွပါသည္။ ၎တို႔အား က႑အလုိက္၊ သုိ႔မဟုတ္ ပထဝီေဒသ အလိုက္ 
ျပဳစုျခင္းႏွင့္ စုေပါင္းျခင္းသည္ ဘက္စံုခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းတစ္ရပ္အား ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ အသုံးဝင္ေသာ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈတစ္ခုျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ အၾကံျပဳခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားအား အေျချပေျမပံုေရးဆြဲျခင္းသည္ -  

 အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ရရိွႏုိင္ေစရန္ ပံ့ပုိးေပးသည္၊ 
 အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ျဖန္႔ခ်ိရာတြင္ အသိပညာေပးျခင္းႏွင့္ပံ့ပုိးမ်ားျခင္း တို႔ကို ကူညီ 

ေဆာင္ရြက္ေပးသည္၊ 
 တည္ဆြဲ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ျပီးျပည့္စုံေသာျခံဳငံုသံုးသပ္ခ်က္တစ္ရပ္ တည္ 

ေဆာက္ရာတြင္ကူညီေပးရာ၊ ထိုသို႔အားျဖင့္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈအတြက္ ဘက္စုံ 
အက်ံဳးဝင္နည္းဗ်ဴဟာတစ္ရပ္အတြက္ အေျခခံတစ္ခုကုိ စီစဥ္ေပးသည္၊ 

 အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ငန္းတြင္ ဦးစားေပးမႈ ရွိေစသည္။ 
 ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈစီမံခ်က္တစ္ခုေဖာ္ေဆာင္ရန္အေျခခံအျဖစ္ေဆာင္က်ဥ္းေပးသည္။   

ဤျဖစ္စဥ္တြင္ ေအာက္ပါတို႔သည္ ပ့ံပိုးကူညီေပးပါသည္ -  
 

ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးအညႊန္းကိန္း (The Universal Human Rights Index)  
 

ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးအညႊန္းကိန္း3 သည္ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၊ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ 
UPR တို႔မွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို စုေဆာင္းထားသည့္ အြန္လိုင္းေဒတာေဘ့စ္ တစ္ခု ျဖစ္ သည္။ 
ယင္းအညြန္းကိန္းမွ အသံုးျပဳသူမ်ားကို စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕၊ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ UPR အၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားသို႔ အမ်ိဳးအစားေျမာက္မ်ားစြာျဖင့္ ဝင္ေရာက္မႈႏွင့္ ရွာေဖြမႈမ်ား ျပဳလုပ္ ေစႏိုင္ပါမည္။ 
ထိုအမ်ိဳးအစားမ်ားမွာ ႏိုင္ငံ၊ အခြင့္အေရး။ အဖြ႕ဲ၊ ထိ ခိုက္ခံရသူ၊ သတ္မွတ္ကာလ ႏွင့္၊ UPR 
အတြက္မူ အၾကံျပဳခ်က္ခ်မွတ္သည့္ ႏိုင္ငံ(မ်ား)၊ သံုးသပ္မႈေအာက္တြင္ရိွေနသည့္ႏုိင္ငံ၏ အေျခ 
အေန၊ ႏွင့္ အစည္းအေဝး စသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ရွာေဖြေရးကလစ္အနည္းငယ္ျဖင့္ အေျခအေန 
မည္သည္မဆိုရွိ လူ႔အခြင့္အေရးအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအျခအေနဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ အဖြ႕ဲ 
မ်ားႏွင့္ ယႏၲယားမ်ား၏ အကဲျဖတ္ဆန္းစစ္မႈမ်ားကို ေတြ႔ရိွႏုိင္ပါသည္။ ဤသည္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ 
ရာ တည္ဆဲ ကုလသမဂၢသတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ က်ယ္ျပန္႔ေသာပမာဏကို ပုိ၍ ပြင္းလင္းျမင္ 
သာေစျပီး ဝင္ေရာက္ရန္ပို၍လြယ္ကူညေစပါသည္။  

  
အာရွအလယ္ပုိင္းေဒသရိွ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား စုေဆာင္းျခင္း  

 
ကာဂ်စၥတန္ႏုိင္ငံတြင္ အရွအလယ္ပိုင္းအတြက္ OHCHR ၏ ေဒသဆုိင္ရာရံုးသည္ ပညာေရးဆိုင္ရာ 
အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ားအား စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မ်ား၊ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ ႏွင့္  UPE တို႔မွ အရင္းခံထား  

                                                                 
3
 http://uhri.ohchr.org/ 
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 

 
သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအပါအဝင္ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားအား အခြင့္အေရး အလုိက္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား စုေဆာင္းမႈတစ္ရပ္ထုတ္လုပ္ရန္ ပံ့ပုိးေပးပါသည္။ ၎သည္ အၾကံျပဳ ခ်က္မ်ား 
အေကာာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာလုပ္ငန္းကို စီစဥ္ရန္ အေျခခံအျဖစ္ ေဆာင္က်ဥ္း ေပးပါသည္။4  
 

၄.၄။ ဦးစားေပးထားရိွမႈႏွင့္ စီမံခ်က္ေရးဆြျဲခင္း 
 
CSAs မ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အျခားအရာမ်ားထက္ ပို၍ဆက္စပ္မႈရိွေၾကာင္း 
ေတြ႔ရိွနိုင္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕တို႔သည့္ CSAs ၏ က႑အလုိက္ သုိ႔မဟုတ္ ပထဝီေဒသဦးစား ေပးမႈ 
ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေသာ္လည္း၊ အျခားအရာမ်ားမွာ ထုိသုိ႔မေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါ။ ထုိနည္းတ ူအခ်ိဳ႕ 
တုိ႔သည္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ရန္လြယ္ကူေသာ္လည္း၊ အျခားအရာမ်ားမွ မရရိွႏိုင္သည့္ 
အရင္းအျမစ္မ်ားကု ိေတာင္းဆုိႏိုင္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ယႏၲယားတစ္ခုႏွင့္အတူ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမွေဆာင္ရြက္သည့္ ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈလုပ္ငန္း 
၏ ရလဒ္ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ CSAs 
မ်ား၏ ဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံကိန္းမ်ားတြင္ ဦးစားေပးမႈႏွင့္ေပါင္းစပ္မႈမ်ားထားရိွႏိုင္ပါသည္။  
 

ကေနဒါႏိုင္ငံတြင္ ပုဂၢလိကလုပ္ေဆာင္သူမ်ားမွက်ဴးလြန္သည့္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈ  
 

၂၀၁၁ ခုႏွစ္တြင္ Canadian Federation of University Women (CFUW) ၏ ကလပ္အသင္းေပါင္း 
၁၁၀ ခုတို႔မွ ကေနဒါအစိုးရအား ုပုဂၢလိကလုပ္ေဆာင္သူမ်ားမွက်ဴးလြန္သည့္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈကို 
ျပစ္မႈအျဖစ္ဥပေဒျပ႒ာန္းသတ္မွတ္ရန္ တိုက္တြန္းခဲ့ပါသည္။  
 

ကေနဒါရာဇဝတ္က်င့္ထံုးသည္ ႏုိင္ငံ့ဆိုင္ရာလုပ္ေဆာင္သူမ်ားအားျဖင့္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္သူမ်ားကို 
ျပစ္မႈအျဖစ္ယူဆပါသည္။ တစ္သီးပုဂၢလမ်ားသည္ ပုဂၢလိကတစ္သီးပုဂၢမ်ားအားျဖင့္ အလားတူေသာ 
ညွဉ္းပန္းမႈက်ဴးလြန္ျခင္းအားျဖင့္ ဒုကၡခံစားရပါက၊ ဥပမာ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈကိစၥရပ္မ်ိဳးတြင္ ထို 
တစ္သီးပုဂၢလမ်ားသည္ ညွဉ္းပန္းႏွိပ္စက္မႈဆိုင္ရာျပစ္မႈအျဖစ္ မသတ္မွတ္ပါ။  
 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ဧျပီလတြင္ CFUW သည္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆန္႔က်င္ေရးေကာ္မတီ (CAT) ထံသို႔ ရွဲဒုိး 
အစီရင္ခံ စာတင္သြင္းခဲ့ပါသည္။ CFUW အဖြ႕ဲဝင္မ်ားသည္ ဂ်ီနီဗာရိွ ေမလ ေကာ္မတီအစည္းအေဝး 
တြင ္တက္ ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ “ေကာ္မတီမွ ကေနဒါအစိုးရ၏ကိုယ္စားလွယ္မ်ားအား အခိုင္အမာ 
ေျပာဆိုသည္မွာ အခ်ိဳ႕ေသာ က်ား၊မေရးရာအေျချပဳ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ာသည္ ႏုိင္ငံ့ဆုိင္ရာ ေဆာင္ရြက္ 
သူ(Actors) မဟုတ္သည့္သူမ်ားမွ က်ဴးလြန္သည့္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆုိင္ရာ သရုပ္သကန္မ်ားျဖစ္ျပီး၊ 
ညွဉ္းပန္း ႏိွပ္စက္မႈႏွင့္အျခားေသာရက္စက္မႈပုံစံမ်ားျဖစ္သည့္ လူမဆန္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ နိမ့္က်ေသာ 
ျပဳမူမႈ သို႔မဟုတ္ အျပစ္ေပးမႈဆိုင္ရာသေဘာတူစာခ်ဳပ္ေအာက္တြင ္အက်ဳံးဝင္လ်က္ရိွေနေၾကာင္း 
ကၽြႏု္ပ္တို႔ၾကားသိခ့ဲရပါသည္။ က်ား၊မ ေရးရာသာတူညီမွ်မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားတို႔၏ 
ယုတ္ည့ံမႈကင္းေသာ လူ႔အခြင့္အေရးအား ႏိုင္င့ံဆုိင္ရာေဆာင္ရြက္သူမဟုတ္သည့္သူမ်ားမွ က်ဴးလြန္ 
သည့္ ညွဉ္းပန္းႏွိပ္စက္မႈသုိ႔ အက်ဳံးမဝင္ေစျခင္းအတြက္ ေဖာက္ထြက္မႈတစ္ခုျဖစ္ခ့ဲပါသည္။ CAT ၏ 
နိဂံုးခ်ဳပ္သံုးသပ္မႈသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အတြက္ ေဖာက္ထြက္မႈတစ္ခုျဖစ္ခဲ့ျပီး ကၽြႏု္ပ္တို႔၏အလုပ္အကိုင္တြင္ 
အသံုးျပဳႏုိင္ေၾကာင္း” CFUW အဖြ႕ဲဝင္ႏွစ္ဦးမွ သံုးသပ္ေဝဖန္ခဲ့ပါသည္။ ေကာ္မတီ၏နိဂုံးခ်ဳပ္သံုးသပ္မႈ   
                                                                 
4
 The compilation is available at www.auca.kg 
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 ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 
 

အားေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ေဆာင္မႈအျဖစ္ CFUW သည္ အမ်ိဳးသမီးအဆင့္အတန္းဆိုင္ရာေကာ္မရွင္သို႔ 
စာျဖင့္ေရးသားေသာထုတ္ျပန္ခ်က္တစ္ရပ္ကို တင္သြင္းခဲ့ျပီး၊ ပုဂၢလိကေဆာင္ရြက္သူမ်ားမွက်ဴးလြန္ 
သည့္ ညွဉ္းပန္းႏွိပ္စက္မႈဆိုင္ရာ CAT ၏ နိဂုံးခ်ဳပ္သံုးသပ္ခ်က္အေပၚတည္ေဆာက္သည့္ ကေနဒါႏိုင္ငံ 
၏ UPR အတြက္ တင္သြင္းမႈတစ္ခုကို ပ့ံပိုးကူညီေပးပါသည္။  
 

ယခင္လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားဆုိင္ရာလုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈစက္ဝုိင္း၏ အဆင့္မ်ားတြင္ ခ်ိတ္ 
ဆက္မႈ ရိွသည္ျဖစ္ေစ၊ မရိွသည္ျဖစ္ေစ၊ CSAs မ်ားမွ ေတြ႔ရိွသည္မွာ တည္ဆဲအၾကံျပဳခ်က္ မ်ားကို 
ဦးစားေပးထား ရိွျခင္းသည္လည္းေကာင္း၊ ၎တုိ႔၏ ကုိယ္ပိုင္လူ႔အခြင့္အေရးပန္းတုိင္မ်ားႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္အရာမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း အားျဖင့္ရရိွသည့ ္ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားသည္ လည္း ေကာင္း 
လက္ေတြ႕က်ေသာ ေနာက္ဆက္ တြေဲဆာင္ရြက္မႈ အစီအစဥ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရန္အလုိ႔ငွါ အေရး 
ၾကီးေသာေျခလွမ္းတစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ CSAs မ်ားသည္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ဦးစားေပး 
ထားရိွရန္ ကြျဲပားေသာ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေအာက္ပါအတုိင္း အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္ -  
 
 CSAs မ်ားအား အားေပးေထာက္ခံသည့္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားတစ္ရပ္ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕ 

တစ္ခုမွ ေဖာ္ထုတ္သည့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ 
 CSAs မ်ား၏ ဦးတည္ခ်က္မ်ားႏွင့္လႈပ္ရားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိသည့္ 

အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ ၎တို႔၏ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈသည္ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ား 
တြင ္လက္ေတြ႔က်က်ေပါင္းစပ္ႏုိင္မႈရွိသည္၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာဥပေဒအား အနက္ဖြင့္ျခင္းႏွင့္ က်င့္သံုးမႈတြင္ အသစ္ေသာတိုးတက္မႈ 
သတ္မွတ္ေပးသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား၊ 

 အေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာျဖင့္ ေထာက္ခံမႈရရွိႏိုင္သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၏ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္မႈ (ဥပမာ - အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ႏုိင္ငံမွ ဦးစားေပးထားရိွမႈ၊ 
ႏုိင္ငံ တကာအသိုင္းအဝိုင္းမွ ဖိအား ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ကူညီမႈမ်ား၊ အရင္းအျမစ္ရရွိႏိုင္မႈ)၊ 

 အျခားေသာအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမွ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ 

 အေကာင္အထည္ေဖာင္ေဆာင္မႈမ်ားကို CSAs မ်ားမွ တိုင္းတာႏိုင္မည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား၊ 
 CSA ေဆာင္ရြက္မႈမရိွသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို လ်စ္လ်ဴရႈထားရိွျခင္း၊ 
 အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသုိ႔ အထူးျပဳရည္ညႊန္းသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား (ဥပမာ - 

လူ႔အခြင့္အေရး ကာကြယ္ေပးသူမ်ား၏ အသိုင္းအဝိုင္းကုိ ရည္ညႊန္းသည့္ 
လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေပးသူမ်ား ဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ား)။ 
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ဦး
စာ

းေ
ပး

မႈ 

ဦး
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ဦး
စာ

းမ
ေပ

းပ
ါ။ 

CS
As

 
မ်

ား
ပါ

ဝင္
သ

ည
္ 

လ
ႈပ္ရွ

ား
မႈမ

်ား
၏

 
နယ

္ပယ
္ျပ

င္ပ
တ

ြင္ 
ျဖ

စ္သ
ည

္။ 

UP
R 

အ
ၾက

ံျပ
ဳခ

်က
္ 

အ
ရပ္

ဘ
က

္အ
ဖြဲ႕

စည
္းႏွ

င့္ပူ
းေ

ပါ
င္း

လ
်က

္ 
အ

မ်
ိဳးသ

မီး
မ်

ား
အ

ား
 ဓ

ေလ
့ထ

ုံးတ
မ္း

 
အ

ေလ
့အ

ထ
မ်

ား
ႏွင့္

 ခ
ြျဲခ

ား
ဆ

က
္ဆ

ံမႈ 
ပုံေ

သ
က

ား
က

်မ
ႈမ်

ား
အ

ား
 ဖ

်က
္သ

ိမ္း
ေရ

း 
အ

ျမ
င္ျ

ဖင့္
 အ

ေသ
းစိ

ပ္ဗ
်ဴဟ

ာတ
စ္ရ

ပ္ 
ခ်

မွတ
္ပါ

။ 

က
ေလ

းအ
လ

ုပ္ေ
စခုိ

င္း
ျခ

င္း
အ

ား
ဖ်

က
္သ

ိမ္း
ရ

န္ 
ေဆ

ာင္
ရြက

္မႈမ
်ား

က
ုိ အ

ား
ျဖ

ည
့္ေပ

းျဖ
င့္ 

က
ေလ

းအ
ခြင့္

အ
ေရ

းက
ုိ က

ုိင္တ
ြယ

္ေဆ
ာင္

 
ရြက

္ေန
သ

ည
့္ အ

မ်
ိဳူးသ

ား
အ

ဖြဲ႕
အ

စည
္းမ

်ား
 

အ
ၾက

ား
 ည

ိွႏိႈင္
းေ

ဆ
ာင္

ရြက
္မႈ 

တ
ုိးတ

က
္ေစ

ျခ
င္း

။  
 

  

14 



ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 

၄.၅။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း  
 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ ႏိုင္ငံ၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း သည္ 
အစုိးရ၏တာဝန္ခံမႈကို ေသခ်ာေစရန္အတြက္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း၏အေရးၾကီးေသာ လႈပ္ရွားမႈ 
ျဖစ္သည္။ ၎တြင္ ႏုိင္ငံသည္ သက္ဆုိင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ဳပ္ကို အတည္ျပထားမႈ ရွိ၊မရိွကုိ လည္း 
ေကာင္း၊ ႏိုင္ငံသုိ႔အလည္အပတ္ျပဳရန္အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္အား ဖိတ္ၾကားထား မႈရွိ၊မရိွကို လည္း 
ေကာင္း၊ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမျပဳေရးဆိုင္ရာဥပေဒကို အတည္ျပဳျခင္းရိွ၊မရိွကိုလည္း ေကာင္း၊ ကြျဲပားေသာ 
အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ေနရာမ်ားစြာတို႔ရိွ အခ်က္အလက္အေျမာက္အမ်ားကို စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ ေပါင္းစည္း 
ျခင္းတို႔ပါဝင္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ရႈပ္ေထြးေသာ ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာမႈလည္းေကာင္း၊ သတ္မွတ္ 
ထားသည့္အခ်ိန္အတြင္း တိုင္းတာခ်က္မ်ားႏွင့္ စံအမွတ္မ်ားတို႔ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ မ်ားအား စိစစ္သံုးသပ္ျခင္းလည္းေကာင္း ပါဝင္ႏုိင္ သည္။ မည့္သည့္ေစာင့္ၾကည့္မႈမ်ိဳးမဆို၊ 
ရုိးရွင္းသည္ ျဖစ္ေစ၊ ရႈပ္ေထြးသည္ျဖစ္ေစ၊ အေရးၾကီးသည္ မွာ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားသည္ တိက်ခိုင္လံုမႈ 
ရိွရပါမည္။ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားသည္ ျပည္တြင္းအစိုးရႏွင့္ စည္းရံုး လံႈ႔ေဆာ္ျခင္းအတြက္ အေျခခံတစ္ရပ္ 
အျဖစ္ ေဆာင္ က်ဥ္းေပးႏိုင္ျပီး၊  လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား သို႔ တင္သြင္းမႈမ်ားအျဖစ္ ေဖာ္ေဆာင္ေပး 
ႏုိင္ရာ ဥပမာ UPR ၏ဒုတိယ သို႔မဟုတ္ တတိယ အေက်ာ့တို႔တြင္ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မ်ား၏ ေနာက္ဆက္တြဲ 
သံုးသပ္မႈ အတြက္ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီထံ ႏႈတ္ေျပာေနာက္ဆံုးအေျခအေနအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ 
သည္။ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ OHCHR ၏ လက္စြ5ဲတြင ္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာအေလးထားစရာမ်ား 
ခ်ိတ္ဆက္ ႏုိင္ရန္ႏွင့္ေျဖရွင္းႏိုင္ရန္ ထိေရာက္ေသာစုေဆာင္းမႈက့ဲသို႔ေသာေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ နည္း 
စနစ္၊ အတည္ျပဳခ်က္၊ စိစစ္ ခ်က္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအသံုးခ်မႈစသည္တို႔ဆုိင္ရာ အေသးစိပ္ 
လမ္းညႊန္မႈကို ေဖာ္ျပ ထားပါသည္။ ဤအနက္ဖြင့္ဆိုခ်က္အရ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းကို ရွည္လ်ား 
ေသာကာလတစ္ခု အတြင္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈျဖစ္စဥ္တစ္ခုလုံးအား လူ႔အခြင့္ 
အေရးဆိုင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစက္ဝိုင္း(ေအာက္တြင္ၾကည့္ပါ) အျဖစ္လည္း ရည္ညႊန္း 
ပါသည္။  

 

ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းစက္ဝုိင္း  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
5
 Manual on human rights monitoring (United Nations publication, HR/P/PT/7/Rev.1). 

 
 

သတင္းအခ်က္အလက္၊ 
စိစစ္ခ်က္ ႏွင့္ ဗ်ဴဟာ 

အင္တာဗ်ဴးျခင္းႏွင့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္း 

ဥပေဒေရးရာ/သတင္းအခ်က္ 
အလက္စိစစ္ျခင္း 

စာတမ္းျပဳစုျခင္း၊ 
အတြင္းေရးအစီရင္ခံျခင္း 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္အမွားျပင္ဆင္ 
ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲလုပ္ငန္း 

ၾကားဝင္လုပ္ေဆာင္/စည္းရံုးလႈံ႔႔ေဆာ္ျခင္း 

ျပင္ပအစီရင္ခံျခင္း 

ျမင္သာမႈ 

အျခားေနာက္ဆက္တြဲ 
လုပ္ငန္း 

အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ 
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
ေဟာင္ေကာင္ျမိဳ႕ရိွ မရံုဲမ်ား၌ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ရရိွႏိုင္မႈ 
ကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
 

ေဟာင္ေကာင္အပါအဝင္ တရုပ္ႏိုင္ငံကုိ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလတြင္ မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလမ္်ား၏ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာေကာ္မတီ(CRPD) မွ သုံးသပ္မႈျပဳခဲ့ပါသည္။ Chosen Power ဟူသည့္အဖြ႕ဲအစည္း 
မွ  ကိုယ္ထူကိုယ္ထစည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္သူမ်ားအဖြဲ႕သည္ ၇ ၾကိမ္ႏွင့္ ၈ ၾကိမ္ေျမာက္ CRDP ေကာ္မတီ 
အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ တက္ေရာက္ခဲ့ျပီး ၎တို႔၏အစုိးရမွ ထိုသူတို႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကို မည္သို႔ ထိန္း 
သိမ္းေပးေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းလင္ေပးျပီး၊ ေဟာင္ေကာင္ရွိ ၎တုိ႔၏စည္းလႈ႔ံေဆာ္မႈ လုပ္ငန္းတြင္ 
ယင္းအေတြ႔အၾကံဳကုိ အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ Chosen Power သည္ ပထမဆံုးေသာကိုယ္ထူကုိယ္ထ 
စည္းရံုးလႈ႔ံေဆာ္ျပီး ကုိယ့္အားကိုယ္ကုိးသည့္အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ကာ အာရွရွိ ကြျဲပားေသာ သင္ယူမႈစြမ္း 
ရည္ ရိွၾကေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားမွ ဦးေဆာင္ပါသည္။ ဂ်ီနီဗာတြင္ ၎တို႔၏ပါဝင္မႈအားျဖင့္ ပထမဆံုး 
အၾကိမ္အျဖစ္ ပညာတတ္မသန္စြမ္းပုံဂၢိဳလ္မ်ားမွ ေကာ္မတီသို႔ မိန္႔ခြန္းေျပာၾကားမႈတင္ဆက္ခဲ့ပါသည္။  

 

အေၾကာင္းကိစၥရပ္မ်ားကို အတည္ျပဳသည့္ ၇ ၾကိမ္ေျမာက္အစည္းအေဝးျပီးေနာက္တြင္ Chosen 
Power သည္ မဲရုံမ်ား၌ ပညာတတ္မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလ္မ်ားမွ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ စာရြက္စာတမ္း 
မ်ား ခ်ဥ္းကပ္ရရိွနုိင္ေရးအတြက္လည္းေကာင္း၊ မဲရံုခန္းထ့ဲသို႔ အကူပုဂၢိဳလ္ျဖင့္ဝင္ေရာက္ကာ မိမိတို႔၏ 
ကုိယ္ပုိင္ေရႊးခ်ယ္မႈျပဳခြင့္အတြက္လည္းေကာင္း စည္းရံုးမႈျပဳခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လတြင္ 
မွတ္ပံုတင္ႏွင့္မဲဆႏၵရွင္ဆိုင္ရာရံုး၏ တာဝန္ခံမ်ားႏွင့္ေတြ႔ဆံုကာ ၎ကိစၥရပ္မ်ားသာမက မ်က္မျမင္ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ားအတြက္ မဲေပးမႈ မရရိွႏုိင္ျခင္း၊ အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ားတြင္ေနထိုင္ၾကေသာပုဂၢိဳလ္မ်ားမွ မဲ 
မေပးႏိုင္ျခင္း၊ ထိုသူတို႔အား “စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာမသန္စြမ္း” ဟူသည့္သတ္မွတ္ခ်က္ျဖင့္ မဲေပးခြင့္ပိတ္ပင္ 
ထားျခင္း စသည့္ အေရးကိစရပ္မ်ားကို တင္ျပခဲ့ပါသည္။  

 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ ေရြးေကာက္ပြမဲ်ားက်င္းပခ့ဲရာ Chosen Power မွ ေရြးေကာက္ပြဲ 
က႑မ်ားစြာတို႔အားေစာင့္ၾကည့္ခဲ့ၾကပါသည္။ ၎တို႔မွ ေရြးေကာက္ပြဆဲုိင္ရာ ဝက္ဘက္ဆုိက္မ်ား 
ဝင္ေရာက္၍ မရျခင္း၊ မဲရုံမ်ား၌ မဲေပးမႈလမ္းညႊန္ဆိုင္ရာ “easy to read” မ်ားကိုဝင္ေရာက္ရန္ အခ်ိန္ 
ၾကာျမင့္စြာေစာင့္ဆုိင္းရျခင္းစသည္တုိ႔အား ေတြ႔ရိွခဲ့ျပီး၊ ရံဖန္ရံခါ မဲရုံမ်ား၌ ျပင္ဆင္ေပးေသာ အကူအညီ 
သည္ ၎တို႔၏ ကုိယ္ပုိင္ဆံုးျဖတ္ ခြင့္ႏွင့္ လ်ိဳ႕ဝွက္မႈတို႔အား အျပည့္အဝေလးစားလိုက္နာမႈမရွိေၾကာင္း 
ခံစားရပါသည္။  
 
CRPD ေကာ္မတီသံုးသပ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္မႈ၏အေပါင္းလကၡဏာရလဒ္တစ္ရပ္မွာ မသန္စြမ္း 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ CSAs မ်ားအား ပုိ၍က်ယ္ျပန္႔ေသာအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းရွိ လက္ရိွ 
မသန္စြမ္းအေရးကိစၥမ်ားအား ကူညီေပးေနသည့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ပူးေပါင္းရန္ စည္းရံုးႏုိင္မႈ 
ပင္ျဖစ္သည္။ ေဟာင္ေကာင္တြင္ ယင္းအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ ေဟာင္ေကာင္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား 
အတြက္ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီထံသို႔ တင္သြင္းမႈတစ္ရပ္အားပ့ံပိုးရန္ အတူတကြလုပ္ေဆာင္ၾကရာ 
၎တြင္ ထိုသူတုိ႔၏တန္းတူညီပါဝင္ႏုိင္ေရးအတြက္ လုိအပ္ေသာေျပာင္းလဲမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ အစုိးရ 
အေပၚဖိတ္အားေပးမႈတိုးျမွင့္လာေစေရးအလို႕ငွါ ႏုိင္ငံေရးဆိုင္ရာပါဝင္မႈအတြက္ ၎တို႔၏အခြင့္အေရး 
ကိုေဖာ္ထုတ္ေပးပါသည္။  
 
 
 
 16 



ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
တိုင္းတာခ်က္မ်ား ကိုအသံုးျပဳျခင္း  
 
ေၾကာင္းက်ိဳးခိုင္လံုျပီး ပြင္းလင္းျမင္သာေသာနည္းစနစ္မ်ားအေပၚအေျချပဳလ်က္ အေရအတြက္ႏွင့္ 
အရည္အေသြးဆိုင္ရာတိုင္းတာခ်က္မ်ားကို  အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအား 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရာတြင္ အသံုးျပဳႏုိင္ပါသည္။ ဥပမာ၊ လိင္ႏွင့္မ်ိဳးပြားမႈက်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒ 
တစ္ရပ္အတည္ျပဳရန္ အၾကံျပဳခ်က္တစ္ရပ္အားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာာင္မႈစိစစ္မႈျပဳေပးမည့္ 
တိုင္းတာခ်က္မ်ားသည္ ထိုဥပေဒအသက္ဝင္လာမႈေန႔ႏွင့္ ၎၏လႊမ္းျခဳံမႈနယ္ပယ္တို႔ ျဖစ္ႏိုင္သည္။  
 

ဤနယ္ပယ္ရွိအျခားအၾကံျပဳခ်က္တစ္ခုမွာ “ႏုိင္ငံတစ္ဝွမ္း ေဘးကင္းျပီး ကုန္က်စရိတ္နည္းသည့္ သေႏၶ 
တားျခင္းဝန္ေဆာင္မႈမ်ားရရိွႏိုင္မႈတုိးျမင့္ရန္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေရး” ျဖစ္ႏုိင္သည္။ 
 

သေႏၶတားေဆးကိုအသံုးျပဳသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ၎တို႔၏အိမ္ေထာင္ဖက္ အခ်ိဳးအစား ဆိုင္ 
ရာ တုိင္းတာခ်က္တစ္ရပ္သည္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ အတိုင္း 
အတာကို ရရိွႏုိင္ရန္ခြင့္ျပဳေပးပါသည္။ သႏၶတားေဆးအသံုးျပဳမႈအခ်က္အလက္မ်ားကို ကုလသမဂၢ 
လူဦးေရဌာနမွ ျပည္တြင္းကိုယ္စားျပဳစစ္တမ္းေကာက္ယူမႈမ်ားအသံုးျပဳခ်က္ ထုတ္ေဝပါသည္။  
 

တုိင္းတာခ်က္မ်ားအတြက္ အခ်က္အလက္မ်ားစုေဆာင္းရာတြင္ အေျခအေနတစ္ရပ္၏ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ 
က႑ရပ္မ်ားကို ပါဝင္ေစသည့္ သီးျခားအခ်က္အလက္မ်ားရွိရန္မွာလည္း အေရးၾကီး ပါသည္။ ျပည့္စံု 
ေစ့စပ္မႈမရိွသည့္အခ်က္အလက္စာရင္းတြင္လည္းေကာင္း၊ အေျခအေနတစ္ခုစီတိုင္း၌ သက္ဆိုင္မႈႏွင့္ 
လက္ေတြ႔က်မႈတုိ႔အေပၚမူတည္၍လည္းေကာင္း တိုင္းတာခ်က္မ်ားသည္ လူမ်ိဳးေရး၊ အသားေရာင္၊ လိင္၊ 
အသက္၊ ဘာသစကား၊ ဘာသာေရး၊ ႏိုင္ငံေရး သို႔မဟုတ္ အျခားအယူအဆမ်ား၊ အမ်ိဳးသားေရး သုိ႔မ 
ဟုတ္ လူမႈေရး မူလအစ၊ ပိုင္ဆိုင္မႈ၊ ေမြးဖြားမႈ၊ ရုပ္ပိုင္း သို႔မဟုတ္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ မသန္းစြမ္းမႈ၊ က်န္းမာ 
ေရးအေျခအေန (HIV/AIDS အပါအဝင္)၊ လိင္စိတ္ခံယူမႈ၊ ႏွင့္ ႏုိင္ငံသား၊ ႏိုင္ငံေရး သုိ႔မဟုတ္ အျခား 
အဆင့္အတန္း စသည္တို႔ အေပၚအေျခခံလ်က္ သီးျခားထားရိွနိုင္ပါသည္။ သက္ဆုိင္ရာတိုင္းတာခ်က္ 
မ်ား ေဖာ္ထုတ္ျပီးသည္ႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ ႏိုင္ငံမ်ားမွ ကတိကဝတ္ထားရန္ႏွင့္ ေဆာင္ရြက္မႈ 
ျပဳရန္ တိုက္တြန္းေပးမည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ျခင္းသည္ အသံုးဝင္ပါသည္။  
 

လူမႈေစာင့္ၾကည့္ေရးအဖြဲ႕6ႏွင့္ စီးပြားေရးႏွင့္လူမႈေရးအခြင့္အေရးဆုိင္ရာစင္တာ7 တို႔သည္ အၾကံျပဳခ်က္ 
မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈအတြက္ တိုင္းတာခ်က္မ်ားအသံုးျပဳရာတြင္ အေတြ႔အၾကံဳရွိသည့္ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္သည္။8   

၄.၆။ အရိွန္အဟုန္အားလက္မလႊတ္တမ္းအသံုးခ်ျခင္း  
 
ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္လုပ္ပုိုင္ခြင့္ရရိွသူ 
တစ္ဦး၏ လာေရာက္လည္ပတ္မႈမွ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနသုံးသပ္မႈသည္ 
မၾကာခဏဆိုသလုိ ေအာက္ပါကဲ့သို႔ေသာ အရိွန္အဟုန္ကုိဖန္တီးေပးႏိုင္ပါသည္ -  

                                                                 
6 www.socialwatch.org 
7
 www.cesr.org 

8
 For more guidance on indicators, see Human Rights Indicators - A Guide to Measurement and 

Implementation (United Nations publication, HR/PUB/12/5). 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

 လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနတစ္ရပ္အေပၚမၾကံဳစဖူးမီဒီယာ၏ဂရုစုိက္ခံရမႈ၊ 
 ဗဟို သို႔မဟုတ္ ေဒသႏၲရအဆင့္မ်ားရွိ အခ်ိဳ႕ေသာလူ႔အခြင့္အေရးျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရန္ 

ႏုိင္ငံ့အာဏာပိုင္မ်ား၏ပြင့္လင္းမႈ၊ 
 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းႏွင့္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈတြင္ အစုိးရမွ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူအသစ္မ်ား 

ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္လာရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္ျခင္း၊ 
 လူ႔အခြင့္အေရးတိုးတက္လာေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ျခင္းအတြက္ တြန္းအားသစ္မ်ား၊ 
 လူ႔အခြင့္အေရးစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ကိုက္ညီသည့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းမႈအတည္ျပဳရန္ ႏုိင္ငံေရးဆႏၵ 

လကၡဏာမ်ား၊ 
 သက္ဆုိင္ရာနယ္ပယ္တစ္ခုတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္အရင္းအျမစ္အသစ္မ်ားရရိွႏုိင္ျခင္း၊  
 သံုးသပ္မႈအတြက္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား (သို႔) ညႊန္ေပါင္းအဖြ႕ဲမ်ား ဖန္တီးျခင္း (သို႔) 

အားျဖည့္ေပးျခင္း။  
 
CSAs မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏လႈပ္ရွားမႈမ်ားတေလွ်ာက္ အရိွန္အဟုန္တစ္ရပ္ 
ဖန္တီးရာတြင္လည္းေကာင္း၊ လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈတုိးတက္ေစမည့္ ဗ်ဴဟာ 
မ်ား တုိးတက္ေစရန္ ထုိသို႔ေသာအခြင့္အလမ္းမ်ား အသုံးခ်ရာတြင္လည္းေကာင္းအေရးၾကီးေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္အျဖစ္ ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။  

၄.၇။ ညႊန္ေပါင္းအဖြဲ႕မ်ားဖန္တီးျခင္းႏွင့္၎တို႔ျဖင့္အတူလုပ္ေဆာင္ျခင္း 
 
CSA ညႊန္႔ေပါင္းအဖြ႕ဲမ်ားမွတဆင့္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏လုပ္ငန္းတြင္ပါဝင္ျခင္းသည္ 
မၾကာခဏဆိုသလုိ အေပါင္းလကၡဏာရလဒ္မ်ားျဖစ္ထြန္းေစသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ -   
 ညႊန္႔ေပါင္းအဖြဲ႕မွေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ဦးစားေပးခ်က္မ်ားကို ထင္ဟပ္ေစသည့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

ျဖစ္ႏိုင္ေျချမွင့္တက္လာမႈႏွင့္အတူ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားသို႔ ပုိ၍ျပည့္စံုေသာ တင္သြင္း 
မႈမ်ားေပးပို႔ျခင္း၊  

 အထူးျပဳခ်က္၊ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈတို႔အရ ညႊန္႔ေပါင္းအဖြ႕ဲ၏ အဖြ႕ဲအစည္းအသင္းဝင္ 
မ်ားအၾကား လုပ္ငန္းခြေဲဝမႈ၊ ပုိမိုထိေရာက္ေသာပါဝင္ျခင္းႏွင့္ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ငန္းမ်ားကို 
ရလဒ္ျဖစ္ေစသည္ (ဥပမာ - အခ်ိဳ႕ေသာအဖြဲဲ႕အစည္းမ်ားသည္ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အသိပညာေပးျခင္းကိုဦးစားေပးသည္။ အျခားတို႔မွ နည္းပညာေဒတာမ်ားႏွင့္သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ စိစစ္ျခင္း 
ေဆာင္ရြက္သည္။ အျခားတို႔မွ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္ခံရသူမ်ားအား ပ့ံပိုးေပးျခင္းႏွင့္ ၎တို႔၏ 
အသံႏွင့္ သက္ေသမ်ား အမ်ားၾကားသိေစရန္ ကူညီေပးသည္)၊ 

 CSAs မ်ားအၾကား လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဆက္ႏႊယ္မႈမ်ား၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၊ စည္းလံုးညီညႊတ္မႈတုိ႔ 
တိုးတက္လာျခင္း။ ဤသည္ CSAs မ်ား ျခိမ္းေျခာက္မႈေအာက္ေရာက္ရွိလာလွ်င္ အထူးသျဖင့္ 
အေရးၾကီးသည္။  

 ညႊန္႔ေပါင္းအဖြဲ႕သည္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၊ ႏိုင္ငံ့အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ အျခားပါဝင္ပတ္ 
သက္သူမ်ား (ဥပမာ - သံတမန္ေရးရာမစ္ရွင္မ်ား၊ အမ်ိဳးသားလူ႔အခြင့္အေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ား)တုိ႔ 
ႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္၍ သတင္းစကားႏွင့္ရည္ရြယ္ ခ်က္ဆိုင္ရာစည္းလံုးမႈတစ္ရပ္ႏွင့္အတူ လႊမ္းမိုးမႈႏွင့္ 
ယံုၾကည္အားထားခံရမႈတိုးျမွင့္လာျခင္း၊ 
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

 ေသးငယ္ေသာ CSAs မ်ား၏အေရးကိစၥမ်ားသည္ ညႊန္႔ေပါင္းအဖြဲ႕မ်ားမွတစ္ဆင့္ တင္ဆက္သည့္ 
အခါ ပို၍စိတ္ပါဝင္စားမႈရရိွျခင္း၊ 

 

ဖိလစ္ပိုင္ႏိုင္ငံ၌ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈ ကာကြယ္တားဆီးေရးတြင္ CSA ညႊန္႔ေပါင္း 
အဖြ႕ဲမွ UPR အားျဖင့္ အေျခအေနတိုးတက္ေစပါသည္။  

 
ဖိလစ္ပုိင္ႏိုင္ငံဆုိင္ရာ UPR အတြက္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း၏ ပူးတြအဲစီရင္ခံစာအား ျပင္ဆင္မႈတြင္ 

Medical Action Group (MAG)အဖြ႕ဲသည္ ပါဝင္ခဲ့ေလသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ေမလတြင ္UPR ေဆာင္ 

ရြက္မႈမျပဳမီ CSA ညႊန္႔ေပါင္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားမွ သံတမန္ေရးရာသတင္းစာရွင္းလင္းပြတဲစ္ခုကုိ စီစဥ္ခဲ့ရာ 

သံရုံးေပါင္း ၂၀ ခန္႔မွ တက္ေရာက္ခဲ့ၾကေလသည္။ ဂ်နီဗာတြင္ ၎တို႔၏ အမႈထားစရာကိစၥရပ္မ်ားကို 

သိရွိေစရန္ သံတမန္ေရးရာမစ္ရွင္ ၁၆ ခုႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ “ကၽြႏု္ုပ္တို႔ရဲ႕ ဦးစားေပး 

အေလးထားစရာေတြကို လိုရင္းတိုရွင္းပုံစံတစ္ခုနဲ႔၊ ကိစၥရပ္တစ္ခုစီတိုင္းအတြက္ အခ်က္အလက္ စာ 

တစ္မ်က္နွာစီ ဖြ႕ဲစည္းျပီး တင္ဆက္ႏိုင္ခဲ့ပါတယ္” ဟု ညႊန္ေပါင္းအဖြ႕ဲဝင္မ်ားမွ ေျပာဆိုခ့ဲပါသည္။ “အစီ 

ရင္ခံစာတင္သြင္းရာမွာျဖစ္ေစ၊ UPR လုပ္ငန္းစဥ္၌ အစုိးရမ်ားအား စည္းရံုးမႈျပဳရာမွာျဖစ္ေစ CSAs မ်ား၏ 

ညႊန္႔ေပါင္းအဖြဲ႕အျဖစ္ေဆာင္ရြက္မႈရဲ႕ ၾကီးမားတ့ဲတန္ဖိုးကေတာ့ သင့္ေလ်ာ္ စပ္လ်ဥ္းမႈရွိတ့ဲ အၾကံျပဳ 

ခ်က္မ်ား ရလဒ္ရရွိျခင္းပဲျဖစ္ပါတယ္။ ၎စာ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ 

ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ အစိုးရႏွင့္အတူကၽြႏ္ုပ္တို႔ရဲ႕ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈတို႔မွာလည္း ကူညီေပးပါတယ္။” 
 

MAG ႏွင့္ United Against Torture Coalition (UATC) ဖိလစ္ပုိင္ တို႔သည္ ယခုလွ်င္ ညွဉ္းပန္းႏွိစ္စက္ 

မႈကာကြယ္တားဆီးေရးဆိုင္ရာ ၎တို႔၏လုပ္ငန္းကိုပံ့ပုိးရန္ UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳၾကပါ 

သည္။ “UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ရဲ႕ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈလုပ္ငန္းႏွင့္ စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ေရး 

လႈပ္ရွားမႈတို႔မွာ အသံုးခ်ျပီး အ့ဲဒီလုပ္ေဆာင္မႈေတြရဲ႕ ဦးစားေပးခ်က္ကေတာ့ ညွဉ္းပမ္းႏိွပ္စက္မႈရဲ႕ 

ေဆးကုသမႈက႑ပိုင္း အေပၚ အမ်ားျပည္သူရဲ႕ အျမင္ပိုမုိပြင့္လင္းလာဖို႔ျဖစ္ျပီး၊ Istanbul ေနာက္ဆက္ 

တြစဲာခ်ဳပ္ႏွင့္ ညွဉ္းပန္း ႏွိပ္စက္မႈမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားႏွင့္ ၎တို႔ရဲ႕မိသားစုမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ 

ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ေရး အစီ အစဥ္မ်ား တည္ေထာင္ေပးျခင္း စသည္တို႔လည္းပါဝင္ပါတယ္” ဟု MAG 

ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးမွ နိဂံုး ခ်ဳပ္ခဲ့ပါသည္။  

 

 
ဆြစ္ဇလန္ႏိုင္ငံတြင္ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္လမ္းျပေျမပံုတစ္ခု 
 
The Coalition Suisse Romande sur les droits économiques, sociaux et culturels သည္ စီးပြား 
ေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာေကာ္မတီ၏ ဆြစ္ဇလန္အေပၚ နိဂုံးခ်ဳပ္သံုးသပ္မႈအား ေနာက္ဆက္ 
တြေဲဆာင္ရြက္မႈအား အစပ်ိဳးလုပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ ၎သည္  နိဂုံးခ်ဳပ္သံုးသပ္မႈမ်ားတြင္ ထင္ဟပ္ထား 
သည့္ ကြျဲပားေသာ နယ္ပယ္မ်ားတြင္ အထူးျပဳေသာ CSAs မ်ားကို ဖိတ္ၾကားခဲ့ျပီး အၾကံျပဳခ်က္အသီးသီး  
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအလို႔ငွါ မည္သို႔ေသာေတာင္းဆိုမႈရိွသည္ကို ရွင္းလင္းရန္ ပ့ံပိုး 
ကူညီေစခ့ဲပါသည္။ သြင္းအားစုအားလံုးကို ခုိင္မာေသာလမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ျပဳစုလိုက္ျပီး အစုိးရ 
တာဝန္ခံ မ်ားႏွင့္ စားပြဝဲုိင္းေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ၎တို႔အားေဆြးေႏြးခဲ့ပါသည္။ 
 
အေတြ႕အၾကံဳအရ ညႊန္႔ေပါင္းအဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္အတူ လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
ေကာင္းမြန္ေသာရလဒ္မ်ားရရိွေသာ္လည္း၊ အတိတ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မွ သင္ယူခ့ဲသည့္အခ်က္ 
အရ အခ်ိဳ႕ေသာ ေယဘုယ်စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိလည္း ေအာက္ပါအတုိင္းေဖာ္ထုတ္ထားပါသည္ -  
 ညိွႏိႈင္းလုပ္ေဆာင္မႈတြင္ပါဝင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ 
 ဦးစားေပးအခ်က္မ်ားႏွင့္ အခန္းက႑မ်ားအေပၚ သေဘာတူညီမႈ 
 ညႊန္ေပါင္းအဖြဲ႕၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ဆိုင္ရာအရွိန္အဟုန္ႏွင့္ သေဘာတရားတုိ႔အား 

ထိန္းသိမ္းျခင္း 
 အမ်ားဆႏၵရယူျခင္းသည္ အခ်ိဳ႕ေသာကိစၥရပ္မ်ားအား ေလးနက္မႈကင္းမဲ့ေစျခင္း၊  

  
ဂ်ပန္ႏိုင္ငံတြင္ လူမ်ိဳးေရးဖိႏိွပ္ခြျဲခားဆက္ဆံမႈအားတိုက္ဖ်က္ေခ်မႈန္းျခင္း 
 
၂၀၀၅ ခုႏွစ္တြင ္လူမ်ိဳးေရးဝါဒ၊ လူမ်ိဳးေရးဖိႏွိပ္ခြျဲခားမႈ၊ လူမ်ိဳးေရးမုန္းတီးမႈႏွင့္ ၎တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း 

ေသာ ဖိႏွိပ္မႈတို႔တို႔၏ ေခတ္သစ္ပုံသဏၭာန္မ်ားအားဆန္႔က်င္ေရးဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္မွ 

လည္ပတ္မႈျပဳျပီးေနာက္၊ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္တြင္  လူမ်ိဳးေရးဖိႏွိပ္ခြျဲခားမႈပေပ်ာက္ေရးဆိုင္ရာ ဂ်ပန္ NGO 

ကြန္ယက္(ERD Net)ကို ဖြ႕ဲစည္းခဲ့ပါသည္။ ႏုိင္ငံတကာ ဖိႏိွပ္ခြျဲခားဆက္ဆက္မႈႏွင့္ လူမ်ိဳးေရးဝါဒ 

ပုံသဏၭာန္အားလံုးဆန္႔က်င္လႈပ္ရွား (IMADR)၏ ပ့ံပိုးေပးမႈျဖင့္ ERD Net သည္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံတြင ္လူမ်ိဳး 

ေရးဖိႏိွပ္ခြျဲခား မႈဖယ္ရွားဖ်က္သိမ္းေရးဆိုင္ရာႏုိင္ငံတကာသေဘာတူညီခ်က္၏ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေဆာင္မႈ အတြက္ EDR Net သည္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ERD Net သည္ လူမ်ိဳးေရးဖိႏွိပ္ 

ခြျဲခား ဆက္ဆံမႈဖ်က္သိမ္းေရးဆိုင္ရာေကာ္မတီ(CERD) သို႔ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံဆိုင္ရာ ရွဲဒုိးအစီရင္ခံစာ တစ္ 

ရပ္ တင္သြင္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ EDR Net ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ အစည္း 

အေဝးညီလာခံသို႔ တက္ေရာက္ခ့ဲျပီး CERD အတြက္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းလင္းမႈတစ္ရပ္စီစဥ္ခ့ဲပါသည္။ 

၂၀၁၀ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လမွ  ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ဇြန္လအတြင္း ၎အဖြ႕ဲသည္ အစိုးရႏွင့္ အတိုင္အပင္ခံ ေဆြး 

ေႏြးမႈမ်ား တစ္သီးတန္းေဆာင္ရြက္ျပီး၊ CERD ၏ နိဂုံးခ်ဳပ္သုံးသပ္မႈမ်ားအေပၚအေျချပဳလ်က္ လႊတ္ 

ေတာ္အမတ္မ်ားအတြက္ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြမဲ်ားစီစဥ္ေပးခ့ဲပါသည္။ “ဒီလႈပ္ရွားမႈေတြက ကုလသမဂၢ 

အဆင့္ႏွင့္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ႏွစ္ခုလံုုးမွ ကၽြႏု္ပ္တို႔ရဲ႕ စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရးကၽြမ္းက်င္မႈကို အားျဖည့္ေပး 

ပါတယ္” ဟု EDR Net အဖြ႕ဲဝင္တစ္ဦးမွ ေျပာေလသည္။ “ဤအေတြ႔အၾကံဳအရ မီဒီယာည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 

ပုိမိုအားျဖည့္လုပ္ေဆာင္ရမည့္နယ္ပယ္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ထုတ္ေပးပါတယ္။ ဂ်ဂန္ႏိုင္ငံက လူ႔အ 

ခြင့္အေရးအေျခအေနမ်ားကို ႏိုင္ငံတကာယႏၲယားမ်ားက ဘယ္လိုရႈျမင္သလဲဆိုတဲ့ မီဒီယာရဲ႕ အာရံု 

စုိက္မႈရရွိျခင္းအား တကယ္ပဲ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစပါလိမ့္မယ္။” 

၄.၈။ မိတ္ဖက္ဖြ႕ဲျခင္း 
 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 
မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ အတူလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတြင္ ဗ်ဴဟာက်သည့္တန္ဖိုးတစ္ခုရိွႏိုင္သည္။  
 
အတိတ္အေတြ႔အၾကံဳအရ လူ႔အခြင့္အေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ CSAs မ်ားအၾကား 
မိတ္ဖက္ဖြ႕ဲျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ အခြင့္အေရးမ်ား ဖြင့္လွစ္ေပးႏိုင္ပါသည္။ 
ဤအခြင့္အေရးမ်ားအား လက္မလြတ္တမ္းအသံုးခ်ျခင္းႏွင့္ ထုိမိတ္ဖက္ဖြဲ႕ျခင္းမွ 
အေကာင္းဆုံးအရာမ်ားေဆာင္က်ဥ္းျခင္းျဖင့္ ရလဒ္မ်ားကု ိတုိးပြားေစႏိုင္ပါသည္။ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 
မ်ား ဖြဲ႕စည္းသည့္အခါ သေဘာထားအျမင္မ်ားအားလုံးကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈရရိွေစရန္အတြက္ 
မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲမ်ား၏ ေထြျပားမႈရိွျခင္းသည္ ပဓာနက်ပါသည္။  
 

မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ အဆင့္မ်ားစြာတြင္ျဖစ္ႏိုင္သည္ - အခ်ိဳ႕တို႔ 
သည္ တူညီေသာဦးတည္ခ်က္မ်ားရိွေနေနႏိုင္သလုိ၊ အျခားတုိ႔တါင္ အရင္းအျမစ္မ်ား၊ တိက်ေသာ 
ကၽြမ္းက်င္မႈ သုိ႔မဟုတ္ အဆက္အသြယ္မ်ားက်ယ္ျပန္႔သည့္ကြန္ယက္တုိ႔ ရိွေနႏိုင္ျပီး၊ အျခား 
တုိ႔သည္ အဓိကက်ေသာ တာဝန္ခံမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ထုိသူတုိ႔အားလႊမ္းမိုးႏိုင္ျခင္းတုိ႔ျဖစ္ႏိုင္သည္။  
 

အဓိကလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ အႏၲရယ္ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားအပါအဝင္ ၎တုိ႔မွ ယူေဆာင္ 
လာႏုိင္သည့္ပံ့့ပိုးကူညီမႈမ်ားတုိ႔အား အေျချပေျမပံုေရးဆြဲျခင္းသည္ ဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ေဖာ္ေဆာငရ္န္ 
ႏွင့္ အခန္းက႑သတ္မွတ္ရန္တုိ႔အတြက္ အေျခခံျဖစ္သည္။ မျပီးျပည့္စုံေသးေသာစာရင္းတစ္ခု 
တြင္ CSAs မ်ားသည္ မိတ္ဖက္ဖြ႕ဲျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔ဆုိင္ရာ ကြျဲပားေသာ ပံုသဏၭာန္ 
မ်ားကု ိေအာက္ပါအတုိင္း အေတြ႔အၾကံဳရွိထားပါသည္ -  
 
 မတူညီေသာအဆင့္မ်ားႏွင့္ ကြျဲပားေသာက႑အလိုက္နယ္ပယ္မ်ားရိွ CSAs မ်ား - ရပ္ရႊာ 

အေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွသည္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ CSAs မ်ားအထိ၊  
 အလွဴရွင္မ်ားႏွင့္ သံသမန္ေရးရာအသုိင္းအဝိုင္း၊ 
 မီဒီယာ၊ 
 အလုပ္သမားသမဂၢႏွင့္ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္အသင္းအဖြ႕ဲမ်ား၊ 
 က႑အလုိက္ကြန္ယက္အဖြဲ႕မ်ား၊ 
 ႏိုင္ငံဖြ႕ဲစည္းပံုစနစ္မ်ား၊ ပါလီမန္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ရာပါလီမန္ေကာ္မရွင္မ်ားအပါအဝင္၊ 
 အမ်ိဳးသားလူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 
 ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ ကမာၻ႔ကုလသမဂၢႏွင့္ OHCHR ကြင္းဆင္း 

အေျခစိုက္ရုံးမ်ားအပါအဝင္၊ 
 ပညာေရးဆုိင္ရာအင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ားႏွင့္ 
 လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား

 
 
 
 
 
 
 
 
 
21  



 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
 
နီေပါႏိုင္ငံတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ား၏အခြင့္အေရးအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ႏွင့္ 

ျမွင့္တင္ေပးရန္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား စည္းရံုးျခင္း 
 
နီေပါႏိုင္ငံတြင္ Save the Children သည္ CSAs ေပါင္း ၁၃၈ အား UPR အေၾကာင္း သင္တန္းေပးခ့ဲ 
ပါသည္။ ၎သည္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာအဆင့္မ်ား၌ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ တင္သြင္း 
မႈမ်ားကို ပ့ံပုိးကူညီေပးျပီး၊ စည္းရုံးလႈ႔ံေဆာ္မႈအားညိွႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲပါသည္။ ရလဒ္အားျဖင့္ 
UPR ရလဒ္စာတမ္းတြင္ ကေလးအခြင့္အေရးဆိုင္ရာအၾကံျပဳခ်က္ေပါင္း ၃၄ ခ်က္ ထြက္လာျပီး နီေပၚ 
အစုိးရမွ ၃၁ ခ်က္ကိုလက္ခံမႈလည္းပါဝင္ေလသည္။  
 

Save the Children သည္ ၎၏ UPR ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ငန္းဗ်ဴဟာကို UPR လုပ္ငန္းစဥ္အား 
အမ်ိဳးသားပိုင္ဆုိင္မႈတိုးျမွင့္လာေစရန္လည္းေကာင္း၊ ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္မႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈတို႔ အားေကာင္း 
လာေစရန္လည္းေကာင္း အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းကြန္ယက္အဖြဲ႕မ်ား၊ အမ်ိဳးသားလူပအခြင့္အေရး 
ေကာ္မရွင္၊ သံရုံးမ်ားႏွင့္ မီဒီယာမ်ားတို႔အပါအဝင္ မ်ားစြာေသာအမ်ိဳးသား ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား 
အၾကား တည္ေဆာက္ပါသည္။   
 

UPR သည္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္အတြက္ဘံုတူညီေသာအာဂ်င္တာတစ္ခုအတြင္း နီေပါႏိုင္ငံ၏ CSAs မ်ား 
ကို ေပါင္းစည္းေပးရာတြင္ အေရးပါခ့ဲပါသည္။ အစိုးရအရာရိွမ်ားႏွင့္ သံရံုးမ်ားျဖင့္ အဆင့္ျမင့္  ႏွစ္ဦး 
ႏွစ္ဖက္ပါဝင္ျပီး စုေပါင္းစည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္မႈအစည္းအေဝးမ်ား ေပါင္းစပ္မႈကိုလည္းေကာင္း၊ မီဒီယာမွ 
တစ္ဆင့္ အသိပညာေပးမႈကိုလည္းေကာင္း အသံုးျပဳခဲ့ရာ၊ UPR ဆိုင္ရာ တီဗီြအင္တာဗ်ဴးမႈမ်ားႏွင့္ 
စာနယ္ဇင္းေဆာင္းပါးမ်ားတို႔လည္းအပါအဝင္ျဖစ္သည္။ ကေလးအခြင့္အေရးေန႔က့ဲသို႔ေသာ ကေလး 
သူငယ္မ်ားႏွင္စပ္လ်ဥ္းသည့္သီးသန္႔ အစီအစဥ္မ်ားသို႔ UPR ကို ခ်ိတ္ဆက္ေပးျခင္းသည္ မီဒီယာ၏ 
အာရံုစုိက္မႈရရိွေစရန္အတြက္ အထူးပင္အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရိွပါသည္။  
 

အမ်ိဳးသားကေလးအခြင့္အေရးဆိုင္ရာညႊန္႔ေပါင္းမ်ားႏွင့္ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္သည့္ Save the 
Children သည္ အမ်ိဳးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ (NHRC) အား UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ၎ 
၏လုပ္ပုိင္ခြင့္အတြင္း ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ရန္ တိုက္တြန္းအားေပး 
ရာတြင္ အေရးပါလွပါသည္။ NHRC သည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအေျခအေနဆိုင္ရာ ခိုင္လံု 
အားထားရေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရရိွေစရန္အတြက္ အဓိက်ေသာအခန္းက႑တစ္ရပ္ 
ရွိပါသည္။  
 

ညိွႏိႈင္းမႈရွိသည့္ေနာက္ဆက္တြၾဲကိဳးပမ္အားထုတ္မႈမ်ား၏ရလဒ္အျဖစ္ UPR အၾကံျပဳခ်က္ ၁၀၈.၄ 
“ကေလးအခြင့္အေရးအက္ဥပေဒ၊ ပညာေရးစည္းမ်ဥ္း၊ ကေလးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးမူဝါဒ၊ ႏွင့္ 
ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမ်ားအတြက္ အနိမ့္ဆုံးစံႏႈန္းမ်ား စသည္တို႔ပါဝင္သည့္ ရွည္လ်ားစြာ 
ေစာင့္ေမွ်ာ္ခဲ့ရသည့္ ကေလးဆိုင္ရာမူဝါဒဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္ အတည္ျပဳေရး” ကို ေတာင္းဆိုမႈသည္ 
တစ္ပိုင္းတစ္စ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသားကေလးမူဝဒါဒႏွင့္ ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာမ်ားဆိုင္ရာ ျပီးျပည့္စံုေသာ စံႏႈန္းမ်ား ႏွစ္ရပ္လံုးကို ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင ္
အတည္ျပဳႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ အစုိးရအဖြ႕ဲသည္ ကေလးအခြင့္အေရးဥပေဒမူၾကမ္းကိုလည္း အတည္ျပဳ 
ေပးခ့ဲပါသည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 
 

မိတ္ဖက္အဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္ အေျချပေျမပံုေရးဆြဲျခင္းလုပ္ငန္းသည္ အျမင္အရ ကိုယ္စားျပဳမႈရရိွႏိုင္ 
ပါသည္။ ဥပမာ၊ အထက္ေဖာ္ျပပါ နီေပါႏုိင္ငံရိွအေတြ႔အၾကံဳကုိ ဤဂရာဖစ္ျဖင့္ ျမင္ေတြ႔ႏိုင္ပါ 
သည္။  
 

နီေပါႏိုင္ငံရွိ ကေလးသူငယ္မ်ား၏အခြင့္အေရးဆုိင္ရာမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားကိုစည္းရုံးျခင္း 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

၄.၉။ ျဖန္႔ေဝျခင္းႏွင့္ အသိပညာေပးျခင္း (Dissemination and awareness-raising) 
 
လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ျဖန္႔ေဝျခင္းႏွင့္ အသိ 
ပညာေပးျခင္းတုိ႔သည္ ႏိုင္ငံမ်ား၏လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာလုိက္နာရမည့္တာဝန္မ်ားကုိ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအား ျမွင့္တင္ေရးအတြက္ အသုံးဝင္ေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။  
 

ျဖစ္ရပ္မ်ားစြာတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ား ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွလာျခင္းမွာ ပို၍မ်ားလာ 
ေသာအခြင့္အေရး ကုိင္ေဆာင္သူမ်ားတုိ႔သည္ ၎တုိ႔ခံစားပိုင္ခြင့္ရိွသည့္ အခြင့္အေရးမ်ား သိရွ ိ
လာျပီး ေတာင္းဆုိလာၾက၍လည္းေကာင္း၊ သက္ဆိုင္ရာအာဏာပိုင္မ်ားက လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ 
ရာ လုိက္နာရမည့္တာဝန္မ်ားကုိ ျဖည့္ဆည္းရန္၎တုိ႔ထံမ ွမည္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ေမွ်ာ ္
မွန္းခံရေၾကာင္းသိရွိလာၾက၍လည္းေကာင္း ျဖစ္သည္။ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာအသိတရား 
ကြာဟမႈမ်ား ပိုမိုနည္းပါး/ေလွ်ာ့နည္းလာေစျခင္းသည္ အေကာက္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအား 
ျမွင့္တင္ေပးရန္ ထိေရာက္ေသာနည္းလမ္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  
 
ေဒသႏၲရဘာသာစကားမ်ားသို႔ဘာသာျပန္ေပးျခင္းမွသည္ ကြျဲပားေသာမီဒီယာပုံစံမ်ားႏွင့္ လူမႈ 
မီဒီယာကဲန္ပိန္းမ်ားထိတုိင္ေအာင္ CSAs မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ ေတြ႔ရိွခ်က္  
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အမ်ိဳးသား 
CSAs မ်ား 

စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္မႈႏွင့ ္
အသိပညာေပးျခင္း 

မီဒီယာ 

သံတမန္ 
ေရးရာအသုိင္း 

အဝိုင္းမ်ား  

UPR ဆိုင္ရာစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္မႈ 

ကေးလသူငယ္မ်ား 
၏အခြင့္အေရးဆ္ိုင္ရာ 
UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
အား အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ေဆာင္ရြက္မႈ 

အမ်ိဳးသား 
HR 

ေကာ္မရွင္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအားေစာင့္ၾကည့္ျခင္း အစုိးရ 

လ
ႊမ္းမုိးမႈ 

လ
ႊမ္းမုိးမႈ 



 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
မ်ားျဖန္႔ေဝရာတြင္ လုပ္ရည္ကိုင္ရည္ရွိျပီး တီထြင္ဖန္တီးမႈရိွပါသည္။ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလ္မ်ားထံမွ ရရိွေစႏိုင္ျခင္းကုိ ျဖန္႔ေဝမႈအတြက္ 
စီမံခ်က္မ်ားတြင္ အျမဲေပါင္းစပ္ထားေပးသင့္ပါသည္။  
 
ဘရာဇီးႏိုင္ငံတြင္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈကာကြယ္တားဆီးေရးဆိုင္ရာ ဆပ္ေကာ္မတီ၏ အၾကံ 
ျပဳခ်က္မ်ားအား အမ်ားျပည္သူသိရိွေစရန္ “သတင္းရရိွပိုင္ခြင္အက္ဥပေဒ”ကို အသံုးျပဳျခင္း 
 
ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈကာကြယ္တားဆီးေရးဆုိင္ရာဆပ္ေကာ္မတီ(SPT)မွ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္တြင္ 
ဘရာဇီးသုိ႔ ၎၏ ပထမအၾကိမ္လည္ပတ္မႈတြင္ ႏုိင္ငံ၏ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းမႈ အေဆာက္အအံု 
အဂၤါရပ္မ်ားရိွ ညွဉ္းပန္း ႏိွပ္ စက္မႈအေျခအေနကုိ စစ္ေဆးမႈျပဳခဲ့ပါသည္။ ထိုေနာက္ SPTသည္ 
ဘရာဇီးအစိုးရ ထံအတြက္ ႏိုင္ငံ အတြင္းရိွညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆုိင္ရာက်င့္သုံးမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
အၾကံျပဳခ်က္ မ်ားပါဝင္သည့္ အစီရင္ ခံစာတစ္ရပ္ ျပင္ဆင္ေပးခ့ဲပါသည္။ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈႏွင့္ 
အျခားေသာ ရက္စက္မႈပံုစံမ်ားျဖစ္သည့္ လူမဆန္ေသာ သို႔မဟုတ္ နိမ့္က်ေသာျပဳမူမႈ သုိ႔မဟုတ္ 
အျပစ္ေပးမႈ ဆိုင္ရာသေဘာတူစာခ်ဳပ္၏ လိုက္နာရန္ေရႊးခ်ယ္ခြင့္ရိွေသာေနာက္ဆက္တြစဲာခ်ဳပ ္
(OPCAT) အရ အစိုးရ၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ရရိွမွ သာလွ်င္ အစီရင္ခံစာအား အမ်ားျပည္သူသို႔ ခ်ျပ 
ရမည္ျဖစ္ သည္။ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း၏ ေတာင္း ဆုိမႈမ်ားရိွလင့္ကစား ယင္းအစီရင္ခံစာကုိ 
လွ်ိဳ႕ဝွက္ အျဖစ္ထားရိွခဲ့ေလသည္။  
 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ေမလတြင္  ဘရာဇီးႏိုင္ငံသည္ အမ်ားဆိုင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရိွခြင့္ 
ဆုိင္ရာ အက္ဥပေဒကုိ အတည္ျပဳေပးခ့ဲေလသည္။ ယင္းဥပေဒအသက္ဝင္သည့္ေန႔တြင္ 
Conectas Direitos Humanos (Conectas) မွ ဘရာဇီးအစိုးရအား SPT အစီရင္ခံစာအား 
အမ်ားျပည္သူအား သိရွိခြင့္ ေပးရန္ ေတာင္းဆိုမႈတစ္ရပ္အား ဦးတုိက္ေလွ်ာက္ထားခ့ဲေလသည္။ 
အက္ဥပေဒမွသတ္မွတ္ ထား သည့္ေနာက္ဆံုးခ်ိန္အတြင္း ဘရာဇီးအစိုးရသည္ တုန္႔ျပန္မႈျပဳခဲ့ျပီး၊ 
အစီရင္ခံစာႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အား ေပါတူဂီဘာသာျပန္မႈအပါအဝင္ျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆုိင္ရာဝန္ၾကီဌာန၏ ဝက္ဘ္ဆုိက္ေပၚ တြင္ အမ်ားျပည္သူသိရွိရန္ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။  
 

SPT အစီရင္ခံစာအား ႏိုင္င့ံဘာသာစကားျဖင့္ အမ်ားျပည္သူသိရိွေစျခင္းသည္ အလြန္တရာ 
အေရး ၾကီးေၾကာင္း Conectas မွ မွတ္ယူပါသည္။ ၎ျဖင့္မဟုတ္ဘဲ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း 
ဆုိင္ရာ လႈပ္ရွား ေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ အျခားေသာပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားသည္ SPT ၏ အၾကံ 
ျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္ အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ 
“ဒါဟာ တုိင္းျပည္အတြင္း ညွဉ္းပန္း ႏိွပ္စက္မႈက်င့္သံုးျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းတဲ့ စိုးရိမ္ဖြယ္ရာ အေျခ 
အေနကုိ အသိပညာေပးဖို႔ အေျခခံ ေျခလွမ္း တစ္ရပ္လည္း ျဖစ္ခဲပ့ါတယ္။ ဘရာဇီးႏိုင္ငံမွာ ညွဉ္း 
ပမ္းႏိွပ္စက္မႈေတြ ဆက္လက္ျဖစ္ေနတာဟာ ထိေရာက္တဲ ့ကာကြယ္တားဆီးေရးမူဝါဒေတြ 
လစ္ဟာေန လို႔ျဖစ္ျပီး၊ အဓိကအေနျဖင့္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူေတြ အတြက္ တာဝန္ခံမႈကင္းမဲ့တာ 
ျဖစ္ပါတယ္။ သတင္းအခ်က္အလက္ရရိွခြင့္ဥပေဒဟာ SPT ရဲဲ႕ သံုးသပ္ မႈအား ရရိွေစျခင္းကုိ 
အာမခံေပးမယ့္ ထိေရာက္တဲ့ ေဆာင္ရြက္မႈျဖစ္ျပီး သက္ဆုိင္ရာပါဝင္ပတ္သက္ သူအားလုံးက 
ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈ ကုိ တုိက္ဖ်က္ဖို႔ရရန္အတြက္ လက္ရိွမွာက်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အသုံးျပဳ ႏိုင္ပါျပ”ီ 
ဟု Conectas မွ သံုးသပ္ခ့ဲပါသည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 
 

အုိင္ယာလန္ႏိုင္ငံတြင္ ညွဉ္းပန္းႏွိပ္စက္မႈဆန္႔က်င့္ေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးအား 
အင္တာနက္မွရုပ္သံလႊင့္ျခင္း (Webcasting) 

 
၂၀၁၁ ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံသားလြပ္လပ္ခြင့္မ်ားဆုိင္ရာအိုင္းရစ္ေကာင္စီ (ICCL) ႏွင့္ Irish Penal 
Reform Trust (IPRT) တုိ႔သည္ ကုလသမဂၢ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆန္႔က်င္ေရးေကာ္မတိ (CAT) 
ေရွ႕ေမွာက္ တြင္ ပထမဆုံး အိုင္ယာလန္၏ တက္ေရာက္မႈအတြက္ ပူးတြဲရဲွဒုိးအစီရင္ခံစာတစ္ရပ္ 
ကုိ ျပင္ဆင္ခ့ဲ ပါသည္။ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္ခံရသူမ်ားဆိုင္ရာ ႏိုင္ငံတကာျပန္လည္ျပဳစုပ်ိဳးေထာင ္
ေရးေကာင္စီႏွင့္အတူ ICCL ႏွင့္ IPRT တို႔သည္ CAT အစည္းအေဝးအား ပထမဆုံးအၾကိမ္ 
အင္တာနက္ျဖင့္ရုပ္သံတုိက္ရိုက္ ထုတ္လႊင့္ခဲ့ရာ ၎အား အိုင္ယာလန္ႏိုင္ငံရိွ CSAs မ်ားစြာႏွင့္ 
ဥပေဒျပန္႒ာန္းေရးအဖြဲ႕မ်ားတုိ႔မွ ပိတ္ကားျဖင့္ ျပသေပးပါသည္။  
 

“ရဲွဒုိးအစီရင္ခံစာမ်ားနဲ႕ CAT အၾကံျပဳခ်က္ေတြကို ကၽြႏု္ပ္တုိ႔က်ယ္ျပန္႔စြာ ျဖန္႔ေဝေပးႏိုင္ခဲ့ျပီး 
နာမည္ ၾကီးသတင္းစာမ်ားႏွင့္ ေရဒီယုိတို႔မွာလည္း သတင္းထုတ္လႊင့္ႏိုင္ခဲ့ပါတယ္။ အမ်ားဆုိင္ 
ရာ ပရိတ္သတ္ ၾကည့္ရႈနားဆင္မႈအမ်ားဆုံး ျပသမႈမွ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ရဲ႕ webcast ကေန အိုင္းရစ္ 
သုံးသပ ္မႈကုိ အစီရင္ခံေပး ခဲ့ပါသည္။ ဒါဟာ ပထမဆုံးအၾကိမ္ အိုင္ယာလန္ျပည္သူမ်ားမွ ကုလ 
သမဂၢစာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲရဲ႕ ေဆာင္ရြက ္ခ်က္ကို  တိုက္ရုိက္ေတြ႔ျမင္ၾကျခင္းျဖစ္ပါတယ္” ဟု ICCL 
ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးမွ ေဝဖန္ခဲ့ပါသည္။  
 

CAT ေရွ႕ေမွာက္ အိုင္ယာလန္၏ တက္ေရာက္မႈႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ေသခ်ာေစမႈတုိ႔သည္ 
အိုင္ယာလန္နိုင္ငံတြင္ တုိးတက္မႈရိွေသာေျပာင္းလမဲႈကုိ ပံ့ပိုးကူညီေပးပါသည္။ အက်ဥ္းေထာင္ 
ျပဳျပင္ ေျပာင္းလမဲႈသည္ ပို၍ျမွင့္မားေသာ ႏိုင္ငံေရးပရိုဖိုင္တစ္ရပ္ရိွလာခဲ့ျပီး Penal Strategy 
Review Group ကို လည္း ဖြဲ႕စည္းခဲ့ပါသည္။9 ေကာ္မတီသည္ တိက်ေသာ အၾကံျပဳခ်က္ ၄ 
ခ်က္အား ၁၂ လအတြင္း ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ရန္ ေတာင္းဆုိခဲ့ရာ ၎တြင္ Magdalene 
Laundries တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အား ထိန္းသိမ္းမႈအား ထိေရာက္စြာစံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ ႏိုင္ငံ 
ေတာ္၏ ပ်က္ကြက္မႈလည္း ပါဝင္သည္။ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္ဝါရီလတြင္ Magdalene 
Laundries တြင္ ႏိုင္ငံေတာ၏္ ပါဝင္ပတ္သက္မႈဆုိင္ရာ တရားဝင္အစီရင္ခံစာတစ္ရပ္ကုိ 
ထုတ္ေဝခဲ့ပါသည္။10 ထုိေနာက္တြင္ အစိုးရသည္ Magdalene အမ်ိဳးသမီး မ်ားအား တရားဝင္ 
ေတာင္းပန္စာထုတ္ဆင့္ခဲ့ျပီး ေလွ်ာ္ေၾကးစီမံခ်က္တစ္ရပ္ကုိ ေဖာ္ ေဆာင္ေပးလ်က္ရိွပါသည္။ 

                                                                 
9
 Convened by Minister for Justice, Equality and Defence, the Penal Strategy Review Group comprises 12 

experts representing the judiciary, police, probation services, prison officials. The Group makes 
recommendations on the furtherance of a principled and sustainable penal system, including with respect to 
Ireland’s international obligations. For more information see www.justice.ie 
10

 Access the report at www.justice.ie 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
 

အင္တာနက္ရုပ္သံထုတ္လႊင္မႈႏွင့္ဗီဒီယိုမ်ား (Webcasting and videos) 
 
လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီႏွင့္ကမာၻ႔နုိင္ငံမ်ားအားလံုး၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနပုံမွန္သံုးသပ္မႈအစည္း 
အေဝးတို႔အား အင္တာနက္ရုပ္သံထုတ္လႊင့္မႈမွတိုက္ရုိက္ထုတ္လႊင့္ျပီး UN web TV မွ ေမာ္ကြန္းတင္ 
ေပးပါသည္။11 အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသည္ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၏အစည္းအေဝးမ်ားကို ဗီဒီယုိရိုက္ကူးျပီး 
အင္တာနက္မွရုပ္သံထုတ္လႊင့္ႏုိင္ပါသည္။ ဂ်ီနီဗာအေျခစိုက္ NGO မ်ားအဖြဲ႕တစ္ခုသည္ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕ 
အစည္းအေဝးအားလံုးအား အင္တာနက္ရုပ္သံထုတ္လႊင့္မႈအား ညိွႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ 
www.treatybodywebcast.org  
OHCHR မွထုတ္လုပ္သည့္ ဗီဒီယိုေျမာက္မ်ားစြာအား OHCHR ဝက္ဘက္ဆိုက္ႏွင့္ လူမႈမီဒီယာမ်ားတို႔မွ 
ရရိွနုိင္ပါသည္။12 

၄.၁၀။ စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္း  
 
လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာစည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္းအား လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ 

ေဆာင္မႈအားတုိးတက္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ရည္ရြက္ခ်က္ျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည့္ဆက္သြယ္မႈ ဟူ 
၍ အနက္ဖြင့္ႏိုင္ပါသည္။ ထိေရာက္ေသာစည္းရံုးလံႈ႔ေဆာ္ေရးသတင္းစကားမ်ားသည္ လူ႔အခြင့္ 

အေရးအေျခအေနႏွင့္ အေလးထားစရာမ်ားကုိ အေၾကာင္းၾကားေပးျပီး၊ အျခားသူမ်ားအား 
လက္ေတြ႔လုပ္ေဆာင္မႈျပဳေစရန္ ယံုၾကည္လက္ခံေစျခင္းအတြက္ရည္ရြယ္သည္။  
 
ထိေရာက္ေသာလူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာစည္းရံုးလႈ႔ေဆာ္မႈသတင္းစကားမ်ား၏အဂၤါရပ္မ်ားသည္-  
 အတည္ျပဳထားသည္အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ကိန္းဂဏန္းမ်ားအေပၚအေျချပဳသည္၊ 
 ဘဝအစစ္အမွန္၊ လူသားဆိုင္ရာဥပမာရပ္မ်ားပါဝင္သည္၊ 
 လုိရင္းတုိရွင္းျဖစ္သည္၊  
 သင့္ေလ်ာ္ေသာဘာသာစကားကိုအသုံးျပဳသည္ (ႏိုင္ငံေရးစကားအသုံးအႏႈန္းမ်ားထက္ 

လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာအသုံးအႏႈန္းမ်ားကုိအသုံးျပဳျပီး ရင့္သီးေသာစကားရပ္မ်ားကုိ 
ေရွာင္ရွားပါသည္)၊ 

 ယုံၾကည္အားထားရသည့္ပုဂၢိဳလ္မွ ေပးပု႔ိေျပာဆုိေပးသည္၊ 
 လုပ္ေဆာင္ခ်က္ခ်မွန္ရန္ရွင္းလင္းေသာေတာင္းဆုိမႈရိွသည္၊ 
 ပစ္မွတ္ထားသည့္လူအစိုအစုအေဝးအတြက္ အံဝင္ခြင္က်စီမံေပးသည္၊ 
 တန္ျပန္အျငင္းပြားမႈမ်ားကုိ ၾကိဳတင္ေမွ်ာ္မွန္းေပးသည္။ 

 

လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ထုိအဂၤါရပ္မ်ားႏွင့္ျပည့္မီ 

ပါသည္။ CSAs မ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ စည္းရံုးလံႈ႔ေဆာ္မႈပိုမိုထိေရာက္မႈရိွေစရန္ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ 

အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကု ိေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ ဦးစားေပးထားရိွျခင္းတုိ႔ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  

                                                                 
11
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12
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

တူနီးရွားႏိုင္ငံ၌ ေရႊးေကာက္ပြမဲ်ားတြင္ မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလ္မ်ားပါဝင္မႈအား စည္ရံုးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္း၊ 
အသိပညာေပးျခင္းႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း 
 
၂၀၁၁ တူနီးရွားႏိုင္ငံဆိုင္ရာ CRPD နိဂုံးခ်ဳပ္သံုးသပ္မႈမ်ားတြင္ ႏိုင္ငံ၏ ဒီမုိကရက္တစ္ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ 
ဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္ေျမာက္မ်ားစြာပါဝင္ျပီး၊ ၎တို႔သည္ ဖြ႕ဲစည္းပံုအေျခခံဥပေဒအသစ္အား မူၾကမ္း 
ေရးဆြ ဲရာတြင ္မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလမ်ားပါရန္ ေသခ်ာေစရန္လည္းေကာင္း၊ မဲေပးခြင့္ရရိွရန္လည္းေကာင္း၊ 
အမ်ား ျပည္သူဘဝ ရွင္သန္မႈတြင္ တန္းတူညီပါဝင္ႏုိင္ရန္လည္းေကာင္း ရည္ရြယ္ပါသည္။  
 

မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလ္မ်ား၏အခြင့္အေရးျမွင့္တင္ေရးဆိုင္ရာ တူနီးရွားအဖြ႕ဲအစည္း (Organisation 
tunisienne de défense des droits des personnes handicapées- OTDDPH)ျဖစ္သည့္ မသန္စြမ္း 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏အဖြ႕ဲအစည္းတစ္ခုအား ေတာ္လွန္ေရးအျပီးတြင္တည္ေထာင္ခဲ့ျပီး၊ လာမည့္ေရြးေကာက္ပြဲ 
မ်ားတြင္ မသန္စြမ္းပုဂိၢဳလ္မ်ားပါဝင္ေစရန္ တုိက္တြန္းသည့္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္  ကြျဲပားေသာေဒသမ်ား၌ 
အသိပညာေပးအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားစြာကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေျမာက္မ်ားစြာေသာ၎၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
သည္ တရားဝင္ေရြးေကာက္ပြေဲလ့လာအကဲခတ္သူမ်ားျဖစ္ၾကရာ ၎သည္ OTDDPH အား ႏိုင္ငံ 
အတြင္းရိွ မဲရုံ ေပါင္း ၁၀၀ ေက်ာ္တို႔၏ ေဆာင္ရြက္ပံုမ်ားကို တိုက္ရုိက္အကဲခတ္ေလ့လာရန္ ခြင့္ျပဳခဲ့ျပီး၊ 
ခ်ဥ္းကပ္ရရိွႏုိင္မႈမႈစံႏႈန္းမ်ားဆိုင္ရာ သုံးသပ္မႈႏွင့္ ေရြးေကာက္ပြတဲြင ္မသန္စြမ္းပုဂၢဳိလ္မ်ား၏ ပါဝင္မႈအား 
တိုင္းတာျခင္းတုိ႔ကို အကဲခတ္ပါသည္။  
 

အမ်ိဳးသားမဲဆႏၵရွင္မ်ားညီလာခံ၏ ေရြးေကာက္ပြျဲပီးေနာက္ တူနီးရွားဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအသစ္ 
မူၾကမ္းေရးဆြရဲန္တာဝန္ခ်အပ္ခံရသည့္ OTDDPH သည္ ဖြ႕ဲစည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ မသန္စြမ္းပုဂၢိဳလ္ 
မ်ား၏ အခြင့္အေရးပါဝင္မႈေသခ်ာေစရန္ မဲဆႏၵရွင္မ်ားညီလာခံျဖင့္ စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္ 
မ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ CRPD ႏွင့္ CRPD ေကာ္မတီ၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ ၎တို႔၏ စည္းရုံး 
လႈ႔ံေဆာ္မႈအားအေျချပဳလ်က္ OTDDPH သည္ ညီလာခံေကာ္မတီၾကားနာမႈမ်ားတြင္ ေျပာဆိုမႈျပဳျခင္း၊ 
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း၊ ႏွင့္ ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံဥပေဒတြင္ ပါဝင္ေစရန္အတြက္ 
ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ရပ္ မူၾကမ္းေရးဆြျဲခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။  
 

 
ဂြာတီမာလႏုိင္ငံ၌ လြတ္လပ္ေသာတရားစီရင္ေရးတစ္ရပ္အတြက္စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္း 
 
တရားသူၾကီးမ်ားႏွင့္ေရွ႕ေနမ်ား၏လြတ္လပ္မႈဆိုင္ရာအထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ဂြာတီမာလႏိုင္ငံ 
သုိ႔  တရားေရးရာ တရားရံုးခ်ဳပ္အတြက္ ေရြးေကာက္ပြကဲာလအတြင္းလည္ပတ္ေရာက္ရွိခဲ့သည္။ အမ်ား 
တရားသူၾကီးမ်ားေရြးေကာက္ပြမဲတိုင္မီ ျပည္သူအစိုးရေရွ႕ေနအတြက္ ေရြးေကာက္မႈျဖစ္စဥ္အတြင္း 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ ၎တို႔၏စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တစ္ခုအျဖစ္ အထူးကိုယ္ 
စားလွယ္ေတာ္၏ အစီရင္ခံစာအား က်ယ္ျပန္႔ေသာကိုးကားခ်က္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေလရာ အထူးသျဖင့္ လြတ္ 
လပ္မႈအတြက္လိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ ပညာရွင္ပီသေသာ ထူးခၽြန္မႈစသည္တို႔ပါဝင္သည္။ 
ဂြာတီမာလႏိုင္ငံရွိ OHCHR ၏ရုံးသည္ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားပါဝင္သည့္ 
က်င့္သံုး၍ရသည့္ ႏုိင္ငံတကာစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား၏ေပါင္းစည္းမႈတစ္ခုျဖင့္ ပ့ံပိုးကူညီခဲ့ပသါည္။ CSAs မ်ား 
သည္ ယင္းေပါင္းစပ္ျပဳစုခ်က္အား  အစိုးရေရွ႕ေနရာထူးအတြက္  အရည္အခ်င္းအျပည့္မီဆံုး ကိုယ္စား 
လွယ္ေလာင္းအာ ေထာက္ခံေပးလာေစမည့္ ေကာ္မရွင္းမ်ားအား အဆုိျပဳျခင္းျဖင့္ ၎တို႔၏စည္းရုံး 
လႈ႔ံေဆာ္မႈကုိ အားျဖည့္ေပးရန္ အသံုးျပဳပါသည္။ CSAs မ်ားသည္ ဥပေဒျပဳျပ႒ာန္းေရးႏွင့္ တရားစီရင္  
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 

ေရးလြတ္လပ္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းလ်က္ အာဏာပိုင္မ်ားထံမွ ပုိမုိၾကီးမားေသာ တာဝန္ခံမႈတို႔တြင ္ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားေဆာင္းဆိုသည့္ အမ်ားဆိုင္ရာထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား၌ ယင္းအၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳပါသည္။ 

၄.၁၁။ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္းႏွင့္အားျဖည့္ေပးျခင္း  
 

လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ ႏိုင္င့ံအာဏာပိုင္မ်ား သို႔ 
မဟုတ္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႔အစည္းဆုိင္ရာလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား အတြင္း က်ယ္ျပန္႔ေသာ စြမ္း 
ေဆာင္ရည္ ကြာဟမႈမ်ားကုိ ညႊန္ျပေပးႏိုင္ရာ ၎တို႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရးအေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရမည့္ ၎တုိ႔၏စြမ္းရည္ကုိ ကန္႔သတ္ထားပါသည္။ တစ္ခါတစ္ရံ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
သည္ ကြာဟာခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရုံမွ်မက ၎တုိ႔အားေျဖရွင္းေပးမည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္ 
တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိလည္း အားေပးပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ ထုိသုိ႔ေသာ ကြာဟ 
ခ်က္မ်ားအား နီးကပ္လာရန္ (သုိ႔) ေလွ်ာ့ခ်ရန္ CSAs မ်ားကု ိေကာင္းစားထားရိွျပီး၊ CSAs ႏွင့္ 
ႏိုင္ငံအာဏာပိုင္မ်ားတုိ႔ႏွစ္ရပ္လုံးအတြက ္လူ႔အခြင့္အေရးသင္တန္းတြင္ ေျမာက္မ်ားစြာတုိ႔သည္ 
အေတြ႕အၾကံဳႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားရိွၾကပါသည္  
 

အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ CSAs မ်ားမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သည့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင ္
ေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားအားျဖင့္ ကြာဟခ်က္မ်ားကို ေျဖရင္းျပီးျဖစ္ေၾကာင္း ထင္ဟပ္ေစႏိုင္ပါသည္။ ဤ 
ျဖစ္ရပ္မ်ိဳးတြင္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္မႈတြင္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲစည္း လုပ္ 
ေဆာင္မႈႏွင့္ ၎၏အခန္းက႑တုိ႔ အေရးၾကီးပံုကုိ အားျဖည့္ေပးပါသည္။ အျခားျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ တည္ဆဲအစီအစဥ္မ်ားသည္ ကြာဟခ်က္မ်ားကုိ ေျဖရွင္းေပးမႈမျပဳထား 
ေသးေၾကာင္း ညႊန္ျပေပးႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ငန္းတြင္ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္ေနသည့္ အရပ္ 
ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသည္ ထပ္မံေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားဆိုင္ရာ အလား 
အလာရွိမႈကုိ ေအာက္ပါအတုိင္း အကဲျဖတ္သံုးသပ္ေပးပါလိမ့္မည္ -   

 လိုအပ္ေနသည့္ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ ရရိွႏိုင္သည့္အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ေမွ်ာ္မွန္းအက်ိဳးရလဒ္စသည္တို႔ 
ဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ CSAs မ်ားအား ေသခ်ာစား 
ထားရိွမႈရွိ၊မရိွအား အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း။ အသစ္ေသာစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈ 
မ်ားသည္ CSAs မ်ား၏ ဦးစားေပးမႈမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားတို႔ျဖင့္ မည္သုိ႔ ထပ္တူက် 
ျခင္းအား စိစစ္ျခင္းသည္ ဤအကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ၏ အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုကိုပုံသြင္းေပးသည္။  

 ပစ္မွတ္ထားသည့္ အင္စတိက်ဴးရွင္းမ်ားႏွင့္အဖြအဲစည္းမ်ားတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအကဲျဖတ္ 
သံုးသပ္မႈေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈတိုးတက္ေရး 
အျမင္ျဖင့္စြမ္းေဆာင္ရည္ကြာဟခ်က္မ်ား ကုစားေပးရန္ ၎တို႔၏ဆႏၵအပါအဝင္၊  

 အျခားေသာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးအစီအစဥ္မ်ား၊ လႈပ္ရွားမႈအသစ္မ်ား၏ ေပါင္းျဖည့္ 
တန္ဖိုးမ်ား၊ ၎တုိ႔၏အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမႈစသည္တို႔ျဖင့္  ထပ္ေပါင္း 
ျဖည့္စြက္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္ျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။  

 
အေတြ႔အၾကံဳေဖာ္ျပခ်က္အရ ႏိုင္င့ံအာဏာပိုင္းမ်ား ႏွင့္ CSAS မ်ားတို႔သည္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္ 
တင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားကုိ ဖြင့္ဟေပးထားေသာ္လည္း ဤသည္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည္ရလဒ္မ်ားကုိ 
အလုိအေလ်ာက္ မျဖစ္ထြန္းေစပါ။ အတားအဆီးမ်ားသည္ ေျပာင္းလမဲႈကုိ အကန္႔အသတ္ျဖင့္သာ 
လုိလားျခင္း၊ အက်ိဳးခံစားသူမ်ားအၾကား အႏႈတ္အသိမ္း အဆင့္ျမင့္ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင ္
ေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား၏ ပံုစံအကန္႔အသတ္မ်ား၊ (ဥပမာ - ေရရွည္တည္တံ့မႈမရိွျခင္း၊ မရွင္းလင္းေသာ  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

ဦးတည္ခ်က္မ်ား၊ အက်ိဳးခံစားသူမ်ားသည္ မတူညီေသာအသိပညာမ်ားက်ယ္ျပန္႔စြာ ရိွေနျခင္း) 
သုိ႔မဟုတ္ ဤအခ်က္အလက္အားလုံးစုေပါင္းမႈတစ္ရပ္ တုိ႔ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ဤအႏၲရာယ္မ်ားကို စြမ္း 
ေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားပံုစံေရးဆြဲရာတြင္ ေသခ်ာစြာ အကဲျဖတ္ေပးရပါမည္ျဖစ္ျပီး 
ရလဒ္မ်ားကု ိသုံးသပ္ရာတြင္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈကုိေသခ်ာတိုင္းတာရပါမည္ ။13 
 

Côte d’Ivoire တြင္ လိင္အၾကမ္းဖက္မႈတိုက္ဖ်က္ရန္ လံႈျခဳံေရးတပ္ဖြ႕ဲမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္အား  ႏိုးၾကားထက္ျမက္ေစျခင္းႏွင့္ တည္ေဆာက္ျခင္း 

 
၂၀၀၉ ခုႏွစ္တြင ္Côte d’Ivoire ၏ UPR ျပီးေနာက္ NGO SOS Exclusion သည္  ရဲဌာနႏွင့္ တပ္မ 
ေတာ္တို႔အတြက္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင္တင္မႈအေပၚအေျခခံဦးစားေပးလ်က္ 
ေဆာင္ရြက္မႈအစီအစဥ္ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ “အမ်ိဳးသမီးမ်ားအခြင့္ 
အေရးဆိုင္ရာ UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားနဲ႔ပတ္သက္တ့ဲအလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲ ၂ ခုကို ကၽြႏု္ပ္တို႔စီစဥ္ခ့ဲပါ 
တယ္။ စည္းလုံးညီညႊတ္၊ မိသားစု၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ကေလးသူငယ္မ်ားတို႔ဆုိင္ရာေရးဝန္ၾကီးဌာန၊ 
တရားေရးဝန္ၾကီးဌာန ႏွင့္ ကလုသမဂၢအမ်ိဳးသမီးမ်ား ကဲ့သို႔ေသာ အဓိက လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား 
အခ်ိဳ႕တုိ႔ႏွင့္ ထိုအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအေျခအေနကို အကဲျဖတ္ေပး 
ဖုိ႔ရန္ အခြင့္လမ္းတစ္ရပ္ျဖစ္ခဲ့ပါတယ္” ဟု အဖြ႕ဲအစည္း၏ ဥကၠ႒ျဖစ္သူမွ ရွင္းျပခ့ဲပါသည္။ ၎၏ 
ေနာက္ဆက္တြအဲျဖစ္ လိင္အၾကမ္းဖက္မႈဆန္႔က်င္ေရးလူမႈစည္းရုံးျခင္းကဲန္ပိန္းတစ္ခုေဆာင္ရြက္လာ 
ၾကရာ ၎သည္လည္း UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားမွ တစ္ခုျဖစ္သည္။ “ဒီကဲန္ပိန္းကအရပ္ဘက္အဖြဲ႕အ 
စည္းဆိုင္ရာလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္သူမ်ား၊ ဘာသာေရးေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ စည္းလံုးညီညႊတ္ေရးႏွင့္ တရား 
ေရးဝန္ၾကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ကဲန္ပိန္းလုပ္တ့ဲေနရာမွ ရပ္ရာလူထုမ်ား တို႔ကို အတူတကြေဆာင္ရြက္ဖို႔ အခြင့္ 
အလမ္းရရိွခဲ့ပါတယ္။” 

၄.၁၂။ ေနာက္ဆက္လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ က်ား၊မေရးရာ အျမင္ပါဝင္ေစျခင္း  
ေနာက္ဆက္တြလဲႈပ္ရွားမႈမ်ားဦးစားေပးေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားသည္ က်ား၊မ 
ေရးရာက႑ကုိ ပူးေပါင္းပါဝင္ေစရန္ကူညီေပးႏိုင္ပါသည္ -  
 

 ဦးစားေပးထားသည့္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ၎ျဖင့္ဆက္စပ္သည့္ ေနာက္ဆက္တြဲ လႈပ္ရွား 
မႈမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ /သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို အမ်ားဆံုးထိခုိက္ပါသလား။ 

 ဦးစားေပးထားသည့္ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ က်ား၊မေရးရာအျမင္မည္သို႔ပါဝင္သလဲ။ 
က်ား၊မေရးရား အထူးျပဳလႈပ္ရွားမႈမ်ားေလာ/သို႔မဟုတ္ က်ား၊မေရးရာအျမင္ကို 
လုပ္ေဆာင္မႈတုိင္းတြင္ပါဝင္ေစျခင္းေလာ။ 

 အခ်ိဳ႕ေသာအခြင့္အေရးကိုင္ေဆာင္သူမ်ားသည္ အမ်ိဳးစုံလင္ေသာခြျဲခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ 
ထိေတြ႕ေနသေလာ။ ေနာက္ဆက္တြလဲႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ ၎တို႔၏အေျခအေနကို 
ေျဖရွင္းေပးႏိုင္ပါမည္လား။ 

 စီစဥ္ခ်မွတ္ထားသည့္လႈပ္ရွားမႈမ်ာသည္ အခြင့္အေရးကုိင္ေဆာင္သူမ်ား စြမ္းရည္ျမွင့္တင္ 
ေပးျခင္း၊ က်ားမေရးရာခြျဲခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ တန္းတူမညီမွ်မႈတို႔အားတိုက္ခိုက္ျခင္း တုိ႔ အတြက္ 
ရည္ရြယ္ပါသလား။  
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

 စီမံခ်မွတ္ထားသည့္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ အခြင့္အေရးကိုင္ေဆာင္သူမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ျမွင့္တင္ေပးျခင္းအတြက္လည္းေကာင္း၊ က်ား၊မေရးရာခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားႏွင့္ 
တန္းတူညီမွ်မႈ မရွိျခင္းတို႔အား တိုက္ခုိက္ျခင္းအတြက္လည္းေကာင္း ရည္ရြယ္ပါသလား။ 

 ေထြျပားေသာအခြင့္အေရးကုိင္ေဆာင္သူမ်ားသည္ ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ဦးစား 
ေပးရန္ အတိုင္အပင္ခံျပဳပါသလား။ 

 

ေနာက္ဆက္တြလဲႈပ္ရွားမႈမ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ခ်ိန္တြင္ -  
 

 အခ်က္အလက္မ်ားကို လိင္ ႏွင့္ အျခားက ြျဲပားခ်က္မ်ားျဖစ္သည့္ အသက္၊ လူမ်ိဳး၊ မသန္စြမ္း 
ျဖစ္ျခင္း၊ လူမႈ-စီးပြားအေျခအေန အစရိွသည္တုိ႔အားျဖင့္ခြျဲခားလ်က္ စုေဆာင္း ျပီး အစီရင္ခံ 
ေပးပါ၊ 

 က်ား၊မေရးရာအထူးျပဳသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားမရရိွႏိုင္ေသာ္ အစီရင္ခံမႈတြင ္အတည့္ 
အလင္း ဝန္ခံေဖာ္ျပေပးပါ၊ 

 အစီအစဥ္မ်ား၊ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ား စီစဥ္လွ်င္ - 
ပါဝင္သူမ်ားႏွင့္ သင္တန္းဆရာမ်ား သို႔မဟုတ္ ေဟာေျပာမည့္သူမ်ားတြင္ က်ား၊မ အခ်ိဳး 
က်ညီမွ်ေစျခင္း၊ က်ား၊မေရးရာအေလးထားသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ (ေနရာ၊ အခ်ိန္ဇယား)၊ 
က်ားမေရးရာဂရုျပဳသည့့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ား ရွိေစပါ၊  

 စနစ္က်ေသာက်ားမေရးရာစိစစ္မႈေဆာင္ရြက္ပါ၊ 
 က်ား၊မေရးရာ အေလးထားသည့္ မိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္အတူ လုပ္ေဆာင္ပါ၊  
 စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ အသိပညာေပးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ က်ား၊မ တန္းတူညီမွ်ေရး သတင္း 

စကားမ်ား ပါဝင္ေစျပီး၊ က်ား၊မေရးရာဂရုျပဳသည့္ အသံုးအႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ရုပ္ပုံမ်ားပါဝင္ေစပါ။  

၄.၁၃။ ပါဝင္ထည့္သြင္းမႈ၊ ကြျဲပားျခားနားမႈ ႏွင့္လက္လွမ္းမီႏိုင္မႈတို႔အား သံုးသပ္ျခင္း 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈမ်ားစီမံခ်က္ေရးဆြမဲႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈျပဳေသာအခါ -  

 ကြျဲပားျခားနားေသာပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားပါဝင္မႈျဖင့္ ပါဝင္ထည့္သြင္းေပးပါ၊ 
 ကြျဲပားျခားနားေသာအျမင္မ်ားကို ၾကားနာေစရန္ေသခ်ာေစျပီး ေနာက္ဆက္တြဲလႈပ္ရွားမႈမ်ား 

တြင္ထင္ဟပ္ေစပါ၊ 
 လူနည္းအုပ္စုမ်ားႏွင့္ မသန္းစြမ္းပုဂၢိဳလ္မ်ားတို႔အပါအဝင္ ကြျဲပားေသာေနာက္ခံမ်ားရိွသည့္ 

ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ပါဝင္မႈအတြက္ လက္လွမ္းမီနိုင္မႈကုိ ထည့္သြင္း စဥ္းစားေပးျပီး၊ မသန္စြမ္း ပုဂၢိဳလ္ 
မ်ားမွ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္အရင္းအျမစ္မ်ားကို ရရွိေစရန္ေျခလွမ္းမ်ားခ်မွတ္ေပးပါ။  

၄.၁၄။ တရားစီရင္ေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ တရားစြဆိုဲမႈတို႔တြင္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
အသံုးျပဳျခင္း  
 
မ်ားစြာေသာ CSAs မ်ားသည္ အမ်ိဳးသား၊ ေဒသဆိုင္ရာႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာအဆင့္မ်ားတုိ႔၌ တရားစီ 
ရင္ေရး သို႔မဟုတ္ တရားစီရင္ေရးအလားတူယႏၲယားမ်ားအားျဖင့္ အခြင့္အေရးေတာင္းဆုိမႈျပဳ 
သည့္ တစ္သီးပုဂၢလမ်ားႏွင့္ အဖြ႕ဲမ်ားတုိ႔အားပံ့ပိုးကူညီပါသည္။ ၎တြင္တတ္ၾကႊလႈပ္ရွားသူမ်ား 
ႏွင့္ တရားရံုးမ်ားတုိ႔မွ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာဥပေဒက်င့္သုံးရန္ သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္ 
အေရးဆုိင္ရာဥပေဒအသုံးျပဳျခင္းကု ိအားေပးရန္ တုိင္ၾကားမႈမ်ားအတြက္ ဥပေဒေရးရာ ကူညီ  
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 ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

မႈမ်ား၊ ဥပေဒေရးရာကၽြမ္းက်င္မႈအယူအဆမ်ား၊တရားသူၾကီးမ်ား၊ တရားစြဆဲုိသူ မ်ား၊ ေရွ႕ေနမ်ား 
ႏွင့္ ဥပေဒသမားမ်ားစသည္တို႔အား စြမ္းေဆာင္ ရည္ျမွင့္တင္ေပးျခင္းတုိ႔ပါဝင္ႏိုင္သည္။ တရားစီ 
ရင္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာဥပေဒအား အမ်ိဳသားအဆင့္ႏွင့္ 
ေဒသဆိုင္ရာအဆင့္တုိ႔တြင္အသုံးျပဳျခင္းျခင္း အသုံးျပဳရန္အားေပးျခင္းတုိ႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ဆုိင္ရာ ဥပေဒသိပၸံပညာကို  အားျဖည့္ေပးပါသည္။ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၏ ေယဘုယသုံးသပ္မႈမ်ား 
တြင္ပါဝင္သည့္ စာခ်ဳပ္ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား အနက္ဖြင့္ေပးျခင္းသည္ အခြင့္အေရးတစ္ရပ္မွ 
လုိအပ္မႈအေပၚ အလင္းျပေပးႏိုင္ျပီး၊ ျပည္တြင္းတရားရံုးမွ ဆုံးျဖတ္သည့္အမႈမ်ားတြင္ ထည္သြင္း 
စဥ္းစားေပးေစႏိုင္ပါသည္။ ထိုနည္းတူ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားအားျဖင့္အခ်ိဳ႕ေသာအၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားကို ရည္ညႊန္းျခင္းသည္ အခြင့္အေရးကုိင္ေဆာင္သူမ်ား၏ ေတာင္းဆုိမႈကုိအားျဖည့္ေပး 
ႏိုင္ပါသည္။  
 

ကင္ညာႏိုင္ငံတြင္ အေထြေထြေဆးဝါးမ်ားရရိွႏိုင္ခြင့္ ေတာင္းဆိုျခင္း 
 
၂၀၁၂ ခုႏွစ္၊ ဧျပီလ ၂၀ ရက္ေန႔တြင ္ကင္ညာႏိုင္ငံ တရားရံုးခ်ဳပ္၏ Landmark တရားစီရင္ခ်က္မွ  
စီရင္ခ်မွတ္မႈအရ Anti-Counterfeit Act 2008 သည္ အေထြေထြေဆးဝါးအတြက္ အက်ဳံးမဝင္ပါ - 
သို႔ျဖစ္၍ အကုန္အက်ခံနည္းေသာကုသမႈမ်ား ရရိွခြင့္ကို ကာကြယ္ထားေလသည္။ ယင္းအမႈအား HIV 
ကူးစက္ခံရသူသံုးဦးမွ အမႈဖြင့္ခဲ့ပါသည္။ အာဖရိကအေရွ႕ပုိင္းရိွ HIV ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ကာကြယ္ျမွင့္တင္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ လူ႔အခြင့္အေရးအဖြဲ႕အစညးတစ္ခုျဖစ္သည့္ 
KELIN သည္ ေလွ်ာက္ထာသူမ်ားဆိုင္ရာ ဦးေဆာင္ေကာင္စီအဖြဲ႕အား သုေတသနပံ့ပုိးမႈေပးခ့ဲပါသည္။ 
၂၀၀၉ ခုႏွစ္မွ စတင္ကာ ဆက္လက္တည္ရွိေနသည့္ အမႈသည္ HIV ကူးစက္ခံရသူမ်ားအတြက္ 
Antiretroviral (ARVs) ေဆးဝါးမ်ားအပါအဝင္ အေထြေထြေဆြးဝါးတင္သြင္းမႈအား ျခိမ္းေျခာက္ေန 
သည့္ Anti-Counterfeit Act 2008 ၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို စိန္ေခၚခ့ဲပါသည္။ က်န္းမာေရးအခြင့္အေရး 
ဆိုင္ရာကုလသမဂၢအထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္  amicus brief တစ္ရပ္ကိုအမႈတင္သြင္းခဲ့ျပီး 
စီရင္ခ်က္တြင ္လံုေလာက္စြာကုိးစားမႈျပဳခဲ့ပါသည္။  
 

အမ်ိဳးသမီးတရားသူၾကီး Ngugi မွ သူမ၏စီရင္ခ်က္တြင္ intellectual property သည္ ကင္ညာ 
ဖြ႕ဲစည္းပုံအေျခခံဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အသက္ရွင္မႈ အခြင့္အေရး၊ က်န္းမာမႈအခြင့္အေရးႏွင့္ 
လူ႔ဂုဏ္သိကၡာအခြင့္အေရး တို႔အား အႏၲရယ္မေပးသင့္ေၾကာင္း အမိန္႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ မူပုိင္ခြင့္ 
ရရိွသူမ်ားသည္ အသနားခံသူမ်ားမွ စိုးရိမ္ေနရသည့္ အေထြေထြေဆးဝါးတင္သြင္းမႈကို တရားဝင္ 
ပိတ္ဆို႔မႈအား ေဆာင္ရြက္မႈမျပဳႏိုင္မျပဳႏုိင္ေတာ့ပါ။14  

 

၄.၁၅။ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ေကာင္းမြန္ေသာက်င့္သံုးမႈ မ်ားတို႔၏ 
ရလဒ္မ်ားကိုေဝမွ်ျခင္း 
ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာဥပေဒႏွင့္ ၎ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ယႏၲယားမ်ားသည္ အခြင့္အေရး 
ကိုင္ေဆာင္သူမ်ား၏ ျဖစ္ရပ္မွန္မ်ားမွ ေဝးကြာေနသည္ဟု ထင္ရဖြယ္ရိွႏိုင္ပါသည္။ ဂ်ီနီဗာရိွ အမီွ 
အခိုကင္းေသာ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားသည္ သာမန္ျပည္သူမ်ား၏ ဘဝအေပၚ
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 See the judgment: http://bit.ly/L1cEu5 (accessed 24 July 2013). 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

မည္သို႔ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစႏိုင္ပါမည္နည္း။ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲသည္မည္သည္ျဖစ္သည္၊ အထူး 
ကုယ္စားလွယ္သည္ မည္သည္ကုိ ေဆာင္ရြက္သည္တုိ႔အား သိရွိထားဖြယ္မရိွသည့္ တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္သူမ်ား၏ ျပဳမူပံုပုိုမိုေကာင္းမြန္လာေစေရးအတြက္ ၎တို႔မွ မည္သို႔ လႊမ္းမုိးႏိုင္ပါ 
မည္နည္း။ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း၏ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈမ်ား ေၾကာင္ ့ျဖစ္ရပ္မ်ားစြာ 
တြင္ ေျပာင္းလမဲႈ သည္ ျဖစ္ပ်က္နုိင္ျပီး အမွန္တကယ္ပင္ျဖစ္ပ်က္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားအား စာတမ္းျပဳစုျခင္း၊ ဖလွယ္ 
ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ေဝျခင္းတုိ႔သည္ အျခားသူမ်ားအား ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္ရန္၊ အလားတူေဆာင္ရြက္ရန္ 
ႏွင့္ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားအား ၎တို႔၏အေျခအေနႏွင့္ ဦးစားေပးမႈမ်ားႏွင့္အညီ ဆီေလ်ာ္စြာ 
ေဆာင္ရြက္ရန္တို႔အတြက္ လႈ႔ံေဆာ္ေပးပါသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ အက်ိဳး 
သက္ေရာက္မႈအေပၚ တုန္႔ျပန္ခ်က္ကုိလည္း ယင္းယႏၲယားမ်ားအတြက္ လုပ္ေဆာင္ေနၾက 
သည့္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားမွ ျမွင့္မားစြာ တန္ဖိုးထားရိွပါသည္။  
 

ဥပေရာပအေရွ႕ပိုင္းႏွင့္ အာရွအလယ္ပိုင္းေဒသတို႔ရိွ လူနာေစာင့္ေရွာက္မႈတြင္ လူ႔အခြင့္အေရး 

ဆိုင္ရာအမႈမ်ားအားတရားစြဆိုဲျခင္းအေပၚ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား ဖလွယ္ျခင္း  
 
လူနာေစာင့္ေရွာက္မႈရွိလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာပေရာဂ်က္သည္ လူနာမ်ားကိုယ္စား လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ 

ရာ အမႈမ်ားအား တရားစြဆိုဲမႈမ်ား၌ စိပ္ပါဝင္စားသည့္ ေရွ႕ေနမ်ားအတြက္ ႏိုင္ငံအေျချပဳ Practioner 

Guides ကုိေဖာ္ေဆာင္ေပးပါသည္။ ယင္းလမ္းညႊန္မ်ားသည္ လက္ေတြ႔က်ျပီး၊ ျပည္သူ႔ဟစ္တိုင္အရာရိွ 

မ်ားႏွင့္ ေဆးဝါးဆိုင္ရာလိုင္စင္ထုတ္ေပးသည့္အဖြဲ႕မ်ားကဲ့သို႔ေသာ တရားစြဆိုဲမႈႏွင့္ အျခားေသာ 

ယႏၲယားႏွစ္ရပ္လံုးကုိ လႊမ္းျခဳံျခင္းလည္းေကာင္း၊ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕ဆိုင္ရာ ဥပေဒသိပၸံညာႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္ 

နည္းမ်ား၏ လုပ္ငန္း တို႔အားေသခ်ာစြာသံုးသပ္မႈအပါအဝင္ အမ်ိဳးသား၊ ေဒသဆိုင္ရာႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ 

အဆင့္မ်ား ၌ လူနာႏွင့္ ေထာက္ပံ့သူတို႔အခြင့္အေရးႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား စစ္ေဆးျခင္းလည္းေကာင္း 

ေဆာင္ရြက္ပါသည္။  
 

ပေရာဂ်က္တြင ္ေလ့က်င့္မႈဆိုင္ရာလူထုတစ္ရပ္၊ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ား မွ်ေဝရန္ 
ဝက္ဘ္အေျခဆိုက္ ေနရာတစ္ခု တုိ႔လည္းရွိပါသည္။ ေလ့က်င့္မႈဆိုင္ရာလူထုတြင္ အပိုင္း ၃ ပုိင္းရွိရာ၊ 
၎တို႔မွာ ဥပေဒႏွင့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာသင္ၾကားမႈ၊ လူနာေစာင့္ေရွာက္မႈရွိလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ မီဒီယာဆိုင္ရာ အသံုးခံမ်ား(tool) မ်ားတို႔ ျဖစ္သည္။15  

၄.၁၆။ တည္ဆဲရိွသည့္လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားတို႔၏ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ထံုး 
လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ားတို႔ျဖင့္ ခ်ိတ္္ဆက္ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
 

လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမွဦးစီးသည့္ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သုံးမႈမ်ား 
တုိ႔သည္ အစိုးရမ်ား၏ပူးေပါင္းမႈႏွင့္ CSO မ်ားတို႔၏ပါဝင္မႈတုိ႔အေပၚ အမွီသဟဲျပဳပါသည္။  
လမ္းညႊန္စာအုပ္၏ ေနာက္အခန္းတြင္ တည္ဆဲ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ 
အေလ့ အက်င့္မ်ားကုိ ေဖာ္ျပေပးပါသည္။  
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32 

http://health-rights.org/


ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 

၅။ တည္ဆဲလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားတို႔၏ ေနာက္ဆက္တြဲ လုပ္ထံုး 
လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သံုးမႈမ်ားတို႔ျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
 
လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာအၾကံျပဳခ်က္မ်ားေနာက္ဆက္တြျဲဖစ္သည့္ ေျပာင္းလမဲႈအား အကဲျဖတ္ျခင္း၊ 
ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံအား လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားမွ ၎တုိ႔၏လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္အညီ စစ္ေဆးမႈ 
ျပဳျပီးေနာက္ ျဖစ္ပ်က္သည္မ်ားကုိ သင္ယူျခင္း၊ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဗိသုကာအတတ္ပညာ 
ေနာက္ခံအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈအား နားလည္ျခင္းသည္ လူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ 
အဓိက အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ ဦးတည္ခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ ၎တုိ႔အား ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခ်ိန္မွစ၍ 
ယႏၲယားအားလံုးမွသိရွိနားလည္သည္မွာ ၎တုိ႔၏ ေလးနက္မႈသည္ ၎တုိ႔မွ ထုတ္ေဖာ္သည့္ 
သုိ႔မဟုတ္ တုိက္တြန္းသည့္ အေပါင္းလကၡဏာေျပာင္းလမဲႈအေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ရိွပါ သည္။ 
အေပါင္းလကၡဏာေဆာင္ေသာ သက္ေသသည္ ၎တုိ႔၏ထိေရာက္မႈဆုိင္ရာသက္ေသပင္ျဖစ္ 
သည္။ ဤ “သက္ေသအတြက္အလုိဆႏၵ” သည္ ယႏၲယားတစ္ခုခ်င္းစီမွ ေဖာ္ေဆာင္ထားသည့္ 
ကြျဲပားေသာ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈပံုစံမ်ားအား ဖြ႔ံျဖိဳးတုိးတက္ေရးကို ရလဒ္ျဖစ္ေစပါ 
သည္။ အခ်ိဳ႕တုိ႔အား ေျမာက္မ်ားစြာေသာစာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၏ နိဂံုးခ်ဳပ္သုံးသပ္မႈမ်ားအတြက္ 
ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံးလုပ္နည္းက့ဲသုိ႔ပင္ ထူေထာင္ျပီးလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားတြင္ တရားဝင္ 
ျဖစ္သြား ေစပါသည္။ အျခားေသာအရာမ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာအထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္မ်ားမွ 
ႏိုင္ငံလည္ပတ္မႈျပီးေနာက္ ထုတ္ေဖာသ္ည့္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားကဲ့သုိ႔ပင္ တစ္သမတ္ 
တည္းျဖစ္ေသာ က်င့္သုံးမႈမ်ားျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ 
မႈသည္ ad hoc အစပ်ိဳးမႈျဖစ္ႏိုင္ျပီး၊  ဥပမာအျဖစ္ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာအၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားကုိ ဖလွယ္ရန္ က်င္္းပသည္ ေဒသဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရံုးေဆြးေႏြးပြဲမ်ိဳးျဖစ္သည္။ ေနာက္ထပ္ေဖာ္ျပသည့္အခန္းတြင္ ယင္းလမ္းေၾကာင္းမ်ားကုိ 
ပို၍အေသးစိပ္ ေဖာ္ျပေပးထားပါသည္။  
 

၅.၁။ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာစာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မ်ား  
 

နိဂံုးခ်ဳပ္သုံးသပ္မႈမ်ားဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 
 
စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမွ အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားအား နိဂံုးခ်ဳပ္သုံးသပ္မႈမ်ား သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္းတုိင္ၾကားမႈမ်ား 
ဆုိင္ရာယႏၲယားမ်ားအရယူေဆာင္လာသည့္ အမႈမ်ားအေပၚ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား တုိ႔ပါဝင္သည့္ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးရန္ ကူညီေပးမည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ 
ေနရာတက်ထားရိွခဲ့ပါသည္။  ႏိုင္ငံမ်ားသည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ ပံုမွန္အစီရင္ 
ခံစာမ်ားရိွ ေနာက္ဆက္တြမဲ်ားကို ေဆာင္ရြက္ေပးရန္ အားလံုးေသာစာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မ်ားမွ ေတာင္းဆုိ 
ပါသည္။ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆန္႔က်င့္ေရးေကာ္မတီ (CAT)၊ လူမ်ိဳးေရးဖိႏိွပ္ခြျဲခားမႈဖ်က္သိမ္းေရး 
ဆုိင္ရာေကာ္မတီ (CERD)၊ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မတီ (HR Committee)၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား 
ႏိွပ္စက္ညွဉ္းပမ္းမႈပေပ်ာက္ေရးေကာ္မတီ (CEDAW) ႏွင့္ အတင္းအဓၶမအေပ်ာက္ေဖ်ာက္ျခင္း 
ဆုိင္ရာေကာ္မတီ စသည္တုိ႔သည္ တရားဝင္ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို အတည္ျပဳ    
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
ခဲ့ပါသည္။ ယင္း စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲ ၅ ခုတုိ႔သည္ ၎တုိ႔၏ နိဂံုးခ်ဳပ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားတြင္ေတာင္းဆုိသည္ 
မွာ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား တုန္႔ျပန္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
လ်င္ျမန္စါာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္သည့္ “ဦးစားေပးအေလးထားခ်က္မ်ား”အေပၚ တစ္ 
ႏွစ္အတြင္း (CEDAW ျဖစ္ရပ္တြင္ ၂ ႏွစ္) အစီရင္ခံရန္ျဖစ္သည္။ ယင္းေကာ္မတီမ်ားသည္ အဖြဲ႕ 
ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားမွ တင္သြင္းသည့္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားကုိ အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျပီး ေကာ္မတီ 
ထံ ျပန္လည္တင္ဆက္ေပးရန္ တာဝန္ယူေပးမည့္ ကုိယ္စားလယွ္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ ေနာက္ဆက္ 
တြညဲိွႏိႈင္းေရးမွဴးတစ္ဦးကုိခန္႔အပ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာစာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲဝင္မ်ားသည္ အဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံမ်ား 
၏ ဖိတ္ၾကားမႈအရ အစီရင္ခံစာႏွင့္ နိဂံုးခ်ဳပ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ 
တုိ႔အား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသုိ႔ လာေရာက္လည္ပတ္မႈျပဳပါသည္။  
 
လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မတီႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ၎သည္ အဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံတစ္ခုမွ ေနာက္ဆက္တြ ဲအစီရင္ 
ခံစာတစ္ရပ္ရရိွေသာ ္ေနာက္ဆက္တြဲဆုိင္ရာအထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ အစည္းအေဝး 
တုိင္းတြင္ တုိးတက္မႈအစီရင္ခံ စာတစ္ရပ္ကုိ ထုတ္ေဖာ္ပါသည္။ ၎တြင္ အဖြ႕ဲဝင္ႏုိင္ငံ၏ ေနာက္ 
ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္တစ္ခုကုိလည္းေကာင္း၊ CSO မ်ားမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ႏွင့္ အျခားအရင္းအျမစ္မ်ားကုိလည္းေကာင္း၊ ေကာ္မတီ၏ ေနာက္ဆက္တြအဲကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈစံ 
အေပၚအေျချပဳသည့္ေကာ္မတီ၏အကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈ(ေအာက္ပါဇယားတြင္ၾကည့္ပါ) လည္း 
ေကာင္း ပါဝင္သည္။ ေကာ္မတီအဖြ႕ဲသည္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာအေပၚ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ 
ကုိ အဖြ႕ဲဝင္နိုင္ငံထံအေၾကာင္းၾကားေပးသည္။ အကယ္၍ အဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္တစ္ခုသည္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္ ပူးေပါင္းမႈမရိွျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေကာ္မတီအဖြ႕ဲ၏ေက်နပ္ဖြယ္မရိွဟုယူဆရ 
သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းျဖစ္လာလွ်င္ ကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ထိုအဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံ၏ 
ကုိယ္စားျပဳအဖြ႕ဲျဖင့္ အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ ေတာင္းဆုိႏုိင္သည္။  
 
လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မတီ၏ ေနာက္ဆက္တြအဲကဲျဖတ္သံုးသပ္မႈစံ 
 
တုန္႔ျပန္ခ်က္/ေဆာင္ရြက္ခ်က္ ေက်နပ္ဖြယ္ရိွျခင္း 

က။  က်ယ္ျပန္႔စြာတုန္ျပန္ျခင္း ေက်နယ္ဖြယ္ရွိ  
 
တုန္႔ျပန္ခ်က္/ေဆာင္ရြက္ခ်က္ တစ္ပိုင္းတစ္စေက်နယ္ဖြယ္ရိွျခင္း 

ခ(၁)။ ထိေရာက္ေသာေဆာင္ရြက္မႈခ်မွတ္၊ သို႔ေသာ္ထပ္ေဆာင္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားလိုအပ္  
ခ(၂)။ ကနဦးေဆာင္ရြက္မႈခ်မွတ္၊ သို႔ေသာ္ ထပ္ေဆာင္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားလိုအပ္ 

 
တုန္႔ျပန္ခ်က္/ေဆာင္ရြက္ခ်က္ ေက်နပ္ဖြယ္မရိွျခင္း  

ဂ(၁)။ တုန္႔ျပန္ခ်က္ရရွိ၊ သို႔သာ္ ခ်မွတ္လိုက္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ 

အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈမရိွ 

ဂ(၂)။ တုန္႔ျပန္ခ်က္ရရွိ၊ သို႔ေသာ္ အၾကံျပဳခ်က္ႏွင့္ သက္ဆုိင္မႈမရိွ  
 

ေကာ္မတီအဖြ႕ဲႏွင့္ ပူးေပါင္းမႈမရိွျခင္း 
  ဃ(၁)။ သတ္မွတ္ခ်ိန္အတြင္း တုန္႔ျပန္ခ်က္မရွိ၊ သို႔မဟုတ္ အစီရင္ခံစာရိွ ေမးခြန္းတစ္စံုတစ္ရာကိုမွ်  

တုန္႔ျပန္မႈမရိွ
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

 ဃ(၂)  သတိေပးခ်က္(မ်ား)ေပးျပီးေသာ္လည္း တုန္႔ျပန္ခ်က္မရိွ 
 
ခ်မွတ္လိုက္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ ေကာ္မတီ၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္႔က်င္ဘက္ 
ျဖစ္ေနသည္ 

င   ခ်မွတ္လိုက္သည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားသည္ ေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္႔က်င္မႈရိွေန  
ေၾကာင္း တုန္႔ျပန္ခ်က္မွ ေဖာ္ျပသည္။   
 

အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 
 
အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံအစီရင္ခံစာႏွင့္ ကိစၥရပ္မ်ားအား ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈအတြက္ တင္တြင္းသည့္ “ရဲွဒိုး” 
သုိ႔မဟုတ္ “အျခားေသာ” အစီရင္ခံစာမ်ားနည္းတူ CSAs မ်ားသည္ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံးလုပ္ 
နည္းဆုိင္ရာေဘာင္အတြင္းရိွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ တင္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ ဤအေျခ 
အေနအရ တင္သြင္းမႈမ်ားသည္ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံးလုပ္နည္းဆုိင္ရာ နိဂံုးခ်ဳပ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 
တြင္ ေဖာ္ထုတ္ထားသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေပၚ အထူးျပဳဦးစားေပးသင့္ျပီး၊ အာဏာပိုင္မ်ားမွ 
ခ်မွတ္သည့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားဆုိင္ရာ က်စ္လစ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား16 ပါဝင္သင့္ကာ 
၎တုိ႔၏ ထိေရာက္မႈကုိ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ေပးသင့္ပါသည္။ ႏိုင္ငံမွ ေပးသည့္တုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ား 
အေပၚ CSAs မ်ားမွ ေဝဖန္သုံးသပ္မႈေပးရန္ဆႏၵရိွေကာင္းရိွႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြလဲုပ္ထုံး 
လုပ္နည္းဆိုင္ရာ CSA တင္သြင္းမႈမ်ားသည္ အဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံအစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ ကိစၥရပ္မ်ားအား 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈအတြက္ ခ်မတွ္ထားသည့္ တင္သြင္းမႈဆုိင္ရာတူညီေသာစည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ 
လုိက္နာရျပီး အမ်ားႏွင့္ဆုိင္သည္ဟု မွတ္ယူပါသည္။ ၎တုိ႔အား OHCHR ၏ ဝက္ဘ္ဆုိက္ေပၚ 
တြင္ ထားရိွေပးျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ တင္သြင္းသည့္အဖြ႕ဲအစည္းမွ ေဆာင္ဆုိမႈရိွခဲ့လွ်င္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ 
ထားေပးျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။  
 
အမ်ိဳးသားအဆင့္တြင္ CRC နိဂံုးခ်ဳပ္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား အသံုးျပဳျခင္း 

 
ကေလးအခြင့္အေရးဆိုင္ရာေကာ္မတီ (CRC) ၏ အစီရင္ခံမႈလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္မႈ 

အား စက္ဝုိင္းသဏၭာန္ခ်ဥ္းကပ္မႈကို ျမွင့္တင္ေပးရန္ႏွင့္ အရပ္ဘက္လူ႔အဖြ႕ဲအစည္းမွ ၎တို႔၏ စည္းရုံး 

လႈ႔ံေဆာ္မႈလုပ္ငန္းတြင္ CRC ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အျပည့္အဝအသံုးျပဳျခင္းကို အားေပးရန္တို႔ 

အတြက္ Child Rights Connect သည္ CSAs မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားလူ႔အခြင့္အေရးအဖြ႕ဲအစည္မ်ားတို႔မွ 

ဦးစီးဦးရြက္ျပဳသည့္ ေနာက္ဆက္တြလဲႈပ္ရွားမႈမ်ားအေပၚ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာခ်က္မ်ားတသီတတန္းအား 

ျပဳစုေပးခ့ဲပါသည္။17  
 

စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲဝင္မ်ားသည္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္း၊ ကုလသမဂၢေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ OHCHR ၊ သုိ႔မ 
ဟုတ္ အစိုးရမ်ားတုိ႔မွ စီစဥ္သည ္ေဒသခြဲ သုိ႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ 
ဆုိင္ရာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင္ ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။ ထုိသို႔ေသာ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင္ 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၏ပါဝင္မႈကုိ အားေပးပါသည္။

                                                                 
16

 CEDAW requests that submissions should not exceed a maximum length of 3,500 words. 
17

 www.childrightsnet.org/NGOGroup/CRC/FollowUp/ 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
ညွဉ္ပန္းႏိွပ္စက္မႈကာကြယ္တားဆီးေရးဆိုင္ရာဆပ္ေကာ္မတီ၏ ေနာက္ဆက္တြ ဲ
လာေရာက္လည္ပတ္မႈ 
 
ညွဉ္ပန္းႏိွပ္စက္မႈဆန္႔က်င္ေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္၏ လိုက္နာရန္ေရႊးခ်ယ္ခြင့္ရိွေသာေနာက္ဆက္တြ ဲ

စာခ်ဳပ္ေအာက္၌ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္တြင္ ဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္ခဲ့သည္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈ ကာကြယ္တားဆီး 

ေရးဆိုင္ရာဆပ္ေကာ္မတီ (SPT) သည္ အခ်က္အလက္ရွာေဖြေတြ႔ရွိေရးလာေရာက္လည္ပတ္မႈကို 

ရဲစခန္းမ်ား၊ အက်ဥ္းေထာင္မ်ား၊ စိတ္ပုိင္းဆိုင္ရာက်န္းမာေရးႏွင့္လူမႈေစာင့္ေရွာက္ေရးအင္စတီက်ဴးရွင္း 

မ်ားအပါအဝင္ ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းမႈျပဳသည့္မည္သည့္ေနရာကိုမဆိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ အဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံ 

မ်ား၏ နယ္ပယ္ေဒသမ်ားအတြင္းရွိ လြတ္လပ္မႈဆံုးရႈံးေသာအျခားေဒသမ်ားမည္သည္ကိုမဆိုလည္း 

ေကာင္း ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ပါသည္။ ႏုိင္ငံလာေရာက္လည္ပတ္မႈအဆံုးခန္းတြင္ ဆပ္ေကာ္မတီသည္ ၎၏ 

အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို လွ်ိဳ႕ဝွက္အစီရင္ခံစာနည္းလမ္းျဖင့္ ထိုႏုိင္ငံထံသို႔ ျပန္လည္ 

ဆက္သြယ္အေၾကာင္းၾကားပါသည္  
 

အကယ္၍ SPT အဖြ႕ဲသည္ ေလ်ာ္ကန္သည္ဟုယူဆပါက ပံုမွန္လာေရာက္လည္ပတ္မႈျပီးေနာက္ ကာလတို 
ေနာက္ဆက္တြလဲာေရာက္လည္ပတ္မႈအဆိုျပဳႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္၊ SPT အဖြ႕ဲ 
သည္ ပါရာေဂြးႏိုင္ငံသို႔ ပထမဆံုးအၾကိမ္ ေနာက္ဆက္တြလဲာေရာက္လည္ပတ္မႈကို စီစဥ္ခ့ဲရာ ၎တြင္ 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းလည္းပါဝင္ခ့ဲေလသည္။  

 

တစ္သီးပုဂၢလ္တိုင္ၾကားမႈမ်ားအေပၚ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ျခင္း  
 
လူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာအေျခအေနရပ္မ်ားအရ တစ္သီးပုဂၢလတိုင္းၾကားမႈ 
သုိ႔မဟုတ္ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပုိ႔ခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးႏိုင္ပါသည္။18 ဤလုပ္ထံုး 
လုပ္နည္းေအာက္၌ စာခ်ဳပ္တစ္ခုရိွ သူ/သူမ၏အခြင့္အေရးခ်ဳိဳးေဖာက္ခံရသည္ဟု အခိုင္အမာဆုိ 
သည့္ တစ္သီးပုဂၢလ မည္သူမဆိုသည္ စာခ်ဳပ္သုိ႔အဖြ႕ဲဝင္ထားသည့္ႏိုင္ငံအား စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲျဖင့္ တုိင ္
ၾကားမႈတစ္ရပ္တင္ႏိုင္ျပီး၊ တစ္သီးပုဂၢလမ်ားထံမွ တိုင္ၾကားမႈမ်ားအား စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမွ ထည့္သြင္းစဥ္း 
စားေပးရန္ လုပ္ပိုင္ခြင့္အာဏာရိွေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳထားရပါမည္။ တိုင္ၾကားမႈအား ဦးစြာ 
လက္ခံႏိုင္ျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအေပၚအေျခခံ၍ အကဲျဖတ္မႈျပဳပါသည္။ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရိွက တိုင္ 
ၾကားမႈ၏ အေကာင္းအဆုိးကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားကာ၊ စာခ်ဳပ္ပါျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ရပ္အား ခ်ဳိးေဖာက္ 
မႈ အမွန္တကယ္ရွိ၊ မရိွကုိ စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမွ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ အတည္ျပဳေပးပါသည္။  

                                                                 
18

 As of July 2013, this procedure existed for the International Covenant on Civil and Political Rights, 
the International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, the Convention 
against Torture, the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, the 
International Convention for the Protection of All Persons from Enforced Disappearance, the 
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, and the Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities. It will come into force for the International Convention on the Protection of 
the Rights of All Migrant Workers and Members of their Families and for the Convention on the Rights 
of the Child, when 10 State parties have made the necessary declaration under article 77 of the former 
and ratified the latest Optional Protocol to the latter. 
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

အကယ္၍ တိုင္ၾကားသူ(မ်ား)သည္ ခ်ိဳးေဖာက္ခံရသူမ်ားျဖစ္ေနခဲ့ပါေၾကာင္း စာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမွ 
ဆုံးျဖတ္ပါက၊ ႏိုင္ငံမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ပံုမွန္အားျဖင့္ ၆ လတာကာလ အတြင္း 
ေပးပို႔ရန္ ေတာင္းဆုိရာ ၎သည္ စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ေပးရန္ 
ခ်မွတ္သည့္ ေျခလွမ္း အဆင့္မ်ားအေပၚတြင္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ႏိုင္ငံ၏တုန္႔ျပန္ခ်က္ကုိ တုိင ္
ၾကားသူ(မ်ား)ထံ လႊဲေျပာင္းေပးျပီး ၎တုိ႔မွ ႏိုင္ငံ၏ တင္သြင္းမႈအေပၚ သုံးသပ္မႈေပးႏိုင္ပါသည္။  
 

အခ်ိဳ႕ေသာစာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မတီ၊ CAT ၊ CERD ႏွင့္ CEDAW 
တုိ႔သည္ ေကာ္မတီ၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈကုိ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ျပ႒ာန္းထားေလသည္။ ထုိလုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားတြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ တာဝန္ေပးအပ္ခံရသည့္ 
ကုိယ္စားလွယ္ေတာ္တစ္ဦးခံအပ္ျခင္းပါဝင္သည္။ ထိုသူတုိ႔အား အခ်ိန္ကာလတစ္ခုအတြက္ ခန္႔ 
အပ္ျပီး၊ CEDAW ဆိုင္ရာျဖစ္ရပ္တြင္ အခ်ိဳ႕ေသာ အမႈျဖစ္ရပ္မ်ားကုိ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက ္
ရန္ ခန္႔အပ္ထားပါသည္။ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ခ်မွတ္သည့္ 
ေျခလွမ္းအဆင့္မ်ားအေပၚ ႏိုင္ငံ၏တုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ား သည္ ေက်နပ္ဖြယ္မရိွျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လုိလား 
ဖြယ္မရိွျခင္းတုိ႔ျဖစ္ပါက၊ ကုိယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ယင္းအဖြ႕ဲဝင္ႏိုင္ငံ၏ သံတမန္ေရးရာကုိယ္စား 
လွယ္မ်ားႏွင့္ အတုိင္အပင္ခံေဆြးေႏြးမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ထိုသံတမန္မ်ားသည္ အမ်ား 
အားျဖင့္ ဂ်ီနီဗာ သုိ႔မဟုတ္ နယူးေယာက္ရွိ အျမဲတမ္းမစ္ရွင္မ်ားဆုိင္ရာသံတမန္မ်ားျဖစ္သည္။  
 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသည္ မည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 
 
တစ္သီးပုဂၢလတိုင္ၾကားမႈမ်ားတြင္ CSAs မ်ားပါဝင္လာပါက (ဥပမာ - ထုိသူတုိ႔သည္ အသနားခံ 
စာ အမႈတြဖဲြင့္ရာတြင္ တုိင္ၾကားသူအား ကူညီေပးခ့ဲေသာေၾကာင့္) ၎တုိ႔သည္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အား 
မည္သို႔အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ခ့ဲမႈဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးႏိုင္ပါသည္။  
 

လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈကို 
အကဲျဖတ္သံုးသပ္ျခင္း 

 
၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင္ Open Society Justice Initiative သည္ တရားစီရင္ခ်က္မွ တရားမွ်တမႈသို႔ - ႏိုင္ငံတကာ 

ႏွင့္ ေဒသဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း ဟူသည့္ အစီရင္ခံစာ 

ကိုထုတ္ေဝခ့ဲရာ၊ ၎သည္ ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာအဖြဲ႕မ်ားျဖစ္သည့္ ကုလ 

သမဂၢစာခ်ဳပ္အဖြ႕ဲမ်ား၊ အာဖရိက၊ ဥေရာပႏွင့္ Inter-America စနစ္မ်ားတို႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား အေကာင္ 

အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို စစ္ေဆးေပးပါသည္။ အစီရင္ခံစာမွ မွတ္ယူထားသည္မွ  ၂၅ 

ႏွစ္တာအတြင္းရရိွခ့ဲသည့္ေအာက္ျမင္မႈမ်ားရိွလင့္ကစား ထိုစနစ္မ်ားအားလံုးသည္ ေအာက္ေျခအဆင့္ 

ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ၎တို႔၏ အဆံုးအျဖတ္အား ဘာသာျပန္ရာတြင္ ခက္ခဲမႈမ်ား ရင္ဆိုင္ရပါသည္။ ျဖစ္ရပ္ 

မ်ားစြာတြင္ အထင္ကရဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားသည္ ေလးနက္ေသာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ မျဖစ္ထြန္းခ့ဲပါ။  
 

စာခ်ဳပ္အဖြဲ႕မ်ား၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈကုိ စိစစ္ရာတြင္ အစီရင္ခံစာမွ 

ေတြ႔ရွိသည္မွာ “ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေအာင္ျမင္ေသာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈသည္ ျမင့္မား
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
ေသာ ႏိုင္ငံေရးျမင္သာထင္သာရိွသည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားႏွင့္ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားေသာ တရားဥပေဒစိုးမုိး ေရး 
ဓေလ့ထုံးတမ္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ ေတြ႔ရမ်ားပါသည္။ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ 
မႈျဖစ္ပ်က္နုိင္ျခင္းသည္ ေကာ္မတီ၏ ေနာက္ဆက္တြၾဲကိဳးပမ္းမႈမ်ားအား ခိုင္မာေသာ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕ 
အစည္းမွ အေကာက္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ အျခားေသာ ျပည္တြင္းဖိအားမ်ားကို အက်ိဳ းသက္ 
ေရာက္ေစျခင္းတို႔ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။” 
 

၅.၂။ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ  
 

လူ႔အခြင့္အေရးေကာာင္စီ၏ေဆာင္ရြက္မႈအားေနာက္ဆက္တြဲလုပ္ေဆာင္ျခင္း 
 

အေထြေထြညီလာခံဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၆၀/၂၅၁ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ(ေကာင္စီ) ဖြဲ႕စည္းတည္ 
ေထာင္မႈ မွဆုံးျဖတ္သည္မွာ ေကာင္စီ၏လုပ္ငန္းဆုိင္ရာနည္းလမ္းမ်ားသည္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ 
၎တို႔၏ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆြးေႏြးမႈမ်ားကိုခြင့္ျပဳေပး 
ရန္ သတ္မွတ္ထားပါသည္။  
 
ေကာင္စီသည္ ၎မွေဆြးေႏြးသည့္ လူ႔အခြင့္အရးကိစၥရပ္မ်ားအား ေအာက္ပါအတုိင္း ေနာက္ 
ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္သည္ -  
 

 ၎မွ အတည္ျပဳလိုက္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ရန္ တိက်ျပတ္ 
သားေသာ အညႊန္းကိုးကားခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ျခင္း။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပုံမွန္အားျဖင့္ ေကာင္စီ 
သည္ “ကိစၥရပ္အားဆက္လက္ဖမ္းကိုင္ထားသည္” ဟူသည့္ ျပ႒ာန္း ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္မႈ ပါဝင္ 
သည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ထိုအေၾကာင္းအရာသည္ ေကာင္စီတြင္လာမည့္ အစည္းအေဝးတစ္ခု၌ 
ေဆြးေႏြးမႈမ်ား၏ အေၾကာင္းအရာအျဖစ္ ဆက္လက္တည္ရွိသြား မည္ျဖစ္သည္။  

 ၾကိမ္ဖန္မ်ားစြာ ထပ္တလဲလဲျဖစ္သည့္ အာဂ်င္တာပါအခ်က္မ်ားအေပၚအေျချပဳသည့္ ပုံမွန္ႏွင့္ 
အထူးအစည္းအေဝးမ်ားတို႔တြင ္၎၏အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပျခင္း။ ဤသည္ ပံုမွန္အစည္း 
အေဝးမ်ားအတြက္ ရွင္းလင္းေသာကိစၥရပ္ျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ တူညီေသာ (သုိ႔) အလားတူ 
အေၾကာင္းအရာအတြက္ အထူးအစည္းအေဝးမ်ားကို ေတာင္းဆိုမႈတို႔လည္း ျဖစ္ပ်က္ႏုိင္ပါ 
သည္ (ဥပမာ - ၂၀၁၁ ႏွင့္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တို႔တြင္ ဆီးရီးယားအာရပ္သမၼတႏိုင္ငံ၌ လူ႔အခြင့္အ 
ေရးအေျခအေနဆိုင္ရာ အထူးအစည္းအေဝးမ်ား)။  

 လာမည့္အစည္းအစည္းအေဝးတြင္ အခ်ိဳ႕ေသာေျခလွမ္းမ်ားခ်မွတ္ရန္ႏွင့္ ေကာင္စီထံသုိ႔  
ျပန္လည္အစီရင္ခံႏုိင္ရန္ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား (သို႔) အဖြဲ႕ခြဲ မ်ား (သုိ႔) OHCHR တုိ႔ 
အပါအဝင္ ၎၏ ယႏၲယားမ်ားအား တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း။ ေကာင္စီသည္ လူ႔အခြင့္ အေရး 
ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားစံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ႏွင့္ ေကာင္စီမွထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးမႈအတြက္ ေတြ႔ရွိခ်က္ 
မ်ားပါသည့္ အစီရင္ခံစာတစ္ရပ္တင္သြင္းရန္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ျဖင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆး ေရးေကာ္မရွင္ 
(သို႔) အခ်က္အလက္ရွာေဖြမႈမစ္ရွင္ကဲ့သို႔ေသာ အထူးဖြ႕ဲစည္းထားေသာ ယႏၲယား တစ္ခုကို 
ဖြ႕ဲစည္းရန္အတြက္လည္း ဆံုးျဖတ္ႏုိင္ေလသည္။ ေကာင္စီမွ ပုံမွန္ အားျဖင့္ ခြခဲန္႔ထားသည့္ 
အျခားတာဝန္မ်ားတြင္ ေလ့လာခ်က္မ်ားအား သိနားလည္ျခင္း (သုိ႔) ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား အစည္း 
အေဝး (သုိ႔) panel အစည္းအေဝးတစ္ရပ္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း တုိ႔ပါဝင္ေလသည္။ 
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသည္ မည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 
အထက္ေဖာ္ျပပါ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈနည္းလမ္းမ်ားသည္ ေကာင္စီ၏ စံသတ္မွတ္ထား 
သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈနည္းလမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ အရပ္ဘက္လူ႔အဖြ႕ဲအစည္းပါဝင္မႈအတြက္ 
နည္းလမ္းမ်ားသည္ အတူတူျဖစ္ျပီး၊ ECOSOC ႏွင့္ အတုိင္အပင္ခံအဆင့္အား ရရိွခံစားသည့္ NGO 
မ်ားအတြက္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရိွမႈ၊ စာအေရးအသားႏွင့္ ႏႈတ္ေျပာထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ 
တြဘဲက္အစီအစဥ္မ်ား စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ ပါဝင္သည္။ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၏ အစည္း 
အေဝးတြင္ ပါဝင္ရန္ ဂ်ီနီဗာသုိ႔မသြားေရာက္ႏုိင္သည့္ NGO မ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာ အာဂ်င္တာ 
အခ်က္မ်ားအတြက္ ရုပ္သံမွတဆင့္ႏႈတ္ေျပာထုတ္ျပန္ခ်က္အား အေဝးမွတင္ဆက္ ႏိုင္ပါသည္။ 
လမ္းညႊန္မႈပိုမိုရရိွလုိေသာ္ OHCHR ၏ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္စြဲ စာအုပ္ - ကုလ 
သမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးအစီအစဥ္ႏွင့္လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရး ေကာင္စီ ဆိုင္ရာ 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္ OHCHR ၏ လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္19 သာမက OHCHR ဝက္ဘ္ 
စာမ်က္ႏွာမ်ားတို႔ကုိ ရည္ညႊန္းႏိုင္ပါသည္။20  
 
စာအေရးအသားႏွင့္ ႏႈတ္ေျပာထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား ႏွင့္ တြဖဲက္အစီအစဥ္မ်ားအျပင္ အရပ္ဘက္ 
အဖြ႕ဲအစည္းအား ေလ့လာခ်က္မ်ားတြင္ ပံ့ပိုးေပးရန္ႏွင့္ ေကာင္စီမွလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးထားသည့္ 
ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ panels ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ပါဝင္ရန္ ဖိတ္ၾကားျခင္းသည္ 
စံထားသည့္က်င့္သုံးမႈတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ NGO မ်ားသည္ ေကာင္စီႏွင့္စင္ျပိဳင္ျဖစ္သည့္ 
တံခါးဖြင့္အလႊတ္သေဘာအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ပါဝင္ႏိုင္ျပီး ၎တြင္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မူၾကမ္းမ်ား၏ 
စာသားမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါသည္။  
 
ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္၊ ေကာင္စီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အဆုံးအျဖတ္မ်ားသည္ ႏိုင္ငံမ်ား၏ လူ႔ 
အခြင့္အေရး ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ျမွင့္တင္ေရးအတြက္ ကတိကဝတ္မ်ားကုိ ထင္ဟပ္  
ေစပါသည္။ တဖန္ဆိုရေသာ္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းသည္ ၎တုိ႔အတြက္ အက်ိဳးျဖစ္ေစသည့္ 
ေကာင္စီ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အဆုံးအျဖတ္မ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ လူ႔အခြင့္အေရး ဆုိင္ရာ 
ကတိကဝတ္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာင္ေဆာင္မႈအတြက္ ဖိအားေပးရန္ အေျချပေျမပံုဆြျဲခင္း၊ 
ဦးစားေပးထားရိွျခင္းႏွင့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။  
 
အဖြဲ႕ခြဲမ်ား၊ ယႏၲယားမ်ား ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 
 

ေကာင္စီ၏ အဖြ႕ဲခြမဲ်ားႏွင့္ ယႏၲယားမ်ားမွ အၾကံျပဳခ်က္ေျမာက္မ်ားစြာတုိ႔ကို ထုတ္ဆင့္ေပးရာ 
ေအာက္ပါတုိ႔လည္းပါဝင္သည္ -  
 

 ကမာၻလံုးႏိုင္ငံမ်ားအားလံုး၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနပံုမွန္သံုးသပ္မႈ (လမ္းညႊန္၏ 
အခန္း ၅.၄ ကိုၾကည့္ပါ၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီအၾကံေပးေကာ္မတီ၊ 
 တိုင္ၾကားမႈလုပ္ထံုးလုပ္နည္း၊ 
 အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား (လမ္းညႊန္၏ အခန္း ၅.၃ ကိုၾကည့္ပါ)၊ 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

 လူမႈဖိုရန္၊ 

 လူနည္းစုအေရးကိစၥမ်ားဆိုင္ရာဖိုရမ္၊ 

 မူရင္းဌာေနတိုင္းရင္းသားမ်ား၏အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈယႏၲယားမ်ား၊ ႏွင့္ 

 စီးပြားေရးႏွင့္လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာဖိုရမ္။  
 

ဤအဖြ႕ဲမ်ားတြင္ ပါဝင္ၾကသည့္ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားဆုိင္ရာလမ္းညႊန္မႈအတြက္ OHCHR 
၏ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္စြစဲာအုပ္ - ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးအစီ အစဥ္ႏွင့္ 
အတူလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ၊ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီဆုိင္ရာ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕ အစည္းအတြက္ 
လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ႏွင့္ လူမႈဖိုရမ္ဆုိင္ရာလက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္စာအုပ္တုိ႔ကို ရည္ညႊန္းေပးပါ။21  

၅.၃။ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား (Special procedures) 
 

ႏုိင္ငံလာေရာက္လည္ပတ္မႈအား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ေပးျခင္း  
 
အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားဆုိင္ရာလုပ္ပိုင္ခြင့္ရရိွသူမ်ားသည္ ႏိုင္ငံသုိ႔လာေရာက္လည္ပတ္ရန္ 
ယင္းအစိုးရ၏ ဖိတ္ၾကားမႈလိုအပ္ပါသည္။ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ လည္ပတ္ 
မႈ ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ားအတြက္ ေအာက္ပါအတုိင္း ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ေပးသည္ -  
 

 ၎တို႔၏ အစီရင္ခံစာမ်ား၊ ဝက္ဘ္ဆိုက္မ်ား၊ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ မီဒီယာ 
မ်ားတို႔တြင ္၎တို႔၏လာေရာက္လည္ပတ္မႈေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားအား အမ်ားသိရွိေစျခင္း၊  

 သက္ဆုိင္ရာႏိုင္ငံမ်ား၏သံတမန္ေရးရာကိုယ္စားျပဳမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပျခင္း၊ 
 တရားဝင္ဖိတ္ၾကားမႈလမ္းဖြင့္ေပးႏိုင္သည့္ ႏိုင္ငံ (သို႔) ေဒသသို႔ လာေရာက္လည္ပတ္မႈ ေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း (ဥပမာ - ပညာေရးဆိုင္ရာလာေရာက္လည္ပတ္မႈေဆာင္ရြက္ျခင္း)၊ 
 ၎တို႔၏ေတာင္းဆုိခ်က္မ်ားအား တရားဝင္သတိေပးအေၾကာင္းၾကားခ်က္မ်ားေရးသားျပီး 

အမ်ားသိရိွေစျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။  
 

လာေရာက္လည္ပတ္မႈျပဳသည့္အခါ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္သည္ ေျမာက္မ်ားစြာေသာ ေနာက္ 

ဆက္တြကဲ်င့္သုံးမႈမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးပါသည္။ ၎တို႔တြင္ပါဝင္သည္မ်ားမွာ -  
 
၁။ ႏိုင္ငံသို႔ေနာက္ဆက္တြဲ လာေရာက္လည္ပတ္မႈ။ ေျမာက္မ်ားစြာေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားသည္ 

ယခင္မွႏိုင္ငံသြားေရာက္မႈမစ္ရွင္မ်ားအေပၚ ေနာက္ဆက္တြဲလာေရာက္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက ္

ေလသည္။ ဤလည္ပတ္မႈမ်ားသည္ ယခင္လည္ပတ္မႈ၏ ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားဆိုင္ 

ရာ တုိင္းတာထားသည့္ တိုးတက္မႈမ်ားႏွင့္ ဆုတ္ဆိုင္းမႈမ်ားအား ေသခ်ာစြာ အကဲျဖတ္သုံးသပ္မႈ 

အတြက္ ပ့ံပိုးကူညီပါသည္။ ေနာက္ဆက္တြလဲာေရာက္လည္ပတ္မႈမ်ားသည္ အေလ့အက်င့္ 

ေကာင္းမ်ားျဖစ္ေသာ္လည္း အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မွ အရင္းအျမစ္အကန္႔အသတ္အေၾကာင့္ 

တစ္ႏွစ္လွ်င ္ႏိုင္ငံေပါင္း ၄၀-၅၀ ခန္႔ကုိသာ ေနာက္ဆက္တြလဲာေရာက္လည္ပတ္မႈျပဳႏုိင္ေလ 

သည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း  
 

ႏိုင္ငံသို႔ေနာက္ဆက္တြလဲာေရာက္လည္ပတ္မႈဥပမာမ်ား 
 

ကေလးသူငယ္မ်ားေရာင္းဝယ္ျခင္း၊ ကေလးျပည့္တန္ဆာႏွင့္ ကေလးသူငယ္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ညစ္ညမ္းရုပ္သံဗီဒီယိုမ်ားဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္  
 ၂၀၁၂ - ဂြါတီမာလာႏိုင္ငံ (A/HRC/22/54/Add.1)  
ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈႏွင့္ အျခားေသာရက္စက္မႈပုံသဏၭာန္မ်ားျဖစ္သည့္ လူမဆန္ေသာ သို႔မဟုတ္ 
နိမ့္က်ေသာျပဳမူမႈ သို႔မဟုတ္ အျပစ္ေပးမႈ ဆုိင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္  
 ၂၀၁၂ - ဥရုေဂြးႏိုင္ငံ (A/HRC/22/53/Add.3)  
ေခတ္သစ္လူမ်ိဳးေရးဝါဒ၊ လူမ်ိဳးေရးဖိႏွိပ္ခြျဲခားမႈ၊ လူမ်ိဳးေရးမုန္းတီးမႈႏွင့္ ၎ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ဖိႏိွပ္မႈ 
တို႔ဆိုင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္  
 ၂၀၁၂ - ဟန္ေဂရီႏိုင္ငံ (A/HRC/20/33/Add.1)  
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈ၊ ၎၏အေၾကာင္းခံမ်ားႏွင့္ အက်ဳိးအဆက္မ်ားဆိုင္ရာ အထူး 
ကိုယ္စားလွယ္ေတာ္  
 ၂၀၁၂ - အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု (A/HRC/17/26/Add.5)  
 ၂၀၁၀ - အယ္လ္ဆာေဗးေဒါႏိုင္ငံ (A/HRC/17/26/Add.2) ႏွင့္ အယ္ဂ်ီးရီးယားႏုိင္ငံ 

(A/HRC/17/26/Add.3)  
အၾကမ္းဖက္ျခင္းၾကံဳေတြ႔ေနရစဥ္အတြင္း လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္မ်ား ျမွင့္တင္ေရး 
ႏွင့္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး ဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္  
 ၂၀၁၁ -  တူနီးရွားႏုိင္ငံ (A/HRC/16/51/Add.2) 

 
 
၂။ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ား။ ေျမာက္မ်ားစြာေသာလုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားသည္ အစိုးရ၊ အမ်ိဳးသား 

လူ႔အခြင့္အေ၇းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းတုိ႔မွ ေပးေသာသတင္းအခ်က္အ 

လက္မ်ား အေပၚအေျချပဳလ်က္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားကုိ ထုတ္ေဝပါသည္။ ႏိုင္ငံမ်ား 

သုိ႔ လာေရာက္လည္ပတ္မႈအတြက္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားဆုိင္ရာ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ 

အေလ့အက်င့္မ်ားကုိ အတင္းအဓမၼ သုိ႔မဟုတ္ ဆႏၵအေလ်ာက္မဟုတ္သည့္ အေပ်ာက္ေဖ်ာက္ 

ျခင္းဆုိင္ရာ အလုပ္အဖြဲ႕၊ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆုိင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္၊ ဥပေဒမဲတ့ရား 

ေရးဆုိင္ရာ၊ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ တရားလက္လႊတ္ ကြပ္မ်က္ျခင္း ဆုိင္ရာ အထူးကုိယ္စား 

လွယ္ေတာ္၊ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အစြန္းေရာက္ဆင္းရဲမြေဲတမႈဆုိင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္၊ 

ႏွင့္ ဘာသာေရး သုိ႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ကုိးကြယ္မႈဆုိင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္ တို႔မွ ဖြ႔ံျဖိဳး 

ေဖာ္ေဆာင္ထားျခင္း ျဖစ္သည္
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

အတင္းအဓမၼ သို႔မဟုတ္ ဆႏၵအေလ်ာက္မဟုတ္ေသာ အေပ်ာက္ေဖ်ာက္မႈ ဆိုင္ရာ 
အလုပ္အဖြဲ႕၏ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာ 
 
၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင ္အတင္းအဓမၼ သုိ႔မဟုတ္ ဆႏၵအေလ်ာက္မဟုတ္သည့္ အေပ်ာက္ေဖ်ာက္မႈဆိုင္ရာ 
အလုပ္အဖြ႕ဲသည္ ၎၏ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားအတြက္ ပုံစံတစ္ခုအား အတည္ျပဳျခင္း၊ 
အလုပ္အဖြဲ႕၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ထင္ဟပ္ေစသည့္ စားပြဝဲုိင္းေဆြးေႏြးမႈ စီစဥ္ျခင္း၊ ႏိုင္ငံသုိ႔ လည္ 
ပတ္မႈျပဳသည့္အခါ အေျခအေနရပ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္စီစဥ္ျခင္း၊ ႏွင့္ အစိုးရႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္ 
သည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားတို႔မွ အလုပ္အဖြဲ႔မွ စုေဆာင္းထားသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚ 
အေျချပဳ၍ ခ်မွတ္သည့္ ေျခလွမ္းမ်ား၏ ျခံဳငုံသံုးသပ္ခ်က္ စသည္တို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ထိုမွစ၍ 
အလုပ္အဖြ႕ဲသည္ ကိုလံဘီယာ၊ အယ္လ္ဆာေဗးေဒါ၊ ဂြါတီမာလာ၊ ဟြန္ဒူရပ္၊ ေမာ္ရုိကို ႏွင့္ နီေပါ ႏိုင္ငံ 
မ်ားတို႔သို႔ ႏုိင္ငံလာေရာက္လည္ပတ္မႈျပီးေနာက္ အတင္းအဓမၼအေပ်ာက္ေဖ်ာက္မႈမ်ားအေျခေနရိွ 
တိုးတက္မႈမ်ား ႏွင့္ ဆုတ္ယုတ္မႈမ်ားတို႔ဆိုင္ရာ ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားကို ထုတ္ေပးခ့ဲပါသည္။   

 

ဘာသာေရး သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ကိုးကြယ္မႈလြတ္လပ္ခြင့္ဆိုင္ရာအထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္ 
၏ ေနာက္ဆက္တြအဲေျချပဇယားမ်ား 
 
ဘာသာေရး သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ကိုးကြယ္မႈလြပ္လပ္ခြင့္ဆိုင္ရာအထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ႏုိင္ငံ 
လာေရာက္လည္ပတ္မႈျပဳျပီးေနာက္ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အေကာက္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္မႈအေၾကာင္း ေနာက္ဆုံးရသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရိွရန္ ေနာက္ဆက္တြစဲာမ်ား ေပးပို႔ပါ 
သည္။ ၂၀၀၅ ခုႏွစ္မွစ၍ ႏိုင္ငံလည္ပတ္မႈမ်ားဆိုင္ရာေနာက္ဆက္တြအဲေျချပဇယားမ်ားတြင္ ကမာၻ႔ႏုိင္ 
ငံမ်ားအားလံုး၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနပံုမွန္သံုးသပ္မႈ၊ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ စာခ်ဳပ္ 
အဖြ႕ဲမ်ားတို႔အပါအဝင္  ႏိုင္ငံလည္ပတ္မႈမ်ားမွ နိဂုံးခ်ဳပ္အခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတို႔ ပါဝင္ပါ 
သည္။22  
 

၃။ ေနာက္ဆက္တြအဲစီအစဥ္မ်ား ။  အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ား၊ အစိုးရမ်ား၊ အမ်ိဳးသားလူ႔အ 

ခြင့္အေရးအဖြ႕ဲအစည္းမ်ား၊ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတုိ႔၏ အစပ်ိဳးမႈ၌ျဖစ္ေစ၊ OHCHR တုိ႔၏ 

အစပ်ိဳးမႈ၌ျဖစ္ေစ၊ အမ်ိဳးသား၊ ေဒသဆုိင္ရာ သုိ႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံတကာ ေနာက္ဆက္တြအဲစီအစဥ္ 

မ်ားကုိ ႏိုင္ငံလည္ပတ္မႈမ်ား၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈတြင္ တုိးတက္မႈ 

မ်ား အကဲျဖတ္ေပးရန္အတြက္လည္းေကာင္း၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားအား မွ်ေဝ 

ဖလွယ္ရန္အတြက္လည္းေကာင္း အသုံးဝင္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုသုိ႔ေသာအစီအစဥ္မ်ားသည္ စားပြဝုိဲင္း 

အစည္းအေဝး၊ ကၽြမ္းက်င္သူအစည္းအေဝးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ညီလာခံမ်ား တုိ႔၏ ပံုစံျဖင့္ ေဆာင္ 

ရြက္ႏိုင္ပါသည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း  
 

ေမာ္ရီေတးနီးယားႏိုင္ရိွ ကၽြန္ျပဳျခင္းဆိုင္ရာအလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြ ဲ
 
၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလတြင္ ေခတ္သစ္ကၽြန္ျပဳျခင္းပုံသဏၭာန္မ်ားဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္ 
သည္ ေမာ္ရီေတးနီးယားႏိုင္ငံသို႔ လာေရာက္လည္ပတ္မႈျပဳျပီး ခ်မွတ္သည့္ သူမ၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ ေနာက္ဆက္တြအဲလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြတဲစ္ခုတြင္ ပါဝင္ခဲ့ေလ 
သည္။ အလုပ္ရုံေဆြးေႏြးပြဲတြင္တက္ေရာက္သည့္ အစုိးရတာဝန္ခံမ်ားႏွင့္ CSOs မ်ားတို႔သည္ အထူး 
ကုိယ္စားလွယ္ေတာ္မွ ခ်မွတ္ခဲ့သည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ 
လမ္းျပေျမပံုတစ္ခုကို ေရးဆြေဲဖာ္ေဆာင္ခ့ဲၾကပါသည္။ ေမာ္ရီေတးရီးယားႏိုင္ငံရွိ OHCHR ၏ရံုးသည္ 
CSO မ်ားတို႔ျဖင့္အတူ ယင္းလမ္းျပေျမပံုအား အစိုးရမွ တရားဝင္ အတည္ျပဳေပးျပီး အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ တုိက္တြန္းခ့ဲၾကပါသည္။  

 
ခ်ီလီႏိုင္ငံႏွင့္ အာဂ်င္တီနားႏိုင္ငံတုိ႔ရိွ မူရင္းဌာေနတိုင္းရင္းသားမ်ား၏ အေျခအေနဆိုင္ရာ 
ေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားကို ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း  

 
၂၀၁၀ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလတြင္ မူရင္းဌာေနတိုင္းရင္းသားမ်ား၏လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္ 
မ်ားတို႔၏အေျခအေနဆိုင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ခ်ီလီႏုိင္ငံရိွ မူရင္းဌာေနတိုင္းရင္းသား 
မ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဗီဒီယိုညီလာခံတစ္ရပ္က်င္းပခ့ဲပါသည္။ ယင္းဗီဒီယုိညီလာခံကုိ 
CSA မ်ား ႏွင့္ ေတာင္အေမရိကဆိုင္ရာ OHCHR ၏ ေဒသဆိုင္ရာရံုးတို႔၏ ပုံပုိးမႈျဖင့္ ခ်ီလီျမိဳ႕ ၅ ခုတြင ္
တျပိဳင္နက္တည္း ရုပ္သံထုတ္လႊင့္ေပးပါသည္။ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ သူ၏တင္ဆက္မႈတြင္  
သူ၏ႏိုင္ငံလည္ပတ္မႈတြင္ထင္ဟပ္ထားသည့္ နိဂံုးခ်ဳပ္အခ်က္မ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းခဲ့ 
ပါသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္၊ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ယင္းအေတြ႔အၾကံဳအား အာဂ်င္တီနား 
ႏုိင္ငံတြင ္ထပ္မံျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ ဤတြင ္ကုလသမဂၢဌာေနအဖြ႕ဲမွ ဗီဒီယိုညီလာခံကို စီစဥ္က်င္းပေပးခ့ဲ 
ပါသည္။  

 

အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသည္မည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 
 လာေရာက္လည္ပတ္မႈေတာင္းဆိုျခင္း  
 လုပ္ပိုင္ခြင့္ရရွိသူမ်ားထံ ထိုသူတို႔၏ႏိုင္ငံသို႔ လာေရာက္လည္ပတ္မႈတစ္ခု ၎တို႔မွ 

ေတာင္းဆို ေၾကာင္းႏွင့္ ထိုလည္ပတ္မႈကိုရွင္းလင္းေပးမည့္ လက္ေတြ႔က်ေသာ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားေပးမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အဆိုတင္သြင္းျခင္း၊ 

 OHCHR ၏ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာအီးေမးလ္ updates မ်ားမွတဆင့္ ဆိုင္းင့ံထား 
သည့္ လာေရာက္လည္ပတ္မႈေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားကို အျမဲအေၾကာင္းၾကားေပးျခင္း၊ 

 လည္ပတ္မႈေတာင္းဆိုခ်က္မ်ားေသခ်ာမႈရိွေစရန္ အစုိးရႏွင့္ အျခားသက္ဆိုင္ရာ ပါဝင္ 
ပတ္သက္ သူမ်ားတို႔ျဖင့္စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္း (ဥပမာ - လႊတ္ေတာ္အမတ္မ်ား၊ သံတမန္ 
ေရးရာမစ္ရွင္မ်ား)  

 ေနာက္ဆက္တြလဲည္ပတ္မႈမ်ားအား ၾကိဳတင္ျပင္ဆင္ေရးႏွင့္ သိရိွနားလည္ေစေရးတြင္ 
ပါဝင္ျခင္း  

 ေနာက္ဆက္တြအဲစီရင္ခံစာမ်ားအတြက္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပံ့ပုိးေပးျခင္း၊ 
 ေနာက္ဆက္တြအဲစီအစဥ္မ်ား အဆိုျပဳျခင္း၊ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ ျဖစ္ႏုိင္က စီစဥ္ေပးျခင္း။  
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
ဆက္သြယ္သတင္းေပးပုိ႔ခ်က္မ်ားအတြက္ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ျခင္း 
 
အားလုံးေသာ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားသည္ ပူးတြဲဆယ္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားကု ိလူ႔ 
အခြင့္အေရးေကာင္စီထံသုိ႔ ပံုမွန္အစည္းအေဝးတုိင္းတြင္ တင္သြင္းေပးပါသည္။ သုံးႏွစ္တစ္ၾကိမ္ 
ထုတ္ေဝသည့္ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားဆုိင္ရာအစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ သက္ဆိုင္ရာႏိုင္ငံ 
သုိ႔မဟုတ္ အျခားအဖြ႕ဲအစည္းသုိ႔ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔သည့္ စြပ္စြခဲ်က္မ်ားဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ ္
မ်ားပါဝင္သည္။ ေပးပို႔လုိက္သည့္ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ား၏စာသားမ်ားႏွင့္ အစိုးရမ်ား၏ 
တုန္႔ျပန္မႈမ်ားကု ိhyperlinks ျဖင့္ရရိွႏိုင္ပါသည္။ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားသည္ ဆက္သြယ္ 
သတင္းေပးပို႔ခ်က္တစ္ခု ပို႔ထားျပီးျဖစ္သည့္ အမႈတစ္ခုဆုိင္ရာ ထပ္ဆင့္သတင္းအခ်က္အလက္ 
မ်ားကု ိရရိွႏိုင္ျပီး ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးႏ္ိုင္ပါသည္။ ထပ္ဆင့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ အမ်ား 
အားျဖင့္ ကနဦးသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားတင္သြင္းခ့ဲသည့္ အရင္းအျမစ္မ်ားအတူတူမွ ေပးပို႔ 
ပါသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္သည္ အမႈမ်ား၏ ၂၁ %တြင္ ဆက္သြယ္ 
သတင္းေပးပို႔မႈမ်ားဆုိင္ရာ ထပ္ဆင့္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ လက္ခံရရိွခဲ့ပါသည္။  
 

အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္သည္ ဖြံ႔ျဖိဳးမႈမ်ားမွ ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းအသစ္တစ္ခုကို အာမခံေပး 
ပါက ေနာက္ဆက္တြဆဲက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားကု ိေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ ေျမာက္မ်ားစြာေသာ 
ေနာက္ဆက္တြဆဲက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားသည္ ထပ္ဆင့္တသင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
တင္သြင္းမႈအေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔မႈမ်ား၏ ၃၁ % 
သည္ ေနာက္ဆက္တြ ဲဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားျဖစ္ခဲ့ပါသည္။  
 
 

ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားအတြက္ ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈကုိ  ႏိုင္ငံလည္ပတ္မႈျပဳစဥ္ 
တြင္လည္းေကာင္း၊ သက္ဆုိင္ရာႏိုင္ငံ၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ သံတမန္ေရးရာအတုိင္အပင္ခံျပဳ 
ျခင္းအားျဖင့္လည္းေကာင္း ျဖစ္ပ်က္ႏုိင္ပါသည္။ အနည္းငယ္ေသာ အထင္ကရျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ 
အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားသည္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားထုတ္ဆင့္ႏိုင္ပါသည္။  
 
 

ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈသည္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ရရိွသူမ်ား၏ 
ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာမ်ားရိွ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားမွအားျဖင့္ ပို၍ ျဖစ္ေျမာက္မႈရိွပါသည္။ သုံးသပ ္
ခ်က္မ်ားသည္ အဓိကအားျဖင့္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္ အစီရင္ခံကာလအတြင္းရိွ လူ႔အခြင့္အ 
အေရးဆုိင္ရာ ဦးတည္ရာမ်ားႏွင့္ ပံုစံမ်ားတုိ႔ျဖင့္ ဆက္စပ္ေနသလု ိတစ္သီးပုဂၢလအမႈကိစၥမ်ားစြာ 
တုိ႔ျဖင့္လည္း ဆက္စပ္ပါသည္။  
 

 
ျငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးျခင္းႏွင့္ အသင္းဖြဲ႔ျခင္းလြတ္လပ္မႈအခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ေတာ္ 
၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားအစီရင္ခံစာ 
 
အထူးကုိ္ယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ သူ၏လုပ္ပိုင္ခြင့္အစျပဳသည္ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္မွစ၍ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 
အစီရင္ခံစာ ၂ ရပ္ ထုတ္ေဝခဲ့ရာ၊ ၎တြင္ အထူးသျဖင့္ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားအား 
အစိုးရမ်ား၏တုန္႔ျပန္မႈမ်ားအရ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ အထူးျဖစ္ရပ္မ်ားအေပၚ အေလးထားစရာ 
မ်ားကု ိထပ္တလဲလေဲဖာ္ျပခဲ့ပါသည္  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

တရားလက္လြတ္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာအလုပ္အဖြဲ႕၏ ေဒတာေဘ့စ္ (database) 
 
၂၀၁၁ ခုႏွစ္တြင ္စတင္သည့္ တရားလက္လြတ္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာအလုပ္အဖြဲ႕၏ ေဒတာေဘ့စ္ 
သည္ အလုပ္အဖြဲ႕မွ ၁၉၉၁ ခုႏွစ္မွစ၍ အတည္ျပဳခ်မွတ္ခဲ့သည့္ အယူအဆမ်ားကို ရွာေဖြရန္ လက္ 
ေတြ႔က်ေသာ သုေတသနအေထာက္အကူတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ယင္း ေဒတာေဘ့စ္ သည္ အယူအဆ 
မ်ားအား အရည္အေသြးႏွင့္အေရအတြက္ဆိုင္ရာ စိစစ္ခ်က္ကို ကူညီေပးျပီး၊ အလုပ္အဖြ႕ဲသုိ႔ တရား 
လက္လြတ္ထိန္းသိမ္းမႈဟုစြပ္စြသဲည့္အမႈမ်ားကိုတင္သြင္းရာတြင္ တရားလက္လြတ္ထိန္း သိမ္းမႈခံရသူ 
မ်ား၊ ေရွ႕ေနမ်ား ႏွင့္ အျခားသူမ်ားကို ကူညီေပးႏိုင္ပါသည္။23   

 
 

အတင္းအဓမၼ သို႔မဟုတ္ ဆႏၵအေလ်ာက္မဟုတ္သည့္အေပ်ာက္ေဖ်ာက္မႈဆိုင္ရာ 
အမႈမ်ားအား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္ေပးျခင္း  

 
အတင္းအဓမၼ သို႔မဟုတ္ ဆႏၵအေလ်ာက္မဟုတ္သည့္အေပ်ာက္ေဖ်ာက္မႈဆိုင္ရာ အလုပ္အဖြဲ႕သည္ 
သက္ဆုိင္ရာ မိသားစာမ်ားႏွင့္ အစုိးရမ်ားတို႔အၾကား ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေၾကာင္းတစ္ခု တည္ေဆာက္ 
ေပးရန္ ၾကိဳးပမ္းအားထုတ္ပါသည္။ ထင္ရွားေသာအမႈတစ္ခုအတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ားမွတင္သြင္းသည့္ 
လက္ေတြ႔က်ေသာထပ္ဆင့္သတင္းအခ်က္အလက္တစ္စံုးတစ္ရာကို သက္ဆိုင္ရာအဆိုးရမ်ားထံ လႊ ဲ
ေျပာင္းေပး ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာအမႈမ်ားအတြက္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားမွေပးသည့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္တစ္စုံတစ္ရာကို အရင္းအျမစ္မ်ားထံ တစ္ဆင့္ေပးပို႔ပါသည္။ အလုပ္အဖြ႕ဲသည့္ ေပ်ာက္ကြယ္ 
သြားသည့္ပုဂၢိဳလ္မ်ား၏ ကံၾကမၼာ သို႔မဟုတ္ ဘယ္ဆီဘယ္ဝယ္ေရာက္ရွိမႈ ဆိုင္ရာ ႏုိင္ငံမ်ား၏ တုန္႔ျပန္ 
ခ်က္မ်ားကို အရင္းအျမစ္ထံသို႔ တစ္ဆင့္ေပးပို႔ေပးျပီး၊ ယင္းအရင္းအျမစ္အား သံုးသပ္ခ်က္မ်ား သို႔မ 
ဟုတ္ ထပ္ဆင့္အေသးစိပ္အခ်က္အလက္မ်ားကိုေပးရန္ ဖိတ္ၾကားပါသည္။ အကယ္၍ အရင္းအျမစ္ 
သည္ ၆ လအတြင္း ျပန္လည္တုန္႔ျပန္မႈမျပဳပါက၊ သုိ႔မဟုတ္ ၎သည္ ကိစၥရပ္မ်ား အေပၚ အစိုးရ၏ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ မဟုတ္မမွန္ေၾကာင္းျငင္းဆိုျပီး အလုပ္အဖြဲ႕မွ ေၾကာင္းက်ိဳးဆီေလ်ာ္မႈ 
မရိွဟု ယူဆပါက အမႈအား ရွင္းလင္းျပီျဖစ္ေၾကာင္းသတ္မွတ္ပါသည္။ အမႈသည္ ရွင္းလင္းျပီ၊ ရပ္ဆိုင္း 
သည္ သို႔မဟုတ္ အမႈပိတ္ရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္ခ်မွတ္လိုက္သည္ ဟု မသတ္မွတ္မျခင္း တံခါးဖြင့္ 
ထားပါသည္။ အလုပ္အဖြဲ႕သည္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရအသီးသီးအား ရွင္းလင္းမႈမရိွျပဳေသးသည့္ အမႈ 
မ်ားအတြက္ တစ္ႏွစ္လွ်င္တစ္ၾကိမ္ျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ယခင္အစည္းအေဝးမွလႊဲေျပာင္းခဲ့သည့္ အေရး 
တၾကီးျဖစ္ေသာအမႈမ်ားအားလံုးကို တစ္ႏွစ္လွ်င္ သံုးၾကိမ္ျဖင့္လည္းေကာင္း သတိေပးပါသည္။ အလုပ္ 
အဖြ႕ဲသည္ ျဖစ္ႏုိင္သည့္အတိုင္းတာႏွင့္ ေတာင္းဆိုမႈအရ အခ်ိဳ႕ေသာအမႈမ်ားဆိုင္ရာ ေနာက္ဆံုးရ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအား သက္ဆိုင္ရာအစိုးရ သို႔မဟုတ္ အရင္းအျမစ္ထံသို႔ ေပးပို႔ပါသည္။24 

 
 
 
 
 

                                                                 
23

 www.unwgaddatabase.org/un/ 
24

 For further details see the revised working methods of the Working Group (A/HRC/10/9,Annex 1). 
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းသည္ မည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 

 သက္ဆုိင္ရာအေျခအေနမ်ားႏွင့္ အမႈမ်ားဆိုင္ရာေပးပို႔ေသာဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားကို 
သိရွိရန္ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္အစီရင္ခံစာမ်ားကို ပံုမွန္စစ္ေဆးေပးပါ၊ 

 အမႈမ်ားဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားပိုမုိစုေဆာင္းရရိွႏုိင္ရန္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ေဒသႏၲရ၊ 
ေဒသဆိုင္ရာ၊ အမ်ိဳးသား ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာကြန္ယက္အဖြဲ႕မ်ားတုိ႔ထံက်ယ္ျပန္႔စြာျဖန္႔ေဝပါ၊  

 ယခင္ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အေပါင္းလကၡဏာ သို႔မဟုတ္ အႏႈတ္လကၡ 
ဏာ ဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားဆိုင္ရာ upadate မ်ားပါဝင္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားတင္သြင္းပါ၊  

 အစိုးရတုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ားကိုသုံးသပ္ျပီး အထူးလုပ္ငန္းအစီအစသ္အား သက္ဆိုင္ရာေဝဖန္သံုးသပ္မႈ 
မ်ားကို ေပးပုိ႔ပါ၊ 

 အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားဆိုင္ရာလုပ္ပိုင္ခြင့္ရရိွသူမ်ားအား ၎တို႔၏ OHCHR ပ့ံပိုးေရးအဖြ႕ဲမ်ား 
မွာတဆင့္ ပုံမွန္အဆက္အသြယ္ေဖာ္ေဆာင္ပါ၊ 

 ဤအီေမးလိပ္စာ urgent-action@ohchr.org သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာအထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ 
မ်ားဆိုင္ရာလုပ္ပိုင္ခြင့္ရရွိသူမ်ား၏ အေထြေထြအီးေမးလ္လိပ္စာမ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ အထူးလုပ္ငန္း 
အစီအစဥ္မ်ား၏ လမ္းညႊန္အတြက္ ေအာက္ပါ ဝက္ဘ္လိပ္စာမွ ဝင္ေရာက္ႏုိင္သည္ - 

 
http://goo.gl/5qoNL 
 

၂၀၁၂ ခုႏွစ္ရွိ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပုိ႔ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္ 
မ်ားအား ေနာက္ဆက္တြဲေဆာင္ရြက္မႈ 

 

 
  
 
 

အာဖရိက အာရွ-ပစိဖိတ္ 
ေဒသ 

ဥေရာပ၊ ေျမာက္ 
အေမရိက ႏွင့္ 

အာရွအလယ္ပိုင္း 

လက္တင္အေမ 
ရိကႏွင့္ 

ကာရစ္ဘီယံ 

အေရွ႕အလယ္ 
ပုိင္းေဒသႏွင့္ 
အာဖရိက 

ေျမာက္ပုိင္း 
 

အျခား 

ဆက္သြယ္သတင္း 
ေပးပုိ႔ခ်က္မ်ား 

ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြက္မႈ 

ထပ္ဆင့္ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ား 

အစုိးရတုန္႔ျပန္ခ်က္မ်ား 
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

က႑အလုိက္အစီရင္ခံစာမ်ားအား ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈ 
 
စံခ်ိန္မီက်င့္သုံးမႈအရ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ သုိ႔မဟုတ္ 
အေထြေထြညီလာခံသို႔ ၎တုိ႔၏ ႏွစ္ပတ္လည္က႑အလုိက္အစီရင္ခံစာမ်ား တင္ဆက္ရန္ သို႔ 
မဟုတ္ ေဆြးေႏြးရန္ အစီအစဥ္မ်ား စီစဥ္သည္၊ သုိ႔မဟုတ္ အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ပါဝင္ၾကသည္။ ၎ 
တုိ႔သည္ ေကာင္စီအစည္းအေဝး သို႔မဟုတ္ အျခားေသာညီလာခံမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရံုေဆြးေႏြး 
ပြဲ ကာလအတြင္း ျပဳလုပ္သည့္ တြဘဲက္အစီအစဥ္မ်ားျဖစ္ႏိုင္သည္။ သာမန္အားျဖင့္ အစီရင္ခံစာ၏ 
အေၾကာင္းအရာအေပၚ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ web stories မ်ား ထုတ္ဆင့္ျပီး 
သတင္းစာရွင္းလင္းပြ ဲမ်ား က်င္းပပါသည္။ က႑အလုိက္ ႏိုင္ငံတကာေန႔မ်ားသည္ က႑အလိုက္ 
အစီရင္ခံစာမ်ားေဖာ္ျပထားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးကိစၥရပ္မ်ားအား မီဒီယာ၏ ဂရုျပဳမႈရရိွေစရန္ အခါ 
သမယမ်ားျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။  
 

Web အေျချပဳအကူအညီမ်ား - ဘာသာေရး သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ကိုယ္းကြယ္မႈ လြတ္လပ္ခြင့္ 
ဆိုင္ရာအက်ဥ္းခ်ဳပ္ ႏွင့္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆန္က်င္ေရးအစပ်ိဳးမႈ 

 
ဘာသာေရး သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ကိုယ္းကြယ္မႈ လြတ္လပ္ခြင့္ ဆိုင္ရာအက်ဥ္းခ်ဳပ္  
၂၀၁၁ ခုႏွစ္သည္ ဘာသာေရးႏွင့္ယံုၾကည္ကိုးကြယ္မႈ လြတ္လပ္ခြင့္ဆိုင္ရာ အထူးကိုယ္စားလွယ္ 
ေတာ္၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္ထူေထာင္မႈ ၂၅ ႏွစ္ေျမာက္ျဖစ္ပါသည္။ ဤအခါသမယတြင္ ဘာသာေရး 
သို႔မဟုတ္ ယံုၾကည္ကိုးကြယ္မႈ လြတ္လပ္ခြင့္ဆိုင္ရာအက်ဥ္းခ်ဳပ္ ကုိ စတင္ထုတ္ေဝခ့ဲရာ ၎တြင ္
၁၉၈၆ မွစ၍ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ ခဲ့သည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ရရွိသူ ၄ ဦးတို႔၏ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ား ပါဝင္သည္။ စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ေရး၊ ပညာေရး ႏွင့္ သုေတသန တို႔အတြက္ အကူအညီတစ္ခု 
အျဖစ္ ရည္ရြယ္ထားသည့္ ဤအက်ဥ္းခ်ဳပ္တြင္ ၁၉၈၆ မွ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္အထိ အေၾကာင္းအရာအလိုက္ 
အမ်ိဳးအစားခြထဲားသည့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ဆိုင္ရာအစီရင္ခံစာမ်ား၏ ေကာက္ႏုတ္ခ်က္မ်ားပါဝင္ပါသည္။25  
ညွင္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆန္႔က်င္ေရးအစပ်ိဳးမႈ   
၂၀၁၃ ခုနွစ္တြင္ ညွဉ္းပန္းႏိွပ္စက္မႈဆိုင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္သည္ ေနာက္ဆက္တြလဲႈပ္ရွား 
မႈမ်ားပါဝင္သည့္ အြန္းလိုင္းပလက္ေဖာင္း တစ္ခုကို စတင္ခဲ့ရာ ၎တြင္ အားလံုးေသာ က႑အလိုက္၊ 
ႏုိင္ငံႏွင့္ သံုးသပ္မႈမ်ား အစီရင္ခံစာ၊ ႏုိင္ငံလည္ပတ္မႈမ်ားႏွင့္ က႑အလုိက္အစီရင္ခံစာမ်ားတို႔၏ 
ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ငန္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား၊ အင္တာဗ်ဴးမ်ား၊ ညီလာခံ 
မ်ား၊ ၾကားနာမႈမ်ား၊ op-eds မ်ားႏွင့္ အျခားေသာမီဒီယာလႊမ္းျခံဳမႈမ်ား အစရိွသည္တို႔လည္း ပါဝင္ 
ပါသည္။26 
 

အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္းသည္ မည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 
 လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ၊ က႑အလိုက္အစီရင္ခံမႈအေၾကာင္းဆုိင္ရာ အစည္းအေဝး 

အတြင္း တြဘဲက္အစီအစဥ္မ်ား စီစဥ္ျခင္း27 သို႔မမဟုတ္ တက္ေရာက္ပါဝင္ျခင္း၊

                                                                 
25

 www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx 
26

 http://antitorture.org 
27

 Organization of side events is limited to NGOs with ECOSOC consultative status. 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

 CSAs လႈပ္ရွားမႈမ်ားအား အားျဖည့္ေပးရန္ က႑အလိုက္အစီရင္ခံစာမ်ား၏ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား 
ႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား ရည္ညႊန္းျခင္း (ဥပမာ - စည္းရံုးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ျမွင့္တင္ျခင္း၊ အသိပညာေပးျခင္းႏွင့္ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း)။ 

၅.၄။ ကမာၻ႔ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုး၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနပံုမွန္သံုးသပ္မႈ (UPR)  
 
ကမာၻ႔ႏိုင္ငံမ်ားအားလုံး၏လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနပံုမွန္သုံးသပ္မႈပထမအေက်ာ့ကို ၂၀၁၁ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တုိဘာလတြင္ျပီးဆုံးခဲ့ရာ ကုလသမဂၢအဖြ႕ဲဝင္ႏ္ိုင္ငံမ်ားအားလုံး သံုးသပ္မႈခံခဲ့ရပါသည္။ 
ဒုတိယႏွင့္ ေနာက္ဆက္ေသာ္ သုံးသပ္မႈအေက်ာ့မ်ားကာလအတြင္းတြင္ ႏုိင္ငံမ်ားသည္ ပထမ 
သုံးသပ္မႈ၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ ခ်မွတ္ခ့ဲသည့္ေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ားဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အျခားဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားအေၾကာင္းကုိ ေပးပို႔ရန္ 
ေမွ်ာ္မွန္းပါသည္။ ထို႔အျပင္ UPR ဆိုင္ရာအာဂ်င္တာအခ်က္ (၆) အရ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ 
အစည္းအေဝးမ်ားကာလအတြင္း ပံုမွန္ updates မ်ားကုိတင္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ NGO 
မ်ားတုိ႔သည္ Updates မ်ားကု ိယာယီအစီရင္ခံစာ၊ ႏႈတ္ေျပာႏွင့္ စာအေရးအသားထုတ္ျပန္ခ်က္ 
မ်ိဳးျဖင့္ တင္သြင္းႏိုင္ပါသည္။  
 
ကိုလံဘီယာႏိုင္ငံတြင္ UPR အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ 
ထံ အစီရင္ခံျခင္း 
 
ကိုလံဘီယာဥပေဒပညာရွင္မ်ားေကာ္မရွင္သည္ UPR ပါ အခ်က္ (၆) အရ အေထြေထြ ျငင္းခံုေဆြးေႏြးမႈ 
အတြင္း ပံုမွန္အပ္ဒိပ္မ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းအပ္ဒိပ္မ်ားအားျဖင့္ ကိုလံဘီယာဥပေဒရွင္မ်ားေကာင္မ 
ရွင္သည္ ကုိလံဘီယာအစိုးရမွ UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈတြင္ ျဖစ္ထြန္းေစ 
သည့္ တိုးတက္မႈမ်ားဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးပို႔ပါသည္။  
 
အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းသည္ မည္သုိ႔ပါဝင္ႏုိင္မည္နည္း 
 

 ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏အစီရင္ခံစာအက်ဥ္းခ်ဳပ္တြင္ထည့္သြင္းရမည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
တင္သြင္းသည့္အခါ ႏိုင္ငံမွ 
ပထမသံုးသပ္မႈအေက်ာ့၏အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအားအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္မႈ မည္သို႔ရွိခဲ့သည္၊ 
မရိွခဲ့သည္ဟူသည့္ စိစစ္ခ်က္မ်ား ပါဝင္ရန္ အေရးၾကီးပါသည္။  

 CSAs မ်ားသည္  သံုးသပ္မႈျပဳခံေနသည့္ႏုိင္ငံမ်ားအား၊ အထူးသျဖင့္ ပထမအက်ာ့သံုးသပ္မႈ 
အတြင္း အၾကံျပဳခ်က္မ်ားထုတ္ေဖာ္ထားသည့္ႏိုင္ငံမ်ားအား၊ ႏုိင္ငံ၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ 
မႈဆိုင္ရာတိုးတက္မႈမ်ားအေပၚ ၎တို႔၏ စိစစ္ခ်က္ကို အေၾကာင္းၾကားေပးႏိုင္သည္။  

 ECOSOC ႏွင့္အတိုင္အပင္ခံအဆင့္ရွိ NGO မ်ားသည္ အာဂ်င္တာအမွတ္(၆)အရ UPR အၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားအား ႏုိင္ငံမ်ား၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈရွိ တိုးတက္မႈႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားဆိုင္ရာ 
အပ္ဒိပ္မ်ားကို လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီသို႔ေပးပုိ႔ရန္ စာအေရးအသား ႏွင့္ ႏႈတ္ေျပာထုတ္ျပန္ခ်က္ 
မ်ားကို အသံုးျပဳႏုိင္သည္။  
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 
ထုိအလုပ္အဖြ႕ဲမ်ားတြင္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားပါဝင္မႈဆုိင္ရာလမ္းညႊန္ခ်က္အတြက္ 
OHCHR ၏ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအတြက္လက္စြစဲာအုပ္  - ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရး 
အစီအစဥ္ႏွင့္အတူလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ဟူသည့္ ကမာၻ႔ႏိုင္ငံမ်ားအားလုံး၏လူ႔အခြင့္အေရး 
အေျခအေနပံုမွန္သုံးသပ္မႈဆုိင္ရာ လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ကုိ ရည္ညႊန္းေစလုိပါသည္။28 
 

UPR အတြက္ ေနာက္ဆက္တြ ဲအေထာက္အကူ(Tools) မ်ား  
 

NGO UPR-Info သည္UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္အမႈအား ကူညီရန္၊ ျမွင့္ 
တင္ေပးရန္ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ Tool မ်ားကိုေဖာ္ေဆာင္ထားေလသည္။ တိတိက်က်ဆိုေရေသာ္ -  

 ပထမသံုးသပ္မႈအေက်ာ့အျပီး ၂ ႏွစ္ၾကာတြင ္အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ 
ကို သံုးသပ္မႈ (ႏွစ္လည္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ အကဲျဖတ္စဥ္) ႏွင့္  အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 
ႏိႈင္းယွဥ္မႈျပဳသည့္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီအစဥ္၊ ႏွင့္ UPR ဒုတိယအကေက်ာ့အတြက္ ၎တို႔၏ 
အမ်ိဳးသားအစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပသည့္ ႏိုင္ငံ၏အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ သတင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္အတူ ပထမအေက်ာ့၏ ကတိကဝတ္မ်ား 

 အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈလမ္းစဥ္ အားေလ့လာျခင္း၊ ၎သည္ ႏုိင္ငံေပါင္း ၆၆ တို႔မွ 
အၾကံျပဳခ်က္ေပါင္း ၆၅၄၂ ခ်က္မွ ၃၂၉၄ ခ်က္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈကို သံုးသပ္ 
သည့္ ေနာက္ဆက္တြအဲစီအစဥ္အားျဖင့္ စုစည္းထားသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
ေဒတာမ်ားကို စိစစ္သည္။  

 အၾကံျပဳခ်က္ ၅ ရပ္အား ေဖာ္ျပသည့္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ
အေထာက္အကူ - (၁)အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ကတိကဝတ္မ်ားကို အမ်ားဆိုင္ရာျဖစ္ေစျခင္း၊ 
(၂)အေကာင္အထည္ေဖာင္ေဆာင္မႈအတြက္စီမကိန္းခ်မွတ္ျခင္း၊ (၃)သံုးသပ္မႈခံရသည္ ႏုိင္ငံ 
ႏွင့္အတူ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈတြင္ပါဝင္ရန္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈတြင္ ခ်ိတ္ဆက္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ (၄)အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအားေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္း၊ ႏွင့္ (၅) 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအေပၚအစီရင္ခံျခင္း။29 

 

Organisation internationale de la Francophonie သည္ UPR အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ကတိကဝတ္ 
မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈဆိုင္ရာ လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ တစ္ရပ္ကိုထုတ္ေဝခ့ဲပါသည္။ 
ႏုိင္ငံမ်ားအတြက္အေျခခံရည္ရြယ္ကထုတ္ထားသည့္ ယင္းလမ္းညႊန္စာအုပ္သည္ ေနာက္ဆက္တြ ဲ
ေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈတို႔တြင ္မိတ္ဖက္ႏုိင္ငံမ်ားအျဖစ္ ၎တို႔၏စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ မ်ားအလိုက္ CSAs မ်ားအပါအဝင္ အျခားပါဝင္ပတ္သတ္သူမ်ားအတြက္လည္းရည္ညႊန္းပါသည္။ 
ယင္းလမ္းညႊန္စာအုပ္တြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈျဖစ္ေျမာက္ရန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္မႈအစီအစဥ္ကုိ အဆင့္ ၁၀ ဆင့္ျဖင့္ အဆိုျပဳထားပါသည္ -  
 

၁။ သက္ဆုိင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားစုေဆာင္းပါ၊ 
၂။  က႑အလိုက္စုဖြဲ႕စည္းပါ၊ 
၃။  အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေပၚထြက္လာသည့္ ေမွ်ာ္မွန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ရလဒ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ပါ၊ 
၄။ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရမည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ပါ၊ 
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 Available at www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/CivilSociety.aspx 
29

 www.upr-info.org/followup/ 
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 အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

၅။  က႑တစ္ခုစီတိုင္းအတြက္ ေပါင္းစပ္မႈျပဳသည့္နည္းလမ္းတစ္ရပ္ အတည္ျပဳခ်မွတ္ပါ၊  
၆။ ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ တာဝန္မ်ားခန္႔ခြပဲါ၊ 
၇။ အမ်ိဳးသားအဆင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေပးမည့္မိတ္ဖက္မ်ားေဖာ္ထုတ္ပါ၊ 
၈။  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္တစ္ခု ထားရိွပါ၊  
၉။ ႏုိင္ငံတကာအဆင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း၊ နည္းပညာကူညီမႈလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေကာင္  
 အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ား ေဖာ္ထုတ္ပါ၊ 
၁၀။  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ေနာက္ဆက္တြလုဲပ္ငန္းႏွင့္ ျပန္လည္သံုးသပ္မႈဗ်ဴဟာတို႔  
 ေဖာ္ေဆာင္ပါ။30  

 

၅.၅။ ဘက္စံုခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္း  
 
ဤအခန္းတြင္ ေျမာက္မ်ာစြာေသာယႏၲယားမ်ားမွေဖာ္ေဆာင္ထားသည့္ ေနာက္ဆက္တြ ဲလုပ္ထုံး 
လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သုံးမႈမ်ားတို႔အား သီးျခားတင္ဆက္ထားပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ 
တူညီမႈမ်ားစြာရိွေနေသာ္လည္း ၎တုိ႔သည္ ယႏၲယားအသီးသီး၏ ကြျဲပားေသာ အဂၤါရပ္မ်ားျဖင့္ 
ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္းေနာက္တစ္ၾကိမ္ အေရးၾကီး ထပ္ေလာင္းေျပာရမည္မွာ 
ေနာက္ဆက္တြေဲဆာင္ရြက္မႈသည္ ဘက္စံုခ်ဥ္းကပ္မႈပံုစံျဖင့္ေဆာင္ရြက္မွသာလွ်င္ ပို၍ ထိေရာက္ 
မႈရိွမည္ျဖစ္ရာ၊ ထုိသို႔အားျဖင့္ ကြျဲပားေသာလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားတုိ႔ 
သည္ အခ်င္းခ်င္း အားျဖည့္ေပးကာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈအတြက္ ၎တုိ႔၏ စြမ္းပကား 
ကုိ အေကာင္းဆုံးအသုံးခ်ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ဤလမ္းညႊန္၏ အခန္း ၃ ကုိၾကည့္ပါ။  

၅.၆။ ရန္တုန္႔ႏွင္းမႈမ်ား 
 
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၊ လူ႔အခြင့္အေရးနယ္ပါယ္ရိွ ၎၏ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ႏွင့္ ယႏၲယားမ်ားတို႔ ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရန္ၾကိဳးပမ္းသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနခဲ့သည့္ တစ္သီးပုဂၢလ 
မ်ား ႏွင့္ အဖြ႕ဲမ်ားအား ရန္တု႔ံႏွင္းမႈမ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ ရန္တုံ႔ ႏွင္း 
မႈမ်ားသည္ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားႏွင့္ ေနာက္ 
ဆက္တြလဲႈပ္ရွားမႈမ်ား၌ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ၾကိဳးပမ္းသည့္အခါ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။  
 
လူ႔အခြင့္အေရးေကာင္စီ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ၁၂/၂ သည္ အေထေထြအတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္အား ေကာင္စီ 
သုိ႔ အစီရင္ခံစာတစ္ရပ္ ႏွစ္စဥ္တင္သြင္းေပး၇န္ တာဝန္ခ်မွတ္ထားရာ ၎တြင္ ကုလသမဂၢ လူ႔ 
အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ရန္တုံ႔ႏွင္းမႈမ်ားအား 
စြပ္စြမဲႈျပဳထားခ်က္ဆုိင္ရာ စုစည္းထားမႈႏွင့္ စိစစ္မႈတုိ႔လည္းေကာင္း၊ ျခိမ္းေျခာက္မႈႏွင့္ ရန္တုံ႔ႏွင္းမႈ 
မ်ားဆုိင္ရာ အေရးကိစၥမ်ားအား မည္သုိ႔ေျဖရွင္းရမည္ဟူသည့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားလည္းေကာင္း 
ပါဝင္ပါသည္။31 

 
ေကာင္စီ၊ အထူးလုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားႏွင့္ အလုပ္အဖြ႕ဲမ်ား၊ ၎တုိ႔၏ ေနာက္ဆက္တြဲ လုပ္ထုံး 
လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ က်င့္သုံးမႈမ်ားတို႔အပါအဝင္ တို႔ျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းျပီး
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 www.francophonie.org 
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 For the 2012 and 2011 reports see A/HRC/21/18 and A/HRC/18/19. 
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

ရန္တုံ႔ႏွင္းမႈမ်ားဆုိင္ရာ အမႈကိစၥမ်ားအေပၚ ထပ္ဆင့္၍ အစီရင္ခံစာတြင္ OHCHR၊ ၎၏ နယ္ 
အေျခစိုက္ရုံမ်ားႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးအၾကံေပးသူမ်ား၊ ကုလသမဂၢဆိုင္ရာ ျပည္တြင္းအဖြ႕ဲမ်ား၊ 
ျငိမ္းခ်မ္းေရးထိန္းသိမ္းမႈမစ္ရွင္မ်ားဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးအစိတ္အပိုင္း အစရိွသည္တို႔ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာ္ငရြက္မႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည္ ရန္တုံ႔ႏွင္းျခင္းတုိ႔ ပါဝင္ႏုိင္ပါသည္။ ယခင္အစီရင္ခံစာ 
မ်ားတြင္ပါဝင္သည့္ အမႈကိစၥမ်ားဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြဲသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားသည္ 
စပ္လ်ဥ္းမႈရိွျပီး အားေပးပါသည္။  
 
ရန္တုံ႔ႏွင္းျခင္းမ်ားသည္ ေအာက္ပါအခ်က္တို႔ျဖင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္တစ္ဦးခ်င္းတြင္ ေတြ႔ၾကဳံႏုိင္ 
သည္ - 
 

 ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ၊ လူ႔အခြင့္အေရးနယ္ပယ္ရိွ ၎၏ကိုယ္စားလွယ္မ်ားႏွင့္ ယႏၲယားမ်ား၊ 
တုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ၾကိဳးပမ္းသူ သုိ႔မဟုတ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနသူ၊ သို႔မ 
ဟုတ္ ၎တို႔ထံ သက္သက္ သုိ႔မဟုတ္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔သူ၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္မ်ား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈအတြက္ ကုလ 
သမဂၢမွ ကမကထျပဳမႈေအာက္၌ တည္ထာင္သည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားတြင္ ၎တုိ႔ 
ကုိယ္တုိင္က ေပးဆပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေပးဆပ္ခဲ့ျခင္း၊ ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ထုိရည္ရြယ္ခ်က္ 
အတြက ္၎တုိ႔ထံ ဥပေဒေရးရာ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ အကူအညီမ်ားေပးခ့ဲျခင္း၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ဳပ္မ်ားမွ တည္ေထာင္ထားသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားေအာက္၌ 
ဆက္သြယ္သတင္းေပးပို႔ခ်က္မ်ား တင္သြင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ တင္သြင္းခ့ဲျခင္း၊ ႏွင့္/သုိ႔ 
မဟုတ္ ထိုရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ ဥပေဒေရးရာ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ အကူအညီမ်ား 
ေပးခ့ဲျခင္း၊ 

 လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖာက္ခံရသည့္သားေကာင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ထုိသားေကာင္မ်ား 
အတြက ္ဥပေဒေရးရာ သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ အကူအညီမ်ား ေပးခ့ဲသူမ်ားတုိ႔ ၏ 
ေဆြးမ်ိဳးမ်ားျဖစ္ေနျခင္း။ 

 

အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးခ်ဳပ္၏ အစီရင္ခံစာမွ ရန္တုံ႔ႏွင္းျခင္းအမႈမ်ားကုိ ထုတ္ေဝျခင္းသည္ 
ကာကြယ္မႈကုိ တုိးျမွင့္ေစသည့္ရလဒ္ရရိွေစပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း အမ်ားအားထုတ္ေဖာ္ အသိ 
ေပးျခင္း၏ အႏၲရာယ္မ်ားကုိလည္း ေသခ်ာစြာသုံးသပ္ရပါမည္။ ထုိအေၾကာင္းရင္းအတြက္ အစီ 
ရင္ခံစာတြင္ အမႈအား ထုတ္ေဝမႈအတြက္ သက္ဆုိင္ရာပုဂၢိဳလမ ွ၎၏ အေၾကာင္းၾကားထား 
သည့္ သေဘာတူညီခ်က္ေပးထားသည့္ အရာမ်ားသာ ထည့္သြင္းပါသည္။  
 

ရန္တု႔ံႏွင့္းျခင္းဆုိင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား  
ေပးသြင္းလုိပါက reprisals@ohchr.org သုိ႔ဆက္သြယ္ေပးပါ။  
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 

၆။ ထပ္မံေလ့လာရန္  
 

 OHCHR website: 

www.ohchr.org  

 OHCHR tools for civil society are available at: 
www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/CivilSociety.aspx   
in the 6 official UN languages 
 

 The Universal Human Rights Index: 
 
 http://uhri.ohchr.org/ 
 

 International Service for Human Rights and Human Rights Law Centre, 
Domestic implementation of UN human rights recommendations – A Guide for 
human rights defenders and advocates, available from 
 www.ishr.ch  
 

 Follow-up tools of UPR-Info available at: 
 
 www.upr-info.org/followup  
 

 La Francophonie, Practical Guide on the Universal Periodic Review, 2013, 
available at 
www.francophonie.org 
 

 From judgement to justice – Implementing international and regional human 
rights decisions, 2010, and From rights to remedies: structures and strategies for 
implementing international human rights decisions, 2013, available at  
 www.opensocietyfoundations.org 
 

 Webcasting 
• UN web TV: 

 
 http://webtv.un.org 
 

 Sessions of treaty bodies: 

 www.treatybodywebcast.org    
 

 Practitioner Guide on Human Rights in Patient Care:  
  http://health-rights.org/ 
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ကမာၻ႔ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအား 
ေနာက္ဆက္တြမဲည္သို႔ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရမည္နည္း 
 

 
 Case studies on follow-up activities on CRC concluding observations: 

  www.childrightsnet.org/NGOGroup/CRC/FollowUp/ 
 

 Database of the Working Group on arbitrary detention:  
  www.unwgaddatabase.org/un/ 
 

 Digest on freedom of religion or belief: 
 
  www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx 
 
အခ်ိဳ႕ေသာ NOG မ်ားသည္ သတ္သတ္မွတ္မွတ္ျဖစ္ေသာလူ႔အခြင့္အေရးယႏၲယားမ်ားႏွင့္ အနီးကပ္ 
ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ၾကသည္။ ၎တုိ႔သည္ CSA မ်ား၏ ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္မႈအား ထုိယႏၲယားမ်ားျဖင့္ 
ကူညီပံ့ပိုးမႈေပးျပီး၊ လမ္းညႊန္မႈႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ားလည္း ဝန္ေဆာင္မႈေပးႏိုင္ပါသည္။ ယင္း NGO အခ်ိဳ႕တုိ႔ 
မွာ -  

 
 The Centre for Civil and Political Rights (CCPR Centre) for the ICCPR Child Rights 

Connect for the CRC 
 The International Disability Alliance (IDA) for the CRPD 
 The International Movement against All Forms of Discrimination and Racism 

(IMADR) for the CERD 
 The International Platform on the Migrant Workers Convention (IPMWC) for the 

CMW 
 The International Rehabilitation Council for Victims of Torture (IRCT) for the CAT 
 The International Women’s Rights Action Watch (IWRAW) Asia Pacific for the 

CEDAW 
 UPR-Info for UPR 
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အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲအစည္းအတြက္လက္ေတြ႔က်လမ္းညႊန္ 
 
 

၇။ ဆက္သြယ္ရန္  
 
OHCHR ၏ အရပ္ဘက္အဖဲြ႕အစည္းဆုိင္ရာက႑အား ေအာက္ပါအတိုင္းဆက္သြယ္ႏိုင္သည္။  
civilsociety@ohchr.org 
 
Telephone: +41(0) 22 917 9656 
 
OHCHR ၏ လူ႔အခြင့္အေရးလက္စြဲစာအုပ္ႏွင့္အရပ္ဘက္အဖြအဲစည္းအတြက္ လက္ေတြ႔က် 

လမ္းညႊန္စာအုပ္မ်ားကုိ အြန္လုိင္းေပၚတြင္ အာရပ္၊ တရုပတ္၊ အဂၤလိပ္၊ ျပင္သစ္၊ ရုရွား ႏွင့္ စိပိန္ 

ဘာသာတို႔ျဖင့္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလင့္ခ္တြင္ ရရိွႏိုင္ပါသည္။  

www.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/CivilSociety.aspx  
 
အရပ္ဘက္အဖြဲ႔ဲအစည္း အီးေမးလ ္ရုပ္သံလြင့္မႈစနစ္သည္ အားလုံးေသာ လူ႔အခြင့္အေရး 

လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ယႏၲယားမ်ားဆိုင္ရာ updates မ်ားႏွင့္ လမ္းညႊန္ခ်က္ တုိ႔သာမက ရံပံုေငြမ်ား၊  

ေထာက္ပ့ံေၾကးမ်ားႏွင့္ fellowships တုိ႔ဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ႏွင့္ ေနာက္ဆုံးသတ္ 

မွတ္ရက္မ်ားတို႔ကုိ ေဖာ္ျပေပးပါသည္။ ၎အား subcribe လုပ္ရန္ ေအာက္ပါ အရပ္ဘက္အဖြ႕ဲ 

အစည္းဆုိင္ရာ ဝက္ဘ္စာမ်က္ႏွာသို႔ ဝင္ေရာက္လည္ပတ္ပါ။   
  http://goo.gl/O8snt 
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