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က်ားမ ျဖစ္တည္မႈဆုုိင္ရာ ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္ကုုိ တရားသူႀကီးမ်ားက်င့္သုုံးရန္အတြက္ ဘန္ေကာက္အေထြေထြလမ္းညႊန္ 
ခ်က္ကုုိ တုုိးျမႇင့္ေဖာ္ေဆာင္မႈ

က်ားမျဖစ္တည္မႈဆိုုင္ရာ ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္ကိုု တရားသူႀကီးမ်ားက်င့္သံုုးရန္အတြက္ ဘန္ေကာက္ အေထြေထြ လမ္းညႊန္ 
ခ်က္ကိုု တိုုးျမႇင့္ေဖာ္ေဆာင္မႈကုိ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ ၂၄ မွ ၂၅ ရက္အထိ ထုိင္းႏုိင္ငံ၊ ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ 
အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲ၌ ဖိလစ္ပုိင္ႏိုင္ငံ၊ ထုိင္းႏုိင္ငံ၊ အေရွ႕တီေမာႏုိင္ငံႏွင့္ အင္ဒိုနီးရွားႏုိင္ငံတုိ႔မွ တရားသူႀကီးမ်ားမွ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၿပီး ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းအလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ဥပေဒပညာရွင္မ်ားေကာ္မရွင္ (ICJ) 
ႏွင့္ ကုလသမဂၢဆုိင္ရာအမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕တုိ႔မွ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။ 

အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲအတြင္း၌ တရားသူႀကီးအေနျဖင့္ မိမိတို႔ေရွ႕ေမွာက္ေရာက္ရွိလာသည့္ အမႈမ်ားကုိဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ရာတြင္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္အား အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ အေကာင္းဆံုးမည္သို႔ကူညီေပးႏိုင္မည္ကို အေရွ႕ 
ေတာင္အာရွႏုိင္ငံေပါင္း ေလးႏုိင္ငံမွကိုယ္စားျပဳတရားသူႀကီးမ်ားက က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေလးေလးနက္နက္ သုံးသပ္ 
ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။ ၎တုိ႔သည္ ႏွစ္ရက္တာျပဳလုပ္သည့္ အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲကာလ၏ အခန္းက႑မ်ားစြာသုိ႔ 
တက္ေရာက္ခဲ့ၾကၿပီး၊ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ပုံေသကားက်ပုံစံ(gender stereotypes) ကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ ေျဖရွင္းေရး 
တုိ႔ကုိ ဦးစားေပးသည့္ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ခဲ့ၾကသည္။ 

အေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္ တုိးျမႇင့္ေဖာ္ေဆာင္ေရးကုိ အစျပဳရန္စိတ္ကူးသည္ အင္ဒုိနီးရွားႏုိင္ငံ၊ ဂ်ာကာတာၿမိဳ႕ေတာ္၌ 
၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္ျဖင့္ တရားစီရင္ဆုံးျဖတ္ျခင္းအေပၚအာဆီယံ 
ေဒသဆုိင္ရာေဆြးေႏြးပြဲမွ ေပၚထြက္လာျခင္းျဖစ္သည္။ ၎ေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ဖိလစ္ပုိင္ႏုိင္ငံ၏ တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္မွ 
ကုိယ္စားျပဳတက္ေရာက္သည့္ တရားသူႀကီး Teresita de Castro မွ အေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္ တုိးျမႇင့္ေဖာ္ေဆာင္ေရးကုိ 
မိမိက ဦးစီးဦးေဆာင္ျပဳရန္ ကမ္းလွမ္းခဲ့ပါသည္။ 

ဤ အေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္သည္ တရားသူႀကီးမ်ားအတြက္ က်ားမျဖစ္တည္မႈပုံေသကားက်ပုံစံကုိ အသုံးမျပဳဘဲ 
အေထာက္အထားကုိ စဥ္းစားသံုးသပ္ႏုိင္ရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား နည္းမ်ိဳးစုံျဖင့္ခြဲဲျခားဆက္ဆံမႈ 
ပေပ်ာက္ေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CEDAW) အပါအဝင္ ႏုိင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရးစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားအရ အသိအမွတ္ 
ျပဳထားသည့္ တန္းတူညီမွ်မႈ အေျခခံမူမ်ားအေပၚအေျချပဳလ်က္ အမႈမ်ားကုိ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏုိင္ေစရန္ေသာ္လည္း 
ေကာင္း နည္းလမ္းမ်ားကုိ သိရွိေစပါလိမ့္မည္။ 

တရား႐ုံးမ်ားမွ ၎တုိ႔အားကူညီေပးရန္ ခ်မွတ္သင့္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းပုိင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားအတြက္ ေထာက္ခံအၾကံျပဳ 
ခ်က္မ်ားသည္ က်ားမျဖစ္တည္မႈကို ပို၍ဂ႐ုျပဳလာေစၿပီး၊ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ဆုိင္ရာတံု႔ျပန္ႏိုင္စြမ္းကုိ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာေစရန္ အေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္တြင္လည္း ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဤအေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားခြဲျခားဆက္ဆံမႈျပဳထားသည့္ ဓေလ့ထုံးတမ္းႏွင့္႐ုိးရာ အစဥ္ 
အလာမ်ားကုုိ  မွီျငမ္းျခင္းမျပဳသင့္ေၾကာင္း အက်ဳိးအေၾကာင္းသင့္ျမတ္စြာ ထပ္ေလာင္းအတည္ျပဳထားသျဖင့္ အထူးတ 
လည္ အေရးပါလွပါသည္။
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က်ားမ ျဖစ္တည္မႈဆုုိင္ရာ ရႈေထာင့္တစ္ရပ္ကုုိ အေရွ႕ေတာင္အာရွရွိ တရားသူႀကီးမ်ား က်င့္သုုံးရန္အတြက္ ဘန္ေကာက္ 
အေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ၊ ဘန္ေကာက္ျမိဳ႕

စကားခ်ီး

လူတုိင္းသည္ တူညီလြတ္လပ္ေသာဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ တူညီလြတ္လပ္ေသာအခြင့္အေရးတုိ႔ျဖင့္ ေမြးဖြားလာသူမ်ား ျဖစ္ 
သည္ဟု ကမာၻ႕လူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းမွ အသိအမွတ္ျပဳသည္ကုိ ေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလုံးသည္ တန္းတူညီမွ်မႈရရွိခြင့္၊ ဥပေဒအရ တန္းတူညီစြာအကာအကြယ္ရရွိခြင့္ႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
ပုံစံအားလုံးမွ လြတ္လပ္ခြင့္တုိ႔အပါအဝင္ လူ႔အခြင့္အေရးအားလုံးႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္မႈမ်ားအားလုံးတုိ႔အား တန္းတူ 
ညီစြာ ခံစားစံစားႏိုင္ခြင့္၊ အကာအကြယ္ရရွိပုိင္ခြင့္တုိ႔ရွိေၾကာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားနည္းမ်ဳိးစုုံျဖင့္ အၾကမ္းဖက္မႈပေပ်ာက္ 
ေရးဆုိင္ရာ ေၾကညာစာတမ္းမွ အသိအမွတ္ျပဳသည္ကုိေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

လူပုဂၢိဳလ္အားလုံးသည္ ဥပေဒေရွ႕ေမွာက္၌ တန္းတူညီျဖစ္ၿပီး ဥပေဒ၏အကာအကြယ္ကုိ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈတစ္စုံတစ္ရာ 
မွ်မရွိဘဲလ်က္ ရရွိပုိင္ခြင့္ရွိေၾကာင္း၊ ဥပေဒသည္ ခြဲဲျခားဆက္ဆံမႈကို တားျမစ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး လူပုဂိၢဳလ္အားလုံးအား လိင္ 
သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈအပါအဝင္ အေၾကာင္းရင္းတစ္ခုခုအေပၚ မူတည္၍ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈျပဳျခင္းမွ တန္းတူညီ 
အကာအကြယ္ေပးျခင္းကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ အာမခံေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ျပည္သူ႔ေရးရာႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးအခြင့္အေရး 
မ်ားဆုိင္ရာ အျပည္ျပည္ဆုုိင္ရာသေဘာတူစာခ်ဳပ္(ICCPR)မွ အတည္ျပဳသည္ကုိ ေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

စြမ္းေဆာင္ရည္ရွိေသာ ျပည္တြင္းခံုု႐ုုံးႏွင့္ အျခားအမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ တစ္စုံတစ္ရာမရိွေစရန္ အဖြဲ႕ဝင္ႏုိင္ငံမ်ားအားလုံးမွ ထိေရာက္ေသခ်ာစြာ ကာကြယ္မႈေပးရမည္ျဖစ္ 
ေၾကာင္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား နည္းမ်ိဳးစုံျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပေပ်ာက္ေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္(CEDAW)မွ ခ်မွတ္သည္ 
ကုိေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ျဖည့္ဆည္းေပးမႈသည္ လြတ္လပ္မွ်တေသာ လူ႔အသုိင္းအဝုိင္းတစ္ရပ္၏ ႀကီးထြား 
မႈႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ ပံ့ပုိးေပးသည္ကုိ ေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

အေရွ႕ေတာင္အာရွတစ္ဝွမ္းရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ႏုိင္ငံ၏ တရားစီရင္မႈစနစ္မ်ားအတြင္းအပါအဝင္ ၎တုိ႔၏  
လိင္ႏွင့္ က်ားမေရးရာ ျဖစ္တည္မႈအေပၚအေျခခံသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ ပုံေသကားက် ပုံစံသြင္းထားျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ 
က်ားမျဖစ္တည္မႈသာတူညီမွ်ေရးကုိရရွိေစရန္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာအဟန္႔အတားမ်ားႏွင့္ ရင္ဆုိင္ေနရသည္ကုိ ေထာက္၍ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊

လူတုိင္းသည္ ဥပေဒေရွ႕ေမွာက္၌ တန္းတူညီဆက္ဆံေရးရရွိပုိင္ခြင့္ႏွင့္ တန္းတူညီတရားမွ်တာမႈကုုိလက္လွမ္းမီပုိင္ခြင့္ 
ရွိရမည္ကုိ ေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

တရားသူႀကီးမ်ားေရြးခ်ယ္ရာတြင္ လူမ်ိဳးေရး၊ အသားေရာင္၊ က်ားမျဖစ္တည္မႈ၊ ဘာသာေရး၊ နုိင္ငံေရး သုိ႔မဟုတ္ အျခား 
အယူအဆ၊ ႏုိင္ငံသား သို႔မဟုတ္ လူမႈေရးရာဇစ္ျမစ္၊ အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန၊ လိင္စိတ္တိမ္းညႊတ္မႈ၊ ပုိင္ဆုိင္မႈ၊ 
ေမြးဖြားမႈ သုိ႔မဟုတ္ အဆင့္အတန္းအေပၚမူတည္၍ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမျပဳေစရန္ LAWASIA ရွိ ေဒသဆုုိင္ရာ လြတ္လပ္ 
ေသာ တရားစီရင္ေရးဆုုိင္ရာေဘဂ်င္းအေျခခံမူမ်ား ထုတ္ျပန္ခ်က္မွ အတည္ျပဳသည္ကုိ ေထာက္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း၊
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က်ားမျဖစ္တည္မႈသာတူညီမွ်ေရးႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမွလြတ္လပ္မႈအေျချပဳသည့္ တရားစီရင္ေရးဆုုိင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္မႈကုိ အားေကာင္းလာေစရန္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈတစ္ရပ္အေနျဖင့္ ၂ဝ၁၅ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ ၅ ရက္မွ ၆ 
ရက္ေန႔အထိ အင္ဒုိနီးရွားႏုိင္ငံ၊ ဂ်ကာတာၿမိဳ႕ေတာ္၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈ႐ႈေထာင့္ျဖင့္ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာ ေဒသဆုိင္ရာ 
ေဆြးေႏြးပြဲကုိ က်င္းပခဲ့သည္ကုိ ေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

အဆုိပါ တရားစီရင္ေရးရာေဆြးေႏြးပြဲ၌ တက္ေရာက္ပါဝင္သူမ်ားက အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကုိ တုိက္ဖ်က္ 
ရန္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလုံး တရားမွ်တမႈ တန္းတူညီစြာရရွိေရးကုိ ေသခ်ာေစရန္အလို႔ငွာ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ႐ႈ 
ေထာင့္ျဖင့္ မည္သို႔တရားစီရင္ရမည္ဟူသည့္ အေထြေထြအေျခခံမူမ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အေရးတႀကီးလုိအပ္ေနမႈကုိ 
ေဖာ္ထုတ္ေပးခဲ့သည္ကုိ ေထာက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊

ႏုိင္ငံမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တရားမွ်တမႈ လက္လွမ္းမီႏုုိင္ေရးကုိ ေသခ်ာေစရန္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ဥပေဒေရးရာ 
စနစ္အတြင္း ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမွ လြတ္လပ္ေစရန္အာမခံခ်က္ေပးရမည္ဟူသည့္ လုုိက္နာရမည့္တာဝန္ ဝတၱရားရွိသည္ 
ကုိ အသိအမွတ္ျပဳထားသည့္ CEDAW ေကာ္မတီ၏ အေထြေထြအၾကံျပဳခ်က္ အမွတ္ ၃၃ အား ျပန္လည္ဆင့္ေခၚျခင္း 
ျဖင့့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊

က်ားမျဖစ္တည္မႈ အထူးဂ႐ုျပဳသည့္ တရားစီရင္ေရးစနစ္သည္ လူသားအားလုံး လူ႔အခြင့္အေရးကုိ အျပည့္အဝ၊ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈမရွိဘဲ သိနားလည္ေစရန္ႏွင့္ ေအာက္ေျခ၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈ တန္းတူညီမွ်ေရးရရွိေစရန္တုိ႔အတြက္ မရွိမျဖစ္ 
လုိအပ္ခ်က္ျဖစ္ေၾကာင္း တရားသူႀကီးမ်ားႏွင့္ ေရွ႕ေနမ်ား၏လြတ္လပ္မႈဆုိင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္ႀကီး၏ 
ေျပာဆုိခ်က္ကုိ ျပန္လည္ဆင့္ေခၚျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊

၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ ၄ ရက္မွ ၅ ရက္အထိ က်င္းပခဲ့ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား တရားမွ်တမႈလက္လွမ္းမီႏိုင္ေရးကုိ 
ျမႇင့္တင္ေပးရာ၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈ တန္းတူညီမွ်ေရး၊ ဥပေဒသိပၸံပညာႏွင့္ တရားစီရင္ေရး၏ အခန္းက႑တုိ႔ဆုိင္ရာ 
အေရွ႕ေတာင္အာရွေဒသဆုိင္ရာ တရားစီရင္ေရးညီလာခံ၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးႏွင့္လြတ္လပ္မႈမ်ားကုိ ခ်ိဳး 
ေဖာက္မႈမ်ားအတြက္ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ဓေလ့ထုံးတမ္းဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ဘာသာေရးႏွင့္ ႐ုိးရာအစဥ္လာ အေလ့ 
အက်င့္မ်ားအား က်ဳိးေၾကာင္းျပခ်က္အျဖစ္ မမွီျငမ္းသင့္ေၾကာင္း တက္ေရာက္ပါဝင္သူ တရားသူႀကီးမ်ားက ထပ္ေလာင္း 
အတည္ျပဳသည္ကုိ ျပန္လည္ဆင့္ေခၚျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တရားစီရင္ေရးစနစ္၏ ထိခုိက္ခံရသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အမႈသည္မ်ားျဖစ္သကဲ့သုိ႔ တရားမွ်တစြာ 
စီရင္ႏုိင္ေရး၌ တရားသူႀကီးမ်ား၊ ေရွ႕ေနမ်ား၊ ဥပေဒ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္သူမ်ား၊ တရားစြဲဆုိသူမ်ား၊ ၾကားဝင္ 
ျဖန္ေျဖသူမ်ား၊ အမွားျပင္ဆင္ေပးပုုိင္ေသာ အာဏာပုိင္မ်ား၊ ဥပေဒေရးရာပညာရွင္မ်ားႏွင့္ အျခားေသာ ပါဝင္ ပတ္သက္ 
သူမ်ားနည္းတူ အဓိကက်ေသာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူ(actor)မ်ား ျဖစ္သည္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္း 
ေကာင္း၊

က်ားမ ျဖစ္တည္မႈတန္းတူညီမွ်မႈမရွိျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ခြဲျခားဆက္ဆံမႈတုိ႔အား ပေပ်ာက္ေစျခင္း၊ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားအား စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းတုိ႔သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္မႈကုိ ဖ်က္သိမ္းေရး၌ ပဓာနက် 
ေသာ ေျခလွမ္းမ်ားျဖစ္သည္ကုိ အသိအမွတ္ျပဳျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 

၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ ၂၄ မွ ၂၅ အထိ၊ ထိုင္းနိုင္ငံ ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕၌ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ၂ဝ၁၆ က်ားမျဖစ္တည္မႈ        
႐ႈေထာင့္ျဖင့္ တရားစီရင္ျခင္းဆုိင္ရာ တရားစီရင္ေရး အလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲ၌ တက္ေရာက္ပါဝင္ခဲ့ၾကသည့္ အေရွ႕ေတာင္ 
အာရွမွ တရားသူႀကီးမ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ဤ က်ား၊ မ ျဖစ္တည္မႈဆုုိင္ရာ ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္ကုုိ အေရွ႕ေတာင္ 
အာရွရွိ တရားသူႀကီးမ်ားက်င့္သုုံးရန္အတြက္  ဘန္ေကာက္အေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္ကုိ ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။ 
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အေထြေထြသုံးသပ္ခ်က္မ်ား

၁။	 ဤလက္ရွိလမ္းညႊန္ခ်က္သည္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္သည္။

(က)	 က်ား၊မ ျဖစ္တည္မႈ တန္းတူညီမွ်ေရးႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကင္းမဲ့ေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူမ်ားအား နားလည္ 
သေဘာေပါက္ျခင္းႏွင့္ က်င့္သုံးျခင္းတုိ႔၌ တရားသူႀကီးမ်ားအတြက္ အကူအညီေပးရန္၊

(ခ)	 တူညီေသာဆက္ဆံမႈႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ ကြဲျပားေသာ ဆက္ဆံမႈသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကုိ 
ျဖစ္ေစႏုိင္သည္ဟူသည့္ အေျခအေနမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရာ၌ တရားရုံးအရာရွိမ်ား၊ ရဲအရာရွိမ်ား၊ တရားစြဲဆုိ 
သမူ်ား၊ ပ့ပံုိးကညူသီမူ်ား၊ ေရ႕ွေနမ်ား၊ လမူႈေရးရာလပုသ္ားမ်ား၊ ေဆးဘကဆ္ုငိရ္ာ လပုက္ုငိ္ေဆာငရ္ြကသူ္မ်ား 
ႏွင့္ အရပ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းကိုယ္စားျပဳမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ တရားစီရင္ေရးက႑တြင္ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ပညာရွင္ 
မ်ားကုိ ကူညီပံ့ပုိးရန္၊

(ဂ)	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ တရားမွ်တမႈႏွင့္ က်ား၊ မ ျဖစ္တည္မႈဂ႐ုျပဳသည့္ တရား႐ုံးမွ အမႈေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ ၾကားဝင္ 
ျဖန္ေျဖေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ စီရင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ စီရင္ခ်က္မ်ား အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစမႈတုိ႔ကုိ တန္းတူ 
ညီစြာရရွိခြင့္ကုိ အာမခံေပးသည့္ တရားစီရင္ေရး စနစ္တစ္ရပ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ေရးကုိ ပါဝင္ 
ကူညီေပးရန္၊

၂။	 ဤလမ္းညႊန္ခ်က္အား တရားသူႀကီးမ်ားႏွင့္ ေရွ႕ေနမ်ား၏ အမွီအခုိကင္းေရး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား နည္းမ်ဳိးစုံျဖင့္    
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ပေပ်ာက္ေရးဆုိင္ရာေကာ္မတီ (CEDAW ေကာ္မတီ) ဆုိင္ရာ အထူးကုိယ္စားလွယ္ေတာ္ႀကီးမွ 
ထုတ္ျပန္သည့္ ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ၂ဝ၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ ၂၄ မွ ၂၅ ရက္ေန႔အထိ 
ထုိင္းႏိုင္ငံ၊ ဘန္ေကာက္ၿမိဳ႕၌ က်င္းပျပဳလုပ္ေသာ က်ားမျဖစ္တည္မႈျဖင့္ တရားစီရင္ျခင္းဆုိင္ရာအလုပ္႐ုံ ေဆြးေႏြး 
ပြဲကာလအတြက္ ပါဝင္တက္ေရာက္ခဲ့သူမ်ားမွ မွ်ေဝသည့္ ႏိႈင္းယွဥ္ႏိုင္ေသာ အမ်ိဳးသားဥပေဒႏွင့္ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား၊ 
အေလ့အက်င့္ေကာင္းမ်ား၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားစသည္တုိ႔ကုိေသာ္လည္းေကာင္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္၊ အခ်ိဳ႕ 
ေသာသာဓကမ်ားတြင္ CEDAW ႏွင့္ အျခားဆီေလ်ာ္ေသာ ႏုိင္ငံတကာသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား၌ အသိအမွတ္ျပဳထား 
သည့္ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒႏွင့္ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား၏ဘာသာစကားကုိ တုိက္႐ုိက္ေျခရာခံလ်က္၊ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ 
ေဖာ္ျပရွင္းလင္းထားပါသည္။ 

၃။ 	 ဤလမ္းညႊန္ခ်က္တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဘဝက႑အသီးသီးရွိ၊ အထူးသျဖင့္ တရားစီရင္ေရးစနစ္ လက္လွမ္းမွီ 
ရရွိရန္ ခ်ဥ္းကပ္ရာတြင္ ၎တုိ႔အေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေစသည့္ လိင္ သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊ မ ျဖစ္တည္မႈအေပၚ 
အေျချပဳလ်က္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ လက္ရွိတရားလက္လႊတ္ဆက္ဆံမႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈတုိ႔ကုိ ပေပ်ာက္ရန္ 
အေရွ႕ေတာင္အာရွ၏ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈမ်ားစြာမွ တစ္ခုျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ 

၄။ 	 ဤလမ္းညႊန္ခ်က္သည္ တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၊ ၎တုိ႔၏ ကၽြမ္းက်င္မႈအဆင့္၊ နယ္ပယ္ႏွင့္ တရားစီရင္ေရး 
ေလ့က်င့္သင္တန္းေက်ာင္း အင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ား မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေနေစကာမူ ၎တုိ႔အတြက္ဦးတည္ပါသည္။ ဤ 
လမ္းညႊန္ခ်က္၏ သက္ဆုိင္မႈကုိ မိသားစုဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ ရာဇဝတ္ဥပေဒတုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အမႈမ်ားျဖင့္ 
ကန္႔သတ္မထားသင့္ပါ။ သုိ႔ေသာ္ ၎အား ဥေပဒနယ္ပယ္အားလုံး၌ က်င့္သုံးသင့္ပါသည္။ 

၅။ 	 တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ အေျချပဳခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းကုိ တုိက္ဖ်က္ရာတြင္ အဓိကက် 
ေသာ အခန္းက႑မွပါဝင္သည္။ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ ၎တို႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားျဖင့္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ပံုေသ 
ကားက်ပုံစံမ်ားကုိ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေစသည့္ အေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္ ဓေလ့ထုံးတမ္းမ်ားကုိ ျပဳျပင္မြမ္းမံေပး 
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ႏုိင္သည္။ တုိက္႐ုိက္၊ သြယ္ဝုိက္ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကုိ ကာကြယ္ရန္ အနက္ဖြင့္ဆုိခ်က္စံႏႈန္းမ်ားကုိ ခ်မွတ္ေပးႏုိင္ 
သည္။ တရားမွ်တစြာစီရင္ႏုိင္ေရး၏ စနစ္အတြင္း၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈအား ေလးစား 
လုိက္နာျခင္းကုိ ေဖာ္ျပထိန္းသိမ္းေပးသည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို သတ္မွတ္ေပးႏုိင္သည္။ သာတူညီမွ်ေရးႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကင္းမဲ့ေရးဆုိင္ရာ ႏုိင္ငံတကာအေျခခံမူမ်ားႏွင့္ လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိေစမည့္ 
ဥပေဒမ်ားက်င့္သုံးေရးအတြက္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားခ်မွတ္ေပးႏုိင္သည္။ ဥပေဒေရးဆြဲ သူမ်ားအေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အေပၚ ထားရွိသည့္တန္းတူညီမွ်မႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကင္းမဲ့ေရးတုိ႔အား ခ်ိဳးေဖာက္သည့္ဥပေဒမ်ား ျပ႒ာန္းမႈမျပဳရန္ 
လႊမ္းမုိးမႈျပဳႏုိင္သည္။ 

အေျခခံယူဆခ်က္မ်ား

၆။	 ဤလမ္းညႊန္ခ်က္၏ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ ေဖာ္ျပပါအသုံးအႏႈန္းမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတုိင္းအနက္ဖြင့္ဆုိသည္။

	 (က) 	 “လိင္”ဟူသည္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး၏ ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာ၊ ဇီဝကမၼေဗဒဆုိင္ရာ၊ ဇီဝေဗဒဆုိင္ရာအေျခအေနကုိ ရည္ 
ညႊန္းၿပီး၊ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေယာက်္ား၊ မိန္းမ သုိ႔မဟုတ္ က်ား၊ မဟူ၍ ခြဲျခားမရေသာ (intersex) ကဲ့သုုိ႔ 
သြင္ျပင္လကၡဏာရွိသည္။ “က်ားမ ျဖစ္တည္မႈ” (gender ဂ်န္ဒါ) ဟူသည္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး၏ ဇီဝေဗဒ 
ဆုိင္ရာလိင္ႏွင့္ ႏွီးႏႊယ္ေနသည့္ လူမႈေရး သုိ႔မဟုတ္ ယဥ္ေက်းမႈ ဆုိင္ရာကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားကုိ ရည္ညႊန္း 
သည္။ ဤအမ်ိဳးအစားခြဲျခားသတ္မွတ္မႈသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ တာဝန္ 
ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ပုံသြင္းေပးၿပီး၊ လုုပ္ႏုုိင္စြမ္းဝါစဥ္ႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈတုိ႔ကုိ ျဖစ္လာႏုိင္ 
ဖြယ္ရွိေစပါသည္။ 

	 (ခ)	 နည္းလမ္းတက်ျဖစ္ေသာ (formal) သုိ႔မဟုတ္ တရားဝင္ျဖစ္ေသာ (de jure) တန္းတူညီမွ်မႈဟူသည္တြင္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ တူညီစြာဆက္ဆံၿပီး၊ တန္းတူညီစြာတည္ရွိသည့္ေနရာ၌ တန္းတူညီ 
ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုုိ အာမခံေပးရမည္ဟု သတ္မွတ္ထားသည္။ အခြင့္အလမ္း တန္းတူညီမွ်ရရွိျခင္း 
ဟူသည္တြင္ ကနဦး၌ လူတုိင္းသည္ တူညီေသာအခြင့္အလမ္းမ်ားရရွိသင့္သည္။ ထုိသုိ႔မွသာလွ်င္ ၎တုိ႔ 
သည္ မိမိတုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ႏုိင္စြမ္းမ်ားကုိ သိရွိလာၿပီး စီးပြားေရး၊ လူမႈေရး၊ ႏုိင္ငံေရးႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈတုိ႔ 
ဆုိင္ရာ နယ္ပယ္မ်ားအားလုံးတြင္ တူညီစြာပါဝင္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

	 (ဂ)	 ေျခေျချမစ္ျမစ္ျဖစ္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ျဖစ္ရပ္မွန္ျဖစ္ေသာ (de facto) တန္းတူညီမွ်မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
“ရလဒ္မ်ားတန္းတူညီမွ်ေရး”ကုိ အာမခံေပးျခင္းပါဝင္သည္။ ဆုိလိုသည္မွာ တန္းတူညီမွ်မႈဆီသုိ႔ ေရွ႕တုိး 
လာျခင္းသည္ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ဆက္ႏႊယ္မႈမ်ား၌ ခုိင္မာေသာရလဒ္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ေရရွည္ 
တည္တံ့ေသာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကုိ ရရွိေစရပါမည္။ 

	 (ဃ)	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈဟူသည္ တိက်ေသာအေနအထားမ်ားျဖစ္သည့္ လူမ်ိဳးေရး၊ အသားေရာင္၊ ဘာသာစကား၊ 
ဘာသာေရး၊ ယုံၾကည္မႈ၊ လူတန္းစား၊ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ၊ ႏုိင္ငံေရးအယူအဆ၊ ႏုိင္ငံသားျဖစ္ျခင္း၊ လူမႈေရး 
ဇစ္ျမစ္၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ အသက္၊ တည္ေနရာ၊ ေဒသ၊ ဌာေနတုိင္းရင္းသားႏွင့္ လူနည္းစုအေျခအေန၊ လိင္၊ 
က်ားမ ျဖစ္တည္မႈ၊ လိင္စိတ္တိမ္းညြတ္မႈ၊ လိင္ဝိေသသသတ္မွတ္မႈ၊ သုိ႔မဟုတ္ အျခားအေျခအေန 
တုိ႔အေပၚ အေျချပဳသည့္ ဆက္ဆံမႈသည္ ခြဲျခားမႈတစ္ရပ္ျပဳျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ အခြင့္အေရးခံစားစံစားမႈ သုိ႔မဟုတ္ 
က်င့္သုံးမႈကုိ ပယ္ဖ်က္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ထိခုိက္ျခင္း အက်ိဳးဆက္ရွိေစပါသည္။ 
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		  ခြဲျခားဆက္ဆံမႈသည္ - 

		  (၁)	 အက္ဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒမွ ခြဲျခားမႈျပဳထားသည့္ဆက္ဆံမႈသည္ လူအုပ္စုတစ္ခု၏ အခြင့္အေရး 
ခံစားစံစားမႈကုိ ဆုိးရြားစြာျဖင့္ တုုိက္႐ုုိက္ထိခုိက္ခြင့္ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

		  (၂)	 အက္ဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒသည္ ၾကားေနျဖစ္သည့္အခါ သြယ္ဝုိက္အျဖစ္တည္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
၎၏ အက်ိဳးအဆက္မ်ားသည္ အထူးသျဖင့္ လူအုပ္စုတစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ ထုိထက္မ်ားေသာအုပ္စုမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးခံစားစံစားမႈအေပၚ ဆုိးဆုိးရြားရြား ထိခုိက္ေစသည္။ 

		  လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး သုိ႔မဟုုတ္ လူအုပ္စုတစ္ခုသည္ အေၾကာင္းအရင္း တစ္ခုထက္မကအေပၚမူတည္ၿပီး ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈကုိ ခံရႏုိင္ဖြယ္ရွိသည္။ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈသည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ သီးျခားျဖစ္ေနေသာ ကိစၥရပ္မ်ိဳး 
မဟုတ္ဘဲ၊ ခြဲျခားမႈျပဳသည့္ယူဆခ်က္မ်ား၊ စံမ်ားႏွင့္ က်င့္သုံးမႈမ်ား၏ အေျခအေန၌ မၾကာခဏ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈကိစၥမ်ားကုုိ ကြဲျပားေသာပုံစံျဖင့္ ေတြ႔ရပါသည္။ 

	 (င)	 ကြဲျပားျခားနားခ်က္သည္ ျပဳမူဆက္ဆံရာ၌ ဓမၼဓိ႒ာန္က်ေသာ၊ ေၾကာင္းက်ိဳးသင့္သည့္ မတူညီမႈတစ္ရပ္ 
ျဖစ္ႏုိင္ဖြယ္ရွိၿပီး၊ ၎သည္ တရားဝင္ျဖစ္ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ကုိ ပ့ံပုိးကူညီႏုိင္ဖြယ္ရွိကာ အခြင့္အေရး   
ခံစားစံစားမႈကုိ ဆုိးရြားစြာထိခုိက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကန္႔သတ္ျခင္း မျဖစ္ေစပါ။ 

	 (စ)	 ပုံေသကားက်ပုံစံသတ္မွတ္ျခင္းဟူသည္ သီးျခားအုပ္စုတစ္ခု၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ားမွ ေဆာင္ရြက္သည့္ အခန္း 
က႑ သုိ႔မဟုတ္ ပုိင္ဆိုင္သည့္ အရည္အေသြးမ်ားအား ေယဘုယ်ဆန္ေသာအျမင္ သုိ႔မဟုတ္ တင္ႀကဳိမွန္း
ဆမႈထားရွိျခင္းျဖစ္သည္။ ပုံေသကားက် ပုံစံသတ္မွတ္ျခင္းသည္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး၏ အေျခအေနရပ္မ်ား၊ 
စြမ္းေဆာင္ႏုုိင္စြမ္းမ်ား၊ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေတာင္းဆုိမႈမ်ားကုိ လ်စ္လ်ဴ႐ႈပါသည္။ 

	 (ဆ)	 က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ပုံေသကားက်ပုံစံမ်ား (gender stereotypes)သည္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး 
မ်ား၏ သြင္ျပင္လကၡဏာမ်ား ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး ေယဘုယ်သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား၏ တိက်ေသာ ထပ္ဆင့္ခြဲအကန္႔ 
တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၎တုိ႔ကုိ အမ်ိဳးသား သုိ႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား မည္သည္ႏွင့္တူသည္ဟူသည့္ အျမင္ 
သုိ႔မဟုတ္ အယူအဆတစ္ခုအေပၚမူတည္လ်က္ သ႐ုပ္ေဖာ္ႏုိင္သည္။ ဤက်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ပုံေသ 
ကားက်ပံုစံမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားက အေျခအေနရပ္မ်ားစြာ၌ မည္သို႔ျပဳမူသင့္သည္၊ မည္သို႔ 
ျပဳမူလိမ့္မည္ဟူသည့္ သက္ဆုိင္ရာေယဘုယ်ယူဆခ်က္မ်ားအတြက္ အေျခခံအခ်က္ကုိမၾကာခဏ ပံ့ပုိးေပး 
ပါသည္။ 

၇။	 တန္းတူညီမွ်မႈ၊ ဥပေဒ၏ တူညီေသာကာကြယ္မႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္းတုိ႔သည္ ျပည္တြင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ 
လူ႔အခြင့္အေရးဥပေဒဆုိင္ရာ အေျခခံမူမ်ားျဖစ္သည္။ ဤအေျခခံမူမ်ားသည္ က်ားမႏွစ္ခုအနက္ တစ္ခုခုသည္ 
သိမ္ငယ္ေနျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ပုိ၍သာလြန္ေနျခင္းအေပၚတြင္လည္းေကာင္း၊ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိ္င္ရာ ပုံေသကားက် 
ပုံစံမ်ား၌ အျမစ္တြယ္ေနသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအေပၚတြင္လည္းေကာင္း အေျချပဳလ်က္ ဆုိးက်ိဳးျဖစ္ေစေသာ 
ဆက္ဆံမႈကုိ တားျမစ္ပါသည္။ တန္းတူညီမွ်ေရးဆိုင္ရာ အာမခံခ်က္မ်ားသည္ တရားနည္းလမ္းတက်ျဖစ္ၿပီး    
ေျခေျချမစ္ျမစ္ရွိေသာ တန္းတူညီမွ်မႈကုိ ေသခ်ာေစသည္။ 

၈။	 က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ႐ႈေထာင့္ကုိအသုံးခ်ျခင္းျဖင့္ တရားသူႀကီးမ်ားကုုိ - 

	 (က)	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္စပ္ဆုိင္သည့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ပုံသြင္းေပး 
သည့္ က်ားမျဖစ္တည္မႈစံႏႈန္းမ်ားကုိ သတိျပဳလာေစရန္ ကူညီေပးသည္။ 
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	 (ခ)	 ဥပေဒ၊ ဥပေဒစနစ္မ်ားႏွင့္က်င့္သုံးမႈတုိ႔ျဖင့္ လိင္ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈအေပၚ အေျချပဳသည့္ ကြဲျပား 
ျခားနားေသာ ဆက္ဆံမႈဆုိင္ရာ အရင္းျမစ္မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ေပးရန္ကူညီေပးသည္။ 

	 (ဂ)	 ကြဲျပားျခားနားေသာ ဆက္ဆံမႈသည္ တူညီေသာကာကြယ္မႈကုိ ထိန္းသိမ္းေပးၿပီး အခြင့္အလမ္းႏွင့္ ရလဒ္တုိ႔ 
တန္းတူညီမွ်ကုိ တုိးျမႇင့္ေပးသည္၊ သုိ႔တည္းမဟုတ္က ၎သည္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈျဖစ္သည္ ဟူသည္ကုိ 
အဆုံးအျဖတ္ေပးရန္ ကူညီေပးသည္။ 

	 (ဃ)	 အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈ၊ ညီမွ်မႈမရွိေသာ အခြင့္အာဏာဆက္ႏႊယ္မႈမ်ား၊ အခြင့္အေရးႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ား စသည္တုိ႔ကဲ့သုိ႔ေသာ လိင္ႏွင့္/သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈအေပၚ အေျချပဳသည့္ 
အတန္းအစားသတ္မွတ္မႈဆုိင္ရာ အက်ိဳးအဆက္မ်ားအား အျခားအရာမ်ားအၾကား ျမင္သာထင္သာေအာင္ 
ေဖာ္ထုတ္ေပးရန္ ကူညီေပးသည္။ 

	 (င)	 အားသစ္ေလာင္းေပးေသာ တရားမွ်တမႈဆိုင္ရာအေျခခံမူမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားပါဝင္သည့္ ျပည္တြင္း 
ႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒရွိ ဥပေဒဆုိင္ရာအေျခခံမူမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ေပးရန္ကူညီေပး 
သည္။ ၎တြင္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ တန္းတူညီမွ်ေရး၊ တူညီေသာအကာအကြယ္ႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
ကင္းမဲ့ျခင္းတုိ႔ကုိ ေသခ်ာေစရန္ စီရင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္/ၾကားဝင္ျဖန္ေျဖေပးျခင္း/ခုံသမာဓိျဖင့္ စီရင္ဆုံးျဖတ္ျခင္းရွိ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ သက္ေသခံအေထာက္အထားတုိ႔အား သုံးသပ္မႈျပဳရာ၌ တရားသူႀကီးမ်ား/ၾကားဝင္ 
ျဖန္ေျဖေပးသူမ်ား/ခုံသမာဓိမ်ားမွ က်င့္သုံးႏုိင္ပါသည္။ 

	 က်ားမ ျဖစ္တည္မႈရႈေထာင႔္ျဖင့္ တရားစီရင္ဆုံးျဖတ္ျခင္းသည္ လိင္ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈေၾကာင့္ အခြင့္ 
အေရးမ်ား ဆုံး႐ႈံးျခင္း၊ အႏၲရာယ္ၾကံဳေတြ႔ေနရသူမ်ားအတြက္ တရားစီရင္ေရးေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တန္းတူညီ 
အခြင့္အလမ္းကုုိ တန္းတူညီစြာရရွိႏုိင္ေရးႏွင့္ ရလဒ္တူညီစြာရရွိေစေရးတုိ႔ကုိ ရရွိခြင့္ ျဖစ္ေစပါသည္။ 

တရားေရးရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာ၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈရႈေထာင့္အား က်င့္သုံးျခင္းအတြက္ အေထြေထြလမ္းညြန္ခ်က္

၉။ 	 သာတူညီမွ်မႈမရွိေသာ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ားသည္ လူမႈေရးရာအရ တည္ေဆာက္ 
ခဲ့ၿပီးျဖစ္ကာ ၎တို႔အား ဥပေဒ၊ မူဝါဒႏွင့္ က်င့္သုံးမႈမ်ားအားျဖင့့္ ေျပာင္းလဲမႈျပဳရပါမည္။ 

၁ဝ။	အကယ္၍ အမႈတြင္ပါဝင္ပတ္သက္သူမွ တစ္ဖက္သူသည္ မတူညီေသာ အခြင့္အာဏာဆက္ႏႊယ္မႈ တစ္ခုရွိေနသူ 
ျဖစ္ပါက သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဖက္သားအေပၚ လိင္ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ျပဳရသည့္ 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားစြာထဲမွ တစ္ခုျဖစ္ေနျခင္းအပါအဝင္ လိင္ သို႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈေၾကာင့္ မမွ်တေသာ 
ဆက္ဆံမႈ၊ သာတူညီမွ်မႈမရွိေသာ ဥပေဒပုိင္းဆုိင္ရာ အကာအကြယ္ သုိ႔မဟုတ္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈျဖင့္ ဆုိးဆုိးရြားရြား
ထိခုိက္ခံခဲ့ရပါက ယင္းအေျခအေနကုိ အဆုံးအျဖတ္ေပးရန္အတြက္ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ အမႈတစ္ခုစီတုိင္း၏ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ၎အခ်က္အလက္မ်ား၏ ပတ္ဝန္းက်င္ရွိ အေျခအေနကုိ ေသခ်ာစြာ ထည့္သြင္းစဥ္းစား 
သင့္သည္။ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ အမႈအား ဆက္လက္ၾကားနာမႈႏွင့္ အဆုံးအျဖတ္ေပးမႈေဆာင္ရြက္စဥ္တြင္ 
ထုိကဲ့သုိ႔ေသာ မမွ်တမႈ မည္သည္ကုိမဆုိ အထူးတလည္ သတိရွိသင့္ပါသည္ 

	 တရားသူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ လူမ်ိဳးေရး၊ အသားေရာင္၊ ဘာသာစကား၊ ဘာသာေရး၊ ယုံၾကည္မႈ၊ လူတန္းစား၊ 
အလုပ္အကုိင္၊ ႏုိင္ငံေရးအယူအဆ၊ ႏုိင္ငံသား၊ လူမႈေရးရာဇစ္ျမစ္၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ အသက္၊ တည္ေနရာ၊ ေဒသ၊      
တုိင္းရင္းသားလူနည္းအုပ္စုအေျခအေန၊ လိင္၊ က်ားမျဖစ္တည္မႈ၊ လိင္စိတ္ခံယူမႈ၊ လိင္ဝိေသသ သတ္မွတ္ခ်က္၊ 
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သုိ႔မဟုတ္ အျခားအေျခအေနတစ္ရပ္ရပ္ကုိ အေျချပဳသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းႏွင့္ ဖယ္ၾကဥ္ျခင္းခံရျခင္းအၾကား 
ဆက္စပ္မႈပံုစံမ်ားကိုုိ နားလည္သေဘာေပါက္သင့္ပါသည္။ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းႏွင့္ ဖယ္ၾကဥ္ျခင္းခံရျခင္းအၾကား 
ဆက္စပ္မႈပံုစံမ်ား ပါဝင္သည္႔အမႈမ်ားအား အထူးသျဖင့္ ျပန္လည္ကုစားမြမ္းမံမႈေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ေပးရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ ေသခ်ာစြာ ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ ျပဳသင့္ပါသည္။ 

၁၁။	အမႈမ်ားအား ၾကားနာျခင္းႏွင့္ စစ္ေဆးဆုံးျဖတ္ျခင္းေဆာင္ရြက္စဥ္အခါ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ 
ဆုိင္ရာ ပုံေသကားက်ပုံစံမ်ား အသုံးျပဳျခင္းကုိ ေရွာင္ရန္ရန္ ဂရုျပဳသင့္ပါသည္။ 

	 တရားသူႀကီးမ်ားမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရန္ဂရုစုိက္ရသင့္သည့္ အခ်ိဳ႕ေယဘုယ်က်ေသာ ပုံေသကားက်ပုံစံမ်ားမွာ-

	 •	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာအရ အားနည္းသည္၊

	 •	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ကုိယ္ပုိင္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ မခ်မွတ္ႏုိင္ပါ၊

	 •	 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ဦးစီးျဖစ္ၿပီး မိသားစုႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ ခ်မွတ္ရ 
မည္၊

	 •	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အေလွ်ာ့ေပးျခင္းႏွင့္ နာခံျခင္းရွိသင့္သည္၊

	 •	 အမ်ိဳးသမီးေကာင္းမ်ားဟူသည္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ စင္ၾကယ္ေသာသူမ်ားျဖစ္သည္၊ 

	 •	 အမ်ိဳးသမီးတုိင္းသည္ မိခင္တစ္ဦးျဖစ္ရန္ ဆႏၵရွိသည္၊

	 •	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိမိ၏ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ တာဝန္ခံသူမ်ားျဖစ္သင့္သည္၊

	 •	 အမ်ဳိးသမီးသည္ ညအခ်ိန္ခါ တစ္ဦးတည္းရွိေနျခင္းႏွင့္ အခ်ိဳ႕ေသာဝတ္စားဆင္ယင္မႈမ်ား ဝတ္ဆင္ျခင္းသည္ 
လက္ေရာက္က်ဴးလြန္တုိက္ခုိက္ခံရမႈ၏ အေၾကာင္းရင္းျဖစ္၍ ၎အတြက္ တာဝန္ရွိသည္။ 

	 •	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ စိတ္ထိခုိက္လြယ္ကူၿပီး၊ မၾကာခဏဆိုသလုိ လြန္လြန္ကဲကဲတံု႔ျပန္တတ္သည္ သုိ႔မဟုတ္ 
ဇာတ္လမ္းဆန္ဆန္ ခ်ဲ႕ကားဖန္တီးတတ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ၎တို႔၏ သက္ေသခံခ်က္ကုိ အတည္ျပဳရန္ 
လုိအပ္သည္။ 

	 •	 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာျပစ္မႈမ်ားတြင္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာတက္ၾကြမႈရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွေပးသည့္ သက္ေသထြက္ 
ဆုိခ်က္ အေထာက္အထားတစ္ခုျဖစ္ေသာ “သေဘာတူခ်က္”အား အကဲျဖတ္စဥ္အခါ မသကၤာဖြယ္အျဖစ္ 
သတ္မွတ္နုိင္သည္။ 

	 •	 လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာျပစ္မႈမ်ား၌ ႐ုပ္ပုိင္းဆုိင္ရာထိခုိက္မႈ၏ သက္ေသအေထာက္အထားမရွိျခင္းသည္ သေဘာတူ
ညီခ်က္ေပးခဲ့ၿပီးျဖစ္ေၾကာင္းကို ဆုိလုိသည္။ 

၁၂။	အမႈတစ္ခုအတြက္ မည္သည့္ဥပေဒကုိက်င့္သုံးရမည္ဟူသည္အား အဆုံးအျဖတ္ေပးရာ၌ တရားသူႀကီးမ်ားသည္ 
ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ 

	 (က)	 ဥပေဒသည္ ပုံေသကားခ်ပုံစံ သုိ႔မဟုတ္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး၏ အယူသည္းေသာအျမင္အေပၚ အေျချပဳျခင္း 
ရွိမရွိကုိ သုံးသပ္သင့္ပါသည္။ 

	 (ခ)	 ဥပေဒ၏ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ၾကားေနမႈအဆုိကုိေသာ္လည္းေကာင္း၊ ၎အားက်င့္သုံးျခင္း၏ အက်ိဳး 
ဆက္မ်ားကုိေသာ္လည္းေကာင္း သုံးသပ္သင့္ပါသည္။ ဤတြင္ ဥပေဒသည္ သြယ္ဝုိက္ခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းဆုိင္ရာ ထိခုိက္မႈမ်ားသုိ႔ ဦးတည္မႈရွိမရွိကုိလည္း သုံးသပ္သင့္သည္။ 



 usm;r jzpfwnfrIqdkif&m ½Iaxmifhwpf&yfudk w&m;olBuD;rsm;usifhoHk;&eftwGuf befaumuftaxGaxGvrf;ñTefcsufudk wdk;jr§ifhazmfaqmifrI  | 9

	 (ဂ)	 ေျခေျချမစ္ျမစ္ရွိေသာ တန္းတူညီမွ်မႈ၊ တန္းတူညီေသာအကာအကြယ္ေပးမႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မျပဳျခင္း 
တုိ႔ကုိ အာမခံခ်က္ပုိ၍ရရွိေစသည့္ ဥပေဒဆုိင္ရာ ေၾကာင္းက်ိဳးသင့္ေသာ ဆုိလုိခ်က္မ်ားႏွင့္ အနက္ဖြင့္ဆုိခ်က္ 
မ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးသင့္ၿပီး၊ သင့္ေလ်ာ္မႈရွိက ထုိအနက္ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ အသုံးျပဳသင့္သည္။ 

	 (ဃ)	 ႏုိင္ငံတကာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား၏ အဖြဲ႕ဝင္ႏုိင္ငံတစ္ခုျဖစ္ပါက ယင္းသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားအား ျပည္ 
တြင္း၌က်င့္သုံးရန္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားသင့္ၿပီး၊ က်င့္သုံး၍ရေသာ ၎စာခ်ဳပ္မ်ား မည္သည္မဆုိကို က်င့္သုံး 
ျခင္းႏွင့္ ေလ်ာ္ညီသည့္အနက္အဓိပၸာယ္ကို အတည္ျပဳေပးသင္႔ပါသည္။

	 (င)	 အကယ္၍ မိမိႏုိင္ငံသည္ CEDAW သုိ႔မဟုတ္ ICCPR ထံသုိ႔ အဖြဲ႕ဝင္ထားသည့္ႏုိင္ငံ မျဖစ္ပါက၊ သုိ႔တည္း 
မဟုတ္ အဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္ေနပါေသာ္လည္း ျပည္တြင္းဥပေဒ၌ CEDAW  သုိ႔မဟုတ္ ICCPR ကုိ သင့္ေလ်ာ္စြာ 
ေပါင္းစပ္ထားျခင္း မရွိပါက တရားသူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ ျပည္တြင္းဥပေဒရွိ အနက္အဓိပၸာယ္ေထြျပားမႈမ်ားကုိ 
ေျဖရွင္းရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပည္တြင္းဥပေဒရွိ ကြက္လပ္မ်ားကုိ ျဖည္႔စည္းေပးရန္ေသာ္လည္းေကာင္း 
၎သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ အျခားက်င့္သုံးႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ ႏုိင္ငံတကာဥပေဒ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တုိ႔အား 
အသုံးျပဳႏုိင္ပါသည္။ တရားသူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔၏ျပည္တြင္းဥပေဒစနစ္မ်ား၌ မေတြ႕ရွိႏုိင္သည့္  
ဤစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားအား အနက္ဖြင့္၍ရေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္တစ္ခုအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိ၍ 
ရေသာ အရင္းအျမစ္တစ္ခု အျဖစ္လည္းေကာင္း အသုံးခ်ႏုိင္ပါသည္။ 

၁၃။	အမႈတစ္ခု၏ အဆုိးအေကာင္းကုိ ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ အမႈတစ္ခုသည္ တရားေရးဆုိင္ရာသုံးသပ္မႈ ျပဳရမည္၊ 
မျပဳရမည္ကုိ ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ျဖစ္ေစ တရားသူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ -

	 (က) 	 ႏုိင္ငံတကာဥပေဒႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာ စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားႏွင့္အညီ ျပည္တြင္းဥပေဒကုိ အသုံးခ်သင့္သည္၊

	 (ခ)	 တာဝန္ခံမႈ၊ တန္းတူညီမွ်မႈ၊ ကမာၻလုံးဆုိင္ရာအေျခခံမႈ၊ စုေပါင္းမႈအားခြဲျခား၍မရျခင္း၊ တစ္ဦးအေပၚတစ္ဦး 
အမီွျပဳျခင္း၊ အျပန္အလွန္ဆက္ႏႊယ္မႈရွိျခင္းႏွင့္ လႊဲေျပာင္း၍မရျခင္း (inalienability)တုိ႔ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္ 
အေရး အေျခခံမူမ်ားကို က်င့္သုံးသင့္သည္၊

	 (ဂ)	 က်င့္သုံးခဲ့ေသာ ႏုိင္ငံတကာစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္သင့္ၿပီး ၎တုိ႔အားက်င့္သုံးပုံကုိ ရွင္းျပေပး 
သင့္သည္၊

	 (ဃ)	 မမွ်တေသာ အခြင့္အာဏာႏွီးႏႊယ္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ပုံဆုိင္ရာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ၊ အခ်က္ 
အလက္မ်ား သို႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာလုပ္ငန္းစဥ္၌ ေတြ႔ရွိရသည့္ ပုံေသကားက်ပုံစံ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမ 
ျဖစ္တည္မႈအေပၚဘက္လုိက္ျခင္း စသည္တုိ႔၏ တည္ရွိမႈကုိ ေဖာ္ထုတ္ၿပီး ထည့္သြင္းစဥ္းစားမႈ ျပဳသင့့္သည္၊ 

	 (င)	 အမႈျဖစ္ရပ္အတြက္ အခ်ိဳ႕ေသာဥပေဒတစ္ရပ္ကုိ အဘယ္ေၾကာင့္က်င့္သုံးရသည္ဟူသည့္ ေၾကာင္းက်ိဳး 
သင့္ ေဖာ္ျပသည့္ရွင္းျပခ်က္ကုိ ေပးသင့္သည္၊

	 (စ)	 အခ်ိဳ႕ေသာ စံခ်ိန္စံညႊန္းတစ္ရပ္ကုိ က်င့္သုံးျခင္းေၾကာင့္ တရားဝင္မဟုတ္ေသာ ကြဲျပားျခားနားေစသည့္ 
ဆက္ဆံမႈ အဘယ္ေၾကာင့္ ျဖစ္ရသည္ဟူသည္ကုိ ရွင္းျပသင့္သည္၊

	 (ဆ)	 က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ စိစစ္ခ်က္ကုိ အဓိပၸာယ္ရွိရွိ ေပါင္းစပ္သင့္သည္၊ 

	 (ဇ)	 မတရားဖိႏွိပ္ခံရေစျခင္းထပ္မံမျဖစ္ေစရန္  ဂ႐ုျပဳသင့္သည္။ 
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၁၄။	ႏုိင္ငံတကာဥပေဒေအာက္၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈေပၚ အေျခခံ၍ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈအပါအဝင္ လူ႔အခြင့္အေရး 
ခ်ဳိးေဖာက္မႈေၾကာင့္ ထိခုိက္ခံစားရသည့္ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္မဆုိတြင္ ထိခုိက္နစ္နာမႈအတြက္  ထိေရာက္ေသာကုစား 
မႈႏွင့္ ျပန္လည္ကုစားမြမ္းမံမႈရပုိင္ခြင့္ရွိသည္ကုိ ျပန္လည္ေအာက္ေမ့သင့္ပါသည္။ အကယ္၍ ျပန္လည္ကုစားမြမ္းမံမႈ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားလုိအပ္ပါက တရားသူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ိဳးကုိ က်င့္သုံးသင့္သည္။ 

	 (က) 	 ႏုိင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာဥပေဒ၏ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ စံခ်ိန္စံညႊန္းတုိ႔ျဖင့္ ကုိက္ညီမႈရွိသည့္ ေဆာင္ 
ရြက္ခ်က္မ်ား၊

	 (ခ)	 က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ပုံေသကားက်ပုံစံမ်ားမဟုတ္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊

	 (ဂ)	 လိင္ သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈအေပၚ အေျချပဳလ်က္ ထိခုိက္ခံရသူမ်ားအေပၚ က်ေရာက္သည့္ အခ်ိဳး 
အစားမမွ်ေသာ ထိခုိက္နစ္နာမႈအတြက္ ထိေရာက္ေသာ ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေပးမႈရွိသည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ 

	 (ဃ)	 ထိခုိက္ခံရသူမ်ား၏ အေျခအေနႏွင့္လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး၊ ျဖစ္ႏုိင္က ၎တုိ႔အား ထိ 
ေရာက္ေသာ ပါဝင္မႈရွိေစႏုိင္သည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊

	 (င)	 ရာဇဝတ္မႈမ်ား၌ ျပန္လည္ထူေထာင္ေပးသည့္ တရားစီရင္ေရးကုိ လုိက္နာသည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ 

	 (စ)	 မမွ်တသည့္ အခြင့္အာဏာဆက္ႏႊယ္မႈမ်ားႏွင့္ ဖြ႕ဲစည္းတည္ေဆာက္ပံုဆိုင္ရာ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈတို႔ကို  ေျဖရွင္း 
ေပးရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကုိ ပ့ံပုိးေပးသည့္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား။ 

တရားသူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ တရား႐ုံး၌ တရားစြဲဆုိမႈ၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ၊ ၾကားဝင္ျဖန္ေျဖေပးမႈႏွင့္ အျခားေသာ 
တရား႐ုံးထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား စသည္တုိ႔တြင္ အားလုံးပါဝင္ေသာ(inclusive) သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ၾကားေန 
ျဖစ္ေသာ (gender-neutral)၊ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ဂ႐ုျပဳေသာ (gender-sensitive) ဘာသာစကားကုိ တတ္ႏုိင္သမွ် 
အသုံးျပဳသင့္ပါသည္။ 

၁၅။	အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈေၾကာင့္ ထိခိုက္နစ္နာခ့ဲရသည့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ ဥပေဒေရးရာအကူအညီ လက္လွမ္း 
မီရရွိႏုိင္သင့္ၿပီး စာရြက္စာတမ္းႏွင့္ အျခားဥပေဒ႐ုံးပုိင္းဆုိင္ရာ အခေၾကးမ်ားမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ ရရွိသင့္ပါသည္။ 

၁၆။	ေဆးဘက္ဆုိ္င္ရာဝန္ေဆာင္မႈမ်ားနွင့္ လူမႈဖူလုံေရးအေထာင္အပံ့တုိ႔အပါအဝင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေနရာထုိင္ခင္းမ်ား 
တုိ႔အား အထူးအေျခအေနရပ္မ်ားရွိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဥပေဒေရးရာလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ထည့္သြင္းထားသင့္ 
သည္။ ဆယ္ေက်ာ္သက္အရြယ္မ်ား၊ သက္ႀကီးရြယ္အုိမ်ားႏွင့္ ကုိယ္ဝန္သည္အမ်ိဳးသမီး သုိ႔မဟုတ္ ႏုိ႔တုိက္မိခင္မ်ား 
အတြက္လည္း ပါဝင္သည္။ 

တရားစီရင္ေရးက႑၏ အဖြဲ႕အစည္းပိုင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားအတြက္ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္မ်ား

၁၇။	က်ားမျဖစ္တည္မႈ ဂ႐ုျပဳျခင္း သုိ႔မဟုတ္ က်ားမျဖစ္တည္မႈအား တံု႔ျပန္ျခင္း (gender-responsive) ရွိသည့္ တရား 
စီရင္ေရးစနစ္ တုိးျမႇင့္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းဟူသည္ အမႈမ်ားအား စီရင္ဆံုးျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္ေျဖေပးျခင္းတုိ႔အတြက္ စည္း 
မ်ဥ္းမ်ား၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ ထည့္သြင္းစဥ္းစားခ်က္ကုိ ပါဝင္ေစျခင္းသာမက တရားမွ်တစြာ စီရင္နုိင္ေရး၌ 
လည္း ပုိ၍ေယဘုယ်က်စြာ ပါဝင္ေနျခင္းကုိ ဆုိလုိသည္။ 

၁၈။	က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ တန္းတူညီမွ်ေရးသည္ တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕ခန္႔အပ္မႈမ်ားကုိ လမ္းညႊန္ေပးသည့္ အေျခခံမူ 
တစ္ခု ျဖစ္သင့္သည္။ တရားသူႀကီးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ရာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ တန္းတူညီစြာ 
ကုိယ္စားျပဳမႈရွိရမည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၎အားျဖင့္ တရားစီရင္ဆုံးျဖတ္ရာ၌ ဥပေဒမ်ားအား အနက္ဖြင့္ျခင္း 
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ႏွင့္ က်င့္သုံးျခင္းတုိ႔အေပၚ လႊမ္းမိုးမႈျပဳသည့္ ကြဲျပားစုံလင္ေသာ အျမင္႐ႈေထာင့္မ်ား၊ ခ်ဥ္းကပ္မႈနည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ 
ဘဝအေတြ႕အၾကံဳမ်ားကုိ ရရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ ထုိသုိ႔အားျဖင့္ တရားသူႀကီးမ်ား ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ ရာထူးတုိးျမႇင့္ျခင္း 
အတြက္ တာဝန္ရိွေသာ ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ တရားေရးဆုိင္ရာ အာဏာပုိင္မ်ားအေနျဖင့္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ 
တန္းတူရည္တူခံစားခြင့္ကုိ ရရွိေစရန္ ျမန္ဆန္ထိေရာက္ၿပီး အဟုန္တစ္ေရြ႕ေရြ႕ တုိးလ်က္ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ 

၁၉။	အမ်ိဳးသမီးတရားသူႀကီးမ်ားအား မိသားစုဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈတို႔ပါဝင္သည့္ အမႈမ်ား 
အတြက္သာလွ်င္ တာဝန္ေပးအပ္မႈ မျပဳသင့္ဘဲ ၎တုိ႔၏ ဥပေဒေရးရာကၽြမ္းက်င္မႈ နယ္ပယ္အတြင္းရွိသည့္ 
မည့္သည့္နယ္ပယ္အတြက္မဆုိ တာဝန္ေပးအပ္သင့္သည္။ အမ်ိဳးသမီးတရားသူႀကီးမ်ားအား အရည္အခ်င္းျပည့္မီ 
ေသာသူမ်ားအျဖစ္ ထားရွိသင့္ၿပီး တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕၏ မည္သည့္အဆင့္အတြက္မဆုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပး 
သင့္သည္။ 

၂ဝ။	လုိအပ္ပါက ေျဖာင့္မတ္တည္ၾကည္မႈႏွင့္ ျမင့္မားေသာ အရည္အခ်င္း လိုအပ္ခ်က္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီ 
သင့္သည့္ ခြဲတမ္းမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ အျပဳသေဘာေဆာင္သည္႔ ယာယီအစီအမံမ်ားကုိ   အမ်ိဳးသမီးမ်ား တရားစီရင္ေရး 
အဖြဲ႕၌ သင့္ေလ်ာ္စြာ ကုိယ္စားျပဳမႈရွိေစျခင္းကုိ ေသခ်ာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္သင့္ပါသည္။ တရား 
သူႀကီးမ်ားအား ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ ရာထူးတုိးျမႇင့္ေပးျခင္းအတြက္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား သုံးသပ္မႈသည္ အရည္
အေသြးအေျချပဳျခင္းျဖစ္သင့္ၿပီး၊ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာ ခန္႔အပ္မႈျပဳျခင္းႏွင့္ ရာထူးတုိးျမႇင့္ျခင္းတုိ႔၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
၏ အခြင့္အလမ္းဆုံး႐ႈံးမႈမ်ား မျဖစ္ေစႏိုင္မည့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဤကဲ႔သို႔ျဖစ္ႏိုင္သည့္ အေျခအေနမ်ားကုိ ေရွာင္ရွား 
ရန္ က်ားမျဖစ္တည္မႈ ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္အား ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးသင့္သည္။ 

၂၁။	ရာထူးခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ ရာထူးတုိုးျမႇင့္ျခင္းတုိ႔အတြက္ သုံးသပ္မႈအဖြဲ႕မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ပါဝင္ 
ေစသင့္သည္။ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆိုင္ရာ ပုံေသကားက်ပုံစံမ်ားအား တရားသူႀကီးမ်ားအား ရာထူးခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ 
ရာထူးတုိးျမႇင့္ေရးတုိ႔အတြက္ ၎တို႔အားသုံးသပ္မႈျပဳရာ၌ အေၾကာင္းအရင္း၊ ေဖာ္ထုတ္မႈ သုိ႔မဟုတ္ အၾကြင္းမဲ့ 
အခ်က္တစ္ခုအျဖစ္ မည္သည့္အခါမွ် မျဖစ္သင့္ပါ။ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ားအား သုံးသပ္မႈျပဳျခင္းအတြက္ 
စံႏႈန္းတစ္ခုကုိ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ က်ားမျဖစ္တည္မႈတန္းတူညီမွ်ေရးအတြက္ ကတိကဝတ္ျပဳျခင္းအေနျဖင့္ 
ထင္ရွားစြာေဖာ္ျပသင့္ပါသည္။ 

၂၂။	တရားသူႀကီးမ်ားအားလုံးႏွင့္ အျခားေသာတရားစီရင္ေရးက႑၏ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သာတူညီမွ်ေသာ လုပ္အား 
တန္ဖုိးအတြက္ တူညီေသာ အခေၾကးရရွိသင့္သည္။ 

၂၃။	ေယဘုယ်အားျဖင့္ တရားသူႀကီးမ်ားႏွင့္ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးသည္ ၎တုိ႔၏ ေန႔စဥ္ 
လုပ္ငန္း၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈရႈေထာင့္တစ္ရပ္ကုိက်င့္သုံးရန္ သင့္ေလ်ာ္စြာ ေလ့က်င့္သင္ၾကားမႈရရွိသင့္သည္။ 
တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာေလ့က်င့္ေရးသင္တန္းဆုိင္ရာအင္စတီက်ဴးရွင္းမ်ား၌ က်ားမျဖစ္တည္မႈကုိ လုပ္ေဆာင္မႈ 
တုိင္းတြင္ ပါဝင္ေစျခင္းဆုိင္ရာဘာသာရပ္မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ဘာသာရပ္မ်ားကုိ 
ထည့္သြင္းသင့္သည္။ 

၂၄။	တရားမွ်တစြာစီရင္ႏုိင္ေရး၌ က်ားမျဖစ္တည္ေရးဆုိင္ရာ ႐ႈေထာင့္တစ္ရပ္အားပါဝင္ေစျခင္းႏွင့္ အတည္တက် 
ျပ႒ာန္းျခင္းကုိ ထိထိေရာက္ေရာက္ တုိးျမွင့္ေရးအတြက္ တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕၌   က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ႐ုံး၊ ယူနစ္ 
သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕တစ္ခုကိုဖြဲစည္းရန္ႏွင့္ ၎အားလုိက္နာမႈကုိ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈျပဳရန္ အၾကံျပဳအပ္ 
ပါသည္။ 

၂၅။	တရားသူႀကီးတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ က်ားမျဖစ္တည္မႈအား ဂ႐ုျပဳျခင္းႏွင့္ က်ားမျဖစ္တည္မႈဆုိင္ရာ တန္းတူညီမွ်မႈအတြက္ 
ထားရွိသည့္ ကတိကဝတ္သည္ အျခားေသာတရားသူႀကီးမ်ားအား ေယဘုယ်အားျဖင့္ တရားမမႈကုိ လုိက္နာေစရန္ 
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ႏွင့္ စိတ္ဓာတ္ျမႇင့္တင္ေရးကုိ အားေပးရန္အတြက္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း၊ အတည္ျပဳေထာက္ခံ ေပးျခင္းရရွိသင့္  
ပါသည္။ 

၂၆။	တရားစီရင္ေရးအဖြဲ႕သည္ အထက္ေဖာ္ျပပါအေထြေထြလမ္းညႊန္ခ်က္အား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္မႈ 
အမွန္တကယ္ရွိေစရန္ အျခားေသာအစုိးရဌာနမ်ားႏွင့္ တက္ၾကြစြာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္ ၾကိဳးပမ္းအား 
ထုတ္ေပးသင့္ပါသည္။
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