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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

အာာဆီယီံံရှိိ� အလုပု််သမား�းများ�း� လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

နိိဒါါန်းး�

•	 လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခြ�င်းး�၊  ထင််မြ�င််ယူဆူခြ�င်းး�၊ ထုတု််ဖော်�်� ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် 

အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� နှှင့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�း လွတွ််လပ််မှု၊ု နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််မှုနုှှင့်�် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခြ�င်းး� စသည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ဥပဒေ�၏ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာချျက််၊ နိုု�င််ငံံသားး�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ 

နိုု�င််ငံံတကာာ ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ််၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ စီးး�ပွာာ�ရေး�း၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့်�် ရိုးး��ရာာယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ််နှှင့်�် 

အခြား�း� စာာချုု�ပ််စာာတမ်းး�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထပ််လော�ာင်းး�အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�-
•	 Vienna ထုတု်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာချျက်ခ်ျျက် ်နှငှ့်�် လုပု်င်န်းး�စီီမံံကိနိ်းး� တို့့��တွငွ် ်ထိုု�လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�း တစ်ရ်ပ်အ်နေ�နှငှ့်�် အကာာအကွယွ်ပ်ေး�း 

မြှ�င့်�်တင်ရ်န် ်ထပ်လ်ော�ာင်းး�အတည်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း�၊  လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့်�ရှော�ာ�က်သ်ူမူျား�း� ဆိုု�င်ရ်ာာ ထုတု်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာချျက်တ်ွငွ် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း� မြှ�ှင့်�်တင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှှင့်�် အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�် အပါါအဝင််၊  ၎င်းး�တို့့��အားး�ပေး�းရမည့်�် အထူးး�

အကာာအကွယွ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သ်ူမူျား�း�၏ မရှိိ�မဖြ�စ် ်အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ထပ်လ်ော�ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုထားး�ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�- 
•	 လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်၊ ဒီီမိုု�ဂရေ�စီီ၏ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၊ တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှငှ့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုတို့့��ကိုု� လေး�းစား�း

လိုု�က််နာာခြ�င်းး� နှှင့်�် မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင််၊ အာာဆီီယံံ ပဋိိညာာဉ််စာာတမ်းး�တွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� အာာဆီီယံံအခြေ�ေခံံမူမူျား�း�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််

များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�- 
•	 စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု်င်န်းး�များ�း�သည် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ UN လမ်းး�ညွှနှ်မ်ူဝူါါဒများ�း�နှငှ့်�်အညီီ၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�း

လိုု�က််နာာရန်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�-
•	 အာာဆီီယံံ ဒေ�သတစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� လူမူျား�း�နှှင့်�် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ၊ လူမူှုရုေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�် 

ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွငွ်းး� ကျျယ််ပြ�န့့်�စွာာ� မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ုရှိိ�ပုံံ�ပိုု� အသိအိမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�-
•	 နိုု�င််ငံံနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံမဟုတု််သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှလက််တွေ့�့�နှှင့်�် အွနွ််လိုု�င်းး�ပေါ်�်တွငွ်် လုပု််ဆော�ာင််သည့််� လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ 

ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ လွတွ််လပ််စွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူခွငွ့်�်၊ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�် နှှင့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ခွွင့်�်နှှင့်�် အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ခွွင့်�်တို့့��အပေါ်�် လွွန််ကဲဲစွာာ� ကန့််�သတ််သည့်�် အလေ့�့အထများ�း�အပေါ်�် ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� - 

•	 လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲဲ�ပစည်းး�ခွငွ့်�်၊ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��နှငှ့်�်အပြ�န်အ်လှနှ် ်ဆက်န်ွယွ်သ်ည့်�် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််

ပြ�ည့်�်၀စွာာ� ကျျင့်�်သုံးး��ရာာတွငွ် ်ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှုမုျား�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ�ေရဖွယွ်ရ်ှိိ�သည့်�် အမျိုး�း� �သမီးး�နှငှ့်�် ကလေး�းသူငူယ်် 

အလုပု််သမား�းများ�း�၊ အိမိ််အကူူလုပု််သားး�များ�း�၊ ရွေ့��့ပြော��ာင်းး�နှငှ့်�် ဒုကု္ခခသည်် အလုပု််သမား�းများ�း�၊ LGBTI အလုပု််သမား�းများ�း�၊ မသန််စွမွ်းး� အလုပု််သမား�း

များ�း�နှငှ့်�် တရား�းမဝင်က်ဏ္ဍများ�း�ရှိိ� အလုပု်သ်မား�းများ�း� အပါါအဝင်၊် သို့့��သော်�်� ကန့််�သတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� မဟုတု်သ်ည့်�်၊ ဘေး�းဖယ်ခ်ံံအုပု်စ်ုမုျား�း�၊ အခွငွ့်�်အလမ်းး�

နည်းး� အုပု််စုုများ�း�နှငှ့်�် မဲဲပေး�းခွငွ့်�် ရုတု််သိမိ်းး�ခံံရသည့််� အုပု််စုမုျား�း�မှ ှလူပူုဂု္ဂိုု��လ််အသီးး�သီးး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရသည့်�် အထူးး�စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အတွကွ်် ထည့််�သွငွ်းး�
စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�- 

•	 လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� အပါါအဝင်် ပြ�င််ပတွငွ်် ရှိိ�သော�ာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အွနွ််လိုု�င်းး�တွငွ််လည်းး� 

အကာာအကွွယ်် ပေး�းထားး�ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှှင့်�် လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် စပ််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�အားး� လွွန််ကဲဲစွာာ� 

ကန့််�သတ််ပိိတ််ပင််ရန််အတွွက််၊  AI ဉာာဏ််ရည််တုု နည်းး�ပညာာအပါါအဝင််၊  နည်းး�ပညာာအသစ််များ�း� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အပေါ်�် စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််ကြော��ာင်းး� 

အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�- 
•	 နိုု�င််ငံံများ�း�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ််ငန်းး�များ�း�၊ တရား�းသူကူြီး�း�များ�း�၊ ရှေ့��့နေ�များ�း� နှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် ရှေ့��့နေ�အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�၊ အလုပု််သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း� နှှင့်�် အရပ််

ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� လေး�းစား�းခြ�င်းး�၊ အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�ည့််�မှီီ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုကင်းး�ရှငှ်းး�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွွက်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း� ပေး�းရန််လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သိရိှိိ�
နား�းလည််ခြ�င်းး�-

ပါါဝင်လ်က်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��သူမူျား�း�သည် ်ဤ အရှေ့��့တော�ာင်အ်ာာရှ ှနိုု�င်င်ံံများ�း�အသင်းး� (ASEAN)၏ အလုပု်သ်မား�းများ�း�၏ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�

ခွငွ့်�်ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််ကိုု� လေး�းနက််စွာာ� အတည််ပြု�ုလက််ခံံပါါသည််။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

လမ်းး�ညွှနှ််မူူဝါါဒများ�း� 

•	 လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�၏ လူ့့�ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�၊ ဒီမီိုု�ဂရေ�စီနီှှင့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံ။  လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�း

ခွငွ့်�်၊ လွတွ််လပ််စွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူခွငွ့်�်၊ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�် နှှင့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ 

နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�်တို့့��သည်် တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာဖြ�စ််သော�ာ၊ ခွဲဲ�ခြား�း�၍ မရနိုု�င််သော�ာ၊ တစ််ခုနုှငှ့်�် တစ််ခု ုအပြ�န််အလှနှ်် 

အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုပြီး�း� ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သည်် လူမူျား�း�၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းနှငှ့်�် အခြား�း�လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း

များ�း�ကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် ဒီီမိုု�ဂရေ�စီီ၊ တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��မှုနုှှင့်�် 

နေ�ရာာအသီးး�ရှိိ� လူတူိုု�င်းး�အတွကွ်် လူ့့�ဂုဏု််သိကိ္ခာာ�တို့့��အားး� လက််တွေ့�့�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� အတွကွ်် အဓိကိသော့�့�ချျက််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��မှု-ု တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��မှုသုည်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််ပြီး�း� အခြား�း�တစ််ဖက််

တွငွ်် နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံသားး�ပါါဝင််မှုတုို့့��သည်် တရား�းဥပဒေ�စိုးး��မိုးး��မှုအုားး� ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး� ခိုု�င််မာာလာာစေ�ရန််အတွကွ်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��

အားး� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ�း�နှငှ့်�် အစိုးး��ရကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ဖြ�င့််�သာာ ချျန််လှပှ််ထားး�၍ မရနိုု�င််ပေ�။ တရား�းဥပဒေ� စိုးး��မိုးး��မှုအုားး� ကာာကွယွ််ရန််အတွကွ််၊ လူ့့�

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ကန့််�သတ််ခြ�င်းး� သိုု�မဟုတု်် ပိတိ််ပင််ခြ�င်းး� ခံံရသူတူစ််ဦးးသည်် ထိုု�စီီမံံဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�၏ တရား�းမျှှတမှုကုိုု� နှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် 

၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီီမှု ုရှိိ�မရှိိ�ကိုု� စိနိ််ခေါ်�်ရန််အတွကွ်် လွတွ််လပ််၍ တရား�းမျှှတပြီး�း� ထိရိော�ာက််မှုု

ရှိိ�သော�ာ တရား�းစီီရင််ရေး�းကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။ 

•	 လေး�းစာာလိုု�က်န်ာာရန်၊် ကာာကွယွ်ရ်န်န်ှငှ့််� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်တာာဝန်မ်ျား�း�- အလုပု်သ်မား�းများ�း�သည် ်ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်လက်စ်ား�းချေ�ေ

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� မကြော��ာက််ရွံ့့��ဘဲဲ ဆန္ဒဒပြ�ရန််နှှင့်�် သပိတိ််မှော�ာ�က််ခွငွ့်�် အပါါအဝင််၊ စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�စုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�တွွင်် ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက််  အလုုပ််သမား�းများ�း� အားး�လုံးး��အားး� အလုုပ််သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း� နှှင့်�် အလုုပ််သမား�း အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဝင််

ရော�ာက်ခ်ြ�င်းး� ဆိုု�င်ရ်ာာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ထားး�သည့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထင်မ်ြ�င််

ယူဆူခွွင့်�်၊ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�် နှှင့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် 

အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�်တို့့��အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန််၊ ကာာကွယွ််ရန််နှငှ့်�် လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရန််အတွကွ်် နိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

•	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆက််မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� မျှှတမှုု - လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုုဝေး�းခွွင့်�်၊ လွွတ််လပ််စွာာ� ထင််မြ�င််ယူူဆခွွင့်�်၊ 

ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် လွွတ််လပ််ခွွင့်�် နှှင့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ခွွင့်�်နှှင့်�် အလုုပ််

လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�်တို့့��အားး� လူမူျိုး�း� �၊ အသားး�အရော�ာင််၊ မျိုး�း� �ရိုးး��၊ နိုု�င််ငံံသားး�၊ လူမူှုရုေး�း သို့့��မဟုတု်် လူမူျိုး�း� � ဇစ််မြ�စ််၊ စကားး�၊ ကိုု�ယ်းး�ကွယွ််ရာာ၊ အသက််အရွယွ််၊ 

အလုုပ််အကိုု�င်် အမျိုး�း� �အစား�း၊ အလုုပ််အကိုု�င််၊ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််နေ�ရာာ၊ လုုပ််ငန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကဏ္ဍ၊ နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််တည််မှုု၊ နိုု�င််ငံံသားး�သို့့��မဟုုတ်် ရွေ့��့

ပြော��ာင်းး�မှု ုအခြေ�ေအနေ�၊ ကျားး��/မ၊ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ခံံယူခူျျက် ်သို့့��မဟုတု် ်ကျားး��/မ ဖြ�စ်တ်ည်မ်ှု၊ု နိုု�င်င်ံံရေး�းသို့့��မဟုတု် ်အခြား�း� ရွေး�း�ခြ�ယ်မ်ှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�း 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�၊ ကိုု�ယ််ဝန််ဆော�ာင််မှု၊ု လက််ထပ််ထိမိ်းး�မြား�း�မှု၊ု မိသိားး�စု ုအခန်းး�ကဏ္ဍ၊ မိဘိအဖြ�စ်် ဖြ�စ််တည််မှု၊ု ကျျန်းး�မာာရေး�း အနေ�အထားး�၊ HIV ရှိိ�

မှု၊ု ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု၊ု လူမူှု-ုစီးး�ပွား��းအခြေ�ေအနေ�၊ မွေး�း�ဖွား��းမှု ုသို့့��မဟုတု်် အခြား�း� အခြေ�ေအနေ�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း� ဆက််ဆံံမှု ုမရှိိ�ဘဲဲအားး�လုံးး�� တန်းး�တူညူီီမျှှစွာာ� 

ခံံစား�းခွငွ့်�် ရှိိ�ရမည််။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�အသီးး�သီးး�ရှိိ� အလုပု်သ်မား�းအားး�လုံးး�� မျှှတစွာာ� ပါါဝင်မ်ှု ု- ဤစာာတမ်းး�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�သည်် 

တရား�းမဝင််ကဏ္ဍရှိိ� အလုုပ််သမား�းများ�း�၊ အိိမ််ကူူ လုုပ််သားး�များ�း�၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လုုပ််ငန်းး� လုုပ််ကြ�သူူများ�း�၊ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း လုုပ််သားး�များ�း�၊ ဒစ််ဂျျစ််တယ်် 

လုပု်င်န်းး�များ�း�တွငွ် ်လုပု်က်ိုု�င်က်ြ�သူမူျား�း�နှငှ့်�် လစာာမရှိိ�သော�ာ အလုပု်သ်မား�းများ�း�၊ စသည့်�် အခြေ�ေအနေ�အသီးး�သီးး�မှ ှအလုပု်သ်မား�းများ�း� အားး�လုံးး��အတွကွ်် 

အကျုံးး���ဝင််သည််။ ၎င်းး�သည်် ပို့့��ကုုန််စီီမံံဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း ဇုုန််များ�း�၊ အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�း ဇုုန််များ�း�၊ နယ််စပ််ဒေ�သများ�း�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� လုပု််ငန်းး�ဇုုန်းး�

များ�း�၊ စသည့််� ပိုု�က််နက််အားး�လုံးး��နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�ကဏ္ဍအားး�လုံးး�� အတွကွ်် အကျုံးး���ဝင််သည််။ 

•	 နိုု�င််ငံံပိုု�င််နက််ပြ�င််ပရှိိ� တာာဝန််များ�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု- အထူးး�သဖြ�င့်�် နိုု�င််ငံံတစ််ခုုသည်် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��ရန််

အတွွက်် ထိရိော�ာက််သော�ာ ထိနိ်းး�ချုု�ပ််မှုကုိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� အခြေ�ေအနေ�များ�း� သို့့��မဟုတု်် ပြ�တ််သားး�သည့််�  သြ�ဇာာအာာဏာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး�� သိုု�မဟုတု််  

စီီမံံဆော�ာင််ရွကွ်် ရမည့််�အနေ�အထားး�အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုအုားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံများ�း�သည်် ၎င်းး�၏ ပိုု�င််နက််အတွငွ်းး�နှှင့်�် ပိုု�က််နက််

ပြ�င်ပ်ရှိိ� အခြေ�ေအနေ� နှစှ်ရ်ပ်လ်ုံးး��တွငွ် ်ထိုု�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� လေး�းစား�းရန်၊် အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရန်န်ှငှ့်�် လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်န် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် 

•	 တရား�းဝင််မှု၊ု တရား�းဥပဒေ�နှငှ့််� ညီညီွတွ််မှု၊ု လိုု�အပ််မှုနုှှင့််� အချိုး�း��ကျ ျမှု-ု လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ လွတွ််လပ််

စွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူခွငွ့်�်၊ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်၊ သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�် နှှင့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် 

ပါါဝင်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် အလုပု်လ်ုပု်က်ိုု�င်ခ်ွငွ့်�်တို့့��အားး� မည်သ်ည့်�်နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�်မဆိုု� ပိတိ်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�သည် ်အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ဥပဒေ�နှငှ့်�် စံံနှုနု်းး�

များ�း�နှငှ့်�် တင်းး�ကျျပ်စ်ွာာ� ကိုု�က်ည်ီီမှု ုရှိိ�ရမည်။် ၎င်းး�တို့့��အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�မုှုမရှိိ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�၊ တရား�းဥပဒေ�နှငှ့်�် ညီီညွတွ်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံမူနှငှ့်�် ကိုု�က််

ညီီပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ လူူထုုကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ကျျင့်�်ဝတ််၊ ငြိ�ိမ််ဝပ််ပိိပြား�း�ရေး�း သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သူူများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�နှှင့်�် 

လွတွ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််သည့််�အခါါမျိုး�း� �တွငွ််သာာ ကန့််�သတ််ပိိတ််ပင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပြု�ုလုပု််နိုု�င််သည််။ ကန့််�သတ််

ပိတိ််ပင််ခြ�င်းး�အတွကွ်် တိုု�င်းး�တာာချျက််များ�း� အားး�လုံးး��သည်် ရှေ့��့တွငွ်် အဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက််များ�း�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် အချိုး�း� �အစား�းညီီညွတွ််မှု ုရှိိ�ရမည််။ 

•	 ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြ�န််လည််ကုစုား�းမှုနုှှင့််� လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေ ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�- အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အလွဲဲ�သုံးး��စား�း ပြု�ုခြ�င်းး� ခံံရ

ကြော��ာင်းး� ခိုု�င််လုံံ�သည်် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််တိုု�င်းး�အတွကွ််၊  အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ဥပဒေ�နှငှ့်�်အညီီ ထပ််မံံဖြ�စ််ပွား��းမှု ုမရှိိ�စေ�ရန်် အာာမခံံချျက််

အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင််၊ ထိရိော�ာက််သော�ာ ပြ�န််လည််ကုစုား�းမှုနုှှင့်�် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေ ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ််တို့့�� ရှိိ�ရမည််။ 

•	 လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာရန်် ကော်�်�ပိုု�ရိတိ်မ်ျား�း�၏ တာာဝန််- အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�် အညီီ၊ စီးး�ပွား��းရေး�း 

လုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း�၊ ထိုု�သို့့��တာာဝန််ရှိိ�သည့်�်အလျော�ာ�က်် ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�  လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ပေါ်�် သက််ရော�ာက််လာာနိုု�င််ခြေ�ေအတွကွ်် လုံံ�လော�ာက််သည့်�် အင််အားး�စိုု�က််ထုတု််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ချိုး�း� �ဖော�ာက််မှုမုျား�း�အားး� 

တရား�းဥပဒေ�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီီပြီး�း� ထိရိော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ ပြ�န််လည််ကုစုား�းမှု ုနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ကုစုား�းပေး�းခြ�င်းး�၊ စသည့်�်   ထိရိော�ာက််သော�ာ တိုု�င်းး�တာာမှုု

များ�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ရမည််။ 

အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ�း� 

အလုပု််အကိုု�င််ဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� ဆိုု�သည််မှာာ�၊ အခြား�း�အရာာများ�း�ထက်၊် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးချျင်းး�စီီတိုု�င်းး�၏ 

အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�အားး� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင်် အကာာအကွယွ််ပေး�းရန််အတွကွ်် အပြ�ည််ပြ�ည်ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််များ�း�မှှ

အပ အခြား�း�သော�ာ ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက်် သို့့��မဟုတု်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� မရှိိ�ဘဲဲ  မိမိိသိို့့�� နှစှ််သက််ရွေး�း�ခြ�ယ််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�အားး� တည််ထော�ာင််ရန်် နှှင့်�် ပါါဝင််နိုု�င််

ရန်် အခွွင့်�်အရေး�းဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ထိုု�အခွငွ့်�်အရေး�း၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််သည့်�် အဓိိကအစိတိ််အပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ဖြ�င့််� 

အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းထားး�သည်။် အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖွဲ့�့�စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�များ�း�နှငှ့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်၊် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ််

များ�း�အားး� လွတွ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ခြ�ယ််ရန််၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� စီီမံံဆော�ာင််ရွကွ််ရန််နှှင့်�် အလုပု််သမား�းများ�း�၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�

အားး� အကျိုးး�� �ပြု�ုရန်န်ှငှ့်�် အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရန်အ်တွကွ် ်၎င်းး�တို့့��၏ စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�ရန် ်အခွငွ့်�်ရှိိ�သည်။် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်လက်စ်ား�းချေ�ေ

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��ရန်် မလိုု�အပ််ဘဲဲ စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�၊ ဆန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သပိတိ််မှော�ာ�က််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုပု််ခွငွ့်�်သည်် လွတွ််လပ််စွာာ� 

အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်မှ ှအကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�သော�ာ ရှုထုော�ာင့််�တစ််ခု ုဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်သည်် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�် အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�အားး�  စုပုေါ�ါင်းး�ထုတု််ဖော်�်� ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်ကိုု� ရရှိိ�စေ�သည််။ စုပုေါ�ါင်းး�ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သော�ာ  သီးး�

ခြာ�ာအခွွင့်�်အရေး�း တစ််ရပ််အနေ�ဖြ�င့်�်၊ လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်အပေါ်�်  ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�သည်် တခါါတရံံတွွင်် စုုပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� 

အကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�သည့််� လွတွ််လပ််စွာာ�စုဝုေး�းခွငွ့်�်အပေါ်�် အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�စေ�နိုု�င််သည််။ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်သည််၊ အကြ�မ်းး�မဖက််သော�ာ 

စုဝုေး�းမှုမုျား�း�နှှင့်�်  သီးး�သန့််�နှှင့်�် အများ�း�ပိုု�င််နေ�ရာာများ�း�တွငွ်် အွနွ််လိုု�င်းး�ပေါ်�် နှှင့်�် ပြ�င််ပ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ဖြ�င့်�် ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� ကျျင့််�သုံးး��ပြု�ုလုပု််သည့််� ဆန္ဒဒပြ�ပွဲဲ�

များ�း�၊ ဆန့််�ကျျင််ပွဲဲ�များ�း�၊ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�၊ ထိုု�င််ရာာ-မထ ဆန္ဒဒဖော်�်�ထုတု််မှုုများ�း�၊ သို့့��မဟုတု်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ဥပဒေ�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီီ

သည့်�် အခြား�း�နည်းး�လမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�  အကာာအကွယွ််ထားး�သည််။ 

လွတွ််လပ််စွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူခွွင့််�၊ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့််�နှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််ခွငွ့််�တို့့��သည်် ထုတု််ဖော်�်�ပြ�သရန်် ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� လူူ

များ�း� စုဝုေး�းခြ�င်းး�တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် စုဝုေး�းခွငွ့်�်တို့့��အတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� အဓိိကကျျသော�ာ အစိတိ််အပိုု�င်းး� တစ််ခုု

ဖြ�စ်သ်ည်။် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�တွငွ် ်နယ်န်ိမိိတိ်ခ်ွဲဲ�ခြား�း�ခြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်န်ှငှ့်�် အကြံ�ံအဉာာဏ် ်အမျိုး�း� �မျိုး�း� �အားး� ရှာာ�ဖွေ�ေ

ခွငွ့်�်၊ လက််ခံံရယူခူွငွ့်�်နှငှ့်�် ပေး�းဝေ�ခွငွ့်�်တို့့�� ပါါဝင််သည််။ အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�တွငွ်် အဖွဲ့�့�ဝင်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ထင််မြ�င််ယူဆူချျက််များ�း�အားး� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�

ခွငွ့်�် အပြ�င််၊ အသင်းး�အဖွဲ့့��၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် လွတွ််လပ််စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်နှငှ့်�် ထင််မြ�င််ယူဆူခွွင့်�်တို့့�� ရှိိ�သည််။ 

နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့််�ဆိုု�သည််မှာာ� လူတူိုု�င်းး�အတွကွ််  လူထူုဆုိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုတု်် နိုု�င််ငံံရေး�း ကိစိ္စစရပ််များ�း�များ�း�တွငွ်် တိုု�က််ရိုု�က််ဖြ�စ််စေ�၊ လွတွ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�

ခြ�ယ်ထ်ားး�သည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�မှ ှတစ်ဆ်င့်�်ဖြ�စ်စ်ေ� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ွငွ့်�်ဖြ�စ်သ်ည်။် ၎င်းး�သည် ်လူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�များ�း�အားး� လုပု်ပ်ိုု�င်ခ်ွငွ့်�်အာာဏာာ 

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�ခွွင််အတွငွ်းး� အပါါအဝင််၊ ဘေး�းဖယ််ထားး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖယ််ရှား��းရှငှ်းး�လင်းး�ရန််အတွကွ်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််

သည််။ 

အလုပု််လုုပ််ခွွင့််� တွငွ်် လူတူိုု�င်းး�အတွကွ်် မိမိိလိွတွ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ခြ�ယ််ထာာသော�ာ သို့့��မဟုတု်် လက််ခံံထားး�သော�ာ အလုပု််အကိုု�င််အားး�ဖြ�င့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�

ကြော��ာင်းး� အခွငွ့်�်အလမ်းး� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။ ဤအခွငွ့်�်အရေး�းသည်် တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ အခွငွ့်�်အရေး�းသာာမက စုပုေါ�ါင်းး� အခွငွ့်�်အရေး�းတစ််ခုလုည်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

ဤအခွွင့်�်အရေး�း၏ စုပုေါ�ါင်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှု ုရှုထုော�ာင့််�တွငွ်် လူတူိုု�င်းး�အတွကွ်် မိမိိစိိတိ််ကြို�ု�က်် ရွေး�း�ခြ�ယ််ထားး�သည့််� အလုပု််သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း�အပါါအဝင််၊ 

အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�တည်ထ်ော�ာင်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�ဝင်အ်ဖြ�စ် ်ပါါဝင်ခ်ွငွ့်�်အပြ�င်၊် အလုပု်သ်မား�းသမဂ္ဂဂများ�း�၏ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� လုပု်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ွငွ့်�်လည်းး� 

ပါါဝင််သည််။ အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�်၏ အရေး�းပါါသည့်�် အစိတိ််အပိုု�င်းး�တစ််ခုမုှာာ� မျှှတပြီး�း� သင့်�လျော်�်��မှုရုှိိ�သည့်�် လုပု််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ရရှိိ�ခွငွ့်�်ဖြ�စ််ပြီး�း� 

၎င်းး�အားး� စတင််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််၊ ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန််နှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရန််အတွကွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်သည်် အလွနွ််

ရေး�းပါါသည််။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

I. အာာဆီယီံံအဖွဲ့့��ဝင်် နိုု�င််ငံံများ�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

အတည််ပြု�ုလက််မှတှ်် ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု််  လက််ခံံကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� 

•	 လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ လွတွ််လပ််စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွွင့်�်နှငှ့်�် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွွင့်�်၊ နှှင့်�် အခြေ�ေခံံ အလုပု််သမား�း 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�သာာမက၊ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပု်သ်မား�းရေး�းရာာအဖ့ွဲ့��၏ သဘော�ာတူညူီီချျက် ်၈၇၊ ၉၈ နှငှ့်�် ၁၉၀ ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား�း�အလုပု်သ်မား�း 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အာာမခံံပေး�းထာာသည့််�၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံသားး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ််၊   စီးး�ပွား��းရေး�း၊ 

လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မှုအုခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ နိုု�င်င်ံံတကာာ ပဋိညိာာဉ်စ်ာာချုု�ပ်၊် ကလေး�းသူငူယ်အ်ခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပဋိညိာာဉ်စ်ာာချုု�ပ်၊် အမျိုး�း� �သမီးး�

များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှု ုအမျိုး�း� �မျိုး�း� � ပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီချျက််၊  ရွေ့��့ပြော��ာင်းး�လုပု်သ်ားး�အားး�လုံးး��နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မိသိားး�စုဝုင်မ်ျား�း�၏ 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််၊ စသည့့်� သက််ဆိုု�င််ရာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�

အခွငွ့်�်အရေး�း သဘော�ာတူညူီီချျက်မ်ျား�း�တွငွ် ်ပါါဝင်လ်က်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်လက်ခ်ံံကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�။ ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး��အားး� အလုပု်သ်မား�းများ�း�

အပေါ်�် စုပုေါ�ါင်းး�လူမူှုရုေး�း တာာဝန််ဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�တွငွ်် အသိအိမှတှ််ပြု�ု ကိုးး��ကားး�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ၊ အာာဆီီယံံဆိုု�င််ရာာ ထိပိ််သီးး� 

အလုပု််သမား�းအရာာရှိိ� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှှင့်�်  ရွေ့��့ပြော��ာင်းး�လုပု််သားး� အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီ

ယံံ သဘော�ာတူညူီီချျက််တို့့�� တွွင််လည်းး� သဘော�ာတူလူက််ခံံထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ 

ဥပဒေ�တွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�၍ လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� 

လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်

•	 ဥပဒေ�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�တွွင်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�း  မူူဝါါဒနှှင့်�် အညီီ လူူတိုု�င်းး�သည်် အလုုပ််သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း� အပါါအဝင််၊ 

အသင်းး�အဖွဲ့့��များ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် ပါါဝင််ခွွင့်�်တို့့�� ရှိိ�စေ�ရမည််။ အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�နှှင့်�်  လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� 

လွတွ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ခြ�ယ််သတ််မှတှ််ခွငွ့်�်ရှိိ�ပြီး�း� လူူထုဆုိုု�င််ရာာနှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း ကိစိ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် တန်းး�တူညူီီမျှှ ပါါဝင််ခွငွ့်�် ရှိိ�သည််။ 

•	 အုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအရ လိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်တွကွ် ်အသိပိေး�းရန် ်သို့့��မဟုတု် ်မှတှ်ပ်ုံံ�တင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်ပ်ါါက၊ အလုပု်သ်မား�း အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လုပု်င်န်းး�

စဥ််များ�း�အတွကွ်် ရိုးး��ရှငှ်းး�သော�ာ၊ မျှှတသော�ာ၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ၊ လက််လက််မှီီ�နိုု�င််ပြီး�း� မြ�န််ဆန််သော�ာ လုပု််ထုံံ�လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� 

သတ််မှတှ််ပေး�းရမည််။ ထိုု�သို့့��သော�ာ လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အားး� အထူးး�တစ််လည်် သို့့��မဟုတု်် သိသိာာစွာာ� အဟန့််�အတားး� ဖြ�စ််စေ�မည့််� မလိုု�အပ််ဘဲဲ အခက််

တွေ့�့�စေ�နိုု�င််သည့်�် ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာနှငှ့်�် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ များ�း�ပြား�း� လွွန််ကဲဲသည့်�် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းရ

မည််။ 

•	 ဥပဒေ�နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�တွငွ်် ILO အကြံ�ံပြု�ုချျက်် ၂၀၄ နှှင့်�်အညီီ၊ အလုပု််သမား�းများ�း�၏ အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အလွတွ််သဘော�ာမှ ှတရား�းဝင်် 

စီးး�ပွား��းရေး�း စနစ််သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွကွ်် ဦးးစား�းပေး�းရမည််။ 

•	 အိမိ််ဖော်�်� အလုပု််သမား�းများ�း�၊ စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း အလုပု််သမား�းများ�း� နှှင့်�် ရွေ့��့ပြော��ာင်းး� လုပု််သားး�များ�း�အပါါအဝင််၊ အမျိုး�း� �သမီးး� များ�း�စု ုပါါဝင််သည့််� အဖွဲ့�့�များ�း�

အားး� လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်မှ ှပိတိ််ပင််သည့်�် အလုပု််သမား�းဥပဒေ�ပါါ သိသိာာထင််ရှား��းသည့်�် ခြွ�ငွ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းရမည််။ 

•	 ဒစ်ဂ်ျျစ်တ်ယ်လ်ုပု်င်န်းး�များ�း�တွငွ်် လုပု်က်ိုု�င်န်ေ�ကြ�သည့်�် အလုပု််သမား�းများ�း�သည် ်ရုပု်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုပု်င်န်းး�များ�း� လုပု်က်ိုု�င်န်ေ�ကြ�သည့်�် အလုပု််သမား�း

များ�း�ကဲ့့�သို့့��ပင်် တူညူီီသည့်�် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ခံံစား�းခွငွ့်�် ရှိိ�ရမည််။ ဤကိစိ္စစရပ််အတွကွ်် 

နိုု�င််ငံံဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� မပြု�ုလုပု််သင့်�ပါါ။ 

•	 ဥပဒေ�တွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့့်� အချျက််များ�း�နှှင့်�် အမျိုး�း� �သားး� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သို့့��မဟုတု်် လူထူု၏ု ငြိ�မိ််ဝပ််ပိပိြား�း�ရေး�း၊ လူထူု ုကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ကျျင့််�ဝတ််များ�း� 

သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သူူများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းနှှင့်�် လွွတ််လပ််မှုုကိုု� ကာာကွွယ််ရန််အတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််ပြီး�း� အချိုး�း� �မျှှတသည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�မှှအပ၊ 

လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်ကိုု�  ပိတိ််ပင််တားး�မြ�စ််မှုမုျား�း� မရှိိ�စေ�ရပါါ။ 

•	 လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် စုုဝေး�းခွွင့်�်တို့့��ကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��ရာာတွွင်် လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရပြီး�း� သင််လျော်�်��မှုုရှိိ�သည့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခုုကိုု� 

ဖန််တီးး�ရန််အတွကွ်် ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ုနှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှုမုျား�း�၊ လိငိ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှငှ့်�် ကလေး�းသူငူယ်် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ်သ်ာာ 

ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�မဟုတု််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��ပါါဝင််သည့်�် ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််မှုမုျား�း� ၊ နှှင့်�် အလုပု််ငန်းး�ခွွင််အတွငွ်းး� ထိပိါးး�နှော�ာ�င့်�်ယှကှ််မှုမုျား�း�ကိုု� ဥပဒေ�

နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�တို့့��တွွင်် တားး�မြ�စ််ပိတိ််ပင််ထားး�ရမည််။ 

•	 ဥပဒေ�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�တို့့��တွွင်် အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုုန်းး�များ�း�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံခြား�း�ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှှင့်�် ကုုန််သွွယ််ရေး�းတိုးး��မြှ�ှင့်�်ရန်် တည််ဆော�ာက််ထားး�

သည့်�် အထူးး�သတ််မှတှ််ချျက်် ဧရိယိာာများ�း�တွငွ််  လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်များ�း�အားး� အသိအိမှတှ််ပြု�ု လက််ခံံကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရ

မည််။ 

•	 အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုနု််များ�း�နှငှ့်�် ထိုု�ဇုနု်မ်ျား�း�တွငွ် ်လာာရော�ာက်လ်ုပု်က်ိုု�င်မ်ည့်�် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ူမူျား�း�နှငှ့်�် ပြု�ုလုပု်ထ်ားး�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�တွငွ်် ဘက််လိုု�က််မှုမုရှိိ�သော�ာ မျှှတသည့််� စစ််ဆေး�းဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�း 

ယန္တတရား�းများ�း�အပေါ်�် အဟန့််�အတားး�များ�း�နှငှ့်�် မလိုု�လားး�အပ်သ်ော�ာ ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ွကွ်ဖ်က်မ်ှုမုျား�း� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� နှငှ့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�

ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း� ဆက််စပ််အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အသိအိမှတှ််ပြု�ုပြီး�း� အာာမခံံချျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

လွတွ််လပ််စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�် 

•	 ဤအခွငွ့်�်အရေး�းအားး� ကျျင့််�သုံးး��မှုသုည်် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၏ ကြို�ု�တင််ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််ကိုု� ရယူရူန်် မလိုု�အပ််စေ�ရဘဲဲ၊ အနည်းး�ဆုံးး�� ကြို�ု�တင်် အသိိပေး�းရန်် 

လိုု�အပ််မှု ုရှိိ�ခဲ့့�ပါါက စုဝုေး�းမှုကုိုု� အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စွာာ� လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််အတွကွ်် အာာဏာာပိုု�င််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� လူထူုလုုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် ငြိ�မိ််ဝပ််ပိပိြား�း�

ရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�လူမူျား�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် လွတွ်လ်ပ်မ်ှုတုို့့��အားး� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရန် ် ပြ�င်ဆ်င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�သာာ ဖြ�စ်စ်ေ�ရမည်။် ကြို�ု�တင်် 

ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက်် တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လိုု�အပ််ချျက််အားး� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် ခွငွ့်�်ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ဘဲဲ ပြ�ည််တွငွ်းး�ဥပဒေ�တွငွ််လည်းး� လိုု�အပ််

ခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရ။ 

•	 ညအချိိ� န််နှှင့််� တည််နေ�ရာာတားး�မြ�စ််ချျက််များ�း�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပြီး�း� အခြား�း� အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ဖြ�စ််မှု ုပိုု�နည်းး�သော�ာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း� ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�

ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါ။ တားး�မြ�စ်ပ်ိတိ်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�သည် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး�� ရွေး�း�ခြ�ယ်စ်ရာာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်င့်�်ပြီး�း� အများ�း�ပြ�ည်သ်ူ ူအနှော�ာ�င့်�်အယှကှ်ဖ်ြ�စ်မ်ည်က်ိုု� စိုးး��ရိမိ််

သော�ာကြော��ာင့််� ရုတု််သိမိ်းး�ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး� မပြု�ုသင့််�ပါါ။

•	 စုဝုေး�းမှုမုျား�း�အားး� အခမဲ့့� ကျျင်းး�ပခွငွ့်�်ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ 

•	 ကြို�ု�တင်စ်ီီစဉ်ထ်ားး�သည် ်ဖြ�စ်စ်ေ� မစီီစဉ်ထ်ားး�သည် ်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ စီီစဉ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ူမူျား�း�သည် ်လက်ရ်ှိိ�ဖြ�စ်စ်ဉ်မ်ျား�း�အပေါ်�် တိုု�က်ရ်ိုု�က် ်တုံ့့��ပြ�န်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

ခြ�င်းး� ဖြ�စ်က်ြ�သည့်�်အတွကွ်၊် ကြို�ု�တင်အ်သိပိေး�းမှု ုလိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�သော�ာအခါါများ�း�တွငွ်၊် စေ့�့ဆော်�်�မှုကုြော��ာင့််� အလိုု�အလျော�ာ�က််

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ စုဝုေး�းခွငွ့်�်ကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုရမည််။ 

•	 ကြို�ု�တင်အ်သိပိေး�းမှု ုလုပု်ထ်ုံးး��များ�း�ကိုု� လိုု�က်န်ာာသည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ မလိုု�က်န်ာာသည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ အသိပိေး�းအကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်သို့့��မဟုတု် ်အလားး�တူ ူအုပု်ခ်ျုု�ပ််

ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် ပျျက််ကွကွ််ရုံံ�မျှှဖြ�င့််�၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းမှုမုျား�း�အားး� အလွနွ််အကျွံံ� အင််အားး�သုံးး�� ဖျျက််သိမိ်းး�ခြ�င်းး� နှှင့်�် 

ပြ�င်းး�ထန််သည့််� ဒဏ််ငွေ�ေများ�း� သို့့��မဟုတု်် ထော�ာင််ဒဏ််ချျမှတှ််နိုု�င််သည့်�် တရား�းမမှု ုသို့့��မဟုတု်် ရာာဇဝတ််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဒဏ််ခတ််အရေး�းယူခူြ�င်းး�များ�း� မ

ပြု�ုလုပု််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ 

•	 စီီစဉ််ကျျင်းး�ပသူမူျား�း�သည်် အခြား�း�သူူများ�း�ကြော��ာင့််� သီးး�ခြား�း�ဖြ�စ််ပွား��းသည့်�် ဥပဒေ�မဲ့့� လုပု််ရပ််များ�း�အတွကွ်် တာာဝန််ယူူ တာာဝန််ယူခူံံမှုရုခြ�င်းး�  မရှိိ�စေ�

ရန််နှှင့်�် လူထူုငုြိ�မိ််ဝပ််ပိပိြား�း�မှု ုထိနိ်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် တာာဝန််ခံံရန််မလိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ အချို့့�� �သော�ာ ခြွ�ငွ်းး�ချျက်် အခြေ�ေအနေ�များ�း�

တွငွ််၊ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�များ�း�အရ စီီစဉ််ကျျင်းး�ပသူမူျား�း�သည်် အခြား�း�သူမူျား�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအပေါ်�် ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� ထိခိိုု�က််စေ�မှု ုဖြ�စ််ပွား��းမည််

ကိုု� သိရိှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည်် သို့့��မဟုတု်် ကြို�ု�တင််သိရိှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ကြို�ု�တင််ကာာကွယွ််နိုု�င််သည့််� အကျိုးး�� �အကြော��ာင်းး� လုံံ�လော�ာက််မှုရုှိိ�သည််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�နေ�ပါါက၊ 

စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�သည်် တာာဝန််ခံံရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 အင််တာာနက််နှငှ့်�် တယ််လီီဖုနု်းး�ဆက််သွွယ််ရေး�း ရရှိိ�နိုု�င််မှုအုားး� အချိိ� န််တိုု�င်းး� ဆက််လက််ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန််နှှင့်�် လူမူှုု မီီဒီီယာာအပါါအဝင်် သတင်းး�

ဆက််သွွယ််ရေး�း နည်းး�ပညာာများ�း�အားး� ပိတိ််ပင််ခြ�င်းး�၊ ဟန့််�တားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ဝင််ရော�ာက််စွကွ််ဖက််ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။

•	 ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းမှုတုွငွ်် ပါါဝင််ကြ�သူမူျား�း�အားး�၊  “ငှား��းရမ်းး�ထားး�သည့််� ရန််စပျိုး�း� �သူမူျား�း�” နှငှ့်�် တန််ပြ�န်် ဆန္ဒဒပြ�သူမူျား�း�၊ -တခါါတရံံ ထိုု�သို့့��လုပု််ဆော�ာင််

သူမူျား�း�သည်် အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး� ဖြ�စ််နေ�သည့််� အချိိ� န််များ�း�အပါါအဝင််- ထိုု�သို့့��သော�ာ စုဝုေး�းမှုကုိုု� အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ပေး�းရန်် သို့့��မဟုတု်် လူစူုကုွဲဲ�စေ�ရန်် 

ရည််ရွယွ််သည့််� အခြား�း�လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှအကာာအကွယွ််ပေး�းရမည််။ 

•	 ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� လုထုုစုုဝုေး�းမှုမုျား�း�တွငွ်် နိုု�င််ငံံတော်�်� နှှင့်�် အခြား�း� ပုဂု္ဂိိ�လက လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ အင််အားး� အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု� ပိတိ််ပင််တားး�မြ�စ််

ရမည်။် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကြော��ာင့်�် အင်အ်ားး�အသုံးး��ပြု�ုရန် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် ခြွ�ငွ်းး�ချျက်န်ေ�ရာာများ�း�တွငွ်၊် ၎င်းး�သည် ်မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ်ပ်ြီး�း� အချိုး�း� �

မျှှတမှု ုရှိိ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နော�ာက််ဆုံးး��ရွေး�း�ခြ�ယ််စရာာသာာ ဖြ�စ််သင့််�သည််။ အခြား�း�သူမူျား�း�၏ အသက််အန္တတရာာယ််ကိုု� ကာာကွယွ််ရန်် ရှော�ာ�င််လွဲဲ�မရသည့််� 

အချိိ� န််များ�း�မှအှပ၊ သေ�စေ�လော�ာက််သည့််� အင််အားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုသုည်် မည််သည့််�အခါါမျှှ တရား�းမဝင််ပေ�။ 

လွတွ််လပ််စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�် 

•	 အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�မှု ုသို့့��မဟုတု် ်စုဝုေး�းမှု ုကိစိ္စစရပ်မ်ျား�း�တွငွ် ်ကျျင့်�်သုံးး��သည့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထုတု်ဖ်ော်�်� ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်အားး� ဥပဒေ�နှငှ့်�် လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�

တို့့��ဖြ�င့်�် လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာ၍ အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရမည်။် ၎င်းး�တွငွ်၊် လူထူုကုိစိ္စစရပ်မ်ျား�း�၊ လူထူုအုကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းများ�း�နှငှ့်�် အစိုးး��ရသို့့��မဟုတု် ်အစိုးး��ရ အရာာရှိိ�

များ�း�အားး� ဝေ�ဖန််ချျက််များ�း�အားး� အွနွ််လိုု�င်းး�နှှင့်�် ပြ�င််ပတို့့��တွငွ်် ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�မှုမုျား�း� ပါါဝင််ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့��ချျည်းး� ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�မဟုတု််ပေ�။ 

•	 လွတွ််လပ််စွာာ� ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်အားး� ကန့့်�သတ််ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�သည်် တရား�းဝင််မှု၊ု တရား�းဥပဒေ�နှငှ့်�် ကိုု�က််ညီီမှု၊ု အမှနှ််တကယ်် လိုု�အပ််မှုနုှှင့်�် 

အချိုး�း� �မျှှတမှုု စသည့်�် အခြေ�ေခံံမူူများ�း�အပါါအဝင််၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့်�် စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�် တင်းး�ကျျပ််စွာာ� ကိုု�က််ညီီမှုု ရှိိ�ရမည််။ ခွဲဲ�ခြား�း�

ဆက််ဆံံမှု၊ု ရန််ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အကြ�မ်းး�ဖက််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� အဆက််မပြ�တ်် လှုံ့့��ဆော်�်�သည့်�် အမုနု်းး�တရား�း ပြ�န့််�ပွား��းစေ�သော�ာ ထုတု််ဖော်�်� 

ပြော��ာဆိုု�မှု ုသို့့��မဟုတု်် ဟော�ာပြော��ာမှုမုျား�း�အားး� ပိတိ််ပင််တားး�မြ�စ််ခွငွ့်�်ရှိိ�သည််။ 

•	 အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�် လူပူုဂု္ဂိုု��လ်မ်ျား�း�၏ အွနွ်လ်ိုု�င်းး�ပေါ်�်တွငွ် ်ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသားး�ချျက်မ်ျား�း�အားး�၊ ထိုု�သူမူျား�း�၏ ဝေ�ဖန်ရ်န် ်သို့့��မဟုတု် ်အလားး�တူ ူမှတှ်ခ်ျျက််

ပေး�းရန်် အခွွင့်�်အရေး�းအားး� ကျျင့််�သုံးး��မှုအုပေါ်�်  အနှော�ာ�င့်�်အယှကှ််ဖြ�စ််စေ�ရန်် အမြ�င််ဖြ�င့်� လက််တုံ့့��ပြ�န််ရန််၊  ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််ရန်် သို့့��မဟုတု်် ထိခိိုု�က််စေ�

ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး� နှှင့်�် တရား�းရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ဖြ�င့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုများ�း� အပါါဝင််၊ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၏ မတရား�း

ဖိနိှိိ�ပ််ခြ�င်းး�များ�း�မှ ှအကာာအကွယွ််ပေး�းရမည််။ 

•	 လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် ငြိ�မိ်းး�ခြ�မ်းး�စွာာ�စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ နှငှ့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�း လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်၊ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အလုပု််လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့်�်

တို့့��အားး� ကျျင့်�်သုံးး��ရန််ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ဖြ�န််ဝေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရယူခူြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပိတိ််ပင််တားး�ဆီးး�မှုမုှ ှရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�် 

•	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှု ုကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�း အခြေ�ေခံံဖြ�င့်�်  နိုု�င်င်ံံသားး�ရေး�းရာာ၊ လူထူုအုရေး�း နှငှ့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�း ကိစိ္စစရပ်မ်ျား�း� လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွကွ် ်ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

ခွငွ့်�်ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွငွ်် အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန််အတွကွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သင့််�လျော်�်��သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တစ််ခု ုဖန််တီးး�ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပေး�းရမည််။ 

•	 လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် အခြေ�ေခံံလွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်များ�း�အားး� မြှ�ငှ့်�်တင်ခ်ြ�င်းး�၊ အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် အသိအိမှတှ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဟန့််�တားး� ကြ�န့််�ကြာ�ာ

စေ�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏လုပု််ငန်းး�ခွငွ့်�် ရှုထုော�ာင့်�်အသီးး�သီးး�အတွကွ််  လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�ရန််နှငှ့်�် အာာရုံံ�စိုု�က််မှု ုရရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် 

လူထူုရုေး�းရာာကိစိ္စစ ဝေ�ဖန််မှုုများ�း�နှှင့်�် အဆိုု�ပြု�ုတင််ပြ�ချျက််များ�း�ကိုု�  အစိုးး��ရအဖွဲဲ�အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် အေ�ဂျျင််စီီများ�း�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�

ထံံသို့့�� တင််ပြ�ရန််အတွကွ်် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�် အစုအုဖွဲ့�့�ဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ရှိိ�စေ�ရမည််။

•	 အလုုပ််အကိုု�င််ရရှိိ�ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သမာာသမတ််ကျျသော�ာ၊ တရား�းမျှှတပြီး�း� သာာတူူညီီမျှှရှိိ�သည့်�် အလုုပ််အကိုု�င်် မြှ�ှင့်�်တင််ရေး�း 

မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�အတွကွ် ်ဦးးစား�းပေး�းများ�း� သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�၊ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျခြ�င်းး�၊ စီီမံံကိနိ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အကဲဲဖြ�တ််

ခြ�င်းး�များ�း�တွွင်် အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွွယ်် မြှ�င့်�်တင််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�သည့်�် အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှှင့်�် အလုုပ််သမား�း 

သမဂ္ဂဂများ�း�ကိုု� ပါါဝင််စေ�ရမည််။ 

•	 တန်းး�တူညူီီမျှှ ပါါဝင််ခွငွ့်�်၏ အဟန့််�အတားး�များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းရန််နှငှ့်�်   အခြေ�ေအနေ�အရပ််ရပ််မှ ှအလုပု််သမား�းများ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ဘေး�းဖယ််ခံံအုပု််စုု

များ�း� နှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််သူ ူမရှိိ�သည့်�် အုုပ််စုမုျား�း�သည်် အလုပု််သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�အပါါဝင််၊ ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�အားး� ကာာ

ကွယွ်မ်ြှ�ငှ့်�်တင်ပ်ေး�းမည့်�် အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�တွငွ် ်ထိရိော�ာက်စ်ွာာ� ပါါဝင်န်ိုု�င်က်ြ�ရန်အ်တွကွ် ်ဥပဒေ�နှငှ့်�် လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�များ�း�တွငွ် ်လိုု�အပ်သ်ည့်�် တိုု�င်းး�တာာ

ချျက််များ�း� ပြု�ုလုပု််ပါါ။  

•	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှု ုအယူအူဆများ�း�နှငှ့်�် အလေ့�့အထာာများ�း� ပပျော�ာ�က်စ်ေ�ရန်အ်တွကွ် ်လူထူုပုညာာပေး�း အစီီအစဉ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် စီီမံံကိနိ်းး�များ�း� တည်ဆ်ော�ာက််

ခြ�င်းး� နှှင့်�် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့��မှတှစ််ဆင့်�်၊ အခွွင့်�်အရေး�း ပိုု�င််ရှငှ််များ�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ဘေး�းဖယ််ခံံအုပု််စုမုျား�း� နှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှု ုမရှိိ�သည့်�် အုပု််စုမုျား�း�အားး�  များ�း�ပြ�ည််သူ ူရေး�းရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�စွာာ�နှငှ့်�် ထိရိော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််နိုု�င််ရန်် လုပု််ဆော�ာင််

ခွငွ့်�် ပေး�းရမည််။ 

အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�် 

•	 အထူးး�သဖြ�င့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�သည့််� လုပု််ငန်းး�ခွွင်် ကဲ့့�သို့့��သော�ာ မျှှတပြီး�း� သင့့်�လျော်�်��လျော�ာ�က််ပတ််သည့််� လုပု််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေ� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွငွ့်�် ၊ အလုပု််သမား�း 

သမဂ္ဂဂများ�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့််� အလုုပ််အကိုု�င််အားး� လွွတ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ခြ�ယ်် လက််ခံံခွွင့်�် စသည််တို့့�� ပါါဝင််သည့်�်၊ လက််ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�နှှင့်�် အလုုပ််အကိုု�င်် 

အရည််အသွေး�း�တို့့��အားး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွွင့်�်အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် လုပု််ဆော�ာင််ပါါ။ 

•	 တာာဝန်ယ်ူတူာာဝန်ခ်ံံမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�၊ ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် အလုပု်သ်မား�း သမဂ္ဂဂများ�း�အပါါအဝင်၊် အလုပု်သ်မား�းများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� မြှ�ငှ့်�်တင််

ကာာကွယွ်ပ်ေး�းနေ�သည့်�် အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�နှငှ့်�်  အလုပု်သ်မား�းအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ုစသည်တ်ို့့��ကိုု� အပြ�ည့်�်အ၀ လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာ

သည့်�် အမျိုး�း� �သားး� အလုပု််အကိုု�င််ရရှိိ�ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််အားး� ရေး�းဆွဲဲ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။ 

•	 အလုုပ််အကိုု�င်် ရရှိိ�ခံံစား�းခွွင့်�်နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ လူူတိုု�င်းး�နှှင့်�် သက််ဆိုု�င််သည့်�် အခွွင့်�်အရေး�းများ�း� လက််လှှမ်းး�မှီီ� ရရှိိ�မှုုအပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့်�် 

အလေ့�့အထများ�း�နှငှ့်�် မမျှှတသည့််� လုပု််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ဥပဒေ�နှှင့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�တို့့��မှှ ရှငှ်းး�လင်းး�ဖယ််ရှား��းရှနှ််အတွွက်် တိုု�င်းး�တာာချျက််များ�း�ကိုု� 

အမျိုး�း� �သားး� အလုပု််အကိုု�င်် ရရှိိ�ရေး�း မဟာာဗျူူ�ဟာာတွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ။ 

•	 သင့််�သင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သည့််� အလုပု််အကိုု�င်် ရရှိိ�ခွငွ့်�်အားး� ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွငွ်် တိုးး��တက််မှုဖုြ�စ််စဉ််များ�း�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန််၊ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�နှှင့်�် ကိုု�က််ညီီမှုုကိုု� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�နှှင့်�် အခက််အခဲဲများ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုုတ််ရန််နှှင့်�် 

ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့့်� အခြား�း�လိုု�အပ််သည့့်� ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မှုုနှှင့်�် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ�း� ချော�ာ�မွေ့�့�စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််

အတွွက်် ယန္တတရား�းတစ််ခုအုားး� တည််ဆော�ာက်် ထိနိ်းး�သိိမ်းး�ပါါ။ 

•	 အဖိိနှိိ�ပ််ခံံနှငှ့်�် ဘေး�းဖယ်ခံံ လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့်�် အုပု််စုမုျား�း�အတွကွ်် သင့်�တင့်�်လျော�ာ�က််ပတ််သည့်�် အလုပု််အကိုု�င်် ရရှိိ�ခွငွ့်�်ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််စေ�ရန်် နှငှ့်�် 

အကာာအကွွယ််ပေး�းရန််အတွကွ်် ကူညူီီလုပု််ဆော�ာင််နေ�သည့််� အလုပု််သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း�၊ အလုပု််သမား�း အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း� အရပ််ဘက်် 

လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှအဖွဲ့�့�ဝင်မ်ျား�း�၏ လုပု်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး� လေး�းစား�း၊ ကာာကွယွ်၍် ကူညူီီဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှု ုသို့့��မဟုတု်် 

လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�ကိုု� ကြော��ာက််ရွံံ�စရာာမလိုု�လဲဲ ဆော�ာင််ရွကွ််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ 

•	 စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းသူမူျား�း� (မိခိင််များ�း�)အားး� မိသိားး�စု ုတာာဝန််များ�း�အားး� အလုပု််အကိုု�င််တာာဝန််များ�း�နှငှ့်�် အတူူလုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ပြီး�း� အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�

နှငှ့်�် သာာမန်ပ်ြ�ည်သ်ူဘူ၀တွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ွငွ့်�်  ရရှိိ�စေ�ရန်အ်တွကွ် ်ကုနု်က်ျျစရိတိ်သ်က်သ်ာာသည့်�် ကလေး�းထိနိ်းး�ကျော�ာ�င်းး�များ�း� ထော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် မျှှတ

သည့်�် မိသိားး�စုတုာာဝန််များ�း� ဝေ�မျှှမှုအုားး� မြှ�ှင့်�်တင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ၊ မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� အထော�ာက််အကူပူြု�ု လူမူှုရုေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းသည့််� ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာ မူဝူါါဒများ�း� ချျမှတှ််ပါါ။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 

•	 ဥပဒေ�အရ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� အမျိုး�း� �သားး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ လူူထုုကျျန်းး�မာာရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ကျျင့်�်ဝတ််၊ ငြိ�ိမ််ဝပ််ပိိပြား�း�ရေး�း သို့့��မဟုုတ်် အခြား�း�သူူများ�း�၏ 
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် မရှိိ�မဖြ�စ်် လိုု�အပ််ပြီး�း� အချိုး�း� �မျှှတမှု ုရှိိ�သည့်�်အခါါမျိုး�း� � မဟုတု််ပါါက  လွတွ််လပ််
စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ� စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� ထင်မ်ြ�င်ယ်ူဆူခွငွ့်�်၊ ထုတု်ဖ်ော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်လွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�် 
နှငှ့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွငွ့်�် (အတိုု�အားး�ဖြ�င့်�်၊ “လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�
ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံ လွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်များ�း�)အားး� ကန့််�သတ်ပ်ိတိ်ပ်င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဖယ်ရ်ှား��းပါါ။  အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား�း�၏ အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုလုပု်မ်ှုကုိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ််
ရန််အတွကွ်် ထိုု� ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�အားး� အသေး�းစိတိ်် တိိကျျစွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ 

•	 လူထူုကုျျန်းး�မာာရေး�း အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ နိုု�င်င်ံံတော်�်� အရေး�းပေါ်�် အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း� �တွငွ် ်ဥပဒေ�အရ ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ျျက် ်အသစ်မ်ျား�း� ပြု�ုလုပု််
သည့်�် အခါါမျိုး�း� �တွွင်် လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့််� အခြား�း�အခြေ�ေခံံ လွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� လူ့့�
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ချိုး�း� �ဖော�ာက််ရန််အတွကွ်် ယိုးး��မယ််ဖွဲ့့�� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� မရှိိ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ နိုု�င််ငံံတော်�်� အရေး�းပေါ်�် အေ�ခြ�အနေ� ကြေ��ညာာ
ရာာတွငွ်် ပြု�ုလုပု််သည့်�် အခွငွ့်�်အရေး�း ရုတု်သ်ိမိ်းး�မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�မှုမုရှိိ�ဘဲဲ နိုု�င််ငံံ၏ အသက််ရှငှ်ရ်ပ်တ်ည်မ်ှုပုေါ်�် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုကုိုု� တိကိျျစွာာ� 
ကိုု�က််ညီီရန်် လိုု�အပ််ပြီး�း� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်  Siracusa မူဝူါါဒတို့့��နှှင့််� ကိုု�က််ညီီမှု ုရှိိ�ရမည််။ 

•	 သက််ဆိုု�င််ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၏ လူတူိုု�င်းး�အပေါ်�် အကာာအကွယွ််ပေး�းရာာတွငွ််  လူပူုဂု္ဂိုု��လ်် တစ််ယော�ာက််စီီတိုု�င်းး�နှငှ့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�မျာ�ာ၏ လွတွ််လပ််
စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံ လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� အကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး�� �ရလဒ််အဖြ�စ်် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််
ခြ�င်းး�၊ ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််မှုမုျား�း�၊ လက််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ လက််တွေ့�့�သဘော�ာအရ သို့့��မဟုတု်် ဥပဒေ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အရ အကျိုးး�� �ယုတု််စေ�ရန်် ခွဲဲ�ခြား�း� ဆက််ဆံံ
ခြ�င်းး�၊ ဖိအိားး�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�သော�ာ ထင််ရာာပြု�ု ကျူးး��လွနွ််မှုုများ�း�မှ ှအကာာအကွယွ််ပေး�းကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် လိုု�အပ််သည့််� တိုု�င်းး�တာာ
မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရမည််။  

•	 အထူးး�သဖြ�င့််� လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံ လွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နေ�ကြ�သူမူျား�း�အားး� ပြ�င််ပနှငှ့်�် အွွန််လိုု�င်းး�
တို့့��တွွင်် လက််တုံ့့��ပြ�န််ခြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� နှှင့်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သည့်�် လုုပ််ရပ််များ�း� ကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� တားး�မြ�စ််ပိိတ််ပင််ရမည််။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် 
တရား�းမဝင်် စော�ာင့်�ကြ�ည့်�်ထော�ာက််လှှမ်းး�ခြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းအားး� မလျော်�်��ကန််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နှော�ာ�င့်�်ယှှက််ထိိပါးး�ခြ�င်းး�၊ ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းကိုု� ချိုး�း� �
ဖော�ာက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ကန့််�သတ််ပိတိ််ပင််မှု ုပုံံ�စံံအမျိုး�း� �မျိုး�း� �ပါါဝင််သည််။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�ရပ််ရပ််ရှိိ� အလုပု််သမား�းများ�း�၏ လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််
ရန်အ်တွကွ် ်သင့်�်လျော်�်��သည့်�် ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ထိနိ်းး�သိမိ်းး�ပြီး�း� ထိုု�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှု ုမရှိိ�ဘဲဲ လူတူိုု�င်းး� လက်ခ်ံံကျျင့်�်သုံးး��
နိုု�င််စေ�ရန််အတွကွ်် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သည့််� တိုု�င်းး�တာာချျက််များ�း� ပြု�ုလုပု််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ ၎င်းး�တွငွ််၊ ဥပဒေ�ပြု�ုရေး�းနှငှ့်�် အခြား�း�အစိုးး��ရလုပု််ငန်းး� 
ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�တွငွ်် ကျားး��/မ အခြေ�ေပြု�ု ရှုထုော�ာင့််�အမြ�င််နှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� နေ�ရာာပေး�းမှုတုို့့��လည်းး� ပါါဝင််သည််။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�အရပ််ရပ််ရှိိ� အနှိိ�မ််ခံံနှှင့်�် ဘေး�းဖယ််ခံံ အလုုပ််သမား�းများ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ 
အခြေ�ေခံံလွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ�း� ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််စေ�သည့်�် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ၊ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုုနှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း
ဆိုု�င််ရာာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းပါါ။ 

•	 လွွတ််လပ််စွာာ�အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံ လွွတ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ပိိတ််ပင််မှုုများ�း� သို့့��မဟုုတ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�သည်် 
တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုနုှှင့်�် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််မှု ုရရှိိ�စေ�ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�ပြီး�း� ထိခိိုု�က််နစ််နာာသူမူျား�း�တွွင်် ဤအစီီအမံံများ�း�၏ တရား�းဝင််မှုု
နှငှ့်�်/သို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�တို့့��၏နိုု�င််ငံံ သို့့��မဟုတု်် နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�နှငှ့်�်အညီီ ၎င်းး�တို့့��၏တရား�းဝင််မှုကုိုု� စိနိ််ခေါ်�်ရန်် တရား�းမျှှတသော�ာ၊ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�ပြီး�း� 
ထိရိော�ာက််သော�ာ တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုပု််ဆော�ာင််မှုခုွငွ့်�် ရရှိိ�ရမည််။

•	 လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံလွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ချိုး�း� �ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�အတွကွ် ်ထိရိော�ာက်သ်ော�ာ ကုစုား�းမှုနုှငှ့်�် လျော်�်��ကြေး��း
ငွေ�ေအားး� 

•	 အခွငွ့်�်အရေး�းတစ််ခုအုဖြ�စ်် ရရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ခိုု�င််မာာသော�ာ ဥပဒေ�မူဘူော�ာင််များ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�၊ လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ရေး�း
နှငှ့်�် ပညာာရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူတူိုု�င်းး�လက််လှမှ်းး�မီီနိုု�င်် နိုု�င််စေ�ရမည််။ ၎င်းး�တွငွ်် တရား�းစီီရင််မှုကုိုု� ရရှိိ�နိုု�င််
ရန်အ်တွကွ် ် အလုပု်သ်မား�း အငြ�င်းး�ပွား��းမှု-ုအထူးး�ပြု�ု တရား�းရုံးး��များ�း� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�အတားး�အဆီးး�များ�း� ထပ်မ်ံံမဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ဘဲဲ တရား�းစီီရင််
ရေး�း သဘော�ာသဘာာဝကဲ့့�သို့့�� ထိရိော�ာက််သော�ာကုစုား�းခွငွ့်�်ကိုု� ရရှိိ�စေ�မည့််�   ဖျျန််ဖြေ�ေခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််သင့််�မြ�တ််ရေး�းနှငှ့်�် ခုံံ�သမာာဓိအိဖွဲ့�့�များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ 
အငြ�င်းး�ပွား��းမှု ုဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခြား�း�အခြား�း�သော�ာ  ယန္တတရား�းများ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််။

•	 လွတွ််လပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံလွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်များ�း�အတွကွ် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�သည််  ပြ�ည်တ်ွငွ်းး� နှငှ့်�် နိုု�င်င်ံံတကာာ 
လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�် စံံသတ််မှတှ််ချျက််များ�း�အားး� လိုု�က််နာာမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� ဥပဒေ�နှငှ့်�် လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�အရ စေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ 

•	 လေ�လံံကုမု္ပပဏီီများ�း�အတွကွ််  လွတွ်လ်ပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အခြား�း�အခြေ�ေခံံ လွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်များ�း�အပါါအဝင်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� 
လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုရန််  လိုု�အပ််ချျက််အားး� အစိုးး��ရ၏ ဝယ််ယူရူေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင််  ပေါ�ါင်းး�စပ််ကာာ နိုု�င််ငံံတကာာစံံနှုနု်းး�များ�း�
နှှင့်�်အညီီ အဆိုု�ပါါအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ။ 
လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� သို့့��မဟုတု်် နည်းး�စနစ််တကျျ ချိုး�း� �ဖော�ာက််
ထားး�သည့််� မှတှ််တမ်းး�ရှိိ�သော�ာ လေ�လံံယှဉှ််ပြို�ု�င််သူမူျား�း�သည်် အစိုးး��ရ ကန််ထရိုု�က််များ�း� သို့့��မဟုတု်် အစိုးး��ရ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှုုများ�း�မှ ှဖယ််ရှား��းခံံရ
မည််ဖြ�စ််သည််။ 

•	 တရား�းဝင်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် လုံံ�လော�ာက််သည့်�် အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�မှှတစ််ဆင့်�် လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ 
အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�အားး�  သေ�ချာ�ာစေ�ပြီး�း� ပို့့��ကုုန််ထုုတ််လုပု််မှု ုဇုုန််များ�း�၊ အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�း ဇုုန််များ�း�နှှင်် ဒစ််ဂျျစ််တယ်် လုပု််ငန်းး�များ�း� အပါါအဝင််၊ 
အခြေ�ေအနေ�အသီးး�သီးး�ရှိိ� နေ�ရာာအသီးး�သီးး�တွငွ်် ထိရိော�ာက််သော�ာ အလုပု််သမား�း စစ််ဆေး�းမှု ုနှှင့်�် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှု ုယန္တတရား�းများ�း� ချျမှတှ််ပါါ။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

•	 လေ�လံံယှဉှ််ပြို�ု�င််မှုမုျား�း� ပါါဝင််သည့််� ကုနု််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ုသဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် 
အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာ၍ အကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ထိုု�သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�အားး� လိုု�က််နာာခြ�င်းး� မ
ရှိိ�ပါါက တိုု�င်းး�တန်းး�မှု ုပြု�ုလုပု််ပေး�းမည့််� တရား�းဝင််ပါါတီီများ�း� ထားး�ရှိိ�ရန်် သင့်�လျော်�်��သည့််� ယန္တတရား�းများ�း� ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ပါါ။ 

•	 ပြ�ည််တွငွ်းး� ဥပဒေ�များ�း�တွွင််  ထိုု�နိုု�င််ငံံပိုု�င်းး�နက််အတွငွ်းး� သို့့��မဟုတု်် တရား�းစီီရင််ခွငွ့်�် နယ််ပယ််အတွငွ်းး� ဖွငွ့်�်လှဏှ််ထားး�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် လည််ပတ််
နေ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ည််တွငွ်းး�နှငှ့်�် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�များ�း� အားး�လုံးး��အတွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� 
ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�အပါါအဝင်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာမှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ 

•	 အလုပု််သမား�းများ�း�၊ အလုပု််သားး�အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အလုပု််သမား�းများ�း�ကိုု� ကူညူီီပံ့့�ပိုးး��လျျက််ရှိိ�သည့်�် အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�သည်် လူ့့�
အခွငွ့်�်အရေး�း ကာာကွယွ်စ်ော�ာင့်�ရှော�ာ�က်သ်ူမူျား�း� ဖြ�စ်က်ြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အတွကွ် ်ထော�ာက်ခ်ံံအားး�ပေး�းသူမူျား�း�နှငှ့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ
မှုမုျား�း�နှှင့်�် အကာာအကွယွ််များ�း� ခံံစား�းခွငွ့်�်ရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် နိုု�င််ငံံတကာာ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ဥပဒေ�အော�ာက််တွငွ််လည်းး� အကာာအကွယွ််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ခံံ
ရသူူများ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အသိအိမှတှ််ပြု�ုပါါ။ 

•	 နိုု�င်င်ံံပိုု�င်စ်ီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�များ�း�၊ နှငှ့်�် နိုု�င်င်ံံတော်�်�က ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည့်�် သို့့��မဟုတု် ်သြ�ဇာာလွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�သည့်�် လုံံ�လော�ာက်သ်ည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု်င်န်းး�
ပမာာဏာာအားး� နိုု�င််ငံံပိုု�င််နက််အတွငွ်းး� တည််ဆော�ာက််ထားး�သော�ာ သို့့��မဟုတု်် လည််ပတ််လျျက််ရှိိ�သည့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�၏ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း
ချိုး�း� �ဖော�ာက်မ်ှုဆုိုု�င်ရ်ာာ  တိုု�င်က်ြား�း�ထားး�သည့်�် ချိုး�း� �ဖော�ာက်မ်ှုသုည် ်မည်သ်ည့်�်နေ�ရာာတွငွ် ်ကျူးး��လွနွ်ခ်ဲ့့�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ထိုု�တိုု�င်က်ြား�း�မှုမုျား�း�အတွကွ်ပ်ြ�ည်တ်ွငွ်းး�
တရား�းရုံးး��များ�း�၏ စီီရင််ပိုု�င််ခွငွ့်�်အာာဏာာကိုု� တည််ဆော�ာက််ပါါ။

B. စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက်် 

•	 အလုပု်သ်မား�း အားး�လုံးး��၏ အလုပု်သ်မား�း သမဂများ�း�နှငှ့်�် အလုပု်သ်မား�း အသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း�တွငွ် ်ပါါဝင်ခ်ွငွ့့်�နှငှ့်�် ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ်လက်တ်ုံ့့��ပြ�န််
မည််ကိုု� မကြော��ာက််ရွံ့့��ဘဲဲ ဆန္ဒဒပြ�ခွွင့်�်နှှင့်�် သပိိတ််မှော�ာ�က််ခွွင့်�်တို့့�� အပါါအဝင််၊ စုးး�ပေါ�ါင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အခြား�း�စုုပေါ�ါင်းး� လုုပ််ဆော�ာင််မှု ု
အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ကိုု�လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပါါ။ 

•	 အခြေ�ေအနေ�အရပ််ရပ််တွွင်် အလုုပ််သမား�းများ�း�၏ လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုု ကင်းး�ရှှင်းး�ရေး�း  မူူနှှင့်�်အညီီ 
အလုပု််သမား�း အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်ရ်ွေး�း�ခြ�ယ်မ်ှုနုှငှ့်�် စုပုေါ�ါင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လွတွ်လ်ပ်ခ်ွငွ့်�်တို့့��အားး� လေ့း�း�စား�းလိုု�က်န်ာာ
ရမည််။ 

•	 စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�အားး� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က်် လွတွ််လပ််စွာာ� နှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့်�် ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််�  ဆော�ာင််ရွကွ််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပိုု�င််ခွငွ့်�်ကိုု� ထိရိော�ာက််စွာာ� အသိအိမှတှ််ပြု�ု လေး�းစား�းပါါ။ စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�လာာသော�ာ သဘော�ာတူညူီီ
ချျက််များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� အလုုပ််သမား�းကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�၏ သဘော�ာတူူညီီချျက််မပါါဘဲဲ အလုုပ််အကိုု�င််အခြေ�ေအနေ�များ�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ခြ�င်းး�မှ ှရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ပါါ။

•	 အလုပု််ခန့််�ခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��ခြ�င်းး�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေ�များ�း� အပါါအဝင်် ကုမု္ပပဏီီ၏မူဝူါါဒများ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှှင့်�် ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�သည်် 
လုပုုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ အလုပု််သမား�း သမဂ္ဂဂ အသင်းး�ဝင််မှု ုတို့့��မဟုတု်် ၎င်းး�ပေါ်�်ထားး�သော�ာ အမြ�င််ကြော��ာင့််� သို့့��မဟုတု််  သမဂ္ဂဂလုပု််ငန်းး�စဉ််
များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား�း� ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အလုပု််သမား�း သမဂ္ဂဂအများ�း� နှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�အလုပု််သမား�း အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�
တွငွ်် မဝင််ရော�ာက််ရန်် ရွေး�း�ခြ�ယ််ခြ�င့််�ကြော��ာင့််� မျျက််နှာာ�သာာပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ။ 

•	 ကုမု္ပပဏီီ၏ ကုနု််စည််ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုကွငွ်းး�ဆက််အားး� ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူသူိရိှငှ််ကြား�း� သတင်းး�အချျက််အလက်် ပေး�းခြ�င်းး� အပြါ�ါအဝင််၊ 
ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကုနု််စည််ထော�ာက််ပံ့့�မှု ုကွငွ်းး�ဆက််များ�း�နှငှ့်�် ဝယ််ယူမူှု ုအလေ့�့အထများ�း�နှငှ့်�် ဆက််နွယွ််သည့််� လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိစိ္စစရပ််များ�း�
တွငွ်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာရန်် မူဝူါါဒဆိုု�င််ရာာ ကိကိဝတ််
များ�း�အားး� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာပြီး�း� လုံံ�လော�ာက််သည့််� အားး�စိုု�က််ထုတု််မှု ုရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစပါါ။ 

•	 လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ချိုး�း� �ဖော�ာက််မှုမုျား�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုတု််ရန််၊ ကာာကွယွ််ရန််၊ 
လျော့�့��ပါးး�စေ�ရန််နှငှ့်�် ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ််ရန််အတွကွ်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုံံ�လော�ာက််သည့်�် အားး�စိုု�က််ထုတု််မှုမုျား�း� ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� ထိုု�လုပု််ငန်းး�စဥ််
များ�း�နှှင့်�် ရလဒ််များ�း�အားး� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လူထူုအုားး� အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�တို့့�� လုပု််ဆော�ာင််ရာာတွငွ်် အလုပု််သမား�းများ�း�နှငှ့်�် 
၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�နှငှ့်�် အနီးး�ကပ်် လုပု််ဆော�ာင််ပါါ။ 

•	 စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး� အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�ကိုု� လိုု�အပ််သော�ာ သူူများ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ၊ အလုုပ််သမား�းများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ�း�အားး� လွွတ််လပ််စွာာ� 
အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံလွတွ််လပ််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� လက််လှမှ်းး�မှီီ�ရရှိိ�ခွငွ့်�် ပေး�းပါါ။ 

•	 အထူးး�သဖြ�င့််� အလုပု််သမား�း သမဂ္ဂဂများ�း�နှငှ့်�် စုပုေါ�ါင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�အဖြေ�ေရှာာ�ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််သည့်�် အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ မူူ
ဘော�ာင််များ�း� မရှိိ�သည့်�် နိုု�င််ငံံများ�း�တွွင်် အလုုပ််သမား�း-စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််သူူ ဆက််ဆံံရေး�းအားး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ ၎င်းး�တို့့��တွွင်် 
အလုပု််သမား�း ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� လွတွ််လပ််စွာာ� ရေး�းခြ�ယ််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် လုံံ�လော�ာက််သည့်�် ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှု ုနှငှ့်�် တိုု�င််ကြား�း�မှု ု ယန္တတရား�းများ�း� ပါါဝင််
သည့်�် အပြို�ု�င််ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု စနစ််များ�း�အားး� အားး�ပေး�းကူညူီီ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း� ပါါဝင််သည််။ 

•	 ၎င်းး�တို့့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�း မိတိ််ဖက််များ�း�၊ ကုနု််စည််ထော�ာက််ပံ့့� သူမူျား�း� သို့့��မဟုတု်် ကန််ထရိုု�က််ခွဲဲ�များ�း�မှ ှစာာချုု�ပ််ပါါ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�၊ ထိရိော�ာက််သော�ာ 
အချိိ� န််အလိုု�က်် စာာရင်းး�စစ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် လေ့�့လာာစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ အထော�ာက််အကူူပြု�ု လေ့�့ကျျင့်�် သင််ကြား�း�မှုုများ�း�နှှင့်�် ပညာာပေး�း လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ပိုု�မိုု�
ခိုု�င််မာာသော�ာ ဥပဒေ�ရေး�းရာာမူူဘော�ာင််အတွွက်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�၊ လုံံ�လော�ာက််သည့်�် အင််အားး�
စိုု�က််ထုတု််မှု ုလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့်�် အလားး�တူ ူလုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�အားး�ဖြ�င့််� လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေခံံ
လွတွ််လပ််ခွွင့်�်များ�း�များ�း�အားး� အကာာအကွယွ််ပေး�း ၍ လေး�းစား�းလိုု�က််နာာစေ�ရမည််။ 
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

C. အလုပု််သမား�း သမဂနှငှ့််� အရပ််ဘက်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အတွကွ်် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််

•	 အလုပု််သမား�းအခွွင့်�်အရေး�းမျာ�ာသည်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဖြ�စ််သည််ဟူသူည့်�် အခြေ�ေခံံမူအူပေါ်�် ကတိကိဝတ််ထားး�ပါါ။ 

•	 လွွတ််လပ််စွာာ� စုုဝေး�းခွွင့်�်နှှင့်�် အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွွင့်�် တို့့��အားး� ကျျင့်�်သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�မည့်�်၊ လုံံ�လော�ာက််သည့်�် နည်းး�ပညာာ

အသုံးး��ပြု�ုမှုနုှှင့်�် ဒေ�သန္တတရ ဗဟုသုုတုများ�း� အပါါအဝင််၊ မူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွကွ်် အစိုးး��ရများ�း�၊ ကုမု္ပပဏီီများ�း�

နှငှ့်�် ပညာာရေး�းကဏ္ဍတို့့��နှှင့််� ဆက််လက််၍ ဆန်းး�သစ််တီီထွငွ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် မိတိ််ဖက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�တို့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ပါါ။ 

•	 မဲဲပေး�းအရေး�းဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့်�် ရုုတ််သိိမ်းး�ခံံထားး�ရသည့်�် အလုုပ််သမား�း အုုပ််စုုများ�း�အားး� ကမ်းး�လင့်�ထော�ာက််ကူူ၍ အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံပြီး�း� အလုုပ််သမား�း 

သမဂ္ဂဂများ�း�နှငှ့်�် စုပုေါ�ါင်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး� သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�တွငွ်် အိမိ််အကူ ူလုပု််သားး�များ�း�၊ ရွေ့��့ပြော��ာင်းး� လုပု််သားး�များ�း�နှှင့်�် တရား�းမဝင်် အလုပု််သမား�း

များ�း� အားး�လုံးး��၏ ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ပါါဝင််မှု ုအပြ�ည့်�်အ၀ရရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုတု််ပါါ။ 

•	 အလုပု််သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�၏ လုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်မ်ှုနုှငှ့်�် လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှုကုင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် တန်းး�တူညူီီမျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�

ကိုု� လိုု�က်န်ာာကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရမည််။ အထက်ပ်ါါ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံံမှု ုကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် တန်းး�တူညူီီမျှှရေး�း မူမူျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််သည့်�် အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

များ�း�ကိုု� အခြေ�ေခံံ၍ လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�အားး� ကွဲဲ�ပြား�း�စွာာ� ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�အတွကွ်် အကျိုးး�� �အကြော��ာင်းး�လုံံ�လော�ာက််သည့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း� ရှိိ�ရမည််။ 

•	 အလုပု််သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�အတွငွ်းး� ကျားး��၊မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုနုှှင့်�် နှော�ာ�င့်�်ယှကှ််မှုနုှှင့်�် အဖွဲ့�့�ဝင်် အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုျား�း�ကိုု� 

တားး�ဆီးး�ရန််နှငှ့်�် တုံ့့��ပြ�န််ရန်် မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� ချျမှတှ််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါ။.

•	 ဘေး�းဖယ််ခံံ အုုပ််စုမုျား�း� နှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုနုည်းး�ပါးး�သည့်�် လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း� သို့့��မဟုတု်် အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�မှ ှသမဂ္ဂဂများ�း�အတွငွ်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�

စွာာ� ပါါဝင််မုှု၊ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုနှှင့်�် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် ချျန််လှှပ််ထားး�ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��

သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�အားး� ဖယ်ရ်ှား��းရန်အ်တွကွ် ်အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ည့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ါါ။ ထိုု�အုပု်စ်ုမုျား�း�ထဲဲတွငွ် ်လူနူည်းး�စု ု

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�၊ ရွေ့��့ပြော��ာင်းး�လုပု််သားး�များ�း�၊ စနစ််တကျျ မဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည့််� ကဏ္ဍများ�း�မှ ှအလုပု််သမား�းများ�း�၊ လူနူည်းး�စုမုျား�း�၊ မသန််စွမွ်းး�များ�း�၊ 

LGBTIများ�း�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း� နှငှ့်�် လူငူယ််တို့့�� ပါါဝင််သည််၊ သို့့��သော်�်� ၎င်းး�တို့့��ချျည်းး� ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး� မဟုတု််ပေ�။ 

•	 တာာဝန််ရှိိ� တရား�းစီီရင််ရေး�း၊ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း သို့့��မဟုုတ်် ကုုမ္ပပဏီီအဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�ရှေ့��့မှော�ာ�က််တွွင်် နစ််နာာချျက်် သို့့��မဟုုတ်် တိုု�င််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှှင့်�် 

စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အမှုတုွဲဲ�များ�း� တင််သွငွ်းး�ရာာတွငွ်် အလုပု််သမား�း တစ််ဦးးချျင်းး�စီီနှငှ့်�် စပ််ဆိုု�င််ရာာ လူပူုဂု္ဂိုု��လ်် သို့့��မဟုတု်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီ

ပါါ။
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မူရင်းအင်္ဂလိပ်ဘာသာမှ ဘာသာပြန်ဆိုထားပါသည်။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�  A-  အရှေ့�့�တော�ာင်် အာာရှရှှိိ� လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�နှငှ့််� စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း� 

ဤ  လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ ဒေ�သတွငွ်းး� လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်သ်ည် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု်င်န်းး�နှငှ့်�် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�း ကိစိ္စစရပ်မ်ျား�း�တွငွ် ်အပြ�ည််

ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�် စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�အားး� ဒေ�သန္တတရ ပြု�ုရန််၊ လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�း ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််သူူများ�း�၏ လူ့့�

အခွငွ့်�်အရေး�း ဆိုု�င်ရ်ာာ အထူးး�စိုးး��ရမ်စ်ရာာများ�း�အားး� ပြ�ည်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ရ်န်န်ှငှ့်�် အာာဆီီယံံအဖွဲ့�့�ဝင် ်နိုု�င်င်ံံအများ�း�အတွငွ် ်အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု အလုပု်သ်မား�း 

အခွငွ့်�်အရေး�း လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� ကူညူီီအားး�ပေး�းရန်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

အာာဆီီယံံနိုု�င်င်ံံများ�း�သည် ်အထူးး�သဖြ�င့်�် လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံံ အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပု်သ်မား�း စံံနှုနု်းး�သတ်မ်ှတှ််

ချျက််များ�း�ကိုု� လိုု�က််နာာရန်် ပျျက််ကွွက််မှုုများ�း� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ အာာဆီီယံံနိုု�င််ငံံ ၁၀ နိုု�င််ငံံအနက်် ၆ နိုု�င််ငံံသည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုုပ််သမား�းရေး�းအရာာ 

အဖွဲ့�့�၏ လွတွ်လ်ပ်စ်ွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲဲ�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စုရုုံးး��ခွငွ့်�်ကိုု� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာတူညူီီချျက် ်အမှတှ် ်၈၇အားး� လက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��

ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ပေ�။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ အလုပု််သမား�းရေး�းရာာအဖွဲ့့��၏ စည်းး�ရုံးး��ခွငွ့်�်နှငှ့်�် စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခွငွ့်�်ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညူီီချျက််အမှတှ်် ၉၈ 

ကိုု� ၁၀ နိုု�င််ငံံတွငွ်် ၄နိုု�င််ငံံ အတည််လက််မှတှ်် မထိုးး��ရသေး�းပေ�။ ၁၀ နိုု�င််ငံံအနက်် ၄ နိုု�င််ငံံသည်် နိုု�င််ငံံသားး�နှငှ့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းအခွငွ့်�်အရေး�းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ

ပဋိညိာာဉ််ကိုု� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သေး�းဘဲဲ နိုု�င််ငံံ ၃ နိုု�င််ငံံသည်် လွတွ််လပ််စွာာ� အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခွငွ့်�်၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ ထုတု််ဖော်�်�

ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်နှငှ့်�် သတင်းး�အချျက််အလက်် အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�နှငှ့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�၊ နိုု�င်င်ံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် အလုပု်လ်ုပု်က်ိုု�င်ခ်ွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ကာာ

ကွယွ်ပ်ေး�းသည့်�် အဓိကိ လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းတူရူိယိာာများ�း�ဖြ�စ််သည့့်� စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုအုခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာပဋိညိာာဉ်က်ိုု� 

လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပေ�။

ဤဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� နှှစ််လိုု�ဖွွယ်် မကော�ာင်းး�သည့််� ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အခင်းး�အကျျင်းး�သည်် အချို့့�� �သော�ာ အပယ််ခံံများ�း�နှငှ့်�် ချို့့�� �တဲ့့�သော�ာ အုပု််စုမုျား�း�မှ ှလူမူျား�း�ကိုု� 

အချိုး�း� �မညီီမျှှစွာာ� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သည််။ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး� အလုပု််သမား�းများ�း�နှှင့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မိသိားး�စုမုျား�း�သည်် ဒေ�သတွငွ်းး�၌  အားး�နည်းး�သော�ာ အလုပု််အကိုု�င်် 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�တွငွ်် ရှိိ�နေ�ကြ�သော်�်�လည်းး� အာာဆီီယံံအဖွဲ့�့�ဝင်န်ိုု�င််ငံံများ�း�၏ ဥပဒေ�များ�း�သည်် ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုပု််သမား�းများ�း�နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏မိသိားး�စုမုျား�း�၏ 

အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�သည့်�်အပြ�င် ်စည်းး�ရုံးး��ရေး�းလုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ွငွ့်�်နှငှ့်�် လူမူှုကုာာကွယွ်စ်ော�ာင့်�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�

ကိုု�ပင်် ကန့််�သတ််ထားး�သည််။ ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုပု််သမား�းများ�း�၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း� ကာာကွယွ််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အာာဆီီယံံကြေ��ညာာချျက််ကိုု� ၂၀၀၇ ခုု

နှစှ််တွငွ်် အတည််ပြု�ုလက််ခံံခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််လင့််�ကစား�း အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��အပြ�င်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် ကျားး��-မ အခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှု ုဖြ�စ််ပွား��းမှု ု

မြ�င့်�်မား�းသည့်�် ဆိုးး��ရွား��းသည့်�် လုပု်င်န်းး�ခွငွ် ်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်မ်ျား�း�တွငွ် ်နေ�ထိုု�င်သ်ွားး��လာာကြ�ရသည်။်   စနစ်တ်ကျျ မဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည့်�် ကဏ္ဍများ�း�မှ ှအလုပု်သ်မား�း

များ�း�သည် ်တရား�းမျှှတမှုရုရှိိ�ရေး�းတွငွ် ်စိနိ်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ရင်ဆ်ိုု�င်န်ေ�ရပြီး�း� သမဂ္ဂဂများ�း� စုဝုေး�းရန်၊် ဖွဲ့�့�စည်းး�ရန် ်သို့့��မဟုတု် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ရန်၊် သို့့��မဟုတု် ်မြ�င့်�မား�းသော�ာ

လုပု််ခလစာာ သို့့��မဟုတု်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွကွ်် ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရန်် အခွငွ့်�်အလမ်းး�နည်းး�ပါးး�သည််။ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� 

၎င်းး�တို့့��သည်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� အလုပု််သမား�းဥပဒေ� အကာာအကွယွ််  ဘော�ာင််ပြ�င််ပတွငွ်် ရှိိ�နေ�သော�ာကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ

မှုမုျား�း� ပျံ့့��နှံ့့��တည််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လိငိ််စိတိ််တိမိ်းး�ညွှတှ််မှုနုှှင့်�်/သို့့��မဟုတု်် ကျားး��/မခံံယူခူျျက််များ�း�အပေါ်�်  ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုကာာကွယွ််ရေး�း 

ဥပဒေ�များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� LGBTI အလုပု်သ်မား�းများ�း�သည် ်၎င်းး�တို့့��၏အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ကျျင့်�်သုံးး��ရာာတွငွ် ်အတားး�အဆီးး�များ�း�နှငှ့်�် ရင်ဆ်ိုု�င််

နေ�ရသည််။ အလားး�တူူပင်် မသန််စွွမ်းး� အလုုပ််သမား�းများ�း�သည်် လူမူှုရုေး�း နိိမ့်�်ချျမှုုများ�း� နှှင့်�်   လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�နှှင့််� သတင်းး�

အချျက််အလက်မ်ျား�း� အပါါအဝင်် သင့်�်လျော်�်��သော�ာ နေ�ရာာထိုု�င်ခ်င်းး�များ�း� လက်လ်ှမှ်းး�မမီီနိုု�င််ခြ�င်းး� တို့့��ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့်�်အရေး�းများ�း�အားး� အပြ�ည့််�အ၀ 

ရရှိိ�မှုတုွငွ်် အခက််အခဲဲများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဒေ�သတစ််လွှားး��ရှိိ� အထူးး�ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�မှု ုမူဘူော�ာင််များ�း�၊ အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုနု််များ�း�နှှင့်�် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရ-ဦးးဆော�ာင််သည့််� 

စီီမံံကိနိ်းး�များ�း�သည်် လူ့့�အခွငွ့်�်အရေး�းစံံနှုနု်းး�များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် အလုပု််သမား�းများ�း�၏ လွတွ််လပ််စွာာ�အသင်းး�အပင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခွငွ့်�်၊ ငြိ�မိ်းး�ချျမ်းး�စွာာ�

စုဝုေး�းခွငွ့်�်၊ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�ခွငွ့်�်၊ သတင်းး�အချျက််အလက််  ရရှိိ�ခွွင့်�်၊ ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအခွငွ့်�်အရေး�း၊  နိုု�င််ငံံရေ�တွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့်�်နှငှ့်�် အလုပု််လုပု််ကိုု�င််ခွွင့်�်တို့့��

အပေါ်�် ကန့််�သတ််သည့််�  ပိတိ််ပင််မှု ုအသစ််များ�း� ချျမှတှ််ရန်် မကြာ�ာခဏအသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။
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နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ� B- အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပု်သ်မား�း စံနံှုနု်းး�များ�း�အားး� အရှေ့�့�တော�ာင်အ်ာာရှတှွငွ် ်အတည်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ် ်ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု် ် လက်ခ်ံံ
ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� 

ILO C087 ILO C098 ICCPR ICESCR

ဘရူနိုင်း N/A N/A N/A N/A

ကမ္ဘောဒီးယား 1999 1999 1992 1992

အင်ဒိုနီးရှား 1998 1957 2006 2006

လာအို N/A N/A 2009 2007

မလေးရှား N/A 1961 N/A N/A

မြန်မာ 1955 N/A N/A 2017

ဖိလစ်ပိုင် 1953 1953 1986 1974

စင်္ကာပူ N/A 1965 N/A N/A

ထိုင်း N/A N/A 1996 1999

ဗီယက်နမ် N/A 2019 1982 1982

စုစုပေါင်း အတည်ပြု 
လက်မှတ် ရေးထိုး
ခြင်း သို့မဟုတ်  လက်ခံ
ကျင့်သုံးခြင်း 

4 6 6 7
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