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ຄຳຳ�ນຳຳ�

•	 ເປັັນການຢືືນຢັັນອີີກເທ່ື່ອຫນ່ື່ງວ່າ່ ສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົມົ, ການຊຸຸມນຸມຸໂດຍສັນັຕິ,ິ ຄວາມຄິດິເຫັນັ, ການສະແດງອອກແລະຂ້ໍ້ມູນູຂ່າ່ວ
ສານຕ່່າງໆແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງການເມືືອງ ແລະ ການເຮັັດວຽກແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃຕ້້ກົົດຫມາຍ
ສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນ, ເຊ່ິ່ງກໍ່່ລວມທັັງຜ່່ານຖະແຫລງການສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິມະນຸຸດ,  ສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິພົົນລະເຮືືອນ ແລະການ
ເມືືອງ, ສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ, ສັັງຄົົມ ແລະ ວັັດທະນະທໍໍາ ແລະ ເຄື່່ອງມືືອື່່ນໆ.

•	 ເປັັນການກ່່າວທົົບທວນໄວ້້ຕື່່ມອີີກວ່່າ, ຖະແຫລງການວຽນນາ ແລະແຜນດໍໍາເນີີນການປະຕິິບັັດງານນັ້້ນ, ໄດ້້ໃຫ້້ການຢືືນຢັັນການສົ່່ງເສີີມ ແລະ 
ຄຸ້້�ມຄອງສິດິທິມິະນຸດຸເຫລົ່າ່ນີ້,້ ໂດຍໃຫ້ຄ້ວາມສຳຳ�ຄັນັເປັັນອັນັດັບັທຳຳ�ອິດິ, ແລະຖະແຫລງການວ່າ່ດ້ວ້ຍນັກັປົກົປ້ອ້ງສິດິທິມິະນຸດຸໄດ້ຢ້ືນືຢັນັອີກີເທື່ອ່ຫນື່ງ່
ເຖິງິບົດົບາດອັນັຈຳຳ�ເປັັນຂອງບັນັດານັກັປົກົປ້ອ້ງສິດິທິິມະນຸດຸໃນການສົ່ງ່ເສີມີສິດິທິິມະນຸດຸ ແລະ ການຄຸ້້�ມຄອງພິເິສດ, ພາກລັດັຕ້ອ້ງໃຫ້ອ້ຳຳ�ນວຍຄວາມ
ສະດວກໃນດ້້ານນີ້້ໃຫ້້ແກ່່ພວກເຂົົາເຈົ້້າ, ເຊິ່່ງກໍ່່ແມ່່ນລວມທັັງສິິດທິິໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ອົົງການພັັດທະນາເອກະຊົົນ (NGO). 

•	 ເປັັນການກ່່າວທົົບທວນໄວ້້ຕື່ມ່ອີກີວ່າ, ຈຸດຸປະສົງົຂອງຫລັກການອາຊຽນທີ່ໄ່ດ້້ລະບຸຸໄວ້ໃ້ນກົດົບັັດອາຊຽນ; ລວມທັງັການເຄົາົລົບົ ແລະສ່ົ່ງເສີມີສິດິທິິ
ມະນຸຸດ ແລະເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານ. ຫລັັກການປະຊາທິິປະໄຕ, ລະບຽບກົົດຫມາຍ ແລະ ການປົົກຄອງທີ່່ດີີ.

•	 ເປັັນການກ່່າວທົົບທວນໄວ້້ຕື່່ມອີີກວ່່າ, ບັັນດາອົົງການຈັັດຕ້ັ້ງທາງທຸຸລະກິິດແມ່່ນໃຫ້້ມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບໃນການເຄົົາລົົບທາງດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດ,  
ໂດຍອີີງຕາມຫລັັກການແນະນໍໍາຂອງອົົງການສະຫະປະຊາຊາດວ່່າດ້້ວຍທຸຸລະກິິດ ແລະສິິດທິິມະນຸຸດ.

•	 ເປັັນການໃຫ້ກ້ານຍອມຮັບັໃນຄວາມຫລາກຫລາຍທີ່ກ່້ວ້າງຂວາງໃນບັນັດາຜູ້້�ຄົນົ ແລະ ຊຸຸມຊົນົໃນພາກພື້ນ້ອາຊຽນ,  ທາງດ້າ້ນການເມືອືງ, ເສດຖະກິດິ, 
ກົົດຫມາຍ, ສັັງຄົົມ, ວັັດທະນະທຳຳ�, ປະຫວັັດສາດ ແລະ ສາສະຫນາ.

•	 ເປັັນການສະແດງຄວາມເປັນັຫ່ວ່ງກ່ຽ່ວກັບັການຈຳຳ�ກັດັສິດິເສລີີໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົມົ, ການຊຸຸມນຸມຸໂດຍສັນັຕິ,ິ ຄວາມຄິດິເຫັນັ, ການສະແດງອອກ
ແລະຂ້ໍ້ມູນູຂ່າ່ວສານແລະສິດິທິໃິນຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົ, ການມີສີ່ວ່ນຮ່່ວມທາງດ້າ້ນການເມືອືງ ແລະທັງັວຽກງານຂອງພາກລັດັ ແລະທີ່ບ່ໍ່ແ່ມ່ນ່ພາກ
ລັັດໃນຂົົງເຂດພື້້ນທີ່່, ທີ່່ມີີລັັກສະນະທາງກາຍະພາບແບບປົົກກະຕິິ ແລະທັັງແບບອອນໄລນ໌໌.

•	 ເປັັນການສະແດງຄວາມເປັັນຫ່່ວງ ໃຫ້້ກັັບສິ່່ງທີ່່ເປັັນຄວາມທ້້າທາຍສະເພາະທີ່່ຕ້້ອງປະເຊີີນຫນ້້າກັັບບຸຸກຄົົນທີ່່ມາຈາກກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບຄວາມ
ເອົົາໃຈໃສ່່ຢ່່າງພຽງພໍໍ, ຜູ້້�ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຜູ້້�ທີ່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບສິິດທິິ, ເຊ່ິ່ງສິ່່ງນີ້້ກໍ່່ແມ່່ນລວມເຖິິງ, ເຊິ່່ງກໍ່່ບໍ່່ໄດ້້ ຈໍໍາກັັດສະເພາະແຕ່່ແມ່່ຍິິງ ແລະແຮງງານ
ເດັັກນ້້ອຍ, ແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນຄົົວເຮືືອນ, ແຮງງານຂ້້າມຊາດ ແລະແຮງງານຜູ້້�ລີ້້ໄພ, ແຮງງານທີ່່ເປັັນພວກຮັັກຮ່່ວມເພດ (LGTI), ແຮງງານ
ຄົົນພິິການ ແລະ ແຮງງານນອກລະບົົບທີ່່ອາດຈະປະເຊີີນກັັບການອຸຸປະສັັກແລະການຈໍໍາແນກທ່ີ່ມີີຫລາຍຂ້ຶ້ນ, ໃນການໃຊ້້ສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງ
ສະມາຄົົມ, ການໂຮມຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິ ແລະສິິດທິິໃນການພົົວພັັນກັັນທີ່່ມີີຄວາມຫມາຍ.

•	 ເປັັນການໃຫ້້ການຢືືນຢັັນວ່່າ, ສິິດທິິອັັນດຽວກັັນທີ່່ຄົົນຢູ່່�ໃນລະບົົບອອຟໄລນ໌໌ທີ່່ບໍ່່ສາມາດເຂົ້້າອິິນເຕີີແນັັດໄດ້້ນັ້້ນ, ກໍ່່ຈະຕ້້ອງໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງທາງ
ອອນໄລນ໌,໌ ເຊ່ິ່ງກໍ່ລ່ວມທັງັສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ ແລະສິດິທິິອື່ນ່ໆ ແລະ ກໍ່ທັ່ັງທ່ີ່ກ່ຽ່ວຂ້້ອງກັບັການນຳຳ�ໃຊ້ເ້ທັັກໂນໂລຍີໃີໝ່່ໆ,  ເຊ່ິ່ງກ່ໍ່ມີລີວມ
ທັັງປັັນຍາປະດິິດ, ທີ່່ເປັັນການຈຳຳ�ກັັດທີ່່ບໍ່່ເຫມາະສົົມສຳຳ�ລັັບສິິດເສລີີພາບໃນການສະມາຄົົມ ແລະສິິດທິິທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງ, ແລະ

•	 ເປັັນການຄຳຳ�ນຶຶງເຖິິງຄວາມຈຳຳ�ເປັັນໃນການໃຫ້້ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ໃຫ້້ແກ່່ທາງພາກລັັດ, ທຸຸລະກິິດ, ຝ່່າຍຕຸຸລາການ, ທະນາຍຄວາມ ແລະ/ຫລື ສະມາຄົົມ
ທະນາຍຄວາມ, ສະຫະພັັນແຮງງານ ແລະ ພາກປະຊາສັັງຄົົມ, ກ່່ຽວກັັບມາດຕະການທີ່່ມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັັນເພື່່ອເປັັນການຮັັບປະກັັນເຖິິງການເຄົົາລົົບ, 
ການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ປະຕິິບັັດຕາມຫລັັກການສິິດທິິມະນຸຸດຢ່່າງບໍ່່ມີີການຈຳຳ�ແນກໃດໆ.

ບັັນດາຜູ້້�ທີ່່ລົົງນາມ, ກໍ່່ໄດ້້ໃຫ້້ການຮັັບຮອງເອົົາຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ວ່່າດ້້ວຍສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມຂອງບັັນດາແຮງງານ ໃນສະມາຄົົມປະຊາຊາດອາຊີີ
ຕາເວັັນອອກສຽງໃຕ້້ (ອາຊຽນ) ນີ້້ຢ່່າງເຂັ້້ມງວດ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

ຫລັັກການແນະນໍໍາ

•	 ກຽດສັັກສີີຂອງຄວາມເປັັນມະນຸຸດ, ປະຊາທິິປະໄຕ ແລະ ຄວາມເປັັນສາກົນຂອງສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນ : ສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ, 
ການຊຸຸມນຸຸມ, ຄວາມຄິິດເຫັັນ, ການສະແດງອອກແລະຂ້ໍ້ມູູນຂ່່າວສານ, ແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງ 
ແລະເຮັັດວຽກນັ້້ນ, ເປັັນສິ່່ງທີ່່ມີີຄວາມເປັັນສາກົົນ, ບໍ່່ສາມາດແບ່່ງໄດ້້, ເພີ່່ງພາເຊິ່່ງກັັນແລະກັັນ ແລະມີີຄວາມສໍໍາພັັນກັັນ. ບັັນດາສິິດທິິເຫລົ່່ານີ້້ແມ່່ນ
ກະແຈສຳຳ�ຄັັນໃນການດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດເພື່່ອໃຫ້້ປະຊາທິິປະໄຕກາຍເປັັນຈິິງ, ລະບຽບກົົດຫມາຍ ແລະ ກຽດສັັກສີີສຳຳ�ລັັບທຸຸກຄົົນທີ່່ຢູ່່�ທົ່່ວທຸຸກແຫ່່ງ, 
ເນື່່ອງຈາກວ່່າມັັນເປັັນຊ່່ອງທາງໃຫ້້ປະຊາຊົົນໃນການສະແດງອອກເຖິິງຄວາມຄິິດເຫັັນຂອງເຂົົາເຈ້ົ້າ, ແລະກໍ່່ເປັັນຕົົວແທນເພື່່ອຜົົນປະໂຫຍດຂອງ
ເຂົົາເຈົ້້າ, ແລະກໍ່່ທັັງຊ່່ວຍໃຫ້້ສິິດທິິມະນຸຸດໃນດ້້ານອື່່ນໆໃຫ້້ສາມາດບັັນລຸຸຜົົນໄດ້້

•	 ລະບຽບກົດຫມາຍ: ລະບຽບກົົດຫມາຍເປັັນສ່ິ່ງທ່ີ່ມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັັນໃນການປົົກປ້້ອງສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ ແລະໃນທາງກົົງກັັນຂ້້າມ, 
ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງ ແລະ ດ້້ານພົົນລະເມືືອງນັ້້ນ, ກໍ່່ເປັັນສິ່່ງທີ່່ຈຳຳ�ເປັັນເຊັ່່ນດຽວກັັນ, ໃນການສົ່່ງເສີີມລະບຽບກົົດຫມາຍ, ຊຶ່່ງບ່ໍ່
ສາມາດປ່່ອຍໃຫ້້ພັັກການເມືືອງ ແລະຕົົວແທນຂອງລັັດຖະບານໄປຕາມລຳຳ�ພັັງໄດ້້. ເພ່ື່ອເປັັນການປົົກປ້້ອງຄຸ້້�ມຄອງລະບຽບກົົດຫມາຍນັ້້ນ, ບຸຸກຄົົນທ່ີ່
ໄດ້້ຖືືກຈຳຳ�ກັັດສິິດທິິມະນຸຸດ ຫລືືໄດ້້ຖືືກປິິດກັ້້ນ,  ກໍ່່ຄວນທ່ີ່ຈະມີີສິິດທ່ີ່ຈະດໍໍາເນີີນການທ່ີ່ເປັັນອິິດສະຫລະ, ມີີຄວາມຍຸຸຕິິທຳຳ� ແລະມີີປະສິິດທິິພາບ ເພ່ື່ອ
ທ້້າທາຍຄວາມຖືືກຕ້້ອງຕາມກົົດຫມາຍຂອງມາດຕະການ ແລະ/ຫລືືການດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດຕາມກົົດຫມາຍແຫ່່ງຊາດ ແລະສາກົົນ.

•	 ພັນັທະຫນ້້າທີ່ໃ່ນການເຄົົາລົບ, ປົກົປ້ອງ ແລະ ປະຕິບິັດັຕາມ : ບັນັດາປະເທດຕ່່າງໆແມ່ນ່ມີພີັນັທະໃນການໃຫ້ກ້ານເຄົາົລົບົ, ປົກົປ້ອ້ງ ແລະ ດຳຳ�ເນີີນ
ປະຕິິບັັດໃນການປະຕິິບັັດຕ່ໍ່ການໃຊ້້ສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ, ການຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິ, ຄວາມຄິິດເຫັັນ, ການສະແດງອອກແລະຂ້ໍ້ມູູນຂ່່າວ
ສານຕ່່າງໆແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງການເມືືອງ ແລະ ການເຮັັດວຽກງານ, ທີ່່ກວມເອົົາສິິດທິິຂອງແຮງງານທຸຸກຄົົນ
ໃນການຕັ້້ງ ແລະ ເຂົ້້າຮ່່ວມສະຫະພາບແຮງງານ ແລະ ສະມາຄົົມແຮງງານ ແລະ ມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການເຈລະຈາຕໍ່່ລອງຮ່່ວມກັັນ ແລະ ການດຳຳ�ເນີີນ
ການທີ່່ຮ່່ວມກັັນອື່່ນໆ, ລວມທັັງສິິດທິິໃນການປະທ້້ວງ ແລະການນັັດຢຸຸດງານ, ໂດຍບໍ່່ມີີຄວາມຢ້້ານກົົວຕໍ່່ການຂົ່່ມຂູ່່� ຫລືື ການຕອບໂຕ້້ໃດໆ.

•	 ການບໍ່່ຈຳຳ�ແນກ ແລະ ຄວາມສະເຫມີີພາບ: ສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ການຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິ, ຄວາມຄິິດເຫັັນ, ການສະແດງອອກແລະ
ຂ້ໍ້ມູນູຂ່າ່ວສານແລະສິດິທິໃິນຄວາມເປັັນສ່ວ່ນຕົວົ, ການມີສີ່ວ່ນຮ່່ວມທາງດ້າ້ນການເມືອືງ ແລະ ວຽກງານນັ້ນ້, ຄວນໄດ້ຮ້ັບັຄວາມເທົ່າ່ທຽມກັນັ, ໂດຍ
ບໍ່່ມີີການຈຳຳ�ແນກເຊື້້ອຊາດ, ສີີຜິິວ, ເຊຶ້້ອສາຍ, ສັັນຊາດ, ສັັງຄົົມ ຫລືື ຊົົນເຜົ່່າ, ພາສາ, ສາສະຫນາ, ອາຍຸຸ, ປະເພດຂອງວຽກງານ, ການຈ້້າງງານ, 
ສະຖານທ່ີ່ເຮັັດວຽກ, ອົົງການຈັັດຕ້ັ້ງ ຫລືື ຂະແຫນງການ, ສັັນຊາດ , ສັັນຊາດຫລືືສະຖານະພາບຂອງການຍ້້າຍຖິ່່ນຖານ, ເພດ, ທັັດສະນະທີ່່ມີີຕໍ່່
ທາງເພດຫລືລືັກັສະນະຕົວົຕົນົທາງເພດ, ຄວາມຄິດິເຫັນັທາງດ້າ້ນການເມືອືງຫລືອື່ນ່ໆ, ສະຖານະພາບທາງດ້າ້ນສຸຂຸະພາບ, ການຖືພືາ, ສະຖານະພາບ
ການແຕ່ງ່ງານ, ພາລະບົດົບາດໃນຄອບຄົວົ, ການເປັັນພ່ໍ່ແມ່,່ ສະຖານະພາບທາງດ້າ້ນສຸຸຂະພາບ, ສະຖານະພາບຂອງໂຣກເອດສ໌໌, ຊັບັສິນິ, ສະຖານະພາບ
ທາງດ້້ານເສດຖະກິິດສັັງຄົົມ, ການເກີີດລູູກຫລືືສະຖານະພາບທາງດ້້ານອື່່ນໆ.

•	 ການຮວມຂອງແຮງງານທັງັໝົດົຢ່າ່ງເທົ່າ່ທຽມກັນັໃນທຸກຸສະພາບແວດລ້້ອມ: ສິດິທິມິະນຸດຸ ແລະ ຫລັກການທີ່ໄ່ດ້ລ້ະບຸໄຸວ້ໃ້ນເອກະສານສະບັບັ
ນີ້້ແມ່່ນນຳຳ�ໄປໃຊ້້ກັັບບັັນດາແຮງງານທັັງໝົົດໃນທຸຸກຂົົງເຂດວຽກງານ, ລວມທັັງແຮງງານນອກລະບົົບ, ແຮງງານທ່ີ່ເຮັັດວຽກພາຍໃນຄັັວເຮຶຶອນ, 
ແຮງງານກະເສດ, ບັັນດາແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນລະບົົບດິິຈິິຕອນ ແລະແຮງງານທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງ. ສິ່່ງນີ້້ແມ່່ນໃຊ້້ກັັບທຸຸກອານາເຂດພຶ້້ນທີ່່ ແລະໃນ
ທຸຸກຂົົງເຂດວຽກງານ, ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມທັັງຂົົງເຂດການຜະລິິດ, ການສົ່່ງອອກ, ເຂດເສດຖະກິິດພິິເສດ, ເຂດຊາຍແດນ ແລະ ການເຮັັດວຽກແບບຂ້້າມ
ເຂດແດນ.

•	 ພັັນທະຫນ້້າທີ່, ທີ່່ຢູ່່�ນອກອານາເຂດພຶ້້ນທີ່່ ແລະ ການຮ່່ວມມືືກັັນລະຫວ່່າງປະເທດ: ພັັນທະຫນ້າທີ່່ຂອງປະເທດຕ່່າງໆໃນການໃຫ້້ຄວາມ
ເຄົົາລົົບ, ປົົກປ້້ອງ ແລະ ປະຕິິບັັດຕາມການໃຊ້້ສິິດທິິດັ່່ງກ່່າວນີ້້, ແມ່່ນນຳຳ�ໄປໃຊ້້ກັັບສະຖານະການທັັງພາຍໃນ ແລະ ນອກອານາເຂດພຶ້້ນທີ່່ຂອງຕົົນ, 
ແລະໂດຍສະເພາະແລ້ວ້, ກໍ່ແ່ມ່ນ່ໃນສະຖານະການທີ່ພ່າກລັດັໄດ້ມ້ີກີານຄວບຄຸມຸຢ່າ່ງມີປີະສິດິທິພິາບ, ຫລືຢູ່່�ໃນຖານະທີ່ຈ່ະໃຊ້ອ້ິດິທິພິົນົທີ່ຫ່ນັກັແຫນ້້
ນຂອງຕົົນຫລືືດຳຳ�ເນີີນການໃຊ້້ມາດຕະການເພື່່ອບັັນລຸຸໃຫ້້ເກີີດມີີການໃຊ້້ສິິດທິິ. 

•	 ຄວາມຖືກືຕ້ອ້ງທາງດ້າ້ນກົດົຫມາຍ, ຄວາມເປັັນທຳຳ�, ຄວາມຈຳຳ�ເປັັນ ແລະ ສັດັສ່ວ່ນຄວາມເຫມາະສົມົ: ຂ້ໍ້ຈຳຳ�ກັດັໃດໆທີ່ກ່່ຽ່ວກັບັສິດິທິໃິນການ
ຕັ້້ງສະມາຄົົມ ການຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິ, ຄວາມຄິິດເຫັັນ, ການສະແດງອອກແລະຂໍ້້ມູູນຂ່່າວສານແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ
ທາງດ້້ານການເມືືອງ ແລະວຽກງານນັ້້ນ, ຕ້້ອງດໍໍາເນີີນການປະຕິິບັັດໃຫ້້ໄປຕາມກົົດຫມາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສາກົົນທາງດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດໃຫ້້ຢ່່າງ
ເຂ້ັ້ມງວດ. ບໍ່່ມີີຂ້ໍ້ຈໍໍາກັັດໃດໆທ່ີ່ຈະສາມາດໃຫ້້ຖືືກກຳຳ�ນົດໄວ້້ໄດ້້, ເວ້ັ້ນເສຍແຕ່່ວ່່າ, ໄດ້້ມີີການກໍໍານົົດໄວ້້ໃນລັັກສະນະທີ່່ບ່ໍ່ເປັັນການຈໍໍາແນກ ແລະກໍ່່ໃຫ້້
ສອດຄ່່ອງກັັບຫລັັກການຂອງກົົດຫມາຍ, ແລະກໍ່່ມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ ແລະເພື່່ອຈຸຸດປະສົົງສຳຳ�ລັັບຄວາມຫມັ້້ນຄົົງແຫ່່ງຊາດ,  ດ້້ານສາທາລະນະສຸຸກ ຫລືື
ສິິນລະທຳຳ�, ຄວາມເປັັນລະບຽບຮຽບຮ້້ອຍໃນສັັງຄົົມ ຫລືືກໍ່່ເພື່່ອເປັັນການປົົກປ້້ອງສິິດທິິແລະສິິດເສລີີພາບຂອງຜູ້້�ອື່່ນ. ມາດຕະການຈໍໍາກັັດໃດຫນຶ່່ງກໍ່່
ຕ້້ອງໃຫ້້ມີີຄວາມເປັັນສັັດສ່່ວນທີ່່ເຫມາະສົົມກັັບຕາມທີ່່ໄດ້້ກ່່າວໄວ້້ຂ້້າງເທິິງ.

•	 ສິິດທິິໃນການຢຽວຢາ ແລະ ການຊົົດເຊີີຍທີ່່ມີີປະສິິດທິິພາບ: ບຸຸກຄົົນໃດກ່ໍ່ຕາມ, ທີ່່ໄດ້້ຖືືກກ່່າວຫາວ່່າ,ໄດ້້ມີີການລະເມີີດຫລືລະເມີີດສິິດທິິຂອງ
ເຂົາົເຈົ້າ້ນັ້ນ້,  ກໍ່ຄ່ວນໃຫ້ມີ້ີການເຂົ້າ້ເຖິງິການແກ້ໄ້ຂຢຽວຢາແລະການຊົດົເຊີຍີທີ່ມ່ີປີະສິດິທິພິາບ, ລວມທັງັຜ່າ່ນການຈັດັຕ້ັ້ງປະຕິບິັດັເພື່ອ່ໃຫ້ດ້ປັັນການ
ຮັັບປະກັັນວ່່າ, ຈະບໍ່່ເກີີດເຫດການດັ່່ງກ່່າວຂຶ້້ນອີີກ ອີີງຕາມກົົດຫມາຍສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນ.

•	 ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງບັັນດາອົົງການຈັັດຕັ້້ງໃນການເຄົົາລົົບສິິດທິິມະນຸຸດ: ໂດຍອີີງຕາມມາດຕະຖານໃນດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນນັ້້ນ, ຜູ້້�ທີ່່
ດຳຳ�ເນີນີທຸລຸະກິດິແມ່ນ່ມີຄີວາມຮັບັຜິດິຊອບໃນການເຄົົາລົບົສິດິທິມິະນຸດຸ, ແລະປະຕິບິັດັໃນການນຳຳ�ເອົາົມາດຕະການແລະຂັ້ນ້ຕອນຕ່າ່ງໆມານຳຳ�ໃຊ້ໃ້ຫ້້
ມີປີະສິດິທິພິາບ, ເຊິ່ງ່ກໍ່ລ່ວມທັງັມີກີານທົບົທວນກວດກາສິດິທິມິະນຸດຸຢ່າ່ງຮອບດ້້ານທີ່ກ່ວມໄປເຖິງິຜົນົກະທົບົຕົວົຈິງິທີ່ເ່ກີດີຂ້ຶ້ນ, ແລະທີ່ອ່າດຈະເກີດີຂຶ້ນ້
ໃນລະຫວ່່າງການດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດທີ່່ກ່່ຽວກັັບສິິດທິິມະນຸຸດ ແລະລວມທັັງການແກ້້ໄຂເພືືອຊົົດເຊີີຍຕໍ່່ການລະເມີີດໂດຍຜ່່ານກົົນໄກການແກ້້ໄຂທີ່່
ຖືືກຕ້້ອງແລະມີີປະສິິດທິິພາບ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

ຄໍໍານິິຍາມ

ສິິດທິິໃນການມີີເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມໃນໃນບໍໍລິິບົົດຂອງການເຮັັດວຽກ, ແມ່່ນໝາຍເຖິິງສິິດທິິຂອງບຸຸກຄົົນໃດນຶ່່ງທີ່່ຈະສ້້າງຕ້ັ້ງ ແລະເຂ້ົ້າຮ່່ວມ
ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທີ່່ຕົົນເອງໄດ້້ເລືືອກ ເພື່່ອສົ່່ງເສີີມ ແລະປົົກປ້້ອງຜົົນປະໂຫຍດຂອງຕົົນ ໂດຍປາສະຈາກການໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດ ຫລືືຂໍ້້ຈຳຳ�ກັັດໃດໆກ່່ອນຫນ້້ານີ້້, 
ຍົກົເວັ້ນ້ສະເພາະຕາມທີ່ໄ່ດ້້ກຳຳ�ນົດົໄວ້ໃ້ນກົດົຫມາຍສາກົນົ. ສິ່ງ່ນີ້ກ້ໍ່ແ່ມ່ນ່ພາກສ່ວ່ນຫລັກັທີ່ສ່ຳຳ�ຄັນັຂອງສິດິທິໃິນການເຮັດັວຽກ, ໂດຍໄດ້ຮ້ັບັການຄຸ້້�ມຄອງຕາມ
ກົດົຫມາຍສາກົນົ. ສະມາຄົົມມີສີິດິທີ່ຈ່ະຮ່່າງລັດັຖະທຳຳ�ມະນູນູ ແລະ ກົດົເກນຕ່າ່ງໆ, ເລືອືກຕ້ັ້ງຜູ້້�ແທນຂອງເຂົາົເຈົ້າ້ໂດຍເສລີີຢ່າ່ງເຕັມັສ່ວ່ນ, ຈັດັຕ້ັ້ງລະບຽບ
ການເພື່່ອການບໍໍລິິຫານແລະກິິດຈະກໍໍາ ແລະ ກຳຳ�ນົົດແຜນການເພື່່ອສົ່່ງເສີີມ ແລະ ປົົກປັັກຮັັກສາຜົົນປະໂຫຍດຂອງບັັນດາແຮງງານ. ສິິດທິິໃນການຕໍ່່ລອງ
ແບບຮ່່ວມກັນັ, ການປະທ້ວ້ງແລະການນັດັຢຸດຸງານ ໂດຍບໍ່ມ່ີຄີວາມຢ້າ້ນກົວົຕໍ່ກ່ານຂົ່ມ່ຂູ່່� ຫລືການຕອບໂຕ້,້ ເປັັນສິ່ງ່ຫນື່ງ່ແລະທີ່ໄ່ດ້ຮ້ັບັການປົກົປ້ອ້ງໂດຍສິດິ
ເສລີີພາບໃນການເປັັນສະມາຄົົມ.

ສິດິທິໃິນການມີີສິດິເສລີີພາບໃນການໂຮມຊຸມຸນຸມຸໂດຍສັນັຕິິໄດ້ເ້ຮັັດໃຫ້້ບຸກຸຄົນົ ແລະ ສະມາຄົົມສາມາດສະແດງອອກຮ່່ວມກັັນໄດ້ກ້ານຈຳຳ�ກັດັສິດິເສລີີພາບ
ໃນການຊຸຸມນຸມຸ, ເນື່ອ່ງຈາກວ່າ່ມັນັເປັັນສິດິທິສິ່ວ່ນຕົວົຂອງບຸຸກຄົົນທີ່ສ່າມາດໃຊ້ຮ່້່ວມກັນັໄດ້້, ກໍ່ມ່ັກັຈະສ່ົ່ງຜົນົກະທົົບຕ່ໍ່ສິດິທິໃິນການສະມາຄົົມ,  ເຊິ່ງ່ຄຸ້້�ມຄອງ
ການດໍໍາເນີີນການປະຕິິບັັດຮ່່ວມກັັນ. ສິິດທິິໃນການໂຮມຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິໄດ້້ໃຫ້້ການຄຸ້້�ມຄອງການເຕົ້້າໂຮມທີ່່ບໍ່່ມີີຄວາມຮຸຸນແຮງ, ແລະກໍ່່ອາດຈະດຳຳ�ເນີີນໄປ
ໄດ້້ຢ່່າງສັັນຕິິ, ທັັງໃນພື້້ນທີ່່ສ່່ວນຕົົວ ແລະ ໃນສັັງຄົົມ, ໂດຍຜ່່ານວິິທີີການຕ່່າງໆ ທັັງແບບອອຟໄລນ໌໌ແລະອອນໄລນ໌, ເຊ່ິ່ງລວມມີີການເດີີນຂະບວນ, ການ
ປະທ້້ວງ, ການປະຊຸຸມ, ການນັ່່ງສະມາທິິ, ຫລືືວິິທີີການທາງເລືືອກອື່່ນໆ, ທີ່່ສອດຄ່່ອງກັັບກົົດຫມາຍສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນ.

ສິິດທິິໃນການມີີສິິດທິິເສລີີພາບໃນການສະແດງຄວາມຄິິດເຫັັນ, ການສະແດງອອກ ແລະຂໍ້້ມູູນຂ່່າວສານແມ່່ນເປັັນອົົງປະກອບທີ່່ຈຳຳ�ເປັັນ ແລະ 
ສຳຳ�ຄັັນຂອງສິິດທິິໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ການຊຸຸມນຸຸມ, ເມື່່ອປະຊາຊົົນໄດ້້ມາເຕົ້້າໂຮມກັັນເພື່່ອຈຸຸດປະສົົງຂອງການສະແດງອອກ. ສິິດເສລີີພາບໃນການ
ສະແດງອອກ ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມການທີ່່ມີີສິິດໃນການສະແຫວງຫາ, ຮັັບ ແລະ ແບ່່ງປັັນຂ້ໍ້ມູູນຂ່່າວສານ ແລະ ແນວຄວາມຄິິດໃນທຸຸກປະເພດ, ໂດຍບໍ່່ເຂດແດນ. 
ສະມາຄົົມແມ່່ນມີີສິິດເສລີີພາບໃນການສະແດງອອກແລະຄວາມຄິິດເຫັັນໂດຍຜ່່ານຈຸຸດປະສົົງແລະກິິດຈະກໍໍາການເຄ່ື່ອນໄຫວຂອງຕົົນ, ນອກຈາກທີ່່ເປັັນ
ສິິດທິິຂອງສະມາຊິິກສະມາຄົົມແຕ່່ລະຄົົນໃນການສະແດງຄວາມຄິິດເຫັັນແລະຄວາມຄິິດເຫັັນຂອງເຂົົາເຈົ້້າ.

ສິິດທິິໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງນັ້້ນ, ກໍ່່ແມ່່ນສິິດທິິສຳຳ�ລັບທຸຸກຄົົນທີ່່ຈະເຂ້ົ້າຮ່່ວມໃນການດໍໍາເນີີນການວຽກງານໃນສັັງຄົົມ ຫລືື ໃນດ້້ານ
ການເມືືອງ, ບໍ່່ວ່່າຈະໂດຍກົົງຫລືືຜ່່ານຕົົວແທນທີ່່ໄດ້້ຮັັບການຄັັດເລືືອກຢ່່າງເສລີີ. ມັັນເປັັນພື້້ນຖານເພື່່ອສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງໃຫ້້ກັັບບຸຸກຄົົນແລະກຸ່່�ມ, ແລະ
ມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນໃນການກຳຳ�ຈັັດການກີີດກັັນທີ່່ເໃຫ້້ເກີີດເປັັນຄວາມດ້້ອຍໂອກາດ,  ແລະທັັງການຈໍໍາແນກ, ເຊິ່່ງນີ້້ ,ກໍ່່ແມ່່ນລວມໄປເຖິິງໃນບ່່ອນເຮັັດວຽກ.

ສິິດທິິໃນການເຮັັດວຽກ,  ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມໄປເຖິິງສິິດທິິຂອງທຸຸກຄົົນໃນໂອກາດໃນການຫາລ້້ຽງຊີີບດ້້ວຍວຽກງານທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າເລືືອກ ຫລືືຍອມຮັັບເອົົາຢ່່າງເສລີີ. 
ສິດິທິນ້ິີ້ກໍ່ເ່ປັັນທັັງສິດິທິສິຳຳ�ລັບສ່ວ່ນບຸກຸຄົົນ ແລະສິດິທິສ່ິ່ວນລວມ. ໃນມິິຕິໂິດຍລວມລວມນັ້ນ້, ກໍ່ແ່ມ່ນ່ຫມາຍເຖິິງສິດິທິຂິອງທຸກຸຄົົນໃນການສ້າ້ງ ແລະເຂ້ົ້າຮ່່ວມ
ສະມາຄົົມຕ່່າງໆ, ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມທັັງສະຫະພັັນແຮງງານທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າໄດ້້ເລືືອກ, ເຊິ່່ງກໍ່່ເຊັ່່ນດຽວກັັນກັັບ ສິິດທິິຂອງສະຫະພາບແຮງງານໃນການດຳຳ�ເນີີນການ
ຢ່າ່ງມີອິີິດສະຫລະ. ອົງົປະກອບທ່ີ່ສໍາໍຄັນັຂອງສິດິທິິໃນການເຮັດັວຽກນັ້ນ້,  ກໍ່ແ່ມ່ນ່ສິດິທິໃິນເງື່ອ່ນໄຂຂອງສະພາບການເຮັດັວຽກທີ່ຍຸ່ດຸຕິທິໍາໍແລະເອື້ອ້ອໍາໍນວຍ,  
ເຊີ່່ງສິິດເສລີີພາບໃນການເປັັນສະມາຄົົມກໍ່່ແມ່່ນມີີຄວາມສໍໍາຄັັນທີ່່ສຸຸດໃນການແນະນໍໍາ, ການຮັັກສາ ແລະ ການປົົກປ້້ອງ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

I.	 ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ສຳຳ�ລັັບບັັນດາປະເທດສະມາຊິິກອາຊຽນ

ການໃຫ້້ສັັດຕະຍາບັັນ ຫລືືການລົົງນາມເຂົ້້າຮ່່ວມເປັັນພາຄີີ 

•	 ໃຫ້້ສັັດຕະຍາບັັນ ຫລືື ລົົງນາມເຂົ້້າຮ່່ວມເປັັນພາຄີີໃນສົົນທິິສັັນຍາສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງທັັງໝົົດ, ທີ່່ຮັັບປະກັັນສິິດເສລີີພາບໃນການຊຸຸມນຸຸມ
ຢ່່າງສະຫງົົບ ແລະ ການສະມາຄົົມ. ເສລີີພາບໃນການສະແດງຄວາມຄິິດເຫັັນ ແລະສິິດທິິໃນການເຮັັດວຽກງານ ແລະສິິດທິິແຮງງານຂັ້້ນພື້້ນຖານ, 
ລວມໄປເຖິິງສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິພົົນລະເຮືືອນ ແລະທາງດ້້ານການເມືືອງ, ສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ, 
ສັັງຄົົມ ແລະ ວັັດທະນະທໍໍາ, ສົົນທິິສັັນຍາວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິເດັັກ, ສົົນທິິສັັນຍາວ່່າດ້້ວຍການລົົບລ້້າງທຸຸກຮູູບແບບຂອງການຈຳຳ�ແນກທີ່່ມີີຕໍ່່ເພດຍິິງ, ແລະ
ສົນົທິສິັນັຍາສາກົນົວ່າ່ດ້ວ້ຍການປົກົປ້ອ້ງສິດິທິຂິອງແຮງງານຂ້າ້ມຊາດທັງັໝົດົ ແລະລວມທັງັສະມາຊິກິຄອບຄົວົຂອງເຂົາົເຈົ້າ້, ແລະສິດິທິອິື່ນ່ໆສໍາໍ
ລັັບແຮງງານ, ລວມທັັງສົົນທິິສັັນຍາຂອງອົົງການແຮງງານສາກົົນ ເລກທີີ 87, 98 ແລະ 190. ສິ່່ງເຫລົ່່ານີ້້ລ້້ວນແຕ່່ເປັັນສິ່່ງທີ່່ໄດ້້ຖືືກຍອມຮັັບ ແລະ 
ອ້າ້ງອີງີໃນຂ້ໍ້ແນະນຳຳ�ຂອງອາຊຽນວ່າ່ດ້້ວຍຄວາມຮັັບຜິດິຊອບດ້າ້ນແຮງງານ ແລະ ໄດ້ຮັ້ັບຮອງເອົົາໂດຍກອງປະຊຸຸມເຈ້ົ້າຫນ້າ້ທີ່ອ່າວຸຸໂສດ້ານແຮງງານ
ຂອງອາຊຽນ ແລະ ແລະຂໍ້້ຕົົກລົົງອາຊຽນວ່່າດ້້ວຍການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ສົ່່ງເສີີມສິິດທິິຂອງແຮງງານຂ້້າມຊາດ.

ການນໍໍາໄປໃຊ້້ໃນກົົດຫມາຍແລະການປະຕິິບັັດ

ເສລີີພາບໃນການສະມາຄົົມ

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈທັັງໃນກົົດຫມາຍ ແລະ ໃນພາກປະຕິິບັັດວ່່າ, ທຸຸກຄົົນມີີສິິດໃນການສ້້າງ ແລະ ເຂົ້້າຮ່່ວມສະມາຄົົມ, ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມທັັງສະຫະພາບ
ແຮງງານ ໃນລັັກສະນະທີ່ສ່ອດຄ່ອ່ງກັບັຫລັກັການຂອງການທ່ີ່ບ່ໍ່ມີກີານຈໍໍາແນກ. ສະມາຄົມົມີີສິດິໃນການກໍໍານົດົຈຸຸດປະສົງົແລະກິດິຈະກໍາໍ ການ ເຄ່ື່ອນ
ໄຫວຂອງຕົົນເອງຢ່່າງມີີອິິດສະຫລະ, ແລະມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນວຽກງານທາງສັັງຄົົມ ແລະທັັງການເມືືອງຢ່່າງເທົ່່າທຽມກັັນ.

•	 ໃນເວລາທີ່່ຕ້້ອງການໃຫ້້ມີີການແຈ້້ງການ ຫລືືການລົົງທະບຽນເຊິ່່ງກໍ່່ແມ່່ນເພື່່ອຈຸຸດປະສົົງທາງດ້້ານການບໍໍລິິຫານ, ການກຳຳ�ນົົດຂັ້້ນຕອນ ແລະ ການ
ດຳຳ�ເນີນີງານທີ່ງ່່າ່ຍດາຍ, ຍຸຕຸິທິຳຳ�, ໂປ່ງ່ໃສ, ເຂົ້າ້ເຖິງິໄດ້,້ ແລະ ວ່ອ່ງໄວສຳຳ�ລັບັອົງົກອນ ແລະ ການເຄື່ອ່ນໄຫວຂອງຕົນົ. ການນຳຳ�ເອົາົຂ້ໍ້ກໍາໍນົດົທີ່ມ່ີຄີວາມ
ຫມາຍກ້້ວາງກວມລວມແລະຫລາຍເກີີນໄປ, ທີ່່ຖ່່ວງດຶຶງຂັ້້ນຕອນດັ່ງກ່່າວອອກໄປ, ເຊ່ັ່ນ: ຄວາມຕ້້ອງການທາງດ້້ານການເງິິນແລະການບໍໍລິິຫານທ່ີ່
ຫຍຸ້້�ງຍາກທີ່່ບໍ່່ມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນ.

•	 ໃຫ້ຄ້ວາມສຳຳ�ຄັນັໃສ່ກ່ັບັການຫັນັປ່ຽ່ນບ່ອ່ນເຮັດັວຽກຂອງແຮງງານຢ່າ່ງຮີບີດ່ວ່ນ,  ຈາກທີ່ເ່ຮັັດໃນຮູູບແບບເສດຖະກິິດນອກລະບົົບຫລືບໍ່ເ່ປັັນທາງການ
ນັ້້ນ, ໃຫ້້ໄປເປັັນໃນຮູູບແບບເສດຖະກິິດທີ່່ຢູ່່�ໃນລະບົົບທີ່່ເປັັນທາງການ, ໂດຍຫິິນປ່່ຽນທັັງໃນທາງດ້້ານກົົດຫມາຍ ແລະໃນພາກປະຕິິບັັດ, ເຊິ່່ງກໍ່່ເປັັນໄປ
ຕາມຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ຂອງອົົງການແຮງງານສາກົົນ ເລກທີີ 204.

•	 ລົບົລ້າ້ງການຍົົກເວ້ັ້ນຢ່່າງຈະແຈ້ງ້ໃນກົດົຫມາຍແຮງງານທີ່ໄ່ດ້ປ້ະຕິເິສດກຸ່່�ມແຮງງານທີ່ເ່ປັັນເພດຍິິງທີ່ມ່ີຄີວາມໂດດເດ່ັ່ນກວ່່າ, ເຊ່ິ່ງກໍ່ລ່ວມທັງັແຮງງານ
ທີ່ເ່ຮັດັວຽກໃນຄົວົເຮືອືນ, ແຮງງານໃນຂົງົເຂດກະສິກິໍາໍ ແລະແຮງງານຂ້າ້ມຊາດຢູ່່�ຕ່າ່ງປະເທດ,  ແລະລວມໄປເຖິງິສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົມົ
ອີີກດ້້ວຍ.

•	 ບັັນດາແຮງງານທີ່່ເຮັັດວຽກໃນໃນສະພາບແວດລ້້ອມແບບດິິຈິິຕອລນັ້້ນ, ກໍ່່ຄວນມີີສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ ແລະສິິດທິິອື່່ນໆ, ເຊິ່່ງກໍ່່ແມ່່ນ
ເຊ່ັ່ນດຽວກັັນກັບັບັນັດາແຮງງານໃນສະພາບແວດລ້້ອມແບບກາຍະພາບທົ່ວ່ໄປ. ກົດົຫມາຍທ່ີ່ມີຢີູ່່�ພາຍໃນປະເທດນ້ັ້ນ, ກໍ່ບ່່ໍ່ຄວນເຮັັດໃຫ້ມ້ີກີານຈຳຳ�ແນກ
ໃນເລື່່ອງນີ້້.

•	 ໃຫ້້ການຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ບໍ່່ມີີການຈຳຳ�ກັັດສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ, ທີ່່ນອກເຫນືືອໄປຈາກທີ່່ກົົດຫມາຍໄດ້້ກຳຳ�ນົົດເອົົາໄວ້້ແລ້້ວ, ແລະ
ມັນັກໍ່ເ່ປັັນສິ່ງ່ທີ່ມ່ີຄີວາມຈໍາໍເປັັນແລະກໍ່ເ່ປັັນອັດັຕາສ່ວ່ນທີ່ເ່ຫມາະສົມົເພື່ອ່ຜົນົປະໂຫຍດຂອງຄວາມຫມັ້ນ້ຄົງົແຫ່ງ່ຊາດຫລືຄືວາມເປັັນລະບຽບຮຽບຮ້ອ້ຍ
ໃນສັັງຄົົມ, ສາທາລະນະສຸຸກ, ສິິນລະທຳຳ�, ຫລືືເພື່່ອເປັັນການຄຸ້້�ມຄອງສິິດແລະເສລີີພາບຂອງຄົົນອື່່ນ.

•	 ໃຫ້້ມີີການເກືືອດຫ້້າມ, ບໍ່່ວ່່າຈະຢູ່່�ໃນກົົດຫມາຍ ແລະ ຢູ່່�ໃນພາກການປະຕິິບັັດ,  ໃນເລື່່ອງຄວາມຮຸຸນແຮງທາງເພດ ແລະການຂູູດຮີີດອື່່ນໆ,  ເຊິ່່ງອັັນນີ້້ກໍ່່
ລວມໄປເຖິງິທັງັການຂູູດຮີີດທາງເພດ ແລະເດັັກນ້ອ້ຍ, ແລະການກ່ໍ່ກວນລ່່ວງລະເມີີດໃນການເຮັັດວຽກ,  ເຊ່ິ່ງກໍ່ເ່ພື່ອ່ເປັັນການສ້້າງສະພາບແວດລ້້ອມ
ທີ່່ປອດໄພແລະເອື້້ອອໍໍານວຍສໍໍາລັັບການນໍໍາໃຊ້້ສິິດເສລີີພາບໃນຕັ້້ງສະມາຄົົມແລະ ການຈັັດລະບຽບ. 

•	 ໃຫ້ກ້ານຮັັບປະກັນັທາງດ້້ານສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົມົເພ່ື່ອໃຫ້ເ້ປັັນທ່ີ່ຍອມຮັັບໄດ້ຢ້່າ່ງຖືກືຕ້້ອງ,  ທັງັໃນທາງກົົດຫມາຍ ແລະ ໃນພາກປະຕິບັິັດ
ຕົົວຈິິງຢູ່່�ໃນເຂດເສດຖະກິິດພິິເສດ, ແລະພື້້ນທີ່່ອື່່ນໆ ທີ່່ໄດ້້ກຳຳ�ນົົດໄວ້້ເປັັນພິິເສດ,  ເພື່່ອເປັັນການຊຸຸກຍູ້້�ການລົົງທຶຶນ ແລະ ການຄ້້າຈາກຕ່່າງປະເທດ.

•	 ໃຫ້້ການຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນໃຈວ່່າ, ການກວດສອບທີ່່ມີີຄວາມເປັັນກາງ ແລະ ຍຸຸດຕິິທຳຳ� ແລະ ທັັງບັັນດາກົົນໄກລະບຽບການອື່່ນໆນັ້້ນ, ກໍ່່ສາມາດດຳຳ�ເນີີນ
ການໄປໄດ້້ຢ່່າງສົົມບູູນ, ໂດຍບໍ່່ມີີອຸຸປະສັັກ ແລະ ການແຊກແຊງທີ່່ບໍ່່ເໝາະສົົມໃດໆເຂົ້້າມາກ່່ຽວຂ້້ອງ,  ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມເຖິິງທີ່່ຢູ່່�ໃນເຂດເສດຖະກິິດພິິເສດ 
ແລະ ຂ້ໍ້ຕົກົລົງົທາງດ້າ້ນເສດຖະກິດິທີ່ໄ່ດ້ດ້ຳຳ�ເນີນີຮ່່ວມກັນັກັບັຜູ້້�ປະກອບການທຸລຸະກິດິການຄ້າ້ຂ້າ້ມຊາດ ເພື່ອ່ດຳຳ�ເນີນີທຸລຸະກິດິຢູ່່�ບັນັດາພຶ້ນ້ທີ່ດ່ັ່ງ່ກ່າ່ວ, 
ເພື່່ອເປັັນການຮັັບຮອງ ແລະ ຮັັບປະກັັນສິິດທິິໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມຢ່່າງຖືືກຕ້້ອງ ແລະກໍ່່ລວມໄປເກຖິິງສິິດທິິທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງອື່່ນໆອີີກດ້້ວຍ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

ເສລີີພາບໃນການຊຸຸມນຸຸມ

•	 ໃຫ້້ກວດກາເພື່່ອແນ່່ໃຈວ່່າ, ການໃຊ້້ສິິດທີີແມ່່ນບໍ່່ໄດ້້ຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ການອະນຸຸຍາດທີ່່ມີີຢູ່່�ກ່່ອນຫນ້້ານີ້້,  ທີ່່ມາຈາກທາງເຈົ້້າຫນ້້າທີ່່ ແລະ ສ່່ວນໃຫຍ່່ ກໍ່່ຕ້້ອງມີີ
ຂັ້້ນຕອນການແຈ້້ງລ່່ວງໜ້້າ,  ໂດຍມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່ອແນໃສ່່ການອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ການນຳຳ�ໃຊ້້ສິິດທິິ, ໂດຍມີີມາດຕະການປົົກປ້້ອງຮັັກສາ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັັນລະບຽບຮຽບຮ້້ອຍຂອງສາທາລະນະຊົນົໃນສັງັຄົມົ ແລະກ່ໍ່ລວມທັັງສິດິເສລີີພາບຂອງຄົນົອື່ນ່ອີກີດ້ວ້ຍ. ຂ້ໍ້ກຳຳ�ນົດົຂອງ
ການອະນຸຸມັັດລ່່ວງໜ້້ານັ້້ນ,  ແມ່່ນບໍ່່ອະນຸຸຍາດໂດຍຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ກົົດຫມາຍສາກົົນ ແລະ ກໍ່່ຕ້້ອງບໍ່່ໄດ້້ຖືືກບັັງຄັັບໄວ້້ໃນກົົດຫມາຍພາຍໃນປະເທດ.

•	 ຫລີີກເວັ້້ນຂໍ້້ຫ້້າມທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບເວລາແລະສະຖານທີ່່, ແລະກໍ່່ມີີການຈັັດຫາຂໍ້້ຈໍໍາກັັດອື່່ນໆ ທີ່່ມີີລັັກສະນະທີ່່ເປັັນການລ່່ວງລ້ໍໍາທີ່່ຂ້້ອນຂ້້າງເບົົາແລະ
ຫນ້້ອຍກວ່່າ. ການເກືືອດຫ້້າມ, ຖ້້າຫາກຈໍໍາເປັັນ, ກໍ່່ຄວນທ່ີ່ຈະໃຫ້້ເປັັນທາງເລືືອກອັັນສຸຸດທ້້າຍແລະກໍ່່ບໍ່່ຄວນເຮັັດໃຫ້້ເກີີດຄວາມຢ້້ານກົົວ, ໃນການທ່ີ່
ຈະຖືືກລົົບກວນທາງສາທາລະນະແລະສັັງຄົົມ.

•	 ໃຫ້້ກວດກາເພື່່ອໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ການໂຮມຊຸຸມນຸຸມທັັງຫມົົດແມ່່ນໄດ້້ຮັັບອະນຸຸຍາດໃຫ້້ດໍໍາເນີີນການໄດ້້, ໂດຍບໍ່່ມີີການເສຍຄ່່າໃດໆ.
•	 ອະນຸຍຸາດ ແລະ ປົກົປ້ອ້ງສິດິໃນການຊຸຸມນຸມຸໃນຮູບູແບບທີ່ເ່ກີດີຂຶ້ນ້ເອງ, ບໍ່ວ່່າ່ຈະມີກີານປະສານງານຫລືບືໍ່ກ່ໍ່ຕ່າມ, ໂດຍຜູ້້�ທີ່ຈ່ັດັງານ ບໍ່ສ່າມາດປະຕິບິັດັ

ຕາມຂໍ້້ກໍໍານົົດການແຈ້້ງເຕືືອນໃດໆໄດ້້, ເຊິ່່ງກໍ່່ຍ້້ອນວ່່າມັັນເປັັນການຕອບສະຫນອງໂດຍກົົງຕໍ່່ເຫດການທີ່່ມີີຢູ່່�ໃນປະຈຸຸບັັນ.
•	 ກວດກາໃຫ້ແ້ນ່ໃ່ຈວ່າ,  ການໂຮມຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິນັ້ນ້,  ບໍ່ໄ່ດ້ຖ້ືກືຍົກົເລີີກຢ່່າງເກີນີຄວນ, ບໍ່ວ່່າ່ຈະປະຕິບັິັດຕາມຂັ້ນ້ຕອນການແຈ້້ງການຫລືບ່ໍ່ ແລະການ

ລົົງໂທດທາງແພ່່ງຫລືືທາງອາຍາ, ເຊິ່່ງສົ່່ງຜົົນໃຫ້້ເກີີດມີີການປັັບໄຫມຢ່່າງຫນັັກຫລືືການຈໍໍາຄຸຸກນັ້້ນ, ກໍ່່ບໍ່່ໄດ້້ໃຫ້້ເປັັນການບັັງຄັັບທີ່່ມີີຕໍ່່ການທີ່່ເຂົົາເຈົ້້າ
ບໍ່່ໄດ້້ປະຕິິບັັດຕາມການແຈ້້ງການຫລືືຂໍ້້ກໍໍານົົດດ້້ານບໍໍລິິຫານຕ່່າງທີ່່ຄ້້າຍຄືືກັັນ.

•	 ໃຫ້້ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ຜູ້້�ຈັັດງານແມ່່ນບໍ່່ໄດ້້ໃຫ້້ການຮັັບຜິິດຊອບໃດໆຕໍ່່ການກະທຳຳ�ຜິິດທີ່່ຜິິດກົົດຫມາຍຂອງຄົົນອື່່ນ ແລະ ກໍ່່ບໍ່່ຄວນຮັັບຜິິດຊອບຕໍ່່
ການຮັັກສາຄວາມເປັັນລະບຽບຮຽບຮ້້ອຍໃນສັັງຄົົມ. ໃນກໍໍລະນີີພິິເສດ, ຖ້້າຫາກຜູ້້�ຈັັດງານຕ້້ອງໄດ້້ຮັັບຜິິດຊອບແລ້້ວ,  ກໍ່່ຈະຕ້້ອງໄດ້້ຖືືກຈໍໍາກັັດໄວ້້ພຽງ
ແຕ່ກໍ່ໍລະນີທີີ່ມ່ີຫີລັກັຖານສະແດງໃຫ້ເ້ຫັນັວ່າ່,  ຜູ້້�ຈັດງານນັ້ນ້ຮູ້້� ຫລື ກໍ່ຄ່ວນຈະມີກີານຄາດການລ່ວ່ງຫນ້າ້ຢ່າ່ງສົມົເຫດສົມົຜົນົແລະປ້້ອງກັນັອັນັຕະລາຍ
ທີ່່ຮ້້າຍແຮງ,  ທີ່່ອາດຈະມີີຕໍ່່ຄວາມປອດໄພຂອງຄົົນອື່່ນ.

•	 ກວດກາໃຫ້້ແນ່ໃ່ຈວ່າ,  ການເຂ້ົ້າເຖິິງອິິນເຕີີເນັັດ ແລະ ການສ່ື່ສານທາງໂທລະຄົມົມະນາຄົມົດ້້ວຍມືືຖືແືມ່ນ່ສາມາດເຮັັດໄດ້ຕ້ະຫຼອຼດເວລາ, ແລະບັນັດາ
ເຕັັກໂນໂລຊີີການສື່່ສານ ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມທັັງບັັນດາໂຊຊຽວລ໌໌ມີີເດຍ, ແມ່່ນບໍ່່ໄດ້້ຖືືກສະກັັດກັ້້ນ, ຂັັດຂວາງຫລືືແຊກແຊງ.

•	 ໃຫ້້ການຮັັບປະກັັນໃນການປົົກປ້້ອງຜູ້້�ທີ່່ ເຂົ້້າ ຮ່່ວມ ການ ໂຮມ ຊຸຸມນຸຸມ ໂດຍສັັນຕິິຈາກການກະທໍໍາຂອງບຸຸກຄົົນ ຫລືືກຸ່່�ມບຸຸກຄົົນ,  ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມໄປເຖິິງ ບັັນດາ
ຜູ້້�ທີ່່ກໍ່່ຄວາມວຸ້້�ນວາຍ  ແລະ ບັັນດາຜູ້້�ທີ່່ ແຫ່່ຂະ ບວນປະທ້້ວງທີ່່ ແນ ໃສ່່ເພື່່ອເປັັນການທຳຳ�ລາຍ ຫລືື  ເຮັັດ ໃຫ້້ ການ ໂຮມ ຊຸຸມນຸຸມດັ່່ງກ່່າວມີີຄວາມແຕກ ແຍກ, 
ລວມທັັງໃນກໍໍລະນີີທີ່່ຜູ້້�ກະທຳຳ�ດັ່່ງກ່່າວ ແມ່່ນກໍ່່ຕົົວ ແທນຂອງພາກລັັດ.

•	 ໂດຍທົ່ວ່ໄປແລ້ວ້, ແມ່ນ່ຫ້າ້ມບໍ່ໃ່ຫ້ມ້ີກີານໃຊ້ກ້ຳຳ�ລັງໂດຍເຈົ້າ້ຫນ້າ້ທີ່ຮ່ັກັສາຄວາມປອດໄພທັງັຂອງພາກລັດັ ແລະ ເອກະຊົນົ ໃນລະຫວ່າ່ງທີ່ມ່ີກີານຊຸຸມນຸມຸ
ສາທາລະນະ. ໂດຍສະເພາະຢ່່າງຍ່ິ່ງແລ້້ວ, ຖ້້າຫາກມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນທ່ີ່ຕ້້ອງໃຊ້້ກໍໍາລັັງເພື່່ອເຫດຜົົນດ້້ານຄວາມປອດໄພ, ກໍ່່ຈະຕ້້ອງອີີງໃສ່່ຄວາມຈໍໍາ
ເປັັນແລະໃຫ້້ເປັັນສັັດສ່່ວນທີ່່ເຫມາະສົົມ ແລະກ່ໍ່ໃຫ້້ໃຊ້້ເປັັນທາງເລືືອກສຸຸດທ້້າຍ.ເຈດຕະນາໃນການໃຊ້້ກໍໍາລັັງທີ່່ເຮັັດໃຫ້້ມີີການເສຍຊີີວິິດນັ້້ນ, ກໍ່່ແມ່່ນ
ຜິິດກົົດຫມາຍຢູ່່�ສະເຫມີີ, ຍົົກເວັ້້ນແຕ່່ວ່່າ, ເປັັນສິ່່ງທີ່່ຫຼີີ�ກເວັ້້ນບໍ່່ໄດ້້ຢ່່າງເດັັດຂາດ, ເຊິ່່ງກໍ່່ເພື່່ອເປັັນການປົົກປັັກຮັັກສາຊີີວິິດຂອງຄົົນອື່່ນ.

ເສລີີພາບໃນການສະແດງອອກ ແລະຂໍ້້ມູູນຂ່່າວສານ

•	 ໃຫ້້ຄວາມເຄົົາລົົບ ແລະ ປົົກປ້້ອງໃນທາງກົົດຫມາຍ ແລະ ໃນທາງພາກປະຕິິບັັດຕົົວຈິິງສຳຳ�ລັັບສິິດເສລີີພາບໃນການສະແດງອອກ, ທີ່່ນຳຳ�ໄປໃຊ້້ໃນໃນບໍໍ
ລິບິົດົຂອງການສະມາຄົມົ ຫລື ືການຊຸມຸນຸມຸ. ເຊິ່ງ່ນີ້ກ້ໍ່່ລວມທັງັການສະແດງອອກທາງອອນໄລນ໌ ໌ແລະອອບໄລນ໌ທ໌ີ່ກ່່ຽ່ວກັບັຄວາມຫ່ວ່ງໃຍກັງັວົນົຂອງ
ປະຊາຊົົນ, ຜົົນປະໂຫຍດທາງສາທາລະນະ ແລະການວິິພາກວິິຈານພາກລັັດ ຫລືືເຈົ້້າຫນ້້າທີ່່ຂອງພາກລັັດ.

•	 ການຈຳຳ�ກັັດສິິດເສລີີພາບໃນການສະແດງອອກນັ້້ນ, ກໍ່່ຕ້້ອງປະຕິິບັັດຕາມກົົດຫມາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສາກົົນໃຫ້້ໄດ້້ຢ່່າງເຂັ້້ມງວດ, ເຊີ່່ງກໍ່່ລວມທັັງ
ຫລັັກການທາງດ້້ານກົົດຫມາຍ, ຄວາມຊອບທຳຳ�, ຄວາມຈຳຳ�ເປັັນ ແລະ ອັັດຕາສ່່ວນທີ່່ເຫມາະສົົມ. ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ມີີຂໍ້້ຈຳຳ�ກັັດຕໍ່່ການກະທໍໍາທີ່່ເປັັນການ
ສະແດງອອກຫລືຄືຳຳ�ເວົ້າ້ຕ່າ່ງໆ, ທີ່ກ່ໍ່ໃ່ຫ້ເ້ກີດີຄວາມລັງັກຽດຄຽດຊັງັທີ່ເ່ປັັນເຫດໃຫ້ເ້ກີີດມີີການຈຳຳ�ແນກແບ່ງ່ພວກ, ຄວາມຄຽດຊັງັ ຫລືຄືວາມຮຸນຸແຮງ
ຕ່່າງໆ.

•	 ກວດກາໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ຄຳຳ�ເວົ້້າຕ່່າງໆທາງອອນໄລນ໌໌ຂອງສະມາຄົົມແລະບຸຸກຄົົນແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການປົົກປ້້ອງຈາກການທີ່່ຈະຖືືກລ່່ວງລະເມີີດໃນທາງ
ທຸລຸະກິດິ,  ເຊິ່ງ່ກໍ່ລ່ວມທັັງການຂ່ົ່ມຂູ່່�ທີ່ຈະຖືກືການດໍໍາເນີນີຄະດີແີລະຂັ້ນ້ຕອນໃນການຕັັດສິນິຄະດີຂີອງສານທ່ີ່ມີເີຈຕະນາໃນລັັກສະນະເພ່ື່ອການຕອບ
ໂຕ້ຫ້ລືແືກ້້ແຄ້ນ້, ເພື່່ອຂົ່່ມຂູ່່�ຫລືຂືົ່່ມເຫັງັບຸຸກຄົນົຫລືກືຸ່່�ມຄົົນ, ໂດຍມີີຈຸຸດປະສົົງເພື່່ອຂັັດຂວາງການໃຊ້້ສິິດທິິຂອງພວກເຂົົາເຈົ້້າໃນການວິິພາກວິິຈານຫລືື
ການສະແດງຄວາມຄິິດເຫັັນ.

•	 ງົດົເວັ້ນ້ການຈຳຳ�ກັດັທີ່ມ່ີຕີໍ່ກ່ານເຜີຍີແຜ່ ່ແລະ ເຂົ້າ້ເຖິງິຂ້ໍ້ມູນູຂ່າ່ວສານ, ເຊິ່ງ່ມີຈີຸດຸປະສົງົເພື່ອ່ການນຳຳ�ໃຊ້ສ້ິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ ແລະ ການ
ຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິ, ແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງ ແລະ ເຮັັດວຽກ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

ສິິດທິິໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງການເມືືອງ

•	 ສ້າ້ງ ແລະ ຮັກັສາສະພາບແວດລ້ອ້ມທີ່ປ່ອດໄພ ແລະ ທີ່ໃ່ຫ້ອ້ຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແ້ກ່ກ່ານໃຊ້ສ້ິດິທິໃິນການມີສີ່ວ່ນຮ່່ວມທີ່ກ່່ຽ່ວກັບັການເຄື່ອ່ນໄຫວ
ຂອງພົົນລະເມືືອງ, ສາທາລະນະ ແລະ ການເມືືອງ, ໂດຍບໍ່່ມີີການຈຳຳ�ແນກການໃດໆ.

•	 ຮັັບປະກັັນສິິດທິິສ່່ວນບຸຸກຄົົນ ແລະ ຂອງສ່່ວນລວມ,  ໃນການຍ່ື່ນຄໍໍາຮ້້ອງຕ່ໍ່ບັັນດາອົົງການຈັັດຕ້ັ້ງຂອງລັັດ, ຫນ່່ວຍງານຕ່່າງໆ, ອົົງການຈັັດຕ້ັ້ງທ່ີ່
ກ່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັັບການຮັັບຟັງັການວິພິາກວິຈິານໃນສາທາລະນະ ແລະ ບັນັດາຂ້ໍ້ສະເຫນີເພື່ອ່ການປັັບປຸງຸການດຳຳ�ເນີນີງານ ແລະ ລວມທັງັການໃຫ້ຄ້ວາມ
ສົົນໃຈໄປທີ່່ບັັນຫາຕ່່າງໆໃນທຸຸກດ້້ານຂອງວຽກງານ, ທີ່່ອາດຈະເປັັນການຂັັດຂວາງ ຫລືື ຖ່່ວງດຶຶງການສົ່່ງເສີີມ, ການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ສ້້າງຈິິດສຳຳ�ນຶຶກ
ທາງດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດ ແລະເສລີີພາບຂັ້້ນພື້້ນຖານ.

•	 ໃຫ້ສ້ະມາຄົົມຕ່າ່ງໆໄດ້ມີ້ີສ່ວ່ນຮ່່ວມໃນການປົກົປັັກຮັກັສາ ແລະ ສົ່ງ່ເສີມີສິດິທິຂິອງແຮງງານ ແລະ ສະຫະພາບແຮງງານ, ໃນການກຳຳ�ນົດົລໍາໍດັບັຄວາມ
ສໍໍາຄັັນ, ການຕັັດສິິນໃຈ, ການວາງແຜນ, ການນໍໍາໄປຈັດຕ້ັ້ງປະຕິິບັັດ ແລະການປະເມີີນຜົົນຍຸຸດທະສາດເພ່ື່ອສົ່່ງເສີີມການຈ້້າງງານທ່ີ່ຍຸຸຕິິທໍໍາ, ຊື່່ສັັດ
ແລະມີີຄວາມເທົ່່າທຽມກັັນ, ຕົົວຢ່່າງເຊັ່່ນ ໃນຍຸຸດທະສາດການຈ້້າງງານແຫ່່ງຊາດ.

•	 ນໍາໍໃຊ້ທຸຸ້ກໆມາດຕະການທາງດ້້ານກົດົຫມາຍ ແລະ ທັງັໃນທາງປະຕິບັິັດທ່ີ່ເໝາະສົມົທັງັຫມົດ, ເພ່ື່ອກຳຳ�ຈັດອຸປຸະສັກັໃນການມີີສ່ວ່ນຮ່່ວມຢ່່າງສະເຫມີ
ພາບ, ແລະຮັບັປະກັນັໃຫ້້ແຮງງານທຸກຸຄົນົໃນທຸຸກສະພາບແວດລ້້ອມ, ໂດຍສະເພາະແລ້ວ້ກໍ່ແ່ມ່ນ່ກຸ່່�ມທ່ີ່ຢູ່່�ໃນກຸ່່�ມດ້້ອຍໂອກາດ ແລະ/ຫລືກຸ່່�ມທ່ີ່ມີບົີົດບາດ
ທີ່ຕ່່ໍ່າຕ້້ອຍ, ກໍ່ເ່ພື່ອ່ໃຫ້ສ້າມາດໄດ້ເ້ຂ້ົ້າຮ່່ວມໃນສະມາຄົມົຕ່່າງໆໄດ້ຢ້່າ່ງມີຄີວາມໝາຍ,  ເຊ່ິ່ງກໍ່ລ່ວມທັງັສະຫະພັນັແຮງງານເພື່ອ່ເປັັນການສ່ົ່ງເສີມີແລະ
ໃຫ້້ການປົົກປັັກຮັັກສາເຖິິງຜົົນປະໂຫຍດຂອງພວກເຂົົາເຈົ້້າ.

•	 ສ້າ້ງຄວາມເຂັ້ມ້ແຂງໃຫ້ກ້ັບັຜູ້້�ທີ່ຖືສືິດິ, ໂດຍສະເພາະຢ່າ່ງຍິ່ງ່ແລ້ວ້ກໍ່ແ່ມ່ນ່ຜູ້້�ທີ່ຢູ່່່�ໃນກຸ່່�ມຄົນົທີ່ບ່ໍ່ໄ່ດ້ຮ້ັບັຄວາມເອົາົໃຈໃສ່ຢ່່າ່ງພຽງພໍແໍລະ/ຫລື ືກຸ່່�ມທີ່ດ່້ອ້ຍ
ໂອກາດ,  ໃຫ້້ມີີຄວາມສາມາດໃນການເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການເຄື່່ອນໄຫວສາທາລະນະຢ່່າງມີີຄວາມໝາຍ ແລະ ມີີປະສິິດທິິພາບ, ລວມທັັງການພັັດທະນາ 
ແລະການປະຕິບິັດັໂຄງການສຳຳ�ລັບັການສຶກຶສາຂອງພົນົລະເມືອືງ ແລະຂ້ໍ້ລິເິລີ່ມ່ທີ່ຈ່ະເປັັນການທ້າ້ທາຍກັບັບັນັດາທັດັສະນະຄະຕິ ິແລະການປະຕິບິັດັ
ຕ່່າງໆທີ່່ມີີລັັກສະນະການຈໍໍາແນກ.

ສິິດທິິໃນການເຮັັດວຽກ

•	 ດຳຳ�ເນີນີການປະຕິບິັດັການປົກົປ້ອ້ງສິດິທິໃິນການເຮັດັວຽກໂດຍໃຫ້ຮ້ັບັປະກັນັໃນການຍອມຮັບັ ແລະ ໃນຄຸນຸນະພາບຂອງວຽກງານ, ເຊີ່ງ່ສິ່ງ່ນີ້,້  ກໍ່ລ່ວມ
ໄປເຖິິງສິິດທິິຂອງແຮງງານໃນເງື່່ອນໄຂການເຮັັດວຽກທີ່່ເປັັນທຳຳ�ແລະມີີຄວາມສະດວກ, ໂດຍສະເພາະແລ້້ວ,ກໍ່່ແມ່່ນເງື່່ອນໄຂສະພາບການເຮັັດວຽກ
ທີ່່ມີີຄວາມປອດໄພ, ມີີສິິດທິິໃນການຕັ້້ງສະຫະພາບແຮງງານ, ແລະສິິດທິິໃນການເລືືອກແລະຮັັບເອົົາວຽກເຮັັດງານທໍໍາໄດ້້ຢ່່າງມີີອິິດສະຫລະ.

•	 ກຳຳ�ນົົດ ແລະ ຈັັດຕັ້ງ້ປະຕິິບັັດເພື່່ອການນຳຳ�ໃຊ້້ຍຸຸດທະສາດໃນການຈ້້າງງານລະດັັບຊາດ, ທີ່່ມີີການເຄົົາລົົບຕໍ່່ຫລັັກການຂອງການມີີຄວາມຮັັບຜິິດຊອບ, 
ຄວາມໂປ່ງ່ໃສ ແລະ ການມີີສ່ວ່ນຮ່ວ່ມຢ່າ່ງເຕັມັສ່ວ່ນຂອງສະມາຄົມົໃນການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ສົ່ງ່ເສີມີສິດິທິຂິອງບັນັດາແຮງງານ ແລະ ອົງົການຈັດັຕັ້ງ້
ແຮງງານ, ເຊີ່່ງກໍ່່ລວມທັັງສະຫະພາບແຮງງານ.

•	 ໃຫ້້ມີກີານນໍາໍໄປລວມເຂ້ົ້າໄວ້ໃ້ນມາດຕະການຍຸຸດທະສາດຂອງການຈ້້າງງານໃນລະດັັບຊາດ, ເພ່ື່ອເປັັນການລົົບລ້າ້ງການຈຳຳ�ແນກ ແລະ ການປະຕິິບັັດ
ທີ່່ບໍ່່ເປັັນທຳຳ�ທັັງໃນກົົດຫມາຍ ແລະ ໃນພາກປະຕິິບັັດ ແລະ ກໍ່່ລວມທັັງການເຂົ້້າເຖິິງ ແລະ ການມີີຄວາມເພິ່່ງພໍໍໃຈກັັບການຈ້້າງງານ ແລະ ສິິດທິິທິິອື່່ນ
ໆສຳຳ�ລັັບທຸຸກຄົົນ.

•	 ພັັດທະນາ ແລະ ດຳຳ�ເນີີນການຮັັກສາກົົນໄກເພື່່ອການຕິິດຕາມຄວາມຄືືບໜ້້າໃນການເຂົ້້າໃຈເຖິິງສິິດທິິໃນການເຮັັດວຽກອັັນມີີຄ່່າ, ກໍໍານົົດປັັດໃຈແລະ
ອຸປຸະສັັກທີ່ຂັ່ັດຂວາງຕໍ່ກ່ານປະຕິບັິັດພັັນທະໃນດ້້ານສິດິທິມິະນຸຸດ, ແລະ ກໍ່ເ່ພ່ື່ອໃຫ້ມ້ີກີານອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແ້ກ່ກ່ານຮັບັຮອງເອົົາມາດຕະການ
ປ້້ອງກັັນ ແລະ ການແກ້້ໄກົົດຫມາຍ, ການບໍໍລິິຫານ ແລະ ມາດຕະການອື່່ນໆທີ່່ຈຳຳ�ເປັັນ ເພື່່ອນຳຳ�ມາໃຊ້້.

•	 ໃຫ້້ການເຄົົາລົົບ, ປົົກປ້້ອງ ແລະ ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ການເຄື່່ອນໄຫວໃນກິິດຈະກຳຳ�ຂອງສະຫະພາບແຮງງານ, ອົົງການຈັັດຕັ້້ງແຮງງານ 
ແລະ ບັັນດາສະມາຊິິກອົົງການຈັັດຕ້ັ້ງມະຫາຊົົນອ່ື່ນໆ, ທີ່່ຊ່່ອຍໃຫ້້ບຸຸກຄົົນ ແລະບັັນດາກຸ່່�ມຄົົນທ່ີ່ດ້້ອຍໂອກາດ ແລະຜູ້້�ທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບຄວາມເອົົາໃຈໃສ່່ຢ່່າງ
ພຽງພໍໍ,  ເຊ່ິ່ງກໍ່່ເພື່່ອເປັັນການປົົກປ້້ອງສິິດທິິຂອງພວກເຂົົາເຈ້ົ້າໃນການເຮັັດວຽກທີ່່ເໝາະສົົມ ແລະກ່ໍ່ທັັງໃຫ້້ຮັັບປະກັັນວ່່າ, ພວກເຂົົາເຈ້ົ້າສາມາດ
ດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດໄດ້້ໂດຍບໍ່່ມີີຄວາມຢ້້ານກົົວຕໍ່່ການຕອບໂຕ້້ຫລືືການຂົ່່ມຂູ່່�ໃດໆ.

•	 ນຳຳ�ເອົາົເອົາົນະໂຍບາຍຮອບດ້າ້ນ, ທີ່ສ່ະຫນັບັສະຫນູນູການຈັດັຫາການບໍລໍິກິານເພື່ອ່ໃຫ້ກ້ານຊ່ວ່ຍເຫລືອສັງັຄົົມທີ່ຈ່ຳຳ�ເປັັນ, ເພື່ອ່ໃຫ້ຜູ້້້�ເບ່ິ່ງແຍງສາມາດ
ທຳຳ�ການສົົມທົົບພັັນທະຫນ້້າທີ່່ຕ່່າງໆຂອງຄອບຄົົວທ່ີ່ມີີຢູ່່�ນັ້ນ, ເພ່ື່ອໃຫ້້ເຂ້ົ້າກັັບຄວາມຮັັບຜິິດຊອບໃນການເຮັັດວຽກງານ ແລະ ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນ
ສະມາຄົົມ ແລະ ຊີວີິດິສາທາລະນະໃນສັງັຄົມົ, ໂດຍສະເພາະແລ້ວ້ນັ້ນ້,  ກໍ່ແ່ມ່ນ່ການຈັດັຫາເງິນິເພື່ອ່ໃຫ້ກ້ານສະຫນັບັສະຫນູນູການລ້ຽ້ງດູທູີ່ມ່ີລີາຄາ
ທີ່່ເຫມາະສົົມ ແລະ ກໍ່່ເພື່່ອເປັັນການສົ່່ງເສີີມການແບ່່ງປັັນຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງຄອບຄົົວໃຫ້້ມີີຄວາມເທົ່່າທຽມກັັນ.
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ໂດຍທົ່່ວໄປ

•	 ຍົກົເລີີກບັັນດາຂ້ໍ້ຈໍາໍກັັດທີ່ກ່່ຽ່ວກັັບສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົມົ,  ການຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັນັຕິິ, ຄວາມຄິິດເຫັນັ, ການສະແດງອອກແລະຂ້ໍ້ມູນູຂ່່າວສານ
ແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງແລະການເຮັັດວຽກ (ເຊິ່່ງເອີ້້ນລວມກັັນທັັງຫມົົດນີ້້ວ່່າ “ສິິດທິິໃນການຕັ້້ງ
ສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ”), ເວັ້້ນເສຍແຕ່່ວ່່າ, ໄດ້້ມີີການຈັັດໃຫ້້ເປັັນໄປຕາມລະບຽບກົົດຫມາຍ ແລະມີີຄວາມຈຳຳ�ເປັັນ ແລະ ເປັັນ
ສັັດສ່່ວນທີ່່ເຫມາະສົົມສຳຳ�ລັບຈຸຸດປະສົົງທ່ີ່ຖືືກຕ້້ອງຊອບທຳຳ�ຕາມກົົດຫມາຍ ເຊ່ັ່ນ: ເພື່່ອຄວາມໝັ້້ນຄົົງແຫ່່ງຊາດ, ຄວາມເປັັນລະບຽບຮຽບຮ້້ອຍໃນ
ສັັງຄົົມ ແລະສຸຸຂະພາບໃນສັັງຄົົມ ຫລືືການຄຸ້້�ມຄອງໃຫ້້ກັັບສິິດທິິຂອງຄົົນອື່່ນ. ກວດກາເບິ່່ງໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ,  ໄດ້້ມີີການກໍໍານົົດຂໍ້້ຈໍໍາກັັດນັ້້ນໄວ້້ຢ່່າງຊັັດເຈນ
ແລະຮັັດກຸຸມ, ເຊິ່່ງກໍ່່ເພື່່ອໃຫ້້ເປັັນການປ້້ອງກັັນການທີ່່ຈະຖືືກລ່່ວງລະເມີີດໂດຍເຈົ້້າຫນ້້າທີ່່.

•	 ກວດກາເບ່ິ່ງໃຫ້ແ້ນ່ໃ່ຈວ່າ, ໄດ້ມ້ີມີາດຕະການນິິຕິິກຳຳ�ໃໝ່່ໆ,ທີ່ໄດ້ກ້ຳຳ�ນົດຂຶ້ນ້ໃນລະຫວ່າ່ງການປະກາດສະຖານະການຂອງພາວະສຸກຸເສີີນ ເຊ່ັ່ນ: ໃນເວລາ
ມີີເຫດການສຸຸກເສີີນທາງດ້້ານສາທາລະນະສຸຸກ, ເຄົົາລົົບສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ ແລະກໍ່່ບໍ່່ໄດ້້ຖືືກນໍໍາ
ໄປໃຊ້້ເພື່ອ່ເປັັນຂ້ໍ້ອ້າ້ງໃນການລະເມີດີສິດິທິມິະນຸຸດ.  ການກະທໍໍາທ່ີ່ເປັັນການລະເມີີດສິດິທິໃິດໆໃນລະຫວ່າງການປະກາດພາວະສຸກຸເສີນີນ້ັ້ນ,  ຕ້ອ້ງເປັັນ
ໄປໂດຍບ່ໍ່ມີີການຈໍໍາແນກແລະມີີຄວາມຈໍໍາເປັັນຢ່່າງຍິ່່ງທີ່່ຈະປະຕິິບັັດໃຫ້້ໄປຕາມກຳຳ�ນົົດຕົົວຕົົນຂອງໄພເຊິ່່ງເປັັນການຂົ່່ມຂູ່່�ທີ່່ມີີລັັກສະນະສະເພາະຕໍ່່
ຊີີວິິດຂອງຊາດ, ໂດຍໃຫ້້ປະຕິິບັັດເພື່່ອເປັັນໄປຕາມກົົດຫມາຍສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນ ແລະຫລັັກການຂອງ ຊີີຣາກູູຊາ (Siracusa).

•	 ນຳຳ�ໃຊ້້ທຸຸກມາດຕະການທ່ີ່ຈຳຳ�ເປັັນທັັງຫມົົດເພ່ື່ອໃຫ້້ຫມັ້້ນໃຈວ່່າ, ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງຈາກເຈ້ົ້າຫນ້້າທີ່່ອຳຳ�ນາດການປົົກຄອງຂອງທຸຸກຄົົນ, ທັັງທີ່່ເປັັນ
ສ່່ວນບຸຸກຄົົນແລະທີ່່ຮ່່ວມກັັນກັັບຄົົນອື່່ນ, ຈາກຄວາມຮຸຸນແຮງ, ການຂົ່່ມຂູ່່�, ການຕອບໂຕ້້ ທັັງໃນທາງພຶຶດຕິິໄນ ຫລືື ນິິຕິິໄນ, ການຈໍໍາແນກທີ່່ບໍ່່ຕ້້ອງການ
ໃຫ້ມ້ີ,ີ ຄວາມກົດົດັນັ, ຫລືກືານດຳຳ�ເນີນີການໃດໆທີ່ໂ່ດຍລຳຳ�ພັງັໃຈ, ທີ່ເ່ປັັນຜົນົມາຈາກການກະທໍໍາຂອງພວກເຂົາົເຈົ້າ້, ການໃຊ້ສ້ິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງ
ສະມາຄົົມ ແລະເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆທີ່່ຊອບທຳຳ�ຕາມກົົດຫມາຍ.

•	 ໃຫ້ມ້ີກີານເກືອືດຫ້າ້ມ, ໂດຍສະເພາະແລ້ວ້, ກໍ່ແ່ມ່ນ່ການກະທຳຳ�ທີ່ເ່ປັັນການຕອບໂຕ້,້ ການຂົ່ມ່ຂູ່່�, ແລະການກະທໍໍາຂອງທີ່ເ່ປັັນການຂົ່ມ່ຂູ່່�ທາງຮ່່າງກາຍ
ແລະໃນທາງອອນໄລນ໌໌, ທີ່່ມີີຕ່ໍ່ກັັບຜູ້້�ທີ່ໃຊ້້ສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມແລະເສລີີພາບໃນຂ້ັ້ນພື້້ນຖານອ່ື່ນໆ. ໂດຍທີ່່ສ່ິ່ງເຫລົ່ານີ້້ແມ່່ນປະກອບໄປ
ດ້້ວຍ, ແຕ່່ກໍ່່ບ່ໍ່ຈໍໍາກັັດໄວ້້ພຽງແຕ່່ເທ່ົ່ານັ້້ນ, ເຊ່ິ່ງກໍ່່ມີີ ການສອດແນມທ່ີ່ຜິິດກົົດຫມາຍ, ການນໍໍາໃຊ້້ຂະບວນການ ຍຸຸດຕິິທໍໍາທີ່່ບ່ໍ່ເຫມາະສົົມ, ການລ່່ວງ
ລະເມີີດ, ການລະເມີີດຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ ແລະຂໍ້້ຈໍໍາກັັດໃນຮູູບແບບອື່່ນໆ.

•	 ໃຫ້້ມີີການສ້້າງ ແລະ ຮັັກສາສະພາບແວດລ້້ອມທີ່່ເອື້້ອອຳຳ�ນວຍເພື່່ອໃຫ້້ໄດ້້ຮັັບສິິດທິິໃນເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານ
ອື່່ນໆ, ຂອງບັັນດາແຮງງານທັັງໝົົດໃນທຸຸກໆສະພາບແວດລ້້ອມ, ແລະໃນນັ້້ນ, ກໍ່່ແມ່່ນໃຫ້້ໃຊ້້ມາດຕະການໃນທາງບວກ,  ກໍ່່ເພື່່ອໃຫ້້ຮັັບປະກັັນວ່່າ,  ທຸຸກ
ຄົົນໄດ້້ມີີໂອກາດທີ່່ເທົ່່າທຽມກັັນໃນການໃຊ້້ສິິດທິິເຫລົ່່ານີ້້, ໂດຍໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບ ສິິດທິິໃນການບໍ່່ມຮການຈໍໍາແນກໃດໆ. ເຊິ່່ງສິ່່ງນີ້້, ກໍ່່ລວມໄປເຖິິງການ
ນຳຳ�ເອົົາທັັດສະນະບົົດບາດຍິິງຊາຍ ແລະສິິດທິິມະນຸຸດເຂົ້້າໄປໄວ້້ໃນກົົດຫມາຍ ແລະລວມໄປເຖິິງຂໍ້້ລິິເລີ່່ມອື່່ນໆຂອງລັັດຖະບານ.

•	 ກໍາໍຈັດັບັນັດາອຸປຸະສັກັຕ່່າງໆທີ່ກ່ີດີກັນັບັນັດາບຸກຸຄົົນທີ່ດ້່້ອຍໂອກາດ ແລະ ທີ່ບ່ໍ່ໄ່ດ້ຮ້ັບັຄວາມເອົາົໃຈໃສ່ທ່ີ່ພ່ຽງພໍທໍີ່ຢູ່່່�ໃນທຸກຸສະພາບແວດລ້ອ້ມ, ທີ່ບ່ໍ່ໃ່ຫ້ໃ້ຊ້້
ສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ, ເຊິ່່ງສິ່່ງນີ້້ກໍ່່ລວມເຖິິງການລົົບລ້້າງບັັນດາອຸຸປະສັັກຕ່່າງໆທາງກາຍະພາບ
ທີ່່ຈັັບຕ້້ອງໄດ້້, ແລະທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບທາງດ້້ານເສດຖະກິິດ, ດ້້ານກົົດຫມາຍ, ວັັດທະນະທຳຳ� ແລະ ການເມືືອງ.

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ມີີຄວາມແນ່່ໃຈວ່່າ,  ບັັນດາຂໍ້້ຫ້້າມ ຫລືື ຂໍ້້ຈໍໍາກັັດ ທີ່່ກ່່ຽວກັັບສິິດເສລີີພາບໃນການສ້້າງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ, 
ແມ່່ນຢູ່່�ພາຍໃຕ້້ການກຳຳ�ກັັບດູູແລແລະການພິິຈາລະນາຂອງສານ, ແລະ ເຊິ່່ງບຸຸກຄົົນທີ່່ໄດ້້ຮັັບຜົົນກະທົົບນັ້້ນ,  ຈະຕ້້ອງມີີສິິດທິິໃນບັັນດາຂະບວນການຍຸຸ
ຕິິທໍໍາທ່ີ່ມີີຄວາມເປັັນທໍໍາ, ມີີຄວາມເປັັນອິິດສະຫລະ, ແລະມີີປະສິິດທິິພາບເພ່ື່ອທ້້າທາຍກັັບຄວາມຖືືກຕ້້ອງທາງດ້້ານກົົດຫມາຍຂອງມາດຕະການ
ເຫລົ່່ານີ້້ ແລະ / ຫລືືກໍ່່ໃຫ້້ສອດຄ່່ອງກັັບກົົດຫມາຍແຫ່່ງຊາດ ຫລືື ສາກົົນ.

•	 ຮັບັປະກັນັໃຫ້ມ້ີຄີວາມແນ່ໃ່ຈວ່າ່,  ມາດຕະການການຢຽວຢາ ແລະ ການຊົດົເຊີຍີທີ່ມ່ີປີະສິດິທິິພາບຕໍ່ກ່ັບັການລະເມີດີສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ 
ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້ນ້ພື້ນ້ຖານອື່ນ່ໆນັ້ນ້, ແມ່ນ່ໄດ້ມ້ີຢີູ່່�ໃນຮູບູແບບຂອງສິດິທິ ິແລະ ກໍ່ສ່າມາດເຂົ້າ້ເຖິງິໄດ້ທ້ັງັໝົດົໂດຍຫມົດົທຸກຸຄົົນ, ໂດຍໃຫ້ມ້ີສີະໜອງ
ບັນັດາກອບກົດົຫມາຍທີ່ມ່ີຄີວາມໜັກັແໜ້ນ້, ຊັບັພະຍາກອນ, ຂ້ໍ້ມູນູຂ່າ່ວສານ, ການຝຶກຶອົບົຮົມົ ແລະ ການສຶກຶສາ ແລະການບໍລໍິກິານສະຫວັດັດີີການ
ສັັງຄົົມທ່ີ່ມີີຄຸຸນນະພາບ. ເຊ່ິ່ງສິ່່ງນີ້້,  ກໍ່່ລວມໄປເຖິິງການສ້້າງສານຕັັດສິິນທ່ີ່ມີີລັັກສະນະພິິເສດສະເພາະໄວ້້ເພື່່ອຈັັດການບັັນດາຂ້ໍ້ຂັັດແຍ່່ງທາງດ້້ານ
ແຮງງານ, ແລະເຊິ່່ງກໍ່່ເພື່່ອໃຫ້້ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ໄດ້້ມີີການເຂົ້້າເຖິິງຄວາມຍຸຸຕິິທໍໍາ ແລະທັັງກົົນໄກທາງເລືືອກອື່່ນໆທີ່່ຈະໃຊ້້ໃນການແກ້້ໄຂຂ້ໍ້
ຂັັດແຍ່່ງ, ເຊັ່່ນ: ການໄກ່່ເກ່່ຍ, ປະນີີປະນອມ ແລະການການລະງັັບຂໍ້້ພິິພາດໂດຍມີີບຸຸກຄົົນທີ່່ສາມ, ໂດຍບໍ່່ໄດ້້ສ້້າງສິ່່ງທີ່່ເປັັນອຸຸປະສັັກເພີ່່ມເຕີີມໃນການ
ເຂົ້້າເຖິິງການແກ້້ໄຂທີ່່ມີີປະສິິດທິິພາບຂອງລັັກສະນະການພິິຈາລະນາຄະດີີ.

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ມີີຄວາມແນ່່ໃຈທັັງໃນດ້້ານກົົດຫມາຍ ແລະ ແລະທັັງໃນພາກປະຕິິບັັດທີ່່ທາງພາກສ່່ວນທຸຸລະກິິດຈະຕ້້ອງປະຕິິບັັດຕາມຫລັັກການ ແລະ 
ມາດຕະຖານສິິດທິິມະນຸຸດແຫ່່ງຊາດ ແລະ ສາກົົນ, ວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ.

•	 ໃຫ້້ມີີການນຳຳ�ໄປລວມເຂົ້້າຢູ່່�ໃນຂໍ້້ກໍໍານົົດຂອງຂະບວນການຈັັດຊື້້ແລະຈັັດຈ້້າງໃນທາງສາທາລະນະ, ສໍໍາລັັບບໍໍລິິສັັດທີ່່ສະເຫນີີລາຄາເພື່່ອການປະມູູນ,  
ເຊິ່່ງກໍ່່ເພື່່ອໃຫ້້ມີີການເຄົົາລົົບຕ່ໍ່ສິິດທິິມະນຸຸດ, ລວມທັັງເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມແລະເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ, ແລະດໍໍາເນີີນການກວດ
ສອບເບ່ິ່ງສະຖານະພາບແລະຮັບັຮອງເອົາົຂະບວນການແລະກົນົໄກທ່ີ່ເຫມາະສົມົພຽງພໍໃໍນການເຄົາົລົົບສິດິທິເິຫລົ່ານັ້ນ້ໃຫ້້ເປັັນໄປຕາມມາດຕະຖານ
ສາກົົນ. ຜູ້້�ປະມູູນທີ່່ມີີປະຫວັັດທ່ີ່ຜ່່ານມານັ້້ນ, ເຊ່ິ່ງໄດ້້ມີີການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນການລະເມີີດສິິດທິິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມແລະເສລີີພາບໃນຂັ້້ນ
ພື້້ນຖານອື່່ນໆ ຢ່່າງກວ້້າງຂວາງ ຫລືືໄດ້້ທຳຳ�ການດຳຳ�ເນີີນໄປຢ່່າງເປັັນລະບົົບນັ້້ນ, ກໍ່່ອາດຈະຖືືກຖອດຖອນອອກຈາກສັັນຍາທາງດ້້ານທຸຸລະກິິດ ແລະ/
ຫລືື ທາງການເງິິນທີ່່ດຳຳ�ເນີີນໃນສາທາລະນະ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

•	 ໃຫ້້ການຮັັບປະກັັນໂດຍຜ່່ານການເສີີມສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງທາງດ້້ານກົົດຫມາຍ ແລະ ຊັັບພະຍາກອນທີ່່ເຫມາະສົົມພຽງພໍໍ, ໃຫ້້ມີີສິິດເສລີີພາບໃນ
ການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂ້ັ້ນພື້້ນຖານອ່ື່ນໆ, ແລະທັັງກົົນໄກເພ່ື່ອການຕິິດຕາມ ແລະ ກວດກາແຮງງານຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບໃນທຸຸກ
ອານາເຂດ ແລະ ຂົົງເຂດຕ່່າງໝ, ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມທັັງຂົົງເຂດຂອງການປຸຸງແຕ່່ງເພື່່ອການສົ່່ງອອກ, ໃນເຂດເສດຖະກິິດພິິເສດ ແລະໃນຂົົງເຂດວຽກງານ
ທີ່່ໃຊ້້ລະບົົບດິິຈິິຕອນ.

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ສັັນຍາການຄ້້າ ແລະ ການລົົງທຶຶນຕ່່າງໆທີ່່ມີີບົົດບັັນຍັັດທີ່່ພົົວພັັນກັັບການເຄົົາລົົບ ແລະ ຄຸຸ້�ມຄອງສິິດເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງ
ສະມາຄົມົ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂ້ັ້ນພື້ນ້ຖານອ່ື່ນໆ, ແລະກົນົໄກທ່ີ່ເຫມາະສົມົນັ້ນ້, ກໍ່ແ່ມ່ນ່ໄດ້ນ້ໍາໍໄປລວມໄວ້ຢູ້່່�ໃນຂ້ໍ້ຕົົກລົົງເຫລົ່ານີ້,້ ເຊ່ິ່ງກໍ່ເ່ພື່ອ່ໃຫ້ພ້າກສ່ວ່ນ
ທີ່່ມີີຄວາມຊອບທໍໍາໂດຍກົົດຫມາຍນັ້້ນ,  ສາມາດຍື່່ນຄໍໍາຮ້້ອງທຸຸກ, ໃນກໍໍລະນີີທີ່່ມີີການຂາດການປະຕິິບັັດຕາມທີ່່ໄດ້້ກຳຳ�ນົົດໄວ້້ແລ້້ວ.

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ກົົດຫມາຍທ້້ອງຖິ່່ນພາຍໃນປະເທດໄດ້້ກຳຳ�ນົົດໃຫ້້ບັັນດາພາກສ່່ວນທຸຸລະກິິດຕ່່າງໆທີ່່ຕ້ັ້ງໄດ້້ຖິ່່ນຖານ ຫລື ດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດຢູ່່�
ພາຍໃນອານາເຂດດິິນແດນຂອງປະເທດໃດຫນື່່ງ, ຫລືື ຢູ່່�ໃນເຂດອຳຳ�ນາດຂອງສານນັ້້ນ, ຕ້້ອງໃຫ້້ການເຄົົາລົົບຕໍ່່ສິິດທິິມະນຸຸດ, ລວມທັັງສິິດເສລີີພາບ
ໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ ໃນການດໍໍາເນີີນງານໃນລະດັັບທ້້ອງຖິ່່ນແລະໃນລະດັັບໂລກ.

•	 ໃຫ້້ການຮັັບຮູ້້�ວ່່າ,  ບັັນດາແຮງງານ, ອົົງການຈັັດຕັ້້ງແຮງງານ ແລະ ອົົງການຈັັດຕັ້້ງທາງສັັງຄົົມ ທີ່່ໃຫ້້ການສະຫນັັບສະຫນູູນບັັກດາແຮງງານແລະ
ອົງົການຈັັດຕ້ັ້ງແຮງງານນ້ັ້ນ,ລ້ວນແຕ່ເ່ປັັນຜູ້້�ທີ່ປົກົປ້້ອງສິດິທິມິະນຸດຸ,  ທີ່ມ່ີສີ່ວ່ນກ່່ຽວຂ້້ອງກັບັການສະຫນັບສະຫນູນແລະປົກົປ້້ອງທ່ີ່ກ່ຽ່ວຂ້້ອງກັບັການ
ສົ່່ງເສີີມສິິດທິິຂອງຕົົນ, ພ້້ອມທັັງໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃຕ້້ກົົດຫມາຍສິິດທິິມະນຸຸດສາກົົນ.

•	 ກຳຳ�ນົດຂອບເຂດສິດິອຳຳ�ນາດຂອງສານໃນປະເທດ, ທີ່ກ່່່ຽວກັັບການຮຽກຮ້ອ້ງເຖິງິການລະເມີີດສິດິທິມິະນຸຸດທ່ີ່ມີຕ່ີໍ່ບັັນດາພາກສ່ວ່ນທຸລຸະກິິດ, ລວມທັັງ
ລັັດວິິສາຫະກິິດ ແລະການຄ້້າຫລືືພາກສ່່ວນອື່່ນໆ, ໃນອານາເຂດທີ່່ທາງພາກລັັດມີີອຳຳ�ນາດຫລືືບົົດບາດຫນ້້າທີ່່ໃນການຄວບຄຸຸມ, ເຊິ່່ງໄດ້້ອາໄສຢູ່່�ຫລືື
ເພື່່ອດໍໍາເນີີນກິິດຈະກໍໍາທີ່່ສໍໍາຄັັນໃນອານາເຂດຂອງຕົົນ, ແລະກໍ່່ແມ່່ນໃນອານາເຂດເຊີ່່ງການລະເມີີດທີ່່ໄດ້້ຖືືກກ່່າວຫານັ້້ນ, ໄດ້້ມີີການກະທໍໍາ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

B. ຄໍໍາແນະນໍໍາສໍໍາລັັບທຸຸລະກິິດ

•	 ເຄົົາລົົບສິິດທິິຂອງແຮງງານທັັງໝົົດໃນການສ້້າງ ແລະ ເຂົ້້າຮ່່ວມສະຫະພາບແຮງງານ ແລະ ສະມາຄົົມແຮງງານ, ແລະເຂົ້້າຮ່່ວມໃນການເຈລະຈາ
ແລະການປະຕິິບັັດທີ່່ເປັັນສ່່ວນລວມອື່່ນໆ, ເຊິ່່ງໃນນີ້້, ກໍ່່ລວມມີີທັັງສິິດທິິໃນການປະທ້້ວງແລະນັັດຢຸຸດງານ, ໂດຍບໍ່່ມີີຄວາມຢ້້ານກົົວຕໍ່່ການຂົ່່ມຂູ່່�ຫລືື
ການຕອບໂຕ້້.

•	 ເຄົົາລົບົສິດິທິຂິອງແຮງງານທັງັໝົດົໃນທຸຸກສະພາບແວດລ້້ອມເພື່ອ່ໃຫ້ມ້ີສີິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົົມ, ແລະຄວາມເປັັນອິິດສະຫລະຂອງອົງົການ
ຈັັດຕັ້້ງແຮງງານໃນການຄັັດເລືືອກເອົົາຕົົວແທນ ແລະ ການເຈລະຈາເຈລະຈາຕໍ່່ລອງຮ່່ວມກັັນ, ພາຍໃຕ້້ຫລັັກການທີ່່ບໍ່່ມີີການຈໍໍາແນກ.

•	 ເຄົາົລົົບໃນການຮັັບປະກັນັສິດິທິິໃນການເຈລະຈາຕໍ່ລ່ອງຢ່າ່ງມີປີະສິດິທິພິາບ, ເຊ່ິ່ງໃນນັ້ນ້, ກໍ່ລ່ວມທັງັການຮັັບປະກັນັວ່າ່, ການເຈລະຈາຕໍ່ລ່ອງຮ່່ວມກັນັ
ນັ້ນ້, ໄດ້ດ້ຳຳ�ເນີນີໄປດ້ວ້ຍຄວາມສະຫມັກັໃຈ, ຢ່າ່ງມີອີິດິສະຫລະ ແລະ ດ້ວ້ຍຄວາມຊື່ສ່ັດັ. ເຄົາົລົບົບັນັດາຂ້ໍ້ຕົກົລົງົທີ່ໄ່ດ້ຜ້່າ່ນການເຈລະຈາຕໍ່ລ່ອງຮ່່ວມກັນັ
ແລະ ຫລີີກເວັ້້ນການປ່່ຽນເງື່່ອນໄຂໃນການຈ້້າງງານ ໂດຍບໍ່່ມີີການຕົົກລົົງເຫັັນດີີຈາກຕົົວແທນຂອງແຮງງານ.

•	 ຮັບັປະກັນັໃຫ້ແ້ນ່ໃ່ຈວ່າ່, ນະໂຍບາຍຂອງບໍລິໍິສັດັ, ຂັ້ນ້ຕອນການແລະການປະຕິບິັດັຕ່າ່ງໆ, ເຊິ່ງ່ໃນນີ້ກ້ໍ່ລ່ວມທັງັທີ່ກ່່ຽ່ວຂ້ອ້ງກັບັການຈ້າ້ງ, ການສົ່ງ່ເສີມີ
ເພື່່ອເລື່່ອນຕໍໍາແຫນ່່ງ ແລະເງື່່ອນໄຂການເຮັັດວຽກນັ້້ນ, ແມ່່ນຫ້້າມບໍ່່ໃຫ້້ມີີການຈຳຳ�ແນກຕໍ່່ຜູ້້�ໃດຫນຶ່່ງບໍ່່ວ່່າຈະດ້້ວຍເຫດຜົົນໃດກໍ່່ຕາມ, ເຊິ່່ງກໍ່່ຍັັງລວມ
ທັັງທີ່່ວ່່າ, ຍ້້ອນການເປັັນສະມາຊິິກຫລືືການມີີຄວາມຄິິດເຫັັນກ່່ຽວກັັບສະຫະພາບແຮງງານຫລືືກິິດຈະກໍໍາຂອງສະຫະພາບ, ຫລືືສະຫນັັບສະຫນູູນ
ແຮງງານທີ່່ໄດ້້ເລືືອກວ່່າຈະບໍ່່ເປັັນສະມາຊິິກຂອງສະຫະພາບແຮງງານ,  ແລະ/ຫລືືອົົງການຈັັດຕັ້້ງຂອງແຮງງານອື່່ນໆ

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ,  ຄໍໍາຫມັ້້ນສັັນຍາທີ່່ກ໋໋ຽວກັັບນະໂຍບາຍໃນການເຄົົາລົົບສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານ
ອື່່ນໆນັ້້ນ, ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການເຄົົາລົົບ ແລະ ນຳຳ�ໄປປະຕິິບັັດ, ພ້້ອມທັັງໄດ້້ມີີການທົົບທວນກວດສອບວິິເຄາະເບີ່່ງສະຖານະການ ທີ່່ກ່່ຽວກັັບສິິດທິິມະນຸຸດ, 
ເຊິ່່ງກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບລະບົົບຕ່່ອງໂສ້້ການສະຫນອງສິິນຄ້້າ ແລະການປະຕິິບັັດການຈັັດຊ້ື້ໃນທົ່່ວໂລກ, ເຊິ່່ງກໍ່່ລວມທັັງການໃຫ້້ຂ້ໍ້ມູູນຂ່່າວສານທີ່່ໂປ່່ງໃສ
ແລະເປັັນສາທາລະນະທີ່່ກ່່ຽວກັັບລະບົົບຕ່່ອງໂສ້້ການສະຫນອງສິິນຄ້້າດັ່່ງກ່່າວຂອງບໍໍລິິສັັດຂອງພວກເຂົົາເຈົ້້າ.

•	 ໃຫ້ມ້ີກີານທົບົທວນກວດສອບທາງດ້າ້ນສິດິທິມິະນຸດຸ, ເພື່ອ່ກໍາໍນົດົ, ປ້ອ້ງກັນັ, ຫລຸດຜ່ອ່ນ ແລະ ແກ້ໄ້ຂການລະເມີດີສິດິເສລີີພາບໃນການຕ້ັ້ງສະມາຄົມົ 
ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ, ເຊື່່ອມຕໍ່່ກັັບບັັນດາແຮງງານແລະຜູ້້�ຕາງຫນ້້າຂອງພວກເຂົົາເຈົ້້າຢ່່າງໃກ້້ຊິິດໃນການອອກແບບ, ການປະຕິິບັັດ
ແລະການລາຍງານຕໍ່່ສາທາລະນະຂອງບົົນດາຂັ້້ນຕອນແລະຜົົນທີ່່ໄດ້້ຮັັບເຫລົ່່ານີ້້.

•	 ຈັດັໃຫ້ບ້ັນັດາແຮງງານ ແລະ ຜູ້້�ຕາງຫນ້າ້ຂອງພວກເຂົົາເຈ້ົ້າມີີຄວາມສາມາດເຂົ້າ້ເຖິິງຂ້ໍ້ມູນູຂ່່າວສານທ່ີ່ຈຳຳ�ເປັັນເພື່ອ່ການນຳຳ�ໃຊ້້ສິດິເສລີີພາບໃນການ
ຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ ເຊັ່່ນ: ການເຈລະຈາຕໍ່່ລອງທີ່່ມີີຄວາມໝາຍ.

•	 ດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດເພື່່ອເປັັນການປັັບປຸຸງບັັນຍາກາດຂອງການບໍໍລິິຫານໃນການພົົວພັັນ ແລະ ການຄຸ້້�ມຄອງແຮງງານ, ໂດຍສະເພາະແລ້້ວ, ກໍ່່ແມ່່ນ
ໃນບັນັດາປະເທດຕ່່າງໆ, ທີ່່ຍັງັບໍ່ມ່ີີສະຖາບັນັແລະກອບກົົດຫມາຍທີ່ພ່ຽງພໍສໍໍໍາລັັບການຮັບັຮອງເອົາົສະຫະພາບແຮງງານແລະການເຈລະຈາຕໍ່່ລອງ
ຮ່່ວມກັັນ. ເຊິ່່ງສິ່່ງເຫລົ່່ານີ້້, ກໍ່່ລວມໄປເຖິິງການສະຫນັັບສະຫນູູນ ແລະ ການສົ່່ງເສີີມລະບົົບການເປັັນຕົົວແທນແບບຄູ່່�ຂະໜານ, ທີ່່ມີີການເລືືອກຕັ້້ງ
ແບບເສລີີສຳຳ�ລັັບຜູ້້�ທີ່່ຈະເປັັນຜູ້້�ຕາງຫນ້້າແຮງງານ ແລະກົົນໄກການເຈລະຈາ ແລະ ການຮ້້ອງທຸຸກທີ່່ເຫມາະສົົມພຽງພໍໍ.

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ,  ສິິດເສລີີພາບໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມ ແລະ ເສລີີພາບໃນຂັ້້ນພື້້ນຖານອື່່ນໆ,  ລ້້ວນແຕ່່ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະເຄົົາລົົບໂດຍຄູ່່�
ຄ້າ້ໃນການຄ້າ້, ຜູ້້�ສະຫນອງສິນິຄ້າ້ ຫລືຜືູ້້�ຮັບເຫມົາົຕ່າ່ງໆໂດຍຜ່າ່ນເງື່ອ່ນໄຂແລະຂ້ໍ້ກຳຳ�ນົດົຂອງສັນັຍາ, ການທົບົທວນ ແລະ ກວດກາໃນແຕ່ລ່ະໄລຍະ
ຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ, ສະຫນັັບສະຫນູູນກິິດຈະກໍໍາການຝຶຶກອົົບຮົົມແລະການສຶຶກສາ, ສະຫນັັບສະຫນູູນກອບກົົດຫມາຍທີ່່ເຂັ້້ມງວດ, ການສົົນທະນາ
ທີ່່ມີີຢ່່າງຕໍ່່ເນື່່ອງ, ກິິດຈະກໍໍາໃນການທົົບທວນກວດສອບແລະການດໍໍາເນີີນການຕ່່າງໆທີ່່ຄ້້າຍຄືືກັັນ.

C. ຄໍໍາແນະນໍໍາສໍໍາລັັບສະຫະພັັນແຮງງານແລະພາກສັັງຄົົມພົົນລະເຮືືອນ

•	 ຍຶຶດຫມັ້້ນໃນຫລັັກການທີ່່ວ່່າ ສິິດທິິແຮງງານກໍ່່ແມ່່ນສິິດທິິມະນຸຸດ.
•	 ສືບືຕ່ໍ່ໃນການປະດິດິຄິິດສ້້າງນະວັດັຕະກຳຳ� ແລະ ຮ່່ວມມືືກັັບລັດັຖະບານ, ບໍລິໍິສັດັ ແລະ ສະຖາບັນັການສຶກຶສາ ເພື່ອ່ພັດັທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ວິທິີກີານ

ແກ້້ໄຂ, ເຊ່ິ່ງກໍ່່ລວມທັັງການນຳຳ�ໃຊ້້ເຕັັກໂນໂລຊີີ ແລະ ຄວາມຮູ້້�ທີ່່ມີີຢູ່່�ໃນທ້້ອງຖິ່່ນຢ່່າງມີີປະສິິດທິິພາບ, ທີ່່ອຳຳ�ນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້້ແກ່່ການໃຊ້້ສິິດ
ເສລີີພາບໃນການໂຮມຊຸຸມນຸຸມ ແລະ ສະມາຄົົມຢ່່າງສັັນຕິິ.

•	 ໃຫ້້ມີີການເຜີີຍແຜ່່ ແລະ ສະຫນັັບສະຫນູູນໃຫ້້ແກ່່ບັັນດາແຮງງານທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບສິິດທິິ ແລະພະຍາຍາມລວບລວມເອົົາແຮງງານໃນປະເທດ, ແຮງງານ
ຂ້້າມຊາດ ແລະແຮງງານທີ່່ຢູ່່�ນອກລະບົົບເຂົ້້າມາໃນສະຫະພັັນແຮງງານໃຫ້້ໄດ້້ຢ່່າງຄົົບຖ້້ວນ ແລະທັັງໃຫ້້ຢູ່່�ໃນຂ້ໍ້ຕົົກລົົງຂອງການເຈລະຈາຕໍ່່ລອງ
ຮ່່ວມກັັນ.

•	 ຮັັບປະກັັນໃຫ້້ແນ່່ໃຈວ່່າ, ຫລັັກການຂອງການບໍ່່ຈຳຳ�ແນກ ແລະ ຄວາມສະເຫມີີພາບທີ່່ເທົ່່າທຽມກັັນນັ້້ນ, ແມ່່ນໄດ້້ຍຶຶດຫມັ້້ນໃນການດຳຳ�ເນີີນການ ແລະ 
ກິິດຈະກຳຳ�ຂອງສະຫະພາບແຮງງານ. ການປະຕິິບັດັທີ່່ມີີລັັກສະນະແຕກຕ່າ່ງກັນັຕໍ່່ບຸກຸຄົນົໃນສະຫະພັນັແຮງງານ, ໂດຍອີງີໃສ່່ເຫດຜົົນທີ່ກ່ໍໍານົົດໄວ້ໃ້ນ
ຫລັັກການວ່່າດ້້ວຍການບໍ່່ຈໍໍາແນກແລະຄວາມສະເຫມີີພາບກັັນຕາມຂ້້າງເທິິງນັ້້ນ, ແມ່່ນຈະຕ້້ອງມີີເຫດຜົົນທີ່່ເຫມາະສົົມ.

•	 ໃຫ້້ມີກີານຫມູນູໃຊ້ແ້ລະດຳຳ�ເນີນີການປະຕິບິັດັຕາມຫລັກັນະໂຍບາຍເພື່ອ່ປ້ອ້ງກັນັ ແລະ ໂຕ້ຕ້ອບຕໍ່ກ່ານກະທໍາໍຄວາມຮຸນຸແຮງ ແລະ ການລ່ວ່ງລະເມີດີ
ທາງເພດ,ລວມທັັງການຈຳຳ�ແນກແບ່່ງພວກທີ່່ມີີຢູ່່�ພາຍໃນສະຫະພາບແຮງງານ.
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ແປມາຈາກຕົ້້ນສະບັັບພາສາອັັງກິິດ

•	 ນຳຳ�ໃຊ້້ມາດຕະການໃນທາງບວກ,  ເພ່ື່ອລົົບລ້າ້ງອຸປຸະສັກັບາງຢ່່າງເຊ່ັ່ນ ການຈໍໍາແນກຫລືການກີີດກັນັ, ເຊ່ິ່ງບັັນດາບຸຸກຄົົນ/ກຸ່່�ມຄົນົທ່ີ່ດ້ອ້ຍໂອກາດ ແລະ/
ຫລືື ກຸ່່�ມທີ່່ມີີໂອກາດຫນ້້ອຍໃນການມີີສ່່ວນຮ່່ວມໃນສັັງຄົົມນັ້້ນ, ຕ້້ອງໄດ້້ມາປະເຊີີນຫນ້້າກັັບອຸຸປະສັັກດັ່່ງກ່່າວ ໃນການທີ່່ຈະມາມີີໂອກາດໃນກິິດຈະກຳຳ�
ທີ່່ມີີຄວາມຫມາຍ, ເຊັ່່ນການໄດ້້ເປັັນຕົົວແທນ, ແລະການໄດ້້ເປັັນຜູ້້�ນໍໍາໃນສະຫະພັັນແຮງງານ.  ກຸ່່�ມຄົົນເຫລົ່່ານີ້້ແມ່່ນປະກອບໄປດ້້ວຍ,  ແຕ່່ກໍ່່ບໍ່່ໄດ້້ຈໍໍາ
ກັັດພຽງແຕ່່ເທົ່່ານີ້້, ເຊິ່່ງກໍ່່ມີີ ຄົົນພື້້ນເມືືອງ, ແຮງງານຂ້້າມຊາດ, ແຮງງານນອກລະບົົບ, ຊົົນເຜົ່່າສ່່ວນນ້້ອຍ, ຄົົນພິິການ, ຄົົນຮັັກຮ່່ວມເພດ, ແມ່່ຍິິງ 
ແລະ ຊາວໜຸ່່�ມ

•	 ໃຫ້້ການສະຫນັັບສະຫນູູນ ແລະ ຊ່່ວຍເຫລືືອແຮງງານແຕ່່ລະຄົົນ ແລະ ບຸຸກຄົົນ ຫລືື ການອົົງການຈັັດຕັ້້ງທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງໃນການຍື່່ນເລື່່ອງຮ້້ອງທຸຸກ ຫລືື 
ຮ້້ອງຮຽນຕ່່າງໆ ແລະ ການດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດທີ່່ກ່່ຽວຂ້້ອງທີ່່ມີີຕໍ່່ສານຕັັດສິິນ, ຝ່່າຍບໍໍລິິຫານ ຫລືື ບັັນດາບໍໍລິິສັັດທີ່່ມີີສ່່ວນກ່່ຽວຂ້້ອງໃນຫນ້້າທີ່່
ຮັັບຜິິດຊອບ.

ເອກະສານຊ້້ອນທ້້າຍ A: ສະພາບການເງື່່ອນໄຂປະຈຸຸບັັນ ແລະຄວາມທ້້າທາຍສະເພາະໃນອາຊີີຕາເວັັນອອກສຽງໃຕ້້

ຄຳຳ�ແນະນຳຳ�ໃນລະດັັບພາກພື້້ນນີ້້, ທີ່່ກ່່ຽວກັັບສິິດເສລີີພາບໃນການສ້້າງສະມາຄົົມໃນບໍໍລິິບົົດຂອງການດຳຳ�ເນີີນທຸຸລະກິິດ ແລະ ສິິດທິິມະນຸຸດນັ້້ນ, ແມ່່ນໄດ້້ຮັັບ
ການພັັດທະນາປັບັປຸງຸບັນັດາຫລັກັການສິິດທິິມະນຸຸດຂອງສາກົົນ, ໃຫ້້ມີີຄວາມເໝາະສົົມກັັບບັັນດາມາດຕະຖານ ແລະ ຫລັັກການທາງດ້າ້ນສິິດທິມິະນຸຸດໃນ
ລະດັບັທ້ອ້ງຖິ່ນ່, ເຊ່ິ່ງມັນັກໍ່ໄ່ດ້ສ້ະທ້ອ້ນໃຫ້ເ້ຫັນັເຖິິງຄວາມຫ່່ວງໃຍກ່ຽ່ວກັບັສິດິທິມິະນຸດຸ, ໂດຍສະເພາະກໍ່ແ່ມ່ນ່ມາຈາກບັັນດານັັກປົົກປ້້ອງສິດິທິມິະນຸດຸ ແລະ
ກໍ່່ເພື່່ອເປັັນການສ້້າງຄວາມເຂັ້້ມແຂງໃຫ້້ແກ່່ການເຄື່່ອນໄຫວທາງດ້້ານສິິດທິິແຮງງານຂອງບັັນດາປະຊາຄົົມຕ່່າງໆໃນບັັນດາປະເທດສະມາຊິິກອາຊຽນ.

ໂດຍທົ່່ວໄປແລ້້ວ,  ບັັນດາປະເທດອາຊຽນກ່ໍ່ຍັັງບ່ໍ່ທັັນສາມາດດຳຳ�ເນີີນການປະຕິິບັັດຕາມມາດຕະຖານແຮງງານສາກົົນຂ້ັ້ນພື້້ນຖານໄດ້້ເທື່່ອ, ໂດຍສະເພາະ
ແລ້ວ້, ກໍ່ແ່ມ່ນ່ທ່ີ່ກ່ຽ່ວກັບັສິດິເສລີີພາບໃນການສະມາຄົົມ. ມີ ີ6 ໃນ 10 ປະເທດສະມາຊິິກອາຊຽນ,  ທີ່ຍ່ັງັບ່ໍ່ທັນັໄດ້ໃ້ຫ້້ສັດັຕະຍາບັັນໃນສົົນທິສັິັນຍາຂອງອົງົການ
ແຮງງານສາກົົນເລກທີີ 87 ວ່່າດ້້ວຍສິິດເສລີີພາບໃນການສະມາຄົົມ ແລະ ການປົົກປ້້ອງສິິດທິິໃນການຈັັດຕັ້້ງ. ມີີ 4 ໃນ 10 ປະເທດ, ກໍ່່ແມ່່ນຍັັງບໍ່່ທັັນໄດ້້ໃຫ້້
ສັັດຕະຍາບັັນໃນສົົນທິິສັັນຍາຂອງອົົງການແຮງງານສາກົົນ (ILO) ສະບັັບເລກທີີ 98 ວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິໃນການຈັັດຕ້ັ້ງແລະການເຈລະຈາຕໍ່່ລອງຮ່່ວມກັັນ. 
ນອກຈາກນັ້້ນ,  ກໍ່່ມີີອີີກ 4 ໃນ 10 ປະເທດ, ທີ່່ຍັັງບໍ່່ທັັນໄດ້້ໃຫ້້ສັັດຕະຍາບັັນໃນສົົນທິິສັັນຍາສາກົົນວ່່າດ້້ວຍສິິດທິິຂອງພົົນລະເມືືອງ ແລະ ສິິດທິິທາງດ້້ານການ
ເມືອືງ ແລະ 3 ໃນ 10 ປະເທດນັ້ນ້,  ກໍ່ຍ່ັງັບໍ່ທັ່ັນໄດ້້ໃຫ້ສ້ັດັຕະຍາບັັນໃນສົນົທິສິັນັຍາສາກົນົວ່າ່ດ້ວ້ຍສິດິທິໃິນດ້າ້ນເສດຖະກິດິ, ສັງັຄົມົ ແລະ ວັດັທະນະທຳຳ�, ເຊິ່ງ່
ລ້້ວນແລ້້ວ, ກໍ່່ເປັັນ ເຄ່ື່ອງມືືຕົ້້ນຕໍໍທີ່່ກ່່ຽວກັັບແນວທາງສິິດທິິມະນຸຸດ,  ທີ່່ໃຫ້້ການຄຸ້້�ມຄອງສິິດເສລີີພາບໃນການເປັັນສະມາຄົົມ, ການໂຮມຊຸຸມນຸຸມແບບສັັນຕິິ,  
ສະແດງອອກແລະຂໍ້້ມູູນຂ່່າວສານ ແລະສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງແລະການເຮັັດວຽກການ.

ພູູມີີທັັດໃນມຸຸມມອງທາງດ້້ານກົົດຫມາຍຂອງພາກພື້້ນນີ້້, ທີ່່ບໍ່່ຍັັງບໍ່່ທັັນໃຫ້້ເງື່່ອນໄຂທີ່່ເອື້້ອອໍໍານວຍນັ້້ນ, ກໍ່່ໄດ້້ສົ່່ງຜົົນກະທົົບທີ່່ບໍ່່ເປັັນສັັດສ່່ວນທີ່່ສົົມດູູນກັັນໃຫ້້
ກັັບບັັນດາບຸຸກຄົົນ, ທີ່່ມາຈາກກຸ່່�ມຄົົນທີ່່ດ້້ອຍໂອກາດ ແລະຜູ້້�ທີ່່ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບຄວາມເອົົາໃຈໃສ່່ເທົ່່າທ່ີ່ຄວນ. ບັັນດາແຮງງານຂ້້າມຊາດ ແລະ ຄອບຄົົວຂອງພວກ
ເຂົົາເຈົ້້າກ່ໍ່ແມ່່ນຢູ່່�ໃນສະຖານະການຂອງການຈ້້າງງານທ່ີ່ມີີຄວາມສ່່ຽງເປັັນພີີເສດໃນພາກພ້ື້ນ, ແຕ່່ກົົດຫມາຍຂອງບັັນດາປະເທດສະມາຊິິກອາຊຽນກໍ່່ບໍ່່
ທັັນສາມາດໃຫ້້ການຄຸ້້�ມຄອງສິິດທິິຂອງແຮງງານຂ້້າມຊາດແລະຄອບຄົົວຂອງເຂົົາເຈ້ົ້າໄດ້້ຢ່່າງເຕັັມສ່່ວນແລະທົ່່ວເຖິິງ, ແລະກໍ່່ຍັັງມີີການຈໍໍາກັັດສິິດທິິໃນ
ການຈັັດຕັ້້ງແລະການຄຸ້້�ມຄອງທາງສັັງຄົົມອີີກດ້້ວຍ, ເຖິິງແມ່່ນວ່່າຖະແຫລງການອາຊຽນວ່່າດ້້ວຍການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ສົ່່ງເສີີມສິິດທິິແຮງງານຂ້້າມຊາດ
ນັ້້ນ, ໄດ້້ຮັບັການຮັບັຮອງໂດຍຖະແຫລງການອາຊຽນວ່່າດ້້ວຍການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະ ສົ່່ງເສີມີສິດິທິແິຮງງານຂ້າ້ມຊາດໃນປີີ 2007 ແລ້ວ້ກໍ່່ຕາມ. ນອກຈາກນີ້,້ 
ແຮງງານເພດຍິິງກໍ່່ຍັັງຕ້້ອງໄດ້້ປະເຊີີນຫນ້າກັັບສະພາບແວດລ້້ອມແຮງງານທີ່່ບ່ໍ່ປອດໄພ, ເຊ່ິ່ງກໍ່່ຍັັງມີີຄວາມຮຸຸນແຮງທາງເພດໃນລະດັັບທີ່່ສູູງ. ບັັນດາ
ແຮງງານທີ່ເ່ຮັດັວຽກຢູ່່�ນອກລະບົບົນັ້ນ້, ກໍ່ຍ່ັງັຕ້ອ້ງໄດ້ປ້ະເຊີນີຫນ້າ້ກັບັສ່ິ່ງທີ່ທ່້າ້ທາຍໃນການເຂົ້າ້ເຖິງິຄວາມຍຸຕຸິທິຳຳ� ແລະ ກໍ່ມ່ີໂີອກາດທີ່ຫ່ລຸດຸຫນ້ອ້ຍລົງົ,  ໃນ
ການດໍໍາເນີີນການຕ່່າງໆ ເຊັ່່ນ ການຊຸຸມນຸຸມເຕົ້້າໂຮມກັັນ, ການຕັ້້ງ ຫລືື ເຂົ້້າຮ່່ວມສະຫະພັັນແຮງງານ ຫລືື ການເຈລະຈາທີ່່ກ່່ຽວກັັບການຮຽກຮ້້ອງຂຶ້້ນຄ່່າ
ຈ້້າງ, ຫລືືເງື່່ອນໄຂສະພາບການເຮັັດວຽກທີ່່ດີີກວ່່າ. ໂດຍທົ່່ວໄປແລ້້ວ,  ສິ່່ງເຫລົ່່ານີ້້ກໍ່່ຍັັງຄົົງມີີຢູ່່�, ກໍ່່ເນື່່ອງຈາກທີ່່ມັັນຍັັງນອນຢູ່່�ນອກການຄຸ້້�ມຄອງຂອງກົົດຫ
ມາຍແຮງງານນັ້ນ້ເອງ. ບັນັດາແຮງງານທີ່ເ່ປັັນພວກຮັກັຮ່່ວມເພດ (LGTI) ທີ່ຢູ່່່�ໃນພາກພື້ນ້ນັ້ນ້,  ກໍ່ຍ່ັງັຕ້ອ້ງໄດ້ປ້ະເຊີີນກັບັບັັນດາອຸປຸະສັັກທີ່ມີ່ີຕ່ໍ່ການໃຊ້ສ້ິດິທິິ
ຂອງເຂົົາເຈ້ົ້າ, ໂດຍສະເພາະແລ້້ວ, ເມື່່ອກ່່າວເຖິິງການຈໍໍາແນກທ່ີ່ຍັັງຄົົງມີີຢູ່່�ຢ່າງກວ້້າງຂວາງແລະການທ່ີ່ບໍ່່ທັັນມີີກົົດຫມາຍທີ່່ຕ້້ານກັັບການຈໍໍາແນກນ້ັ້ນ, 
ເຊິ່ງ່ມີຕີໍ່ຜູ່້້�ທີ່ມີຄີວາມນິິຍົມົທາງເພດ ແລະ / ຫລື ືລັກັສະນະທາງເພດທີ່ແ່ຕກຕ່່າງແລະຫລາກຫລາຍ. ໃນທຳຳ�ນອງດຽວກັັນ, ບັນັດາແຮງງານທ່ີ່ມີຄີວາມພິິການ
ກໍ່່ອາດຈະມີີຄວາມຫຍຸ້້�ງຍາກໃນການຢືືນຢັັນສິິດທິິຂອງຕົົນເອງ, ເຊິ່່ງກໍ່່ຍ້້ອນມີີຄວາມລັັງກຽດທີ່່ມາຈາກບາງພາກສ່່ວນໃນສັັງຄົົມເຊີ່່ງມີີຕໍ່່ພວກເຂົົາເຈົ້້າ, 
ແລະກໍ່່ລວມໄປທັັງການຂາດໃນເຂົ້້າເຖິິງທີ່່ຢູ່່�ອາໄສທີ່່ເຫມາະສົົມ, ລວມທັັງໂຄງສ້້າງພື້້ນຖານຕ່່າງໆ ແລະຂໍ້້ມູູນທີ່່ມີີຄວາມເຫມາະສົົມສຳຳ�ລັັບພວກເຂົົາເຈົ້້າ.

ທ້້າຍສຸຸດນີ້້, ບັັນດາກອບການລົົງທຶຶນທີ່່ມີີລັັກສະນະພິິເສດ, ລວມທັັງເຂດເສດຖະກິິດພິິເສດ ແລະການລິິເລີ່່ມອື່່ນໆທີ່່ມີີການນຳຳ�ພາໂດຍລັັດຖະບານໃນພາກ
ພື້້ນນັ້້ນ, ກໍ່່ມັັກຈະຖືືກນຳຳ�ໄປໃຊ້້ເພື່່ອເຮັັດໃຫ້້ມາດຕະຖານທາງດ້້ານສິິດທິິມະນຸຸດນັ້້ນໄດ້້ຖືືກຫລຸຸດຜ່່ອນລົົງ, ຫລືືໄດ້້ມີີການກຳຳ�ນົົດບັັນດາຂໍ້້ຈຳຳ�ກັັດໃໝ່່,  ເຊີ່່ງເປັັນ
ການຈຳຳ�ກັັດສິິດເສລີີພາບຂອງບັັນດາແຮງງານໃນການຕັ້້ງສະມາຄົົມຂອງແຮງງານ, ການຊຸຸມນຸຸມໂດຍສັັນຕິິ, ການສະແດງອອກແລະຂໍ້້ມູູນຂ່່າວສານແລະ
ສິິດທິິໃນຄວາມເປັັນສ່່ວນຕົົວ, ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມທາງດ້້ານການເມືືອງ ແລະ ການເຮັັດວຽກງານ.
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ເອກະສານຊ້ອ້ນທ້າ້ຍ B: ສະຖານະພາບຂອງການໃຫ້ສ້ັດັຕະຍາບັນັຫລືກືານລົງົນາມເຂົ້າ້ຮ່ວ່ມເປັນັພາຄີ ີຂອງມາດຕະຖານແຮງງານສາກົນົ
ໃນອາຊີີຕາເວັັນອອກສ່່ຽງໃຕ້້

ILO C087 ILO C098 ICCPR ICESCR
ບຣູໄນ ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ

ກຳປູເຈຍ 1999 1999 1992 1992

ອິນໂດເນເຊຍ 1998 1957 2006 2006

ປະເທດລາວ ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ 2009 2007

ມາເລເຊຍ ບໍ່ມີ 1961 ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ

ມຽນມາ 1955 ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ 2017

ຟີລິບປິນ 1953 1953 1986 1974

ສິງກະໂປ ບໍ່ມີ 1965 ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ

ປະເທດໄທ ບໍ່ມີ ບໍ່ມີ 1996 1999

ຫວຽດນາມ ບໍ່ມີ 2019 1982 1982

ຈຳນວນທັງຫມົດທີ່ໄດ້
ໃຫ້ສັດຕະຍາບັນ ຫລື 
ລົງນາມເຂົ້າຮ່ວມເປັນ
ພາຄີ 

4 6 6 7
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