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लैि�क �ि�कोण लाग ुगराउनेसम्बन्धी न्यायाधीशह�का लािग ब�कक सामान्य मागर्दशर्नको िवकास 
लैि�क �ि�कोण लाग ु गराउनेसम्बन्धी न्यायाधीशह�का लािग ब�कक सामान्य मागर्दशर्नले न्याय 
ूशासनमा लैि�क �ि�कोणको आवँयकता सम्बन्धी महत्वपूणर् िस�ान्तह� अगािड सारेको छ। यस 
मागर्दशर्नको पिहलो संःकरण सन ्२०१६ को जनु २४ देिख २५ मा थाईल्याण्डको राजधानी ब�ककमा 
सम्प� भएको कायर्शालामा सहभागी िफिलिपन्स, थाईल्याण्ड, पूवीर् िटमोर र इन्डोनेिसयाका  
न्यायाधीशह�बाट छलफल  भई  अनमुोदन  भएको  िथयो ।  कायर्शालाको  आितथ्यता  इन्टरनेसनल  
किमसन  अफ  जिुरःट्स  (आईिसजे) र यएुन वमुनले गरेका िथए । कायर्शालामा  सहभागी  चार  
वटा  दिक्षणपूवीर्  एिसयाली  रा�का  न्यायाधीशह�ले  आफू  समक्ष  आएका म�ुाह�को िनणर्य  
गदार्  लैि�क  �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धमा न्यायाधीशह�लाई कसरी सबैभन्दा राॆोसँग सहयोग 
परु् याउन सिकन्छ भ�ेबारेमा िवःततृ छलफल गरे। दईु िदने कायर्शालामा भएका िविभ�  सऽह�मा 
सहभागी हुँदै उनीह�ले लैि�क �िढवाद (लैि�कतासम्बन्धी पूवार्महपूणर् नकारात्मक सोच) लाई  पिहचान  
गरी त्यसलाई सम्बोधन गन� कायर्मा केिन्ित रहेका िव�मान काननुी व्यवःथा तथा अभ्यास र 
चनुौतीह�का िवषयमा छलफल गरेका िथए । 
त्यसयता इन्डोनेिशयाको सव��च अदालतले सन ्२०१७ मा ब�कक सामान्य मागर्दशर्नलाई सव��च 
अदालतको िनयम नं ३ माफर् त समावेश गरी आफ्नो कायर्सम्पादनमा ूयोग गिरसकेको अवःथा  
छ । 
यसको श�ुवात भएको पाँच वषर् िबत्दैगदार् आईिसजेले सन ्२०१६ को संःकरणलाई दिक्षण एिसया 
क्षेऽमा पिन ूयोग हनु सक्ने िहसावले अ�ाविधक गरेको छ । यसको िनिम� सन ्२०२१ मा 
आईिसजेले यसलाई अ�ाविधक गनर्को लािग एउटा मःयौदा सिमित गठन गरी मःयौदा तयारीको काम 
श�ु गर् यो र अन्य छ दिक्षण एिसयाली देशका न्यायािधशह� रहेको कायर् समूहलाई सो मःयौदा माथी 
छलफल गरी सझुाव िदनको लािग आमन्ऽण गिरयो। यो अ�ाविधक मःयौदालाई बंगलादेश, भारत, 
मािल्दभ्स, नेपाल, पािकःतान र ौीलंकाका न्यायाधीशह�को सहभागीता रहेको सन ्२०२२ को मई 
२७ र २८ मा मािल्दभ्समा सम्प� क्षेऽीय न्याियक सम्वादमा यसबारे छलफल भई यसको अनावरण 
पिन गिरयो । 
२०२२ ब�कक सामान्य मागर्दशर्नले समानता र अिवभेदका िस�ान्तमा आधािरत रही न्यायाधीशह�लाई 
मिहलाको िनवार्ध �पमा न्यायमा पहँूच बढाउन आ�ान गरेको छ र यसका लािग लैि�क िवभेदपूणर् 
अभ्यास / व्यवहारह�को पिहचान गनर्, त्यसको सम्वोधन गनर् र िनराकरण गनर् ध्यानाकषर्ण गरेको छ। 
यसका साथै न्याय ूणालीका सबै तहका िनकाय (औपचािरक वा अनौपचािरक दवैु) लाई लैि�क 
पूव्ार्महपूणर् सोच र िवभेदपूणर् धारणाह�ले असमानता र भेदभावपूणर् अवःथालाई मलजल गदर्छ र 
कालान्तरमा मिहलाको न्यायमा पहुँचको अवःथालाई कमजोर बनाउछ भ�े सम्बन्धमा सचेत गराएको  
छ । 
लैि�क समानताको िनिम्त अदालतह�ले अझ बढी लैि�क �पमा संवेदनशील र लैि�क �पमा उ�रदायी 
ब� अवलम्बन गनुर्पन� संःथागत नीितह�सम्बन्धी िसफािरसह� पिन २०२२ ब�कक सामान्य 
मागदशर्नमा उल्लेख गिरएका छन ्। 
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ूशासनमा लैि�क �ि�कोणको आवँयकता सम्बन्धी महत्वपूणर् िस�ान्तह� अगािड सारेको छ। यस 
मागर्दशर्नको पिहलो संःकरण सन ्२०१६ को जनु २४ देिख २५ मा थाईल्याण्डको राजधानी ब�ककमा 
सम्प� भएको कायर्शालामा सहभागी िफिलिपन्स, थाईल्याण्ड, पूवीर् िटमोर र इन्डोनेिसयाका  
न्यायाधीशह�बाट छलफल  भई  अनमुोदन  भएको  िथयो ।  कायर्शालाको  आितथ्यता  इन्टरनेसनल  
किमसन  अफ  जिुरःट्स  (आईिसजे) र यएुन वमुनले गरेका िथए । कायर्शालामा  सहभागी  चार  
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सहभागी हुँदै उनीह�ले लैि�क �िढवाद (लैि�कतासम्बन्धी पूवार्महपूणर् नकारात्मक सोच) लाई  पिहचान  
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त्यसयता इन्डोनेिशयाको सव��च अदालतले सन ्२०१७ मा ब�कक सामान्य मागर्दशर्नलाई सव��च 
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क्षेऽमा पिन ूयोग हनु सक्ने िहसावले अ�ाविधक गरेको छ । यसको िनिम� सन ्२०२१ मा 
आईिसजेले यसलाई अ�ाविधक गनर्को लािग एउटा मःयौदा सिमित गठन गरी मःयौदा तयारीको काम 
श�ु गर् यो र अन्य छ दिक्षण एिसयाली देशका न्यायािधशह� रहेको कायर् समूहलाई सो मःयौदा माथी 
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अदालतको िनयम नं ३ माफर् त समावेश गरी आफ्नो कायर्सम्पादनमा ूयोग गिरसकेको अवःथा  
छ । 
यसको श�ुवात भएको पाँच वषर् िबत्दैगदार् आईिसजेले सन ्२०१६ को संःकरणलाई दिक्षण एिसया 
क्षेऽमा पिन ूयोग हनु सक्ने िहसावले अ�ाविधक गरेको छ । यसको िनिम� सन ्२०२१ मा 
आईिसजेले यसलाई अ�ाविधक गनर्को लािग एउटा मःयौदा सिमित गठन गरी मःयौदा तयारीको काम 
श�ु गर् यो र अन्य छ दिक्षण एिसयाली देशका न्यायािधशह� रहेको कायर् समूहलाई सो मःयौदा माथी 
छलफल गरी सझुाव िदनको लािग आमन्ऽण गिरयो। यो अ�ाविधक मःयौदालाई बंगलादेश, भारत, 
मािल्दभ्स, नेपाल, पािकःतान र ौीलंकाका न्यायाधीशह�को सहभागीता रहेको सन ्२०२२ को मई 
२७ र २८ मा मािल्दभ्समा सम्प� क्षेऽीय न्याियक सम्वादमा यसबारे छलफल भई यसको अनावरण 
पिन गिरयो । 
२०२२ ब�कक सामान्य मागर्दशर्नले समानता र अिवभेदका िस�ान्तमा आधािरत रही न्यायाधीशह�लाई 
मिहलाको िनवार्ध �पमा न्यायमा पहँूच बढाउन आ�ान गरेको छ र यसका लािग लैि�क िवभेदपूणर् 
अभ्यास / व्यवहारह�को पिहचान गनर्, त्यसको सम्वोधन गनर् र िनराकरण गनर् ध्यानाकषर्ण गरेको छ। 
यसका साथै न्याय ूणालीका सबै तहका िनकाय (औपचािरक वा अनौपचािरक दवैु) लाई लैि�क 
पूव्ार्महपूणर् सोच र िवभेदपूणर् धारणाह�ले असमानता र भेदभावपूणर् अवःथालाई मलजल गदर्छ र 
कालान्तरमा मिहलाको न्यायमा पहुँचको अवःथालाई कमजोर बनाउछ भ�े सम्बन्धमा सचेत गराएको  
छ । 
लैि�क समानताको िनिम्त अदालतह�ले अझ बढी लैि�क �पमा संवेदनशील र लैि�क �पमा उ�रदायी 
ब� अवलम्बन गनुर्पन� संःथागत नीितह�सम्बन्धी िसफािरसह� पिन २०२२ ब�कक सामान्य 
मागदशर्नमा उल्लेख गिरएका छन ्। 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर्  एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का  लािग  
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मािल्दभ्स, मई २०२२  

ूःतावना 

सबै मानवजाित जन्मजात ःवतन्ऽ हनु्छन ् र सबैको समान ूित�ा र अिधकार हनु्छ भ�े कुरा 
मानवअिधकारको िव�व्यापी घोषणापऽमा ःथािपत गिरएकोले; 

नागिरक तथा राजनीितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि�य अनबुन्ध (आइसीसीपीआर) ले सबै व्यिक्त 
काननुको अगािड समान हनेु र िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण पाउने; र काननुले भेदभावलाई 
ूितबिन्धत गद� सबै व्यिक्तलाई िल� वा लैि�कता लगायत कुनै पिन आधारमा हनेु भेदभाव िव�� 
समान र ूभावकारी संरक्षण ूत्याभतू गनुर्पछर् भ�े कुरा पिु� गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु िहंसा उन्मूलनसम्बन्धी घोषणापऽले समानताको हक, काननुमा समान संरक्षणको 
हक र सबै ूकारका भेदभावबाट मकु्त हनेु हक लगायत सबै मानवअिधकार तथा आधारभतू 
ःवतन्ऽताह�को समान उपभोग र संरक्षण पाउन ुमिहलाको हक भएको ःथािपत गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध (िसड) ले पक्ष रा�ह�ले सक्षम 
राि�य न्यायाधीकरण तथा अन्य सावर्जिनक िनकायह� माफर् त मिहलाह�लाई कुनै पिन ूकारको 
भेदभाविव�� ूभावकारी संरक्षण सिुनि�त गनुर्पछर् भ�े कुरा ःथािपत गरेकाले; 

मिहलाह�को सशिक्तकरणले ःवतन्ऽ र न्यायपूणर् समाजको िनमार्ण र िवकासमा योगदान परु् याउने 
भएकाले; 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयाका मिहलाह�ले आफ्नो देशमा न्याय ूणाली लगायतमा िल� र लैि�कताका 
आधारमा हनेु भेदभाव र �ि�वादी (पूवार्महपूणर्) व्यवहारका कारण लैि�क समानता हािसल गन� कायर्मा  
अझै पिन धेरै ूकारका व्यवधानह�को सामना गनुर् पिररहेकाले; 

काननुको अगािड समान व्यवहार, िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण ूा� गन� र न्यायमा समान 
पहुँच ूा� गनुर् हरेक व्यिक्तको हक भएकाले; 

ल एिसया (LAWASIA) क्षेऽमा न्यायपािलकाको ःवतन्ऽता सम्बन्धी बेइिज� िस�ान्तह�को 
घोषणापऽले न्यायाधीशह�को  िनयिुक्तमा  वणर्,  जाित,  लैि�कता, धमर्,  राजनीितक वा अन्य िवचार,  
राि�य वा सामािजक उत्पि�, वैवािहक िःथित, यौन झकुाव, सम्पि�, जन्म वा हैिसयतको आधारमा भेदभाव 
हनुहुुँदैन भ�े कुरामा जोड िदएकाले; 
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मिहलाह�को न्यायमा पहुँच भएको सिुनि�त गनुर्पन� र मिहलाह� न्याय ूणालीिभऽ भेदभावबाट मकु्त  
रहेको सिुनि�त गनुर्पन�  रा�यह�को दाियत्वलाई मान्यता ूदान गन� िसड (CEDAW) सिमितको 
सामान्य िसफािरस नं. ३३ लाई ःमरण गद�; 

सबै मानवजाितका लािग मानवअिधकार पूणर् र अिवभेदकारी �पमा साकार बनाउन र  
लैि�क समानतालाई व्यवहारमा हािसल गनर्को लािग लैि�क �पमा संवेदनशील न्याय ूणाली  
पूवर्सतर् हो भ�े न्यायाधीश तथा काननु व्यवसायीह�को ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष समािधक्षकको भनाई 
ःमरण गद�; 

लैि�क ��ीवादपूणर् / पूवार्महपूणर् हानीकारक सोचबाट मकु्त भई ूमाण संकलन गन� तथा अन्तरार्ि�य 
काननु अन्तगर्त मान्यता ूा� समानता तथा अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा न्याय िन�पण गन� 
सम्बन्धमा न्यायाधीशह�लाई जानकारी गराउने सम्बन्धमा जारी भएको सन ्२०१६ को दिक्षणपूवीर् 
एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का लािग ब�कक सामान्य 
मागर्दशर्नलाई ःवागत गद�; 

मिहलाह� न्याय ूणालीका पीिडत वा उपभोक्ता माऽ नभई न्यायाधीश, काननु व्यवसायी,  
काननु कायार्न्वयन गन� अिधकारी,  अिभयोजनकतार्,  सधुार कायर्मा संलग्न पदािधकारी,  मेलिमलापकतार् 
र अन्य सरोकारवालाका �पमा न्याय ूशासनका महत्वपूणर् पक्षह� पिन हनु ्भ�े कुरालाई आत्मसात 
गद�; 

मिहलाह�को अिधकार र ःवतन्ऽताको उल्ल�नलाई सही ठहर गनर् संःकृित, ूथाजिनत िनयम, धमर् र 
परम्परागत संःकारह� उ�त गिरन ुहुँदैन वा यसलाई उल्ल�नको प�ु�ाइ गन� आधार बनाइन ुहुँदैन 
भ�े कुरामा जोड िदएको तथ्यलाई ःमरण गद�; 

२०२२ मई २८ र २९ मा मािल्दभ्समा सम्प� क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी हामी दिक्षण 
एिसयाका न्यायाधीशह� दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बनसम्बन्धी 
न्यायाधीशह�का लािग यो अ�ाविधक सामान्य मागदर्शन पािरत गदर्छौः 

सामान्य िवचारह� 

यस मागदर्शनले मिहलािव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध र अन्य महत्वपूणर् 
अन्तरार्ि�य दःतावेजह�लाई ध्यान राख्दै र कितपय अवःथामा ती मान्यताूा� अन्तरार्ि�य काननु र 
मापदण्डह�मा ूयोग भएको भाषालाई ूत्यक्ष �पमा उ�ृत गद�, न्यायाधीश र काननु व्यवसायीह�को 
ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष  समािधक्षक र मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी 
सिमित (िसड सिमित) का िसफािरसह� र २०१६ जनु २४ देिख २५ मा थाइल्याण्डको  ब�ककमा  
भएको न्याय िन�पणका सम्बन्धमा अवलम्वन गनुर् पन� लैि�क �ि�कोण िवषयक कायर्शालाका 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर्  एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का  लािग  
ब�कक  सामान्य  मागर्दशर्न 

मािल्दभ्स, मई २०२२  

ूःतावना 

सबै मानवजाित जन्मजात ःवतन्ऽ हनु्छन ् र सबैको समान ूित�ा र अिधकार हनु्छ भ�े कुरा 
मानवअिधकारको िव�व्यापी घोषणापऽमा ःथािपत गिरएकोले; 

नागिरक तथा राजनीितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि�य अनबुन्ध (आइसीसीपीआर) ले सबै व्यिक्त 
काननुको अगािड समान हनेु र िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण पाउने; र काननुले भेदभावलाई 
ूितबिन्धत गद� सबै व्यिक्तलाई िल� वा लैि�कता लगायत कुनै पिन आधारमा हनेु भेदभाव िव�� 
समान र ूभावकारी संरक्षण ूत्याभतू गनुर्पछर् भ�े कुरा पिु� गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु िहंसा उन्मूलनसम्बन्धी घोषणापऽले समानताको हक, काननुमा समान संरक्षणको 
हक र सबै ूकारका भेदभावबाट मकु्त हनेु हक लगायत सबै मानवअिधकार तथा आधारभतू 
ःवतन्ऽताह�को समान उपभोग र संरक्षण पाउन ुमिहलाको हक भएको ःथािपत गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध (िसड) ले पक्ष रा�ह�ले सक्षम 
राि�य न्यायाधीकरण तथा अन्य सावर्जिनक िनकायह� माफर् त मिहलाह�लाई कुनै पिन ूकारको 
भेदभाविव�� ूभावकारी संरक्षण सिुनि�त गनुर्पछर् भ�े कुरा ःथािपत गरेकाले; 

मिहलाह�को सशिक्तकरणले ःवतन्ऽ र न्यायपूणर् समाजको िनमार्ण र िवकासमा योगदान परु् याउने 
भएकाले; 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयाका मिहलाह�ले आफ्नो देशमा न्याय ूणाली लगायतमा िल� र लैि�कताका 
आधारमा हनेु भेदभाव र �ि�वादी (पूवार्महपूणर्) व्यवहारका कारण लैि�क समानता हािसल गन� कायर्मा  
अझै पिन धेरै ूकारका व्यवधानह�को सामना गनुर् पिररहेकाले; 

काननुको अगािड समान व्यवहार, िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण ूा� गन� र न्यायमा समान 
पहुँच ूा� गनुर् हरेक व्यिक्तको हक भएकाले; 

ल एिसया (LAWASIA) क्षेऽमा न्यायपािलकाको ःवतन्ऽता सम्बन्धी बेइिज� िस�ान्तह�को 
घोषणापऽले न्यायाधीशह�को  िनयिुक्तमा  वणर्,  जाित,  लैि�कता, धमर्,  राजनीितक वा अन्य िवचार,  
राि�य वा सामािजक उत्पि�, वैवािहक िःथित, यौन झकुाव, सम्पि�, जन्म वा हैिसयतको आधारमा भेदभाव 
हनुहुुँदैन भ�े कुरामा जोड िदएकाले; 
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मिहलाह�को न्यायमा पहुँच भएको सिुनि�त गनुर्पन� र मिहलाह� न्याय ूणालीिभऽ भेदभावबाट मकु्त  
रहेको सिुनि�त गनुर्पन�  रा�यह�को दाियत्वलाई मान्यता ूदान गन� िसड (CEDAW) सिमितको 
सामान्य िसफािरस नं. ३३ लाई ःमरण गद�; 

सबै मानवजाितका लािग मानवअिधकार पूणर् र अिवभेदकारी �पमा साकार बनाउन र  
लैि�क समानतालाई व्यवहारमा हािसल गनर्को लािग लैि�क �पमा संवेदनशील न्याय ूणाली  
पूवर्सतर् हो भ�े न्यायाधीश तथा काननु व्यवसायीह�को ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष समािधक्षकको भनाई 
ःमरण गद�; 

लैि�क ��ीवादपूणर् / पूवार्महपूणर् हानीकारक सोचबाट मकु्त भई ूमाण संकलन गन� तथा अन्तरार्ि�य 
काननु अन्तगर्त मान्यता ूा� समानता तथा अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा न्याय िन�पण गन� 
सम्बन्धमा न्यायाधीशह�लाई जानकारी गराउने सम्बन्धमा जारी भएको सन ्२०१६ को दिक्षणपूवीर् 
एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का लािग ब�कक सामान्य 
मागर्दशर्नलाई ःवागत गद�; 

मिहलाह� न्याय ूणालीका पीिडत वा उपभोक्ता माऽ नभई न्यायाधीश, काननु व्यवसायी,  
काननु कायार्न्वयन गन� अिधकारी,  अिभयोजनकतार्,  सधुार कायर्मा संलग्न पदािधकारी,  मेलिमलापकतार् 
र अन्य सरोकारवालाका �पमा न्याय ूशासनका महत्वपूणर् पक्षह� पिन हनु ्भ�े कुरालाई आत्मसात 
गद�; 

मिहलाह�को अिधकार र ःवतन्ऽताको उल्ल�नलाई सही ठहर गनर् संःकृित, ूथाजिनत िनयम, धमर् र 
परम्परागत संःकारह� उ�त गिरन ुहुँदैन वा यसलाई उल्ल�नको प�ु�ाइ गन� आधार बनाइन ुहुँदैन 
भ�े कुरामा जोड िदएको तथ्यलाई ःमरण गद�; 

२०२२ मई २८ र २९ मा मािल्दभ्समा सम्प� क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी हामी दिक्षण 
एिसयाका न्यायाधीशह� दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बनसम्बन्धी 
न्यायाधीशह�का लािग यो अ�ाविधक सामान्य मागदर्शन पािरत गदर्छौः 

सामान्य िवचारह� 

यस मागदर्शनले मिहलािव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध र अन्य महत्वपूणर् 
अन्तरार्ि�य दःतावेजह�लाई ध्यान राख्दै र कितपय अवःथामा ती मान्यताूा� अन्तरार्ि�य काननु र 
मापदण्डह�मा ूयोग भएको भाषालाई ूत्यक्ष �पमा उ�ृत गद�, न्यायाधीश र काननु व्यवसायीह�को 
ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष  समािधक्षक र मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी 
सिमित (िसड सिमित) का िसफािरसह� र २०१६ जनु २४ देिख २५ मा थाइल्याण्डको  ब�ककमा  
भएको न्याय िन�पणका सम्बन्धमा अवलम्वन गनुर् पन� लैि�क �ि�कोण िवषयक कायर्शालाका 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
दिक्षण र दिक्षणपूवीर्  एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का  लािग  
ब�कक  सामान्य  मागर्दशर्न 

मािल्दभ्स, मई २०२२  

ूःतावना 

सबै मानवजाित जन्मजात ःवतन्ऽ हनु्छन ् र सबैको समान ूित�ा र अिधकार हनु्छ भ�े कुरा 
मानवअिधकारको िव�व्यापी घोषणापऽमा ःथािपत गिरएकोले; 

नागिरक तथा राजनीितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि�य अनबुन्ध (आइसीसीपीआर) ले सबै व्यिक्त 
काननुको अगािड समान हनेु र िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण पाउने; र काननुले भेदभावलाई 
ूितबिन्धत गद� सबै व्यिक्तलाई िल� वा लैि�कता लगायत कुनै पिन आधारमा हनेु भेदभाव िव�� 
समान र ूभावकारी संरक्षण ूत्याभतू गनुर्पछर् भ�े कुरा पिु� गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु िहंसा उन्मूलनसम्बन्धी घोषणापऽले समानताको हक, काननुमा समान संरक्षणको 
हक र सबै ूकारका भेदभावबाट मकु्त हनेु हक लगायत सबै मानवअिधकार तथा आधारभतू 
ःवतन्ऽताह�को समान उपभोग र संरक्षण पाउन ुमिहलाको हक भएको ःथािपत गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध (िसड) ले पक्ष रा�ह�ले सक्षम 
राि�य न्यायाधीकरण तथा अन्य सावर्जिनक िनकायह� माफर् त मिहलाह�लाई कुनै पिन ूकारको 
भेदभाविव�� ूभावकारी संरक्षण सिुनि�त गनुर्पछर् भ�े कुरा ःथािपत गरेकाले; 

मिहलाह�को सशिक्तकरणले ःवतन्ऽ र न्यायपूणर् समाजको िनमार्ण र िवकासमा योगदान परु् याउने 
भएकाले; 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयाका मिहलाह�ले आफ्नो देशमा न्याय ूणाली लगायतमा िल� र लैि�कताका 
आधारमा हनेु भेदभाव र �ि�वादी (पूवार्महपूणर्) व्यवहारका कारण लैि�क समानता हािसल गन� कायर्मा  
अझै पिन धेरै ूकारका व्यवधानह�को सामना गनुर् पिररहेकाले; 

काननुको अगािड समान व्यवहार, िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण ूा� गन� र न्यायमा समान 
पहुँच ूा� गनुर् हरेक व्यिक्तको हक भएकाले; 

ल एिसया (LAWASIA) क्षेऽमा न्यायपािलकाको ःवतन्ऽता सम्बन्धी बेइिज� िस�ान्तह�को 
घोषणापऽले न्यायाधीशह�को  िनयिुक्तमा  वणर्,  जाित,  लैि�कता, धमर्,  राजनीितक वा अन्य िवचार,  
राि�य वा सामािजक उत्पि�, वैवािहक िःथित, यौन झकुाव, सम्पि�, जन्म वा हैिसयतको आधारमा भेदभाव 
हनुहुुँदैन भ�े कुरामा जोड िदएकाले; 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
मिहलाह�को न्यायमा पहुँच भएको सिुनि�त गनुर्पन� र मिहलाह� न्याय ूणालीिभऽ भेदभावबाट मकु्त  
रहेको सिुनि�त गनुर्पन�  रा�यह�को दाियत्वलाई मान्यता ूदान गन� िसड (CEDAW) सिमितको 
सामान्य िसफािरस नं. ३३ लाई ःमरण गद�; 

सबै मानवजाितका लािग मानवअिधकार पूणर् र अिवभेदकारी �पमा साकार बनाउन र  
लैि�क समानतालाई व्यवहारमा हािसल गनर्को लािग लैि�क �पमा संवेदनशील न्याय ूणाली  
पूवर्सतर् हो भ�े न्यायाधीश तथा काननु व्यवसायीह�को ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष समािधक्षकको भनाई 
ःमरण गद�; 

लैि�क ��ीवादपूणर् / पूवार्महपूणर् हानीकारक सोचबाट मकु्त भई ूमाण संकलन गन� तथा अन्तरार्ि�य 
काननु अन्तगर्त मान्यता ूा� समानता तथा अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा न्याय िन�पण गन� 
सम्बन्धमा न्यायाधीशह�लाई जानकारी गराउने सम्बन्धमा जारी भएको सन ्२०१६ को दिक्षणपूवीर् 
एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का लािग ब�कक सामान्य 
मागर्दशर्नलाई ःवागत गद�; 

मिहलाह� न्याय ूणालीका पीिडत वा उपभोक्ता माऽ नभई न्यायाधीश, काननु व्यवसायी,  
काननु कायार्न्वयन गन� अिधकारी,  अिभयोजनकतार्,  सधुार कायर्मा संलग्न पदािधकारी,  मेलिमलापकतार् 
र अन्य सरोकारवालाका �पमा न्याय ूशासनका महत्वपूणर् पक्षह� पिन हनु ्भ�े कुरालाई आत्मसात 
गद�; 

मिहलाह�को अिधकार र ःवतन्ऽताको उल्ल�नलाई सही ठहर गनर् संःकृित, ूथाजिनत िनयम, धमर् र 
परम्परागत संःकारह� उ�त गिरन ुहुँदैन वा यसलाई उल्ल�नको प�ु�ाइ गन� आधार बनाइन ुहुँदैन 
भ�े कुरामा जोड िदएको तथ्यलाई ःमरण गद�; 

२०२२ मई २८ र २९ मा मािल्दभ्समा सम्प� क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी हामी दिक्षण 
एिसयाका न्यायाधीशह� दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बनसम्बन्धी 
न्यायाधीशह�का लािग यो अ�ाविधक सामान्य मागदर्शन पािरत गदर्छौः 

सामान्य िवचारह� 

यस मागदर्शनले मिहलािव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध र अन्य महत्वपूणर् 
अन्तरार्ि�य दःतावेजह�लाई ध्यान राख्दै र कितपय अवःथामा ती मान्यताूा� अन्तरार्ि�य काननु र 
मापदण्डह�मा ूयोग भएको भाषालाई ूत्यक्ष �पमा उ�ृत गद�, न्यायाधीश र काननु व्यवसायीह�को 
ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष  समािधक्षक र मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी 
सिमित (िसड सिमित) का िसफािरसह� र २०१६ जनु २४ देिख २५ मा थाइल्याण्डको  ब�ककमा  
भएको न्याय िन�पणका सम्बन्धमा अवलम्वन गनुर् पन� लैि�क �ि�कोण िवषयक कायर्शालाका 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर्  एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का  लािग  
ब�कक  सामान्य  मागर्दशर्न 

मािल्दभ्स, मई २०२२  

ूःतावना 

सबै मानवजाित जन्मजात ःवतन्ऽ हनु्छन ् र सबैको समान ूित�ा र अिधकार हनु्छ भ�े कुरा 
मानवअिधकारको िव�व्यापी घोषणापऽमा ःथािपत गिरएकोले; 

नागिरक तथा राजनीितक अिधकारसम्बन्धी अन्तरार्ि�य अनबुन्ध (आइसीसीपीआर) ले सबै व्यिक्त 
काननुको अगािड समान हनेु र िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण पाउने; र काननुले भेदभावलाई 
ूितबिन्धत गद� सबै व्यिक्तलाई िल� वा लैि�कता लगायत कुनै पिन आधारमा हनेु भेदभाव िव�� 
समान र ूभावकारी संरक्षण ूत्याभतू गनुर्पछर् भ�े कुरा पिु� गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु िहंसा उन्मूलनसम्बन्धी घोषणापऽले समानताको हक, काननुमा समान संरक्षणको 
हक र सबै ूकारका भेदभावबाट मकु्त हनेु हक लगायत सबै मानवअिधकार तथा आधारभतू 
ःवतन्ऽताह�को समान उपभोग र संरक्षण पाउन ुमिहलाको हक भएको ःथािपत गरेकाले; 

मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध (िसड) ले पक्ष रा�ह�ले सक्षम 
राि�य न्यायाधीकरण तथा अन्य सावर्जिनक िनकायह� माफर् त मिहलाह�लाई कुनै पिन ूकारको 
भेदभाविव�� ूभावकारी संरक्षण सिुनि�त गनुर्पछर् भ�े कुरा ःथािपत गरेकाले; 

मिहलाह�को सशिक्तकरणले ःवतन्ऽ र न्यायपूणर् समाजको िनमार्ण र िवकासमा योगदान परु् याउने 
भएकाले; 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयाका मिहलाह�ले आफ्नो देशमा न्याय ूणाली लगायतमा िल� र लैि�कताका 
आधारमा हनेु भेदभाव र �ि�वादी (पूवार्महपूणर्) व्यवहारका कारण लैि�क समानता हािसल गन� कायर्मा  
अझै पिन धेरै ूकारका व्यवधानह�को सामना गनुर् पिररहेकाले; 

काननुको अगािड समान व्यवहार, िवना भेदभाव काननुको समान संरक्षण ूा� गन� र न्यायमा समान 
पहुँच ूा� गनुर् हरेक व्यिक्तको हक भएकाले; 

ल एिसया (LAWASIA) क्षेऽमा न्यायपािलकाको ःवतन्ऽता सम्बन्धी बेइिज� िस�ान्तह�को 
घोषणापऽले न्यायाधीशह�को  िनयिुक्तमा  वणर्,  जाित,  लैि�कता, धमर्,  राजनीितक वा अन्य िवचार,  
राि�य वा सामािजक उत्पि�, वैवािहक िःथित, यौन झकुाव, सम्पि�, जन्म वा हैिसयतको आधारमा भेदभाव 
हनुहुुँदैन भ�े कुरामा जोड िदएकाले; 
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मिहलाह�को न्यायमा पहुँच भएको सिुनि�त गनुर्पन� र मिहलाह� न्याय ूणालीिभऽ भेदभावबाट मकु्त  
रहेको सिुनि�त गनुर्पन�  रा�यह�को दाियत्वलाई मान्यता ूदान गन� िसड (CEDAW) सिमितको 
सामान्य िसफािरस नं. ३३ लाई ःमरण गद�; 

सबै मानवजाितका लािग मानवअिधकार पूणर् र अिवभेदकारी �पमा साकार बनाउन र  
लैि�क समानतालाई व्यवहारमा हािसल गनर्को लािग लैि�क �पमा संवेदनशील न्याय ूणाली  
पूवर्सतर् हो भ�े न्यायाधीश तथा काननु व्यवसायीह�को ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष समािधक्षकको भनाई 
ःमरण गद�; 

लैि�क ��ीवादपूणर् / पूवार्महपूणर् हानीकारक सोचबाट मकु्त भई ूमाण संकलन गन� तथा अन्तरार्ि�य 
काननु अन्तगर्त मान्यता ूा� समानता तथा अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा न्याय िन�पण गन� 
सम्बन्धमा न्यायाधीशह�लाई जानकारी गराउने सम्बन्धमा जारी भएको सन ्२०१६ को दिक्षणपूवीर् 
एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गन� सम्बन्धी न्यायाधीशह�का लािग ब�कक सामान्य 
मागर्दशर्नलाई ःवागत गद�; 

मिहलाह� न्याय ूणालीका पीिडत वा उपभोक्ता माऽ नभई न्यायाधीश, काननु व्यवसायी,  
काननु कायार्न्वयन गन� अिधकारी,  अिभयोजनकतार्,  सधुार कायर्मा संलग्न पदािधकारी,  मेलिमलापकतार् 
र अन्य सरोकारवालाका �पमा न्याय ूशासनका महत्वपूणर् पक्षह� पिन हनु ्भ�े कुरालाई आत्मसात 
गद�; 

मिहलाह�को अिधकार र ःवतन्ऽताको उल्ल�नलाई सही ठहर गनर् संःकृित, ूथाजिनत िनयम, धमर् र 
परम्परागत संःकारह� उ�त गिरन ुहुँदैन वा यसलाई उल्ल�नको प�ु�ाइ गन� आधार बनाइन ुहुँदैन 
भ�े कुरामा जोड िदएको तथ्यलाई ःमरण गद�; 

२०२२ मई २८ र २९ मा मािल्दभ्समा सम्प� क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी हामी दिक्षण 
एिसयाका न्यायाधीशह� दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बनसम्बन्धी 
न्यायाधीशह�का लािग यो अ�ाविधक सामान्य मागदर्शन पािरत गदर्छौः 

सामान्य िवचारह� 

यस मागदर्शनले मिहलािव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी महासिन्ध र अन्य महत्वपूणर् 
अन्तरार्ि�य दःतावेजह�लाई ध्यान राख्दै र कितपय अवःथामा ती मान्यताूा� अन्तरार्ि�य काननु र 
मापदण्डह�मा ूयोग भएको भाषालाई ूत्यक्ष �पमा उ�ृत गद�, न्यायाधीश र काननु व्यवसायीह�को 
ःवतन्ऽतासम्बन्धी िवशेष  समािधक्षक र मिहला िव�� हनेु सबै ूकारका भेदभाव उन्मूलनसम्बन्धी 
सिमित (िसड सिमित) का िसफािरसह� र २०१६ जनु २४ देिख २५ मा थाइल्याण्डको  ब�ककमा  
भएको न्याय िन�पणका सम्बन्धमा अवलम्वन गनुर् पन� लैि�क �ि�कोण िवषयक कायर्शालाका 
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सहभागीह�ले अिभव्यक्त गरेका तलुनात्मक राि�य काननु तथा मापदण्ड, असल अभ्यास र 
अनभुवह�लाई ध्यानमा राखी िवःततृ �प िदइएको छ । साथै २०२२ मई २८ देिख २९ मा 
मािल्दभ्समा सम्प� भएको क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी दिक्षण एिसयाका न्यायाधीशह�का 
िवचारह� पिन यो सामान्य मागदर्शनमा समेिटएको छ । 

१. यस अ�ाविधक मागर्दर्शनको िनम्निलिखत लआय रहेको छः 
क) लैि�क समानता र अिवभेद सम्बन्धी िस�ान्तह� बझु्न र लाग ुगनर् तथा मिहलाको न्यायमा 

पहुँच सिुनि�त गन� उ�ेँयले हानीकारक लैि�क भेदभावपूणर् व्यवहारह�को पिहचान गनर् र 
त्यसको न्यिुनकरण गनर्को लािग न्यायाधीशह�लाई सहयोग उपलब्ध गराउने; 

ख) समान र/वा िभ� व्यवहारले मिहला िव�� भेदभाव िनम्त्याउने अवःथाको पिहचान गनर् 
अदालतका अिधकृत, ूहरी अिधकृत, अिभयोजनकतार्, मेलिमलापकतार्, मध्यःथकतार्, 
सहजकतार्, काननु व्यवसायी (विकल), सामािजक कायर्कतार्, िचिकत्साकमीर् र नागिरक 
समाजका ू ितिनिधह� लगायतका न्याय क्षेऽसँग सम्बिन्धत पेशाकमीर्ह�लाई सहयोग ू दान 
गन�; र 

ग)  िनंपक्ष र लैि�क �पमा संवेदनशील अदालती कायर्िविध, मेलिमलाप ूिबया, फैसला िविध 
र फैसलाको कायार्न्वयनमा मिहलाह�को समान पहुँचको हक ू त्याभतू गन� न्याय ू णालीको 
उ�ेँय कायार्न्वयनमा योगदान परु् याउने । 

२.  यो मागर्दशर्न कुनै एक तह वा िवशेष�ता क्षेऽमा माऽ लागू नभई सबै तहका न्यायाधीशह�  
र न्याियक क्षेऽका व्यिक्तलाई तािलम ूदान गन� संःथा / ूित�ानह�तफर्  समेत लिक्षत  रहेको 
छ । 

३.  यस मागर्दशर्नलाई पािरवािरक काननु, घरेल ु िहंसा र/वा फौजदारी काननुसँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�मा माऽ सीिमत नरािख, रोजगारी, सम्पि�, उ�रािधकार वा कायर्िवधी सम्बन्धी िवषय  
लगायत काननुका सबै क्षेऽमा यो मागर्दशर्न लाग ुगिरन ुपदर्छ ।  

४.  राज्यले नागिरकलाई िल�, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त वा लैि�क िवशेषताह�को 
आधारमा पयार्� संरक्षण ूदान गनर् असफल हनु ु नै भेदभाव र असमानताको ूमखु कारण  
हो । सबै ूकारका लैि�क पिहचान भएका मािनसह�को भोगाइ तथा चनुौतीह� फरक फरक 
हनेु कुरालाई मनन गद� यस मागर्दशर्नले जैिवक �पमा मिहला (Cisgender women) ले सामना 
गनुर् परेका चनुौतीह�लाई नै मखु्य �पमा जोड िदन्छ । 

५.   लैि�कतामा आधािरत भेदभाव अन्त्य गनर्मा न्यायपािलकाका सदःयह�ले महत्वपूणर् भिूमका 
िनवार्ह गदर्छन ्। आफ्ना िनणर्यह�माफर् त न्यायाधीशह�ले लैि�कतामा आधािरत पूवार्महपूणर् 
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व्यवहारलाई पनुःजोड िदने संःकार वा ूथाह�लाई �पान्तरण गनर्;  ूत्यक्ष र अूत्यक्ष भेदभाव 
िनवारण गनर् व्याख्याको मापदण्ड ःथािपत गनर्; न्याय  ूशासन  ूणालीिभऽ मिहलाको िन�ा र 
समानताका लािग सम्मान ूःततु गरी कायम राख्न ेिविधह� िनधार्रण  गनर्; समानता र मिहला 
िव�� अिवभेद सम्बन्धी सवर्व्यापी िस�ान्तह� अन�ुप काननुह�को कायार्न्वयनका लािग 
िनयमह� ःथािपत गनर् तथा लैि�कतामा आधािरत िहंसा पीिडतह�लाई उपयकु्त मनोसामािजक 
परामशर् िदनको लािग सेवा ूदायकह�ले आफ्नो सेवा िवःतार गनर् सक्दछन ्। 

६.  बहलुकाननुी ूणालीमा कायर्रत न्यायाधीशह�को एक खास िजम्मेवारी के हनु्छ भने त्यःता 
ूणालीह�ले लैि�क भेदभावपूणर् सामािजक मलु्य मान्यताह� र हािनकारक लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोचको कारणले मिहलाको न्यायमा पहुँचमा हनेु बाधालाई रोक्न ुपदर्छ । संःकृित, ूथागत 
ूचलन, धमर्, परम्परागत मान्यता र व्यवहारह� मिहलाको मानव अिधकारको उल्ल�नको 
लािग ूयोग नगिरने वा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा काननुको अगाडी समानता 
वा काननुको समान संरक्षणको हक उल्ल�न गन� कुराको प�ु�ाई गन� आधारको �पमा ूयोग 
नगिरने कुराको सिुन�तता गिरन ु पदर्छ । न्यायाधीशह�ले त्यःता धािमर्क मन्थह� र 
परम्परागत मान्यताह�को व्याख्याह�बा� सतकर्  रहन ुपदर्छ, जसले सबै व्यिक्तह�को िल�, 
लैि�कता, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण वा यौिनक िवशेषताह�का आधारमा न्यायको 
पहुँचमा बाधाह� िसजर्ना गदर्छन ्। 

७.   न्यायाधीशह�ले आफ्ना िनणर्यह� माफर् त र िवधायकह�सँग कायर् गदार् काननुमा भएका 
िरक्तताह� पिहचान गनर् तथा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा नयाँ उपयकु्त काननु 
तजुर्मा गनर् सहयोग गनर् सक्दछन ्। लैि�क भेदभावपूणर् अभ्यास / व्यवहारह� कायम रहेका 
सावर्जिनक र िनजी दवैु क्षेऽमा लैि�कतामा आधािरत भेदभाव उन्मूलन गनर् र लैि�क 
समानतालाई अगािड बढाउनका लािग मखु्यतया कानून र िनयमको िनमार्ण गनर्, नीितको 
कायार्न्वयन र भेदभावपूणर् ूचलनह� पिरवतर्न गरी असल अभ्यास कायम राख्न ेदाियत्व पूरा 
गनर् न्यायाधीशह�ले राज्यलाई सझुाव िदन ुपछर् ।  

आधारभतू अवधारणाह� 

८.  यस मागर्दशर्नको ूयोजनका लािग देहायका श�दावलीह�लाई िनम्नानसुार पिरभािषत गिरएको 
छः 

क)  “ ” ले कुनै व्यिक्तको शारीिरक र जैिवक अवःथालाई जनाउँछ, जसमा यौवन अवःथाको 
कारण उत्प� हनेु जनेिन्िय र अन्य ूजनन अ�ह�, बोमोजोम, हाम�न वा अन्य शारीिरक 
अवःथाह� समेत पदर्छन ्।    
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सहभागीह�ले अिभव्यक्त गरेका तलुनात्मक राि�य काननु तथा मापदण्ड, असल अभ्यास र 
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१. यस अ�ाविधक मागर्दर्शनको िनम्निलिखत लआय रहेको छः 
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पहुँच सिुनि�त गन� उ�ेँयले हानीकारक लैि�क भेदभावपूणर् व्यवहारह�को पिहचान गनर् र 
त्यसको न्यिुनकरण गनर्को लािग न्यायाधीशह�लाई सहयोग उपलब्ध गराउने; 

ख) समान र/वा िभ� व्यवहारले मिहला िव�� भेदभाव िनम्त्याउने अवःथाको पिहचान गनर् 
अदालतका अिधकृत, ूहरी अिधकृत, अिभयोजनकतार्, मेलिमलापकतार्, मध्यःथकतार्, 
सहजकतार्, काननु व्यवसायी (विकल), सामािजक कायर्कतार्, िचिकत्साकमीर् र नागिरक 
समाजका ू ितिनिधह� लगायतका न्याय क्षेऽसँग सम्बिन्धत पेशाकमीर्ह�लाई सहयोग ू दान 
गन�; र 

ग)  िनंपक्ष र लैि�क �पमा संवेदनशील अदालती कायर्िविध, मेलिमलाप ूिबया, फैसला िविध 
र फैसलाको कायार्न्वयनमा मिहलाह�को समान पहुँचको हक ू त्याभतू गन� न्याय ू णालीको 
उ�ेँय कायार्न्वयनमा योगदान परु् याउने । 

२.  यो मागर्दशर्न कुनै एक तह वा िवशेष�ता क्षेऽमा माऽ लागू नभई सबै तहका न्यायाधीशह�  
र न्याियक क्षेऽका व्यिक्तलाई तािलम ूदान गन� संःथा / ूित�ानह�तफर्  समेत लिक्षत  रहेको 
छ । 

३.  यस मागर्दशर्नलाई पािरवािरक काननु, घरेल ु िहंसा र/वा फौजदारी काननुसँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�मा माऽ सीिमत नरािख, रोजगारी, सम्पि�, उ�रािधकार वा कायर्िवधी सम्बन्धी िवषय  
लगायत काननुका सबै क्षेऽमा यो मागर्दशर्न लाग ुगिरन ुपदर्छ ।  

४.  राज्यले नागिरकलाई िल�, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त वा लैि�क िवशेषताह�को 
आधारमा पयार्� संरक्षण ूदान गनर् असफल हनु ु नै भेदभाव र असमानताको ूमखु कारण  
हो । सबै ूकारका लैि�क पिहचान भएका मािनसह�को भोगाइ तथा चनुौतीह� फरक फरक 
हनेु कुरालाई मनन गद� यस मागर्दशर्नले जैिवक �पमा मिहला (Cisgender women) ले सामना 
गनुर् परेका चनुौतीह�लाई नै मखु्य �पमा जोड िदन्छ । 

५.   लैि�कतामा आधािरत भेदभाव अन्त्य गनर्मा न्यायपािलकाका सदःयह�ले महत्वपूणर् भिूमका 
िनवार्ह गदर्छन ्। आफ्ना िनणर्यह�माफर् त न्यायाधीशह�ले लैि�कतामा आधािरत पूवार्महपूणर् 
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व्यवहारलाई पनुःजोड िदने संःकार वा ूथाह�लाई �पान्तरण गनर्;  ूत्यक्ष र अूत्यक्ष भेदभाव 
िनवारण गनर् व्याख्याको मापदण्ड ःथािपत गनर्; न्याय  ूशासन  ूणालीिभऽ मिहलाको िन�ा र 
समानताका लािग सम्मान ूःततु गरी कायम राख्न ेिविधह� िनधार्रण  गनर्; समानता र मिहला 
िव�� अिवभेद सम्बन्धी सवर्व्यापी िस�ान्तह� अन�ुप काननुह�को कायार्न्वयनका लािग 
िनयमह� ःथािपत गनर् तथा लैि�कतामा आधािरत िहंसा पीिडतह�लाई उपयकु्त मनोसामािजक 
परामशर् िदनको लािग सेवा ूदायकह�ले आफ्नो सेवा िवःतार गनर् सक्दछन ्। 

६.  बहलुकाननुी ूणालीमा कायर्रत न्यायाधीशह�को एक खास िजम्मेवारी के हनु्छ भने त्यःता 
ूणालीह�ले लैि�क भेदभावपूणर् सामािजक मलु्य मान्यताह� र हािनकारक लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोचको कारणले मिहलाको न्यायमा पहुँचमा हनेु बाधालाई रोक्न ुपदर्छ । संःकृित, ूथागत 
ूचलन, धमर्, परम्परागत मान्यता र व्यवहारह� मिहलाको मानव अिधकारको उल्ल�नको 
लािग ूयोग नगिरने वा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा काननुको अगाडी समानता 
वा काननुको समान संरक्षणको हक उल्ल�न गन� कुराको प�ु�ाई गन� आधारको �पमा ूयोग 
नगिरने कुराको सिुन�तता गिरन ु पदर्छ । न्यायाधीशह�ले त्यःता धािमर्क मन्थह� र 
परम्परागत मान्यताह�को व्याख्याह�बा� सतकर्  रहन ुपदर्छ, जसले सबै व्यिक्तह�को िल�, 
लैि�कता, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण वा यौिनक िवशेषताह�का आधारमा न्यायको 
पहुँचमा बाधाह� िसजर्ना गदर्छन ्। 

७.   न्यायाधीशह�ले आफ्ना िनणर्यह� माफर् त र िवधायकह�सँग कायर् गदार् काननुमा भएका 
िरक्तताह� पिहचान गनर् तथा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा नयाँ उपयकु्त काननु 
तजुर्मा गनर् सहयोग गनर् सक्दछन ्। लैि�क भेदभावपूणर् अभ्यास / व्यवहारह� कायम रहेका 
सावर्जिनक र िनजी दवैु क्षेऽमा लैि�कतामा आधािरत भेदभाव उन्मूलन गनर् र लैि�क 
समानतालाई अगािड बढाउनका लािग मखु्यतया कानून र िनयमको िनमार्ण गनर्, नीितको 
कायार्न्वयन र भेदभावपूणर् ूचलनह� पिरवतर्न गरी असल अभ्यास कायम राख्न ेदाियत्व पूरा 
गनर् न्यायाधीशह�ले राज्यलाई सझुाव िदन ुपछर् ।  

आधारभतू अवधारणाह� 

८.  यस मागर्दशर्नको ूयोजनका लािग देहायका श�दावलीह�लाई िनम्नानसुार पिरभािषत गिरएको 
छः 

क)  “ ” ले कुनै व्यिक्तको शारीिरक र जैिवक अवःथालाई जनाउँछ, जसमा यौवन अवःथाको 
कारण उत्प� हनेु जनेिन्िय र अन्य ूजनन अ�ह�, बोमोजोम, हाम�न वा अन्य शारीिरक 
अवःथाह� समेत पदर्छन ्।    
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सहभागीह�ले अिभव्यक्त गरेका तलुनात्मक राि�य काननु तथा मापदण्ड, असल अभ्यास र 
अनभुवह�लाई ध्यानमा राखी िवःततृ �प िदइएको छ । साथै २०२२ मई २८ देिख २९ मा 
मािल्दभ्समा सम्प� भएको क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी दिक्षण एिसयाका न्यायाधीशह�का 
िवचारह� पिन यो सामान्य मागदर्शनमा समेिटएको छ । 

१. यस अ�ाविधक मागर्दर्शनको िनम्निलिखत लआय रहेको छः 
क) लैि�क समानता र अिवभेद सम्बन्धी िस�ान्तह� बझु्न र लाग ुगनर् तथा मिहलाको न्यायमा 

पहुँच सिुनि�त गन� उ�ेँयले हानीकारक लैि�क भेदभावपूणर् व्यवहारह�को पिहचान गनर् र 
त्यसको न्यिुनकरण गनर्को लािग न्यायाधीशह�लाई सहयोग उपलब्ध गराउने; 

ख) समान र/वा िभ� व्यवहारले मिहला िव�� भेदभाव िनम्त्याउने अवःथाको पिहचान गनर् 
अदालतका अिधकृत, ूहरी अिधकृत, अिभयोजनकतार्, मेलिमलापकतार्, मध्यःथकतार्, 
सहजकतार्, काननु व्यवसायी (विकल), सामािजक कायर्कतार्, िचिकत्साकमीर् र नागिरक 
समाजका ू ितिनिधह� लगायतका न्याय क्षेऽसँग सम्बिन्धत पेशाकमीर्ह�लाई सहयोग ू दान 
गन�; र 

ग)  िनंपक्ष र लैि�क �पमा संवेदनशील अदालती कायर्िविध, मेलिमलाप ूिबया, फैसला िविध 
र फैसलाको कायार्न्वयनमा मिहलाह�को समान पहुँचको हक ू त्याभतू गन� न्याय ू णालीको 
उ�ेँय कायार्न्वयनमा योगदान परु् याउने । 

२.  यो मागर्दशर्न कुनै एक तह वा िवशेष�ता क्षेऽमा माऽ लागू नभई सबै तहका न्यायाधीशह�  
र न्याियक क्षेऽका व्यिक्तलाई तािलम ूदान गन� संःथा / ूित�ानह�तफर्  समेत लिक्षत  रहेको 
छ । 

३.  यस मागर्दशर्नलाई पािरवािरक काननु, घरेल ु िहंसा र/वा फौजदारी काननुसँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�मा माऽ सीिमत नरािख, रोजगारी, सम्पि�, उ�रािधकार वा कायर्िवधी सम्बन्धी िवषय  
लगायत काननुका सबै क्षेऽमा यो मागर्दशर्न लाग ुगिरन ुपदर्छ ।  

४.  राज्यले नागिरकलाई िल�, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त वा लैि�क िवशेषताह�को 
आधारमा पयार्� संरक्षण ूदान गनर् असफल हनु ु नै भेदभाव र असमानताको ूमखु कारण  
हो । सबै ूकारका लैि�क पिहचान भएका मािनसह�को भोगाइ तथा चनुौतीह� फरक फरक 
हनेु कुरालाई मनन गद� यस मागर्दशर्नले जैिवक �पमा मिहला (Cisgender women) ले सामना 
गनुर् परेका चनुौतीह�लाई नै मखु्य �पमा जोड िदन्छ । 

५.   लैि�कतामा आधािरत भेदभाव अन्त्य गनर्मा न्यायपािलकाका सदःयह�ले महत्वपूणर् भिूमका 
िनवार्ह गदर्छन ्। आफ्ना िनणर्यह�माफर् त न्यायाधीशह�ले लैि�कतामा आधािरत पूवार्महपूणर् 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
व्यवहारलाई पनुःजोड िदने संःकार वा ूथाह�लाई �पान्तरण गनर्;  ूत्यक्ष र अूत्यक्ष भेदभाव 
िनवारण गनर् व्याख्याको मापदण्ड ःथािपत गनर्; न्याय  ूशासन  ूणालीिभऽ मिहलाको िन�ा र 
समानताका लािग सम्मान ूःततु गरी कायम राख्न ेिविधह� िनधार्रण  गनर्; समानता र मिहला 
िव�� अिवभेद सम्बन्धी सवर्व्यापी िस�ान्तह� अन�ुप काननुह�को कायार्न्वयनका लािग 
िनयमह� ःथािपत गनर् तथा लैि�कतामा आधािरत िहंसा पीिडतह�लाई उपयकु्त मनोसामािजक 
परामशर् िदनको लािग सेवा ूदायकह�ले आफ्नो सेवा िवःतार गनर् सक्दछन ्। 

६.  बहलुकाननुी ूणालीमा कायर्रत न्यायाधीशह�को एक खास िजम्मेवारी के हनु्छ भने त्यःता 
ूणालीह�ले लैि�क भेदभावपूणर् सामािजक मलु्य मान्यताह� र हािनकारक लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोचको कारणले मिहलाको न्यायमा पहुँचमा हनेु बाधालाई रोक्न ुपदर्छ । संःकृित, ूथागत 
ूचलन, धमर्, परम्परागत मान्यता र व्यवहारह� मिहलाको मानव अिधकारको उल्ल�नको 
लािग ूयोग नगिरने वा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा काननुको अगाडी समानता 
वा काननुको समान संरक्षणको हक उल्ल�न गन� कुराको प�ु�ाई गन� आधारको �पमा ूयोग 
नगिरने कुराको सिुन�तता गिरन ु पदर्छ । न्यायाधीशह�ले त्यःता धािमर्क मन्थह� र 
परम्परागत मान्यताह�को व्याख्याह�बा� सतकर्  रहन ुपदर्छ, जसले सबै व्यिक्तह�को िल�, 
लैि�कता, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण वा यौिनक िवशेषताह�का आधारमा न्यायको 
पहुँचमा बाधाह� िसजर्ना गदर्छन ्। 

७.   न्यायाधीशह�ले आफ्ना िनणर्यह� माफर् त र िवधायकह�सँग कायर् गदार् काननुमा भएका 
िरक्तताह� पिहचान गनर् तथा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा नयाँ उपयकु्त काननु 
तजुर्मा गनर् सहयोग गनर् सक्दछन ्। लैि�क भेदभावपूणर् अभ्यास / व्यवहारह� कायम रहेका 
सावर्जिनक र िनजी दवैु क्षेऽमा लैि�कतामा आधािरत भेदभाव उन्मूलन गनर् र लैि�क 
समानतालाई अगािड बढाउनका लािग मखु्यतया कानून र िनयमको िनमार्ण गनर्, नीितको 
कायार्न्वयन र भेदभावपूणर् ूचलनह� पिरवतर्न गरी असल अभ्यास कायम राख्न ेदाियत्व पूरा 
गनर् न्यायाधीशह�ले राज्यलाई सझुाव िदन ुपछर् ।  

आधारभतू अवधारणाह� 

८.  यस मागर्दशर्नको ूयोजनका लािग देहायका श�दावलीह�लाई िनम्नानसुार पिरभािषत गिरएको 
छः 

क)  “ ” ले कुनै व्यिक्तको शारीिरक र जैिवक अवःथालाई जनाउँछ, जसमा यौवन अवःथाको 
कारण उत्प� हनेु जनेिन्िय र अन्य ूजनन अ�ह�, बोमोजोम, हाम�न वा अन्य शारीिरक 
अवःथाह� समेत पदर्छन ्।    
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सहभागीह�ले अिभव्यक्त गरेका तलुनात्मक राि�य काननु तथा मापदण्ड, असल अभ्यास र 
अनभुवह�लाई ध्यानमा राखी िवःततृ �प िदइएको छ । साथै २०२२ मई २८ देिख २९ मा 
मािल्दभ्समा सम्प� भएको क्षेऽीय न्याियक संवादमा सहभागी दिक्षण एिसयाका न्यायाधीशह�का 
िवचारह� पिन यो सामान्य मागदर्शनमा समेिटएको छ । 

१. यस अ�ाविधक मागर्दर्शनको िनम्निलिखत लआय रहेको छः 
क) लैि�क समानता र अिवभेद सम्बन्धी िस�ान्तह� बझु्न र लाग ुगनर् तथा मिहलाको न्यायमा 

पहुँच सिुनि�त गन� उ�ेँयले हानीकारक लैि�क भेदभावपूणर् व्यवहारह�को पिहचान गनर् र 
त्यसको न्यिुनकरण गनर्को लािग न्यायाधीशह�लाई सहयोग उपलब्ध गराउने; 

ख) समान र/वा िभ� व्यवहारले मिहला िव�� भेदभाव िनम्त्याउने अवःथाको पिहचान गनर् 
अदालतका अिधकृत, ूहरी अिधकृत, अिभयोजनकतार्, मेलिमलापकतार्, मध्यःथकतार्, 
सहजकतार्, काननु व्यवसायी (विकल), सामािजक कायर्कतार्, िचिकत्साकमीर् र नागिरक 
समाजका ू ितिनिधह� लगायतका न्याय क्षेऽसँग सम्बिन्धत पेशाकमीर्ह�लाई सहयोग ू दान 
गन�; र 

ग)  िनंपक्ष र लैि�क �पमा संवेदनशील अदालती कायर्िविध, मेलिमलाप ूिबया, फैसला िविध 
र फैसलाको कायार्न्वयनमा मिहलाह�को समान पहुँचको हक ू त्याभतू गन� न्याय ू णालीको 
उ�ेँय कायार्न्वयनमा योगदान परु् याउने । 

२.  यो मागर्दशर्न कुनै एक तह वा िवशेष�ता क्षेऽमा माऽ लागू नभई सबै तहका न्यायाधीशह�  
र न्याियक क्षेऽका व्यिक्तलाई तािलम ूदान गन� संःथा / ूित�ानह�तफर्  समेत लिक्षत  रहेको 
छ । 

३.  यस मागर्दशर्नलाई पािरवािरक काननु, घरेल ु िहंसा र/वा फौजदारी काननुसँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�मा माऽ सीिमत नरािख, रोजगारी, सम्पि�, उ�रािधकार वा कायर्िवधी सम्बन्धी िवषय  
लगायत काननुका सबै क्षेऽमा यो मागर्दशर्न लाग ुगिरन ुपदर्छ ।  

४.  राज्यले नागिरकलाई िल�, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त वा लैि�क िवशेषताह�को 
आधारमा पयार्� संरक्षण ूदान गनर् असफल हनु ु नै भेदभाव र असमानताको ूमखु कारण  
हो । सबै ूकारका लैि�क पिहचान भएका मािनसह�को भोगाइ तथा चनुौतीह� फरक फरक 
हनेु कुरालाई मनन गद� यस मागर्दशर्नले जैिवक �पमा मिहला (Cisgender women) ले सामना 
गनुर् परेका चनुौतीह�लाई नै मखु्य �पमा जोड िदन्छ । 

५.   लैि�कतामा आधािरत भेदभाव अन्त्य गनर्मा न्यायपािलकाका सदःयह�ले महत्वपूणर् भिूमका 
िनवार्ह गदर्छन ्। आफ्ना िनणर्यह�माफर् त न्यायाधीशह�ले लैि�कतामा आधािरत पूवार्महपूणर् 
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व्यवहारलाई पनुःजोड िदने संःकार वा ूथाह�लाई �पान्तरण गनर्;  ूत्यक्ष र अूत्यक्ष भेदभाव 
िनवारण गनर् व्याख्याको मापदण्ड ःथािपत गनर्; न्याय  ूशासन  ूणालीिभऽ मिहलाको िन�ा र 
समानताका लािग सम्मान ूःततु गरी कायम राख्न ेिविधह� िनधार्रण  गनर्; समानता र मिहला 
िव�� अिवभेद सम्बन्धी सवर्व्यापी िस�ान्तह� अन�ुप काननुह�को कायार्न्वयनका लािग 
िनयमह� ःथािपत गनर् तथा लैि�कतामा आधािरत िहंसा पीिडतह�लाई उपयकु्त मनोसामािजक 
परामशर् िदनको लािग सेवा ूदायकह�ले आफ्नो सेवा िवःतार गनर् सक्दछन ्। 

६.  बहलुकाननुी ूणालीमा कायर्रत न्यायाधीशह�को एक खास िजम्मेवारी के हनु्छ भने त्यःता 
ूणालीह�ले लैि�क भेदभावपूणर् सामािजक मलु्य मान्यताह� र हािनकारक लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोचको कारणले मिहलाको न्यायमा पहुँचमा हनेु बाधालाई रोक्न ुपदर्छ । संःकृित, ूथागत 
ूचलन, धमर्, परम्परागत मान्यता र व्यवहारह� मिहलाको मानव अिधकारको उल्ल�नको 
लािग ूयोग नगिरने वा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा काननुको अगाडी समानता 
वा काननुको समान संरक्षणको हक उल्ल�न गन� कुराको प�ु�ाई गन� आधारको �पमा ूयोग 
नगिरने कुराको सिुन�तता गिरन ु पदर्छ । न्यायाधीशह�ले त्यःता धािमर्क मन्थह� र 
परम्परागत मान्यताह�को व्याख्याह�बा� सतकर्  रहन ुपदर्छ, जसले सबै व्यिक्तह�को िल�, 
लैि�कता, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण वा यौिनक िवशेषताह�का आधारमा न्यायको 
पहुँचमा बाधाह� िसजर्ना गदर्छन ्। 

७.   न्यायाधीशह�ले आफ्ना िनणर्यह� माफर् त र िवधायकह�सँग कायर् गदार् काननुमा भएका 
िरक्तताह� पिहचान गनर् तथा समानता र अिवभेदको िस�ान्तको आधारमा नयाँ उपयकु्त काननु 
तजुर्मा गनर् सहयोग गनर् सक्दछन ्। लैि�क भेदभावपूणर् अभ्यास / व्यवहारह� कायम रहेका 
सावर्जिनक र िनजी दवैु क्षेऽमा लैि�कतामा आधािरत भेदभाव उन्मूलन गनर् र लैि�क 
समानतालाई अगािड बढाउनका लािग मखु्यतया कानून र िनयमको िनमार्ण गनर्, नीितको 
कायार्न्वयन र भेदभावपूणर् ूचलनह� पिरवतर्न गरी असल अभ्यास कायम राख्न ेदाियत्व पूरा 
गनर् न्यायाधीशह�ले राज्यलाई सझुाव िदन ुपछर् ।  

आधारभतू अवधारणाह� 

८.  यस मागर्दशर्नको ूयोजनका लािग देहायका श�दावलीह�लाई िनम्नानसुार पिरभािषत गिरएको 
छः 

क)  “ ” ले कुनै व्यिक्तको शारीिरक र जैिवक अवःथालाई जनाउँछ, जसमा यौवन अवःथाको 
कारण उत्प� हनेु जनेिन्िय र अन्य ूजनन अ�ह�, बोमोजोम, हाम�न वा अन्य शारीिरक 
अवःथाह� समेत पदर्छन ्।    



6

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
ख) “ ” भ�े शब्दले कुनै व्यिक्तको जैिवक िल�का आधारमा िनधार्रण गिरएको  

सामािजक वा साँःकृितक िभ�ताह�लाई जनाउँछ । सामािजक वा साँःकृितक �पमा 
िनधार्रण गिरएको “  ” ले कुनै एउटा िल�का व्यिक्तह�सँग जोिडने अपेक्षा, 
िजम्मेवारी र  अवसरह�लाई िनधार्रण गछर्  र शिक्तको पदबम र भेदभाव समेत िनम्त्याउन 
सक्छ । 

ग)  वा  का लािग प�ु� र मिहलाह�लाई  समान  �पले  व्यवहार 
गिरनपुछर् र समान हैिसयतमा भएको अवःथामा अवसरमा समानता ूत्याभतू गिरनपुछर् भ�े 
जनाउँछ । अवसरमा समानताको अथर् सबैले ू ारम्भ देिखनै समान अवसरह� ू ा� गनुर्पछर्, 
जसले गदार् उनीह�ले आिथर्क, सामािजक, राजनीितक र साँःकृितक जीवनका हरेक क्षेऽमा 
समान हैिसयतमा सहभागी हनु र आफ्ना क्षमताह�लाई उपभोग गनर् सक्छन ्। औपचािरक 
समानताले िलङ् वा लैि�क िभ�ताका वावजदु पिन सबै व्यिक्तह�का लािग काननु समान 
�पमा लाग ुहनु पदर्छ भ�े मान्यता राख्दछ । य�पी, अवसरमा समानता सम्बन्धी व्यवःथा 
काननुमा गिरदैमा ूणालीगत �पमा (systemic) र/वा िवगतदेिख गिरदै आएको भेदभावका 
कारण पिरणाममा समानता आउने सिुनि�तता हदैुन भ�े कुरालाई मनन गनुर् पदर्छ ।   

घ)   वा  मा मिहलाह�का लािग “पिरणाममा  समानता”  सिुनि�त 
गन� कायर् पछर्, जसको अथर् समानतातफर् को कदमले लैि�क सम्बन्धह�मा अिवभेदकारी 
ठोस पिरणाम वा सकारात्मक दीघर्कालीन पिरवतर्नह� ल्याउन ुपछर् । व्यवहारमा समानता 
(सारभतू समानता) सिुनि�त गनर् राज्यका सबै िनकायह�ले मिहलाह�लाई "कसरी" र 
"िकन" फरक �पमा व्यवहार गिरन्छ भनेर हेन� र जैिवक तथा केही िनि�त धािमर्क 
िव�ासह�को आधारमा अभ्यास गिरदै आएका व्यवहारह� लगायत सामािजक र साँःकृितक 
�पमा िनिमर्त िभ�ताह�लाई ध्यानमा राखेर नीित/कायर्बमह�को िनमार्ण गन� गरी 
सधुारात्मक �ि�कोण अपनाउनपुछर् ।  

ङ)    (Special Measures) ह� लैि�क असमानतालाई कम गन� र पिरणाममा 
समानता सिुनि�त गन� उपयकु्त वातावरण िसजर्ना गनर्का लािग रािखएका सकारात्मक 
उपायह� हनु ्। यी उपायह� सामान्यतया अःथायी ू कृितका हनु्छन;् ितनीह�को आविधक 
�पमा समीक्षा गिरनपुछर् र समान अवसर एवम ्व्यवहारमा समानताको उ�ेँयह� ूा� 
भएपिछ यसलाई बन्द गिरनपुछर्। य�िप, केिह अवःथाह� जहाँ अन्तिनर्िहत जैिवक 
िभ�ताह�को कारणले असमान व्यवहारको पिरणाम िदन्छ, त्यःता िभ�ताह�लाई सम्बोधन 
गनर् असमान उपचार आवँयक हनु्छ भ�े कुरालाई ध्यान िदन ु पछर् । यी उपायह� 
किम्तमा पिन वै�ािनक र ूािविधक �ानको कारणले अन्यथा भएको अवःथामा बाहेक 
ःथायी ूकृितका हनु्छन ्। 
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च)    भ�ाले जाित, र�, भाषा, धमर्, आःथा, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, 

जातीय, राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क र सामािजक अवःथा, बसोबासको ःथान, 
बसाइँसराइको िःथित, सम्पि�, जन्म वा वंश, िवशेष गरी जाित र वंशानगुत िःथित, अपा�ता, 
उमेर, ःथान, क्षेऽ, िशक्षा, आिदवासी वा अन्य हैिसयत, कुनै  एक िवशेष सामािजक समूहको 
सदःय भएको आधारमा, वैवािहक र पािरवािरक िःथित, गभार्वःथा, ःवाःथ्य िःथित Ñ 
एचआईभी संबमण र लागूऔषधमा िनभर्रता लगायत िल�, लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क 
पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण, यौिनक िवशेषताह� वा अन्य संरिक्षत िवशेषताह� / 
अवःथा जःता कुनै पिन आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको मानव अिधकारको मान्यता, उपभोग वा 
अभ्यासलाई र� गन� वा त्यसमा आधात पान� उ�ेँयले जानाजानी वा अनजानमा, कानून वा 
व्यवहारमा, सावर्जिनक र िनजी जीवनका कुनै पिन क्षेऽह� कुनै िकिसमको भेदभाव, 
बिहंकरण, सीमा वा ू ितबन्धको माध्यमबाट िविभ� वगर्का मािनसह�लाई गिरने अन्यायपूणर् 
वा पूवार्महपूणर् व्यवहार जनाउँदछ । 

य�िप, भेदभाव कुनै उ�ेँयको लािग र व्यवहारमा आवँयक फरकपनको लािग गिरएको 
हनु सक्छ, जसले वैध उ�ेँय पूरा गनर् सक्छ र अिधकारको उपभोगमा ूितकूल असर 
पानर् वा ूितबिन्धत गद�न भने त्यसले िनषेिधत भेदभाव कायम गद�न । 

भेदभाव िनम्न हनु सक्छ: 

अ.  ,  सारभतु वा कायर्िवधी काननुले ःप�त� फरक व्यवहारलाई आिधकािरकता     
 ूदान गरेको छ,  र त्यसले कुनै एउटा खास समूहको मानव अिधकारको उपभोग  
 मािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ; वा 

आ. ,  ऐन वा काननु हेदार् तटःथ देिखन्छ तर त्यसको पिरणामले कुनै एक वा  
 बढी समूहह�का व्यिक्तको अिधकारको उपभोगमािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ ।   
 कुनै काननुले कुनै समूहका व्यिक्तको मानव अिधकारलाई पिहचान गनर् वा मान्यता िदन वा  
 संरक्षण गनर् असफल हनु्छ भने यःतो अवःथालाई अूत्यक्ष भेदभाव भिनन्छ ।  

ई.  /  , तब हनु्छ जब दईु वा धेरै आधारह� एकैसाथ  
 काम गछर्न ् र एक अिवभाज्य �पमा अन्तरिबया गदर्छ, जसको पिरणामःव�प  
 फरक र िविश� ूकृितको भेदभावको अवःथाको सजृना गदर्छ । 

छ)    (Stereotyping) , कुनै खास समूहका सदःयह�ले िनवार्ह गनुर्पन� भिूमका वा 
उनीह�मा हनेु गणुह�का बारेमा एउटा सामान्यकृत धारणा वा गलत  धारणा बनाउन ुहो । 
पूवार्मही सोच /  व्यवहारले  कुनै खास व्यिक्तको पिरिःथित, क्षमता, आवँयकता तथा मागह�लाई 
उपेक्षा गदर्छ । 
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ख) “ ” भ�े शब्दले कुनै व्यिक्तको जैिवक िल�का आधारमा िनधार्रण गिरएको  

सामािजक वा साँःकृितक िभ�ताह�लाई जनाउँछ । सामािजक वा साँःकृितक �पमा 
िनधार्रण गिरएको “  ” ले कुनै एउटा िल�का व्यिक्तह�सँग जोिडने अपेक्षा, 
िजम्मेवारी र  अवसरह�लाई िनधार्रण गछर्  र शिक्तको पदबम र भेदभाव समेत िनम्त्याउन 
सक्छ । 

ग)  वा  का लािग प�ु� र मिहलाह�लाई  समान  �पले  व्यवहार 
गिरनपुछर् र समान हैिसयतमा भएको अवःथामा अवसरमा समानता ूत्याभतू गिरनपुछर् भ�े 
जनाउँछ । अवसरमा समानताको अथर् सबैले ू ारम्भ देिखनै समान अवसरह� ू ा� गनुर्पछर्, 
जसले गदार् उनीह�ले आिथर्क, सामािजक, राजनीितक र साँःकृितक जीवनका हरेक क्षेऽमा 
समान हैिसयतमा सहभागी हनु र आफ्ना क्षमताह�लाई उपभोग गनर् सक्छन ्। औपचािरक 
समानताले िलङ् वा लैि�क िभ�ताका वावजदु पिन सबै व्यिक्तह�का लािग काननु समान 
�पमा लाग ुहनु पदर्छ भ�े मान्यता राख्दछ । य�पी, अवसरमा समानता सम्बन्धी व्यवःथा 
काननुमा गिरदैमा ूणालीगत �पमा (systemic) र/वा िवगतदेिख गिरदै आएको भेदभावका 
कारण पिरणाममा समानता आउने सिुनि�तता हदैुन भ�े कुरालाई मनन गनुर् पदर्छ ।   

घ)   वा  मा मिहलाह�का लािग “पिरणाममा  समानता”  सिुनि�त 
गन� कायर् पछर्, जसको अथर् समानतातफर् को कदमले लैि�क सम्बन्धह�मा अिवभेदकारी 
ठोस पिरणाम वा सकारात्मक दीघर्कालीन पिरवतर्नह� ल्याउन ुपछर् । व्यवहारमा समानता 
(सारभतू समानता) सिुनि�त गनर् राज्यका सबै िनकायह�ले मिहलाह�लाई "कसरी" र 
"िकन" फरक �पमा व्यवहार गिरन्छ भनेर हेन� र जैिवक तथा केही िनि�त धािमर्क 
िव�ासह�को आधारमा अभ्यास गिरदै आएका व्यवहारह� लगायत सामािजक र साँःकृितक 
�पमा िनिमर्त िभ�ताह�लाई ध्यानमा राखेर नीित/कायर्बमह�को िनमार्ण गन� गरी 
सधुारात्मक �ि�कोण अपनाउनपुछर् ।  

ङ)    (Special Measures) ह� लैि�क असमानतालाई कम गन� र पिरणाममा 
समानता सिुनि�त गन� उपयकु्त वातावरण िसजर्ना गनर्का लािग रािखएका सकारात्मक 
उपायह� हनु ्। यी उपायह� सामान्यतया अःथायी ू कृितका हनु्छन;् ितनीह�को आविधक 
�पमा समीक्षा गिरनपुछर् र समान अवसर एवम ्व्यवहारमा समानताको उ�ेँयह� ूा� 
भएपिछ यसलाई बन्द गिरनपुछर्। य�िप, केिह अवःथाह� जहाँ अन्तिनर्िहत जैिवक 
िभ�ताह�को कारणले असमान व्यवहारको पिरणाम िदन्छ, त्यःता िभ�ताह�लाई सम्बोधन 
गनर् असमान उपचार आवँयक हनु्छ भ�े कुरालाई ध्यान िदन ु पछर् । यी उपायह� 
किम्तमा पिन वै�ािनक र ूािविधक �ानको कारणले अन्यथा भएको अवःथामा बाहेक 
ःथायी ूकृितका हनु्छन ्। 
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च)    भ�ाले जाित, र�, भाषा, धमर्, आःथा, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, 

जातीय, राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क र सामािजक अवःथा, बसोबासको ःथान, 
बसाइँसराइको िःथित, सम्पि�, जन्म वा वंश, िवशेष गरी जाित र वंशानगुत िःथित, अपा�ता, 
उमेर, ःथान, क्षेऽ, िशक्षा, आिदवासी वा अन्य हैिसयत, कुनै  एक िवशेष सामािजक समूहको 
सदःय भएको आधारमा, वैवािहक र पािरवािरक िःथित, गभार्वःथा, ःवाःथ्य िःथित Ñ 
एचआईभी संबमण र लागूऔषधमा िनभर्रता लगायत िल�, लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क 
पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण, यौिनक िवशेषताह� वा अन्य संरिक्षत िवशेषताह� / 
अवःथा जःता कुनै पिन आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको मानव अिधकारको मान्यता, उपभोग वा 
अभ्यासलाई र� गन� वा त्यसमा आधात पान� उ�ेँयले जानाजानी वा अनजानमा, कानून वा 
व्यवहारमा, सावर्जिनक र िनजी जीवनका कुनै पिन क्षेऽह� कुनै िकिसमको भेदभाव, 
बिहंकरण, सीमा वा ू ितबन्धको माध्यमबाट िविभ� वगर्का मािनसह�लाई गिरने अन्यायपूणर् 
वा पूवार्महपूणर् व्यवहार जनाउँदछ । 

य�िप, भेदभाव कुनै उ�ेँयको लािग र व्यवहारमा आवँयक फरकपनको लािग गिरएको 
हनु सक्छ, जसले वैध उ�ेँय पूरा गनर् सक्छ र अिधकारको उपभोगमा ूितकूल असर 
पानर् वा ूितबिन्धत गद�न भने त्यसले िनषेिधत भेदभाव कायम गद�न । 

भेदभाव िनम्न हनु सक्छ: 

अ.  ,  सारभतु वा कायर्िवधी काननुले ःप�त� फरक व्यवहारलाई आिधकािरकता     
 ूदान गरेको छ,  र त्यसले कुनै एउटा खास समूहको मानव अिधकारको उपभोग  
 मािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ; वा 

आ. ,  ऐन वा काननु हेदार् तटःथ देिखन्छ तर त्यसको पिरणामले कुनै एक वा  
 बढी समूहह�का व्यिक्तको अिधकारको उपभोगमािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ ।   
 कुनै काननुले कुनै समूहका व्यिक्तको मानव अिधकारलाई पिहचान गनर् वा मान्यता िदन वा  
 संरक्षण गनर् असफल हनु्छ भने यःतो अवःथालाई अूत्यक्ष भेदभाव भिनन्छ ।  

ई.  /  , तब हनु्छ जब दईु वा धेरै आधारह� एकैसाथ  
 काम गछर्न ् र एक अिवभाज्य �पमा अन्तरिबया गदर्छ, जसको पिरणामःव�प  
 फरक र िविश� ूकृितको भेदभावको अवःथाको सजृना गदर्छ । 

छ)    (Stereotyping) , कुनै खास समूहका सदःयह�ले िनवार्ह गनुर्पन� भिूमका वा 
उनीह�मा हनेु गणुह�का बारेमा एउटा सामान्यकृत धारणा वा गलत  धारणा बनाउन ुहो । 
पूवार्मही सोच /  व्यवहारले  कुनै खास व्यिक्तको पिरिःथित, क्षमता, आवँयकता तथा मागह�लाई 
उपेक्षा गदर्छ । 
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ख) “ ” भ�े शब्दले कुनै व्यिक्तको जैिवक िल�का आधारमा िनधार्रण गिरएको  

सामािजक वा साँःकृितक िभ�ताह�लाई जनाउँछ । सामािजक वा साँःकृितक �पमा 
िनधार्रण गिरएको “  ” ले कुनै एउटा िल�का व्यिक्तह�सँग जोिडने अपेक्षा, 
िजम्मेवारी र  अवसरह�लाई िनधार्रण गछर्  र शिक्तको पदबम र भेदभाव समेत िनम्त्याउन 
सक्छ । 

ग)  वा  का लािग प�ु� र मिहलाह�लाई  समान  �पले  व्यवहार 
गिरनपुछर् र समान हैिसयतमा भएको अवःथामा अवसरमा समानता ूत्याभतू गिरनपुछर् भ�े 
जनाउँछ । अवसरमा समानताको अथर् सबैले ू ारम्भ देिखनै समान अवसरह� ू ा� गनुर्पछर्, 
जसले गदार् उनीह�ले आिथर्क, सामािजक, राजनीितक र साँःकृितक जीवनका हरेक क्षेऽमा 
समान हैिसयतमा सहभागी हनु र आफ्ना क्षमताह�लाई उपभोग गनर् सक्छन ्। औपचािरक 
समानताले िलङ् वा लैि�क िभ�ताका वावजदु पिन सबै व्यिक्तह�का लािग काननु समान 
�पमा लाग ुहनु पदर्छ भ�े मान्यता राख्दछ । य�पी, अवसरमा समानता सम्बन्धी व्यवःथा 
काननुमा गिरदैमा ूणालीगत �पमा (systemic) र/वा िवगतदेिख गिरदै आएको भेदभावका 
कारण पिरणाममा समानता आउने सिुनि�तता हदैुन भ�े कुरालाई मनन गनुर् पदर्छ ।   

घ)   वा  मा मिहलाह�का लािग “पिरणाममा  समानता”  सिुनि�त 
गन� कायर् पछर्, जसको अथर् समानतातफर् को कदमले लैि�क सम्बन्धह�मा अिवभेदकारी 
ठोस पिरणाम वा सकारात्मक दीघर्कालीन पिरवतर्नह� ल्याउन ुपछर् । व्यवहारमा समानता 
(सारभतू समानता) सिुनि�त गनर् राज्यका सबै िनकायह�ले मिहलाह�लाई "कसरी" र 
"िकन" फरक �पमा व्यवहार गिरन्छ भनेर हेन� र जैिवक तथा केही िनि�त धािमर्क 
िव�ासह�को आधारमा अभ्यास गिरदै आएका व्यवहारह� लगायत सामािजक र साँःकृितक 
�पमा िनिमर्त िभ�ताह�लाई ध्यानमा राखेर नीित/कायर्बमह�को िनमार्ण गन� गरी 
सधुारात्मक �ि�कोण अपनाउनपुछर् ।  

ङ)    (Special Measures) ह� लैि�क असमानतालाई कम गन� र पिरणाममा 
समानता सिुनि�त गन� उपयकु्त वातावरण िसजर्ना गनर्का लािग रािखएका सकारात्मक 
उपायह� हनु ्। यी उपायह� सामान्यतया अःथायी ू कृितका हनु्छन;् ितनीह�को आविधक 
�पमा समीक्षा गिरनपुछर् र समान अवसर एवम ्व्यवहारमा समानताको उ�ेँयह� ूा� 
भएपिछ यसलाई बन्द गिरनपुछर्। य�िप, केिह अवःथाह� जहाँ अन्तिनर्िहत जैिवक 
िभ�ताह�को कारणले असमान व्यवहारको पिरणाम िदन्छ, त्यःता िभ�ताह�लाई सम्बोधन 
गनर् असमान उपचार आवँयक हनु्छ भ�े कुरालाई ध्यान िदन ु पछर् । यी उपायह� 
किम्तमा पिन वै�ािनक र ूािविधक �ानको कारणले अन्यथा भएको अवःथामा बाहेक 
ःथायी ूकृितका हनु्छन ्। 
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च)    भ�ाले जाित, र�, भाषा, धमर्, आःथा, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, 

जातीय, राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क र सामािजक अवःथा, बसोबासको ःथान, 
बसाइँसराइको िःथित, सम्पि�, जन्म वा वंश, िवशेष गरी जाित र वंशानगुत िःथित, अपा�ता, 
उमेर, ःथान, क्षेऽ, िशक्षा, आिदवासी वा अन्य हैिसयत, कुनै  एक िवशेष सामािजक समूहको 
सदःय भएको आधारमा, वैवािहक र पािरवािरक िःथित, गभार्वःथा, ःवाःथ्य िःथित Ñ 
एचआईभी संबमण र लागूऔषधमा िनभर्रता लगायत िल�, लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क 
पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण, यौिनक िवशेषताह� वा अन्य संरिक्षत िवशेषताह� / 
अवःथा जःता कुनै पिन आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको मानव अिधकारको मान्यता, उपभोग वा 
अभ्यासलाई र� गन� वा त्यसमा आधात पान� उ�ेँयले जानाजानी वा अनजानमा, कानून वा 
व्यवहारमा, सावर्जिनक र िनजी जीवनका कुनै पिन क्षेऽह� कुनै िकिसमको भेदभाव, 
बिहंकरण, सीमा वा ू ितबन्धको माध्यमबाट िविभ� वगर्का मािनसह�लाई गिरने अन्यायपूणर् 
वा पूवार्महपूणर् व्यवहार जनाउँदछ । 

य�िप, भेदभाव कुनै उ�ेँयको लािग र व्यवहारमा आवँयक फरकपनको लािग गिरएको 
हनु सक्छ, जसले वैध उ�ेँय पूरा गनर् सक्छ र अिधकारको उपभोगमा ूितकूल असर 
पानर् वा ूितबिन्धत गद�न भने त्यसले िनषेिधत भेदभाव कायम गद�न । 

भेदभाव िनम्न हनु सक्छ: 

अ.  ,  सारभतु वा कायर्िवधी काननुले ःप�त� फरक व्यवहारलाई आिधकािरकता     
 ूदान गरेको छ,  र त्यसले कुनै एउटा खास समूहको मानव अिधकारको उपभोग  
 मािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ; वा 

आ. ,  ऐन वा काननु हेदार् तटःथ देिखन्छ तर त्यसको पिरणामले कुनै एक वा  
 बढी समूहह�का व्यिक्तको अिधकारको उपभोगमािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ ।   
 कुनै काननुले कुनै समूहका व्यिक्तको मानव अिधकारलाई पिहचान गनर् वा मान्यता िदन वा  
 संरक्षण गनर् असफल हनु्छ भने यःतो अवःथालाई अूत्यक्ष भेदभाव भिनन्छ ।  

ई.  /  , तब हनु्छ जब दईु वा धेरै आधारह� एकैसाथ  
 काम गछर्न ् र एक अिवभाज्य �पमा अन्तरिबया गदर्छ, जसको पिरणामःव�प  
 फरक र िविश� ूकृितको भेदभावको अवःथाको सजृना गदर्छ । 

छ)    (Stereotyping) , कुनै खास समूहका सदःयह�ले िनवार्ह गनुर्पन� भिूमका वा 
उनीह�मा हनेु गणुह�का बारेमा एउटा सामान्यकृत धारणा वा गलत  धारणा बनाउन ुहो । 
पूवार्मही सोच /  व्यवहारले  कुनै खास व्यिक्तको पिरिःथित, क्षमता, आवँयकता तथा मागह�लाई 
उपेक्षा गदर्छ । 
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ख) “ ” भ�े शब्दले कुनै व्यिक्तको जैिवक िल�का आधारमा िनधार्रण गिरएको  

सामािजक वा साँःकृितक िभ�ताह�लाई जनाउँछ । सामािजक वा साँःकृितक �पमा 
िनधार्रण गिरएको “  ” ले कुनै एउटा िल�का व्यिक्तह�सँग जोिडने अपेक्षा, 
िजम्मेवारी र  अवसरह�लाई िनधार्रण गछर्  र शिक्तको पदबम र भेदभाव समेत िनम्त्याउन 
सक्छ । 

ग)  वा  का लािग प�ु� र मिहलाह�लाई  समान  �पले  व्यवहार 
गिरनपुछर् र समान हैिसयतमा भएको अवःथामा अवसरमा समानता ूत्याभतू गिरनपुछर् भ�े 
जनाउँछ । अवसरमा समानताको अथर् सबैले ू ारम्भ देिखनै समान अवसरह� ू ा� गनुर्पछर्, 
जसले गदार् उनीह�ले आिथर्क, सामािजक, राजनीितक र साँःकृितक जीवनका हरेक क्षेऽमा 
समान हैिसयतमा सहभागी हनु र आफ्ना क्षमताह�लाई उपभोग गनर् सक्छन ्। औपचािरक 
समानताले िलङ् वा लैि�क िभ�ताका वावजदु पिन सबै व्यिक्तह�का लािग काननु समान 
�पमा लाग ुहनु पदर्छ भ�े मान्यता राख्दछ । य�पी, अवसरमा समानता सम्बन्धी व्यवःथा 
काननुमा गिरदैमा ूणालीगत �पमा (systemic) र/वा िवगतदेिख गिरदै आएको भेदभावका 
कारण पिरणाममा समानता आउने सिुनि�तता हदैुन भ�े कुरालाई मनन गनुर् पदर्छ ।   

घ)   वा  मा मिहलाह�का लािग “पिरणाममा  समानता”  सिुनि�त 
गन� कायर् पछर्, जसको अथर् समानतातफर् को कदमले लैि�क सम्बन्धह�मा अिवभेदकारी 
ठोस पिरणाम वा सकारात्मक दीघर्कालीन पिरवतर्नह� ल्याउन ुपछर् । व्यवहारमा समानता 
(सारभतू समानता) सिुनि�त गनर् राज्यका सबै िनकायह�ले मिहलाह�लाई "कसरी" र 
"िकन" फरक �पमा व्यवहार गिरन्छ भनेर हेन� र जैिवक तथा केही िनि�त धािमर्क 
िव�ासह�को आधारमा अभ्यास गिरदै आएका व्यवहारह� लगायत सामािजक र साँःकृितक 
�पमा िनिमर्त िभ�ताह�लाई ध्यानमा राखेर नीित/कायर्बमह�को िनमार्ण गन� गरी 
सधुारात्मक �ि�कोण अपनाउनपुछर् ।  

ङ)    (Special Measures) ह� लैि�क असमानतालाई कम गन� र पिरणाममा 
समानता सिुनि�त गन� उपयकु्त वातावरण िसजर्ना गनर्का लािग रािखएका सकारात्मक 
उपायह� हनु ्। यी उपायह� सामान्यतया अःथायी ू कृितका हनु्छन;् ितनीह�को आविधक 
�पमा समीक्षा गिरनपुछर् र समान अवसर एवम ्व्यवहारमा समानताको उ�ेँयह� ूा� 
भएपिछ यसलाई बन्द गिरनपुछर्। य�िप, केिह अवःथाह� जहाँ अन्तिनर्िहत जैिवक 
िभ�ताह�को कारणले असमान व्यवहारको पिरणाम िदन्छ, त्यःता िभ�ताह�लाई सम्बोधन 
गनर् असमान उपचार आवँयक हनु्छ भ�े कुरालाई ध्यान िदन ु पछर् । यी उपायह� 
किम्तमा पिन वै�ािनक र ूािविधक �ानको कारणले अन्यथा भएको अवःथामा बाहेक 
ःथायी ूकृितका हनु्छन ्। 
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च)    भ�ाले जाित, र�, भाषा, धमर्, आःथा, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, 

जातीय, राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क र सामािजक अवःथा, बसोबासको ःथान, 
बसाइँसराइको िःथित, सम्पि�, जन्म वा वंश, िवशेष गरी जाित र वंशानगुत िःथित, अपा�ता, 
उमेर, ःथान, क्षेऽ, िशक्षा, आिदवासी वा अन्य हैिसयत, कुनै  एक िवशेष सामािजक समूहको 
सदःय भएको आधारमा, वैवािहक र पािरवािरक िःथित, गभार्वःथा, ःवाःथ्य िःथित Ñ 
एचआईभी संबमण र लागूऔषधमा िनभर्रता लगायत िल�, लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क 
पिहचान, लैि�क अिभमिुखकरण, यौिनक िवशेषताह� वा अन्य संरिक्षत िवशेषताह� / 
अवःथा जःता कुनै पिन आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको मानव अिधकारको मान्यता, उपभोग वा 
अभ्यासलाई र� गन� वा त्यसमा आधात पान� उ�ेँयले जानाजानी वा अनजानमा, कानून वा 
व्यवहारमा, सावर्जिनक र िनजी जीवनका कुनै पिन क्षेऽह� कुनै िकिसमको भेदभाव, 
बिहंकरण, सीमा वा ू ितबन्धको माध्यमबाट िविभ� वगर्का मािनसह�लाई गिरने अन्यायपूणर् 
वा पूवार्महपूणर् व्यवहार जनाउँदछ । 

य�िप, भेदभाव कुनै उ�ेँयको लािग र व्यवहारमा आवँयक फरकपनको लािग गिरएको 
हनु सक्छ, जसले वैध उ�ेँय पूरा गनर् सक्छ र अिधकारको उपभोगमा ूितकूल असर 
पानर् वा ूितबिन्धत गद�न भने त्यसले िनषेिधत भेदभाव कायम गद�न । 

भेदभाव िनम्न हनु सक्छ: 

अ.  ,  सारभतु वा कायर्िवधी काननुले ःप�त� फरक व्यवहारलाई आिधकािरकता     
 ूदान गरेको छ,  र त्यसले कुनै एउटा खास समूहको मानव अिधकारको उपभोग  
 मािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ; वा 

आ. ,  ऐन वा काननु हेदार् तटःथ देिखन्छ तर त्यसको पिरणामले कुनै एक वा  
 बढी समूहह�का व्यिक्तको अिधकारको उपभोगमािथ नकारात्मक ूभाव पादर्छ ।   
 कुनै काननुले कुनै समूहका व्यिक्तको मानव अिधकारलाई पिहचान गनर् वा मान्यता िदन वा  
 संरक्षण गनर् असफल हनु्छ भने यःतो अवःथालाई अूत्यक्ष भेदभाव भिनन्छ ।  

ई.  /  , तब हनु्छ जब दईु वा धेरै आधारह� एकैसाथ  
 काम गछर्न ् र एक अिवभाज्य �पमा अन्तरिबया गदर्छ, जसको पिरणामःव�प  
 फरक र िविश� ूकृितको भेदभावको अवःथाको सजृना गदर्छ । 

छ)    (Stereotyping) , कुनै खास समूहका सदःयह�ले िनवार्ह गनुर्पन� भिूमका वा 
उनीह�मा हनेु गणुह�का बारेमा एउटा सामान्यकृत धारणा वा गलत  धारणा बनाउन ुहो । 
पूवार्मही सोच /  व्यवहारले  कुनै खास व्यिक्तको पिरिःथित, क्षमता, आवँयकता तथा मागह�लाई 
उपेक्षा गदर्छ । 
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 , प�ुष र मिहलाह�को िवशेषताह�का सम्बन्धमा गिरने सामान्यीकरणका खास 

उपसमूहह� हनु ्। यो प�ुष वा मिहलाह� कःतो हनु्छन ्भ�े बारेमा धारणा वा सोचाईका 
आधारमा व्याख्यात्मक हनुसक्छ वा सँःकृती, धमर् वा सामािजक मूल्य मान्यताका आधारमा 
उनीह� कःतो हनुपुछर् भ�े आःथामा आधािरत िनद�शात्मक हनुसक्छ । यी लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोच / व्यवहार सामाजले िनधार्रण गरेको हनु्छ, जसले ूायः कुनै एक िल�को व्यिक्तले िविभ� 
पिरिःथितमा कसरी व्यवहार गछर्न वा गनुर्पछर्  भ�े सामान्य आंकलन गन� आधारको काम  
गछर् । 

/   लाई परम्परा, मूल्य मान्यता, संःकृित र/वा अनभुवबाट िल�को 
सम्बन्धमा अनजान र ःवःफुतर् �पमा उत्प� हनेु मानिसक अवःथाको �पमा पिरभािषत गिरएको 
छ । िलं� र लैि�क पूवार्महपूणर् सोचको आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको तत्काल मूल्या�न गद� 
ती सोचह�को आधारमा िनणर्य गदर्छन,् अचेतन पूवार्मह कहाँबाट र कसरी आयो भ�े सम्बन्धमा 
त्यःतो सोच राख्न ेव्यिक्तलाई थाहा नहनु सक्छ । कितपय मािनसह�ले चेतनापूवर्क समानतामा 
िव�ास गदर्छ र साथ साथै अनजानमा पूवार्महपूणर् तिरकाले काम गदर्छ। 

ज)    भ�ाले मौिखक वा शारीिरक वा अनलाइन कुनै पिन माध्यमबाट गिरएको अनिुचत र 
अिनिच्छत आचरण/ व्यवहार हो, जनु अपराध हो भ�े मािनन्छ वा जसले अक� व्यिक्तलाई 
आफुलाई धम्की िदएको वा अपमान भएको अनभुिुत गराउँदछ । शब्द, इशारा वा कुनै िबयाको 
माध्यमबाट कुनै व्यिक्तलाई िरस उठाउने, चेतावनी िदने, दवु्यर्वहार गन�, डराउने / धम्क्याउने, 
बेइज्जत गन�, अपमान गन� जःता कायर् गन� वा डरपूणर्, शऽतुापूणर्, आपि�जनक वा अन्य हािनकारक 
वातावरण िनमार्ण गन� कायर् उत्पीडन अन्तगर्त पदर्छ।  

 , कुनै पिन यौन ूकृितको अिूय आचरण हो, जनु अपमान वा अपराधको कारण 
हनु सक्ने ूशःत आधारह� हनु्छन ्वा जब यःतो आचरणले काममा जोिडन पगु्छ यसले काममा 
डरपूणर्,  शऽतुापूणर् वा आपि�जनक वातावरण िसजर्ना गदर्छ । कायर्ःथलमा वा कामको 
सम्बन्धमा यौन उत्पीडन हनु सक्छ । सामान्यतया यःता आचरणको कुनै ढाँचा पिन हनु सक्छ 
तर एउटै घटनाको �पमा पिन हनु सक्छ । अपेक्षा वा धारणाको औिचत्य मूल्या�न गदार् 
आचरणको लिक्षत व्यिक्तको �ि�कोणलाई िवचार गिरनेछ। 

झ)   लैि�क �ि�कोण लागू गन� सम्बन्धमा व्यिक्तका अवसरह�, सामािजक भिूमकाह� र 
अन्तरिबयाह�मा उसलाई लैि�कताले कसरी ूभाव परेको छ, सोलाई हेनर् आवँयक छ । 
यसले िवशेषगरी कुनै पिन व्यिक्तको अवःथा र शिक्तमा िल�मा आधािरत िभ�ताह�मा केिन्ित 
रहन्छ, र यःतो िभ�ताले तत्कालीन आवँयकताह�का साथै दीघर्कालीन चासोह�लाई कसरी 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 

सम्बोधन गदर्छ भनेर िवचार गदर्छ । लैि�क �ि�कोण अवलम्वन गनुर् भनेको राजनीितक, 

आिथर्क र सामािजक लगायत सबै क्षेऽमा नीित र कायर्बमह�को िनमार्ण, कायार्न्वयन, अनगुमन 
र मू�या�नको अिभ� अ�को �पमा लैि�क सरोकार र अनभुवह�लाई ध्यानमा राख्दै सबै 
व्यिक्तह�लाई समान �पमा व्यवहार गिरने र असमानता नहनेु कुरा सिुनि�त गिरन ुपदर्छ । 

९.  समानता, काननुको समान संरक्षण र अिवभेद अन्तरार्ि�य काननुह�को आधारभतू िस�ान्तह� हो 
र काननुको शासन र न्याियक सिुनि�तता ूायः जसो सबै राि�य काननु ूणालीमा सिुनि�त 
गिरएको हनु्छ। कुनै एउटा िल�को अधीनता वा ूधानताको धारणामा वा लैि�क �ि�वाद/ 
पूवार्महमा ःथािपत िनयमह�मा  आधािरत  ू ितकूल  व्यवहारलाई  यी  िस�ान्तह�ले  ू ितबिन्धत  
गछर्न ्। समानता ूत्याभतू गदार् औपचािरक वा सारभतू दवैु समानता ूत्याभतू गनुर् पदर्छ । 

१०.  लैि�क �ि�कोण लाग ुगनार्ले न्यायाधीशह� र न्याय क्षेऽका अन्य व्यिक्तह�लाई देहाय अनसुारका 
कायर्मा सहयोग पगु्नेछः  

क)   मिहलासँग सम्बिन्धत अपेक्षा, िजम्मेवारी र अवसरह�लाई िनधार्रण गन� लैि�क मान्यताह�का 
बारेमा सचेत हनु;  

ख)   काननु,  काननुी व्यवःथा तथा काननुी अ�यासह�मा िल� वा लैि�कताका आधारमा हनेु  
फरक व्यवहारका कारण तथा �ोतह�को पिहचान गनर्; 

ग)   फरक व्यवहारले समान संरक्षणलाई कायम राख्छ वा राख्दैन र अवसर तथा पिरणाममा 
समानतालाई ूसय िदन्छ वा िदंदैन वा त्यो भेदभावपूणर् छ वा छैन भ�े कुराको िनधार्रण  
गनर्; 

घ)   िल� र/वा लैि�कतामा आधािरत वगीर्करणले िनम्त्याउने पिरणामह� जःतैः अिधकारको 
उ�ल�न,् असमान शिक्त सम्बन्ध र अिधकार तथा अवसरह�मा िभ�ता आिदको पिहचान र 
सावर्जिनक गनर्; र 

ङ) न्यायाधीश/ मेलिमलापकतार्/ मध्यःथकतार्ह�ले लैि�क समानता, समान संरक्षण र अिवभेद 
सिुनि�त गनर् अदालती ूिबया/ मेलिमलाप/ मध्यःथताको स�ालनमा र िनणर्य गदार् / 
मेलिमलाप / मध्यःथता गन� बममा तथ्य र ूमाणह�को म�ुया�न गदार् अवलम्वन गनर् 
सक्ने पनुःथार्पकीय न्यायका िस�ान्त तथा िविधह� लगायत राि�य र अन्तरार्ि�य काननुका 
िस�ान्त र िविधह�को पिहचान गनर्; र 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
 , प�ुष र मिहलाह�को िवशेषताह�का सम्बन्धमा गिरने सामान्यीकरणका खास 

उपसमूहह� हनु ्। यो प�ुष वा मिहलाह� कःतो हनु्छन ्भ�े बारेमा धारणा वा सोचाईका 
आधारमा व्याख्यात्मक हनुसक्छ वा सँःकृती, धमर् वा सामािजक मूल्य मान्यताका आधारमा 
उनीह� कःतो हनुपुछर् भ�े आःथामा आधािरत िनद�शात्मक हनुसक्छ । यी लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोच / व्यवहार सामाजले िनधार्रण गरेको हनु्छ, जसले ूायः कुनै एक िल�को व्यिक्तले िविभ� 
पिरिःथितमा कसरी व्यवहार गछर्न वा गनुर्पछर्  भ�े सामान्य आंकलन गन� आधारको काम  
गछर् । 

/   लाई परम्परा, मूल्य मान्यता, संःकृित र/वा अनभुवबाट िल�को 
सम्बन्धमा अनजान र ःवःफुतर् �पमा उत्प� हनेु मानिसक अवःथाको �पमा पिरभािषत गिरएको 
छ । िलं� र लैि�क पूवार्महपूणर् सोचको आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको तत्काल मूल्या�न गद� 
ती सोचह�को आधारमा िनणर्य गदर्छन,् अचेतन पूवार्मह कहाँबाट र कसरी आयो भ�े सम्बन्धमा 
त्यःतो सोच राख्न ेव्यिक्तलाई थाहा नहनु सक्छ । कितपय मािनसह�ले चेतनापूवर्क समानतामा 
िव�ास गदर्छ र साथ साथै अनजानमा पूवार्महपूणर् तिरकाले काम गदर्छ। 

ज)    भ�ाले मौिखक वा शारीिरक वा अनलाइन कुनै पिन माध्यमबाट गिरएको अनिुचत र 
अिनिच्छत आचरण/ व्यवहार हो, जनु अपराध हो भ�े मािनन्छ वा जसले अक� व्यिक्तलाई 
आफुलाई धम्की िदएको वा अपमान भएको अनभुिुत गराउँदछ । शब्द, इशारा वा कुनै िबयाको 
माध्यमबाट कुनै व्यिक्तलाई िरस उठाउने, चेतावनी िदने, दवु्यर्वहार गन�, डराउने / धम्क्याउने, 
बेइज्जत गन�, अपमान गन� जःता कायर् गन� वा डरपूणर्, शऽतुापूणर्, आपि�जनक वा अन्य हािनकारक 
वातावरण िनमार्ण गन� कायर् उत्पीडन अन्तगर्त पदर्छ।  

 , कुनै पिन यौन ूकृितको अिूय आचरण हो, जनु अपमान वा अपराधको कारण 
हनु सक्ने ूशःत आधारह� हनु्छन ्वा जब यःतो आचरणले काममा जोिडन पगु्छ यसले काममा 
डरपूणर्,  शऽतुापूणर् वा आपि�जनक वातावरण िसजर्ना गदर्छ । कायर्ःथलमा वा कामको 
सम्बन्धमा यौन उत्पीडन हनु सक्छ । सामान्यतया यःता आचरणको कुनै ढाँचा पिन हनु सक्छ 
तर एउटै घटनाको �पमा पिन हनु सक्छ । अपेक्षा वा धारणाको औिचत्य मूल्या�न गदार् 
आचरणको लिक्षत व्यिक्तको �ि�कोणलाई िवचार गिरनेछ। 

झ)   लैि�क �ि�कोण लागू गन� सम्बन्धमा व्यिक्तका अवसरह�, सामािजक भिूमकाह� र 
अन्तरिबयाह�मा उसलाई लैि�कताले कसरी ूभाव परेको छ, सोलाई हेनर् आवँयक छ । 
यसले िवशेषगरी कुनै पिन व्यिक्तको अवःथा र शिक्तमा िल�मा आधािरत िभ�ताह�मा केिन्ित 
रहन्छ, र यःतो िभ�ताले तत्कालीन आवँयकताह�का साथै दीघर्कालीन चासोह�लाई कसरी 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 

सम्बोधन गदर्छ भनेर िवचार गदर्छ । लैि�क �ि�कोण अवलम्वन गनुर् भनेको राजनीितक, 

आिथर्क र सामािजक लगायत सबै क्षेऽमा नीित र कायर्बमह�को िनमार्ण, कायार्न्वयन, अनगुमन 
र मू�या�नको अिभ� अ�को �पमा लैि�क सरोकार र अनभुवह�लाई ध्यानमा राख्दै सबै 
व्यिक्तह�लाई समान �पमा व्यवहार गिरने र असमानता नहनेु कुरा सिुनि�त गिरन ुपदर्छ । 

९.  समानता, काननुको समान संरक्षण र अिवभेद अन्तरार्ि�य काननुह�को आधारभतू िस�ान्तह� हो 
र काननुको शासन र न्याियक सिुनि�तता ूायः जसो सबै राि�य काननु ूणालीमा सिुनि�त 
गिरएको हनु्छ। कुनै एउटा िल�को अधीनता वा ूधानताको धारणामा वा लैि�क �ि�वाद/ 
पूवार्महमा ःथािपत िनयमह�मा  आधािरत  ू ितकूल  व्यवहारलाई  यी  िस�ान्तह�ले  ू ितबिन्धत  
गछर्न ्। समानता ूत्याभतू गदार् औपचािरक वा सारभतू दवैु समानता ूत्याभतू गनुर् पदर्छ । 

१०.  लैि�क �ि�कोण लाग ुगनार्ले न्यायाधीशह� र न्याय क्षेऽका अन्य व्यिक्तह�लाई देहाय अनसुारका 
कायर्मा सहयोग पगु्नेछः  

क)   मिहलासँग सम्बिन्धत अपेक्षा, िजम्मेवारी र अवसरह�लाई िनधार्रण गन� लैि�क मान्यताह�का 
बारेमा सचेत हनु;  

ख)   काननु,  काननुी व्यवःथा तथा काननुी अ�यासह�मा िल� वा लैि�कताका आधारमा हनेु  
फरक व्यवहारका कारण तथा �ोतह�को पिहचान गनर्; 

ग)   फरक व्यवहारले समान संरक्षणलाई कायम राख्छ वा राख्दैन र अवसर तथा पिरणाममा 
समानतालाई ूसय िदन्छ वा िदंदैन वा त्यो भेदभावपूणर् छ वा छैन भ�े कुराको िनधार्रण  
गनर्; 

घ)   िल� र/वा लैि�कतामा आधािरत वगीर्करणले िनम्त्याउने पिरणामह� जःतैः अिधकारको 
उ�ल�न,् असमान शिक्त सम्बन्ध र अिधकार तथा अवसरह�मा िभ�ता आिदको पिहचान र 
सावर्जिनक गनर्; र 

ङ) न्यायाधीश/ मेलिमलापकतार्/ मध्यःथकतार्ह�ले लैि�क समानता, समान संरक्षण र अिवभेद 
सिुनि�त गनर् अदालती ूिबया/ मेलिमलाप/ मध्यःथताको स�ालनमा र िनणर्य गदार् / 
मेलिमलाप / मध्यःथता गन� बममा तथ्य र ूमाणह�को म�ुया�न गदार् अवलम्वन गनर् 
सक्ने पनुःथार्पकीय न्यायका िस�ान्त तथा िविधह� लगायत राि�य र अन्तरार्ि�य काननुका 
िस�ान्त र िविधह�को पिहचान गनर्; र 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
 , प�ुष र मिहलाह�को िवशेषताह�का सम्बन्धमा गिरने सामान्यीकरणका खास 

उपसमूहह� हनु ्। यो प�ुष वा मिहलाह� कःतो हनु्छन ्भ�े बारेमा धारणा वा सोचाईका 
आधारमा व्याख्यात्मक हनुसक्छ वा सँःकृती, धमर् वा सामािजक मूल्य मान्यताका आधारमा 
उनीह� कःतो हनुपुछर् भ�े आःथामा आधािरत िनद�शात्मक हनुसक्छ । यी लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोच / व्यवहार सामाजले िनधार्रण गरेको हनु्छ, जसले ूायः कुनै एक िल�को व्यिक्तले िविभ� 
पिरिःथितमा कसरी व्यवहार गछर्न वा गनुर्पछर्  भ�े सामान्य आंकलन गन� आधारको काम  
गछर् । 

/   लाई परम्परा, मूल्य मान्यता, संःकृित र/वा अनभुवबाट िल�को 
सम्बन्धमा अनजान र ःवःफुतर् �पमा उत्प� हनेु मानिसक अवःथाको �पमा पिरभािषत गिरएको 
छ । िलं� र लैि�क पूवार्महपूणर् सोचको आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको तत्काल मूल्या�न गद� 
ती सोचह�को आधारमा िनणर्य गदर्छन,् अचेतन पूवार्मह कहाँबाट र कसरी आयो भ�े सम्बन्धमा 
त्यःतो सोच राख्न ेव्यिक्तलाई थाहा नहनु सक्छ । कितपय मािनसह�ले चेतनापूवर्क समानतामा 
िव�ास गदर्छ र साथ साथै अनजानमा पूवार्महपूणर् तिरकाले काम गदर्छ। 

ज)    भ�ाले मौिखक वा शारीिरक वा अनलाइन कुनै पिन माध्यमबाट गिरएको अनिुचत र 
अिनिच्छत आचरण/ व्यवहार हो, जनु अपराध हो भ�े मािनन्छ वा जसले अक� व्यिक्तलाई 
आफुलाई धम्की िदएको वा अपमान भएको अनभुिुत गराउँदछ । शब्द, इशारा वा कुनै िबयाको 
माध्यमबाट कुनै व्यिक्तलाई िरस उठाउने, चेतावनी िदने, दवु्यर्वहार गन�, डराउने / धम्क्याउने, 
बेइज्जत गन�, अपमान गन� जःता कायर् गन� वा डरपूणर्, शऽतुापूणर्, आपि�जनक वा अन्य हािनकारक 
वातावरण िनमार्ण गन� कायर् उत्पीडन अन्तगर्त पदर्छ।  

 , कुनै पिन यौन ूकृितको अिूय आचरण हो, जनु अपमान वा अपराधको कारण 
हनु सक्ने ूशःत आधारह� हनु्छन ्वा जब यःतो आचरणले काममा जोिडन पगु्छ यसले काममा 
डरपूणर्,  शऽतुापूणर् वा आपि�जनक वातावरण िसजर्ना गदर्छ । कायर्ःथलमा वा कामको 
सम्बन्धमा यौन उत्पीडन हनु सक्छ । सामान्यतया यःता आचरणको कुनै ढाँचा पिन हनु सक्छ 
तर एउटै घटनाको �पमा पिन हनु सक्छ । अपेक्षा वा धारणाको औिचत्य मूल्या�न गदार् 
आचरणको लिक्षत व्यिक्तको �ि�कोणलाई िवचार गिरनेछ। 

झ)   लैि�क �ि�कोण लागू गन� सम्बन्धमा व्यिक्तका अवसरह�, सामािजक भिूमकाह� र 
अन्तरिबयाह�मा उसलाई लैि�कताले कसरी ूभाव परेको छ, सोलाई हेनर् आवँयक छ । 
यसले िवशेषगरी कुनै पिन व्यिक्तको अवःथा र शिक्तमा िल�मा आधािरत िभ�ताह�मा केिन्ित 
रहन्छ, र यःतो िभ�ताले तत्कालीन आवँयकताह�का साथै दीघर्कालीन चासोह�लाई कसरी 

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 

सम्बोधन गदर्छ भनेर िवचार गदर्छ । लैि�क �ि�कोण अवलम्वन गनुर् भनेको राजनीितक, 

आिथर्क र सामािजक लगायत सबै क्षेऽमा नीित र कायर्बमह�को िनमार्ण, कायार्न्वयन, अनगुमन 
र मू�या�नको अिभ� अ�को �पमा लैि�क सरोकार र अनभुवह�लाई ध्यानमा राख्दै सबै 
व्यिक्तह�लाई समान �पमा व्यवहार गिरने र असमानता नहनेु कुरा सिुनि�त गिरन ुपदर्छ । 

९.  समानता, काननुको समान संरक्षण र अिवभेद अन्तरार्ि�य काननुह�को आधारभतू िस�ान्तह� हो 
र काननुको शासन र न्याियक सिुनि�तता ूायः जसो सबै राि�य काननु ूणालीमा सिुनि�त 
गिरएको हनु्छ। कुनै एउटा िल�को अधीनता वा ूधानताको धारणामा वा लैि�क �ि�वाद/ 
पूवार्महमा ःथािपत िनयमह�मा  आधािरत  ू ितकूल  व्यवहारलाई  यी  िस�ान्तह�ले  ू ितबिन्धत  
गछर्न ्। समानता ूत्याभतू गदार् औपचािरक वा सारभतू दवैु समानता ूत्याभतू गनुर् पदर्छ । 

१०.  लैि�क �ि�कोण लाग ुगनार्ले न्यायाधीशह� र न्याय क्षेऽका अन्य व्यिक्तह�लाई देहाय अनसुारका 
कायर्मा सहयोग पगु्नेछः  

क)   मिहलासँग सम्बिन्धत अपेक्षा, िजम्मेवारी र अवसरह�लाई िनधार्रण गन� लैि�क मान्यताह�का 
बारेमा सचेत हनु;  

ख)   काननु,  काननुी व्यवःथा तथा काननुी अ�यासह�मा िल� वा लैि�कताका आधारमा हनेु  
फरक व्यवहारका कारण तथा �ोतह�को पिहचान गनर्; 

ग)   फरक व्यवहारले समान संरक्षणलाई कायम राख्छ वा राख्दैन र अवसर तथा पिरणाममा 
समानतालाई ूसय िदन्छ वा िदंदैन वा त्यो भेदभावपूणर् छ वा छैन भ�े कुराको िनधार्रण  
गनर्; 

घ)   िल� र/वा लैि�कतामा आधािरत वगीर्करणले िनम्त्याउने पिरणामह� जःतैः अिधकारको 
उ�ल�न,् असमान शिक्त सम्बन्ध र अिधकार तथा अवसरह�मा िभ�ता आिदको पिहचान र 
सावर्जिनक गनर्; र 

ङ) न्यायाधीश/ मेलिमलापकतार्/ मध्यःथकतार्ह�ले लैि�क समानता, समान संरक्षण र अिवभेद 
सिुनि�त गनर् अदालती ूिबया/ मेलिमलाप/ मध्यःथताको स�ालनमा र िनणर्य गदार् / 
मेलिमलाप / मध्यःथता गन� बममा तथ्य र ूमाणह�को म�ुया�न गदार् अवलम्वन गनर् 
सक्ने पनुःथार्पकीय न्यायका िस�ान्त तथा िविधह� लगायत राि�य र अन्तरार्ि�य काननुका 
िस�ान्त र िविधह�को पिहचान गनर्; र 

9

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
 , प�ुष र मिहलाह�को िवशेषताह�का सम्बन्धमा गिरने सामान्यीकरणका खास 

उपसमूहह� हनु ्। यो प�ुष वा मिहलाह� कःतो हनु्छन ्भ�े बारेमा धारणा वा सोचाईका 
आधारमा व्याख्यात्मक हनुसक्छ वा सँःकृती, धमर् वा सामािजक मूल्य मान्यताका आधारमा 
उनीह� कःतो हनुपुछर् भ�े आःथामा आधािरत िनद�शात्मक हनुसक्छ । यी लैि�क पूवार्महपूणर् 
सोच / व्यवहार सामाजले िनधार्रण गरेको हनु्छ, जसले ूायः कुनै एक िल�को व्यिक्तले िविभ� 
पिरिःथितमा कसरी व्यवहार गछर्न वा गनुर्पछर्  भ�े सामान्य आंकलन गन� आधारको काम  
गछर् । 

/   लाई परम्परा, मूल्य मान्यता, संःकृित र/वा अनभुवबाट िल�को 
सम्बन्धमा अनजान र ःवःफुतर् �पमा उत्प� हनेु मानिसक अवःथाको �पमा पिरभािषत गिरएको 
छ । िलं� र लैि�क पूवार्महपूणर् सोचको आधारमा कुनै पिन व्यिक्तको तत्काल मूल्या�न गद� 
ती सोचह�को आधारमा िनणर्य गदर्छन,् अचेतन पूवार्मह कहाँबाट र कसरी आयो भ�े सम्बन्धमा 
त्यःतो सोच राख्न ेव्यिक्तलाई थाहा नहनु सक्छ । कितपय मािनसह�ले चेतनापूवर्क समानतामा 
िव�ास गदर्छ र साथ साथै अनजानमा पूवार्महपूणर् तिरकाले काम गदर्छ। 

ज)    भ�ाले मौिखक वा शारीिरक वा अनलाइन कुनै पिन माध्यमबाट गिरएको अनिुचत र 
अिनिच्छत आचरण/ व्यवहार हो, जनु अपराध हो भ�े मािनन्छ वा जसले अक� व्यिक्तलाई 
आफुलाई धम्की िदएको वा अपमान भएको अनभुिुत गराउँदछ । शब्द, इशारा वा कुनै िबयाको 
माध्यमबाट कुनै व्यिक्तलाई िरस उठाउने, चेतावनी िदने, दवु्यर्वहार गन�, डराउने / धम्क्याउने, 
बेइज्जत गन�, अपमान गन� जःता कायर् गन� वा डरपूणर्, शऽतुापूणर्, आपि�जनक वा अन्य हािनकारक 
वातावरण िनमार्ण गन� कायर् उत्पीडन अन्तगर्त पदर्छ।  

 , कुनै पिन यौन ूकृितको अिूय आचरण हो, जनु अपमान वा अपराधको कारण 
हनु सक्ने ूशःत आधारह� हनु्छन ्वा जब यःतो आचरणले काममा जोिडन पगु्छ यसले काममा 
डरपूणर्,  शऽतुापूणर् वा आपि�जनक वातावरण िसजर्ना गदर्छ । कायर्ःथलमा वा कामको 
सम्बन्धमा यौन उत्पीडन हनु सक्छ । सामान्यतया यःता आचरणको कुनै ढाँचा पिन हनु सक्छ 
तर एउटै घटनाको �पमा पिन हनु सक्छ । अपेक्षा वा धारणाको औिचत्य मूल्या�न गदार् 
आचरणको लिक्षत व्यिक्तको �ि�कोणलाई िवचार गिरनेछ। 

झ)   लैि�क �ि�कोण लागू गन� सम्बन्धमा व्यिक्तका अवसरह�, सामािजक भिूमकाह� र 
अन्तरिबयाह�मा उसलाई लैि�कताले कसरी ूभाव परेको छ, सोलाई हेनर् आवँयक छ । 
यसले िवशेषगरी कुनै पिन व्यिक्तको अवःथा र शिक्तमा िल�मा आधािरत िभ�ताह�मा केिन्ित 
रहन्छ, र यःतो िभ�ताले तत्कालीन आवँयकताह�का साथै दीघर्कालीन चासोह�लाई कसरी 
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सम्बोधन गदर्छ भनेर िवचार गदर्छ । लैि�क �ि�कोण अवलम्वन गनुर् भनेको राजनीितक, 

आिथर्क र सामािजक लगायत सबै क्षेऽमा नीित र कायर्बमह�को िनमार्ण, कायार्न्वयन, अनगुमन 
र मू�या�नको अिभ� अ�को �पमा लैि�क सरोकार र अनभुवह�लाई ध्यानमा राख्दै सबै 
व्यिक्तह�लाई समान �पमा व्यवहार गिरने र असमानता नहनेु कुरा सिुनि�त गिरन ुपदर्छ । 

९.  समानता, काननुको समान संरक्षण र अिवभेद अन्तरार्ि�य काननुह�को आधारभतू िस�ान्तह� हो 
र काननुको शासन र न्याियक सिुनि�तता ूायः जसो सबै राि�य काननु ूणालीमा सिुनि�त 
गिरएको हनु्छ। कुनै एउटा िल�को अधीनता वा ूधानताको धारणामा वा लैि�क �ि�वाद/ 
पूवार्महमा ःथािपत िनयमह�मा  आधािरत  ू ितकूल  व्यवहारलाई  यी  िस�ान्तह�ले  ू ितबिन्धत  
गछर्न ्। समानता ूत्याभतू गदार् औपचािरक वा सारभतू दवैु समानता ूत्याभतू गनुर् पदर्छ । 

१०.  लैि�क �ि�कोण लाग ुगनार्ले न्यायाधीशह� र न्याय क्षेऽका अन्य व्यिक्तह�लाई देहाय अनसुारका 
कायर्मा सहयोग पगु्नेछः  

क)   मिहलासँग सम्बिन्धत अपेक्षा, िजम्मेवारी र अवसरह�लाई िनधार्रण गन� लैि�क मान्यताह�का 
बारेमा सचेत हनु;  

ख)   काननु,  काननुी व्यवःथा तथा काननुी अ�यासह�मा िल� वा लैि�कताका आधारमा हनेु  
फरक व्यवहारका कारण तथा �ोतह�को पिहचान गनर्; 

ग)   फरक व्यवहारले समान संरक्षणलाई कायम राख्छ वा राख्दैन र अवसर तथा पिरणाममा 
समानतालाई ूसय िदन्छ वा िदंदैन वा त्यो भेदभावपूणर् छ वा छैन भ�े कुराको िनधार्रण  
गनर्; 

घ)   िल� र/वा लैि�कतामा आधािरत वगीर्करणले िनम्त्याउने पिरणामह� जःतैः अिधकारको 
उ�ल�न,् असमान शिक्त सम्बन्ध र अिधकार तथा अवसरह�मा िभ�ता आिदको पिहचान र 
सावर्जिनक गनर्; र 

ङ) न्यायाधीश/ मेलिमलापकतार्/ मध्यःथकतार्ह�ले लैि�क समानता, समान संरक्षण र अिवभेद 
सिुनि�त गनर् अदालती ूिबया/ मेलिमलाप/ मध्यःथताको स�ालनमा र िनणर्य गदार् / 
मेलिमलाप / मध्यःथता गन� बममा तथ्य र ूमाणह�को म�ुया�न गदार् अवलम्वन गनर् 
सक्ने पनुःथार्पकीय न्यायका िस�ान्त तथा िविधह� लगायत राि�य र अन्तरार्ि�य काननुका 
िस�ान्त र िविधह�को पिहचान गनर्; र 
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च)  लैि�क �ि�कोणका साथ न्याय िनसाफ गदार् िल� वा लैि�कताका आधारमा अिधकारह�लाई  

मान्यता ूदान नगिरने जोिखममा रहेका व्यिक्तह�का लािग न्याय िन�पण गदार् समान 
अवसर, समान पहुँच समान पिरणाम सम्भव बनाउँछ । 

न्याियक िनणर्य ूिबयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गदार् अपनाउन ुपन� सामान्य मागर्दशर्नह�: 

११.  म�ुाह�को सनुवुाई र फैसलाका बममा न्यायाधीशह� तटःथ रहेको सिुनि�त गनुर् पन�, 
ूभािवतह�को समानता र िवभेद िव��को अिधकार सिुनि�त गनुर् पन� र राि�य तथा अन्तरार्ि�य 
�पमा संरिक्षत गिरएको आरोिपत / ूितवादीको अिधकारको सिुनि�त गन� लगायतका दाियत्वह� 
न्यायाधीश उपर रहेको हनु्छ।  

१२. असमान लैि�क सम्बन्ध र मलु्यमान्यताह� सामािजक �पमा िनिमर्त हनु्छन र ूायः त्यसलाई 
काननु र नीितमा समावेश गिरएको हनु्छ साथै त्यःता सामािजक �पमा िनिमर्त लैि�क 
मापद�डह�लाई अनिुचत �पमा संिहताव� र सामािन्यकरण गिरएको हनु्छ। त्यःता काननु र 
नीितह�को बारेमा सचेत रहने र त्यसले असमान लैि�क सम्बन्धलाई थप स�ु�ीकरण नगन� 
कुराको सिुनि�तता गन� दाियत्व न्यायाधीशह� उपर रहेको हनु्छ।  

१३.  न्यायाधीशह�ले हरेक म�ुाका तथ्यह� र ती तथ्यह�सँग सम्बिन्धत पिरवेशमािथ सावधानीपूवर्क 
ध्यान िदई त्यसमा सम्ब� हनेु कुनै एक व्यिक्त असमान शिक्त सम्बन्धमा रहेको छ, छैन वा 
कुनै व्यिक्त िल� वा लैि�कताका कारण असमान व्यवहार, असमान काननुी संरक्षण वा भेदभावबाट 
नकारात्मक �पले ूभािवत भएको छ, छैन भनेर िवचार गनुर्पछर् । भेदभावका िविभ� आधारह� 
मध्ये िल� वा लैि�कता एउटा आधार भएको अवःथामा समेत यो पक्षलाई ध्यान िदनपुछर् । 
म�ुाको सनुवुाई र फैसलाका बममा त्यःता कुनै असमानताह�ूित न्यायाधीशह� ज्यादै सचेत 
हनुपुछर् । 

१४.  न्यायाधीशह� जाित, वणर्, भाषा, धमर्, आःथा, जात, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, जाितयता, 
राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क वा सामािजक अवःथा, बसोबास गन� ःथान, सम्पि�, जन्म वा 
वंशज, िवशेष गरी जातको आधारमा, अपा�ता, उमेर, ःथान, क्षेऽ, आिदवासी र अल्पसङ्ख्यक वा 
अन्य हैिसयत, कुनै एक सामािजक समूहको सदःयता िलएको आधारमा, वैवािहक वा पािरवािरक 
अवःथा, गभार्वःथा, एच.आइ.भी वा  औषधीमा िनभर्र रहन ुपन� िःथती लगायतका ःवाःथ्य अवःथा, िल�, 
लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त (जेन्डर एक्सूसेन), लैि�क िवशेषता 
वा अन्य संरिक्षत िवशेषता / अवःथा चाहे त्यो मनसायपूवर्क वा मनसाय रिहत गिरएको होस, काननु 
वा व्यवहारमा गिरएको होस, सावर्जिनक वा िनजी जीवनमा गिरएको होस, जसको पिरणाम वा उ�ेँय 
अिधकारह�को मान्यता, उपभोग वा ूयोगलाई र� गन� वा त्यसमा आघात पान� रहेको हनेु लगायतका 
अन्य अवःथामा आधािरत परःपर �पमा अन्तरसम्बिन्धत ूकृितका भेदभाव र बिहंकरणूित 
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सचेत हनुपुछर् । परःपर �पमा अन्तरविगर्य भेदभाव वा बिहंकरण संलग्न रहेको म�ुाह�लाई 
िवशेषगरी उपचारात्मक उपायह�को व्यवःथा गन� ूयोजनका सम्बन्धमा सावधानीपूवर्क समीक्षा 
गिरनपुछर् । 

१५. म�ुाह�को सनुवुाई तथा फैसला गदार् अचेत, िनिहत वा िवपिरत (िरभसर्) �पमा आउन सक्ने 
सम्भािवत पूवार्महह�, जसलाई न्यायाधीश ःवयंले संरक्षण ूदान गरेको पिन हनु सक्छ र 
न्यायाधीशह� त्यःता लैि�क पूवार्महलाई इन्कार गन� कुरामा बढी सचेत हनु ुपदर्छ।  

न्यायाधीशह�ले इन्कार गनर् सचेत रहनु पन� केही ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह� िनम्निलिखत 
रहेका छनः् 

सामान्यतया 

 मिहलाह� शारीिरक �पले कमजोर हनु्छन;् 
 मिहलाह� आफ्नो िनणर्य आफै िलन सक्षम हदैुनन;् 
 मिहलाह� भावनात्मक हनु्छन ्र वःतगुत �पमा ूमाण पेश गनर् सक्दैनन,् त्यसैकारण 

मिहला साक्षी वा मौिखक बयान िव�ासयोग्य हुँदैन; 
 मिहलाह� िवनॆ र आ�ाकारी हनुपुछर् । 

घर / पिरवारमा ूयोग हनेु ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 प�ुषलाई घरको मूली मािनन्छ; 
 िल� वा लैि�क पूवार्महको आधारमा बािलकाह�ले मिहलाको भिूमका िनवार्ह गनुर् पछर् वा 

िजम्मेवारी िलन ुपछर् भ�े कुरा सधै अपेक्षा गिरन्छ; 
 मिहलाले आफ्नोलािग अथर् सम्बन्धी िनणर्य गनर् सक्दैनन र करारीय सम्झौता गनर्को लािग 

पिरवारका प�ुष सदःयको सहायता आवँयक हनु्छ; 
 पिरवािरक सम्पि� प�ुष तफर् को हाँगामा हःतान्तरण हनु्छ; 
 पिरवारसँग सम्बिन्धत सबै िनणर्यह� प�ुषले गनुर् पदर्छ; 
 राज्यको जग्गा कुनै व्यिक्तलाई िदँदा प�ुषलाई िदन ुपदर्छ; 
 हरेक मिहला आमा ब� चाहन्छन;् 
 छोराछोरीह�, जे� नागिरक र अपा�ता भएका पिरवारका सदःयको िजम्मेवारी 

मिहलाह�ले िलन ुपदर्छ तर त्यःता सदःयह�सँग सम्बिन्धत िनणर्यह� िलने कायर् प�ुषह�ले 
गदर्छन;् 

 घरेल ु िहंसा लगायत पिरवारसँग सम्बिन्धत िवषय वा िववादह� घर िभऽ नै समाधान गिरन ु
पदर्छ; 
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च)  लैि�क �ि�कोणका साथ न्याय िनसाफ गदार् िल� वा लैि�कताका आधारमा अिधकारह�लाई  

मान्यता ूदान नगिरने जोिखममा रहेका व्यिक्तह�का लािग न्याय िन�पण गदार् समान 
अवसर, समान पहुँच समान पिरणाम सम्भव बनाउँछ । 

न्याियक िनणर्य ूिबयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गदार् अपनाउन ुपन� सामान्य मागर्दशर्नह�: 

११.  म�ुाह�को सनुवुाई र फैसलाका बममा न्यायाधीशह� तटःथ रहेको सिुनि�त गनुर् पन�, 
ूभािवतह�को समानता र िवभेद िव��को अिधकार सिुनि�त गनुर् पन� र राि�य तथा अन्तरार्ि�य 
�पमा संरिक्षत गिरएको आरोिपत / ूितवादीको अिधकारको सिुनि�त गन� लगायतका दाियत्वह� 
न्यायाधीश उपर रहेको हनु्छ।  

१२. असमान लैि�क सम्बन्ध र मलु्यमान्यताह� सामािजक �पमा िनिमर्त हनु्छन र ूायः त्यसलाई 
काननु र नीितमा समावेश गिरएको हनु्छ साथै त्यःता सामािजक �पमा िनिमर्त लैि�क 
मापद�डह�लाई अनिुचत �पमा संिहताव� र सामािन्यकरण गिरएको हनु्छ। त्यःता काननु र 
नीितह�को बारेमा सचेत रहने र त्यसले असमान लैि�क सम्बन्धलाई थप स�ु�ीकरण नगन� 
कुराको सिुनि�तता गन� दाियत्व न्यायाधीशह� उपर रहेको हनु्छ।  

१३.  न्यायाधीशह�ले हरेक म�ुाका तथ्यह� र ती तथ्यह�सँग सम्बिन्धत पिरवेशमािथ सावधानीपूवर्क 
ध्यान िदई त्यसमा सम्ब� हनेु कुनै एक व्यिक्त असमान शिक्त सम्बन्धमा रहेको छ, छैन वा 
कुनै व्यिक्त िल� वा लैि�कताका कारण असमान व्यवहार, असमान काननुी संरक्षण वा भेदभावबाट 
नकारात्मक �पले ूभािवत भएको छ, छैन भनेर िवचार गनुर्पछर् । भेदभावका िविभ� आधारह� 
मध्ये िल� वा लैि�कता एउटा आधार भएको अवःथामा समेत यो पक्षलाई ध्यान िदनपुछर् । 
म�ुाको सनुवुाई र फैसलाका बममा त्यःता कुनै असमानताह�ूित न्यायाधीशह� ज्यादै सचेत 
हनुपुछर् । 

१४.  न्यायाधीशह� जाित, वणर्, भाषा, धमर्, आःथा, जात, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, जाितयता, 
राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क वा सामािजक अवःथा, बसोबास गन� ःथान, सम्पि�, जन्म वा 
वंशज, िवशेष गरी जातको आधारमा, अपा�ता, उमेर, ःथान, क्षेऽ, आिदवासी र अल्पसङ्ख्यक वा 
अन्य हैिसयत, कुनै एक सामािजक समूहको सदःयता िलएको आधारमा, वैवािहक वा पािरवािरक 
अवःथा, गभार्वःथा, एच.आइ.भी वा  औषधीमा िनभर्र रहन ुपन� िःथती लगायतका ःवाःथ्य अवःथा, िल�, 
लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त (जेन्डर एक्सूसेन), लैि�क िवशेषता 
वा अन्य संरिक्षत िवशेषता / अवःथा चाहे त्यो मनसायपूवर्क वा मनसाय रिहत गिरएको होस, काननु 
वा व्यवहारमा गिरएको होस, सावर्जिनक वा िनजी जीवनमा गिरएको होस, जसको पिरणाम वा उ�ेँय 
अिधकारह�को मान्यता, उपभोग वा ूयोगलाई र� गन� वा त्यसमा आघात पान� रहेको हनेु लगायतका 
अन्य अवःथामा आधािरत परःपर �पमा अन्तरसम्बिन्धत ूकृितका भेदभाव र बिहंकरणूित 
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सचेत हनुपुछर् । परःपर �पमा अन्तरविगर्य भेदभाव वा बिहंकरण संलग्न रहेको म�ुाह�लाई 
िवशेषगरी उपचारात्मक उपायह�को व्यवःथा गन� ूयोजनका सम्बन्धमा सावधानीपूवर्क समीक्षा 
गिरनपुछर् । 

१५. म�ुाह�को सनुवुाई तथा फैसला गदार् अचेत, िनिहत वा िवपिरत (िरभसर्) �पमा आउन सक्ने 
सम्भािवत पूवार्महह�, जसलाई न्यायाधीश ःवयंले संरक्षण ूदान गरेको पिन हनु सक्छ र 
न्यायाधीशह� त्यःता लैि�क पूवार्महलाई इन्कार गन� कुरामा बढी सचेत हनु ुपदर्छ।  

न्यायाधीशह�ले इन्कार गनर् सचेत रहनु पन� केही ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह� िनम्निलिखत 
रहेका छनः् 

सामान्यतया 

 मिहलाह� शारीिरक �पले कमजोर हनु्छन;् 
 मिहलाह� आफ्नो िनणर्य आफै िलन सक्षम हदैुनन;् 
 मिहलाह� भावनात्मक हनु्छन ्र वःतगुत �पमा ूमाण पेश गनर् सक्दैनन,् त्यसैकारण 

मिहला साक्षी वा मौिखक बयान िव�ासयोग्य हुँदैन; 
 मिहलाह� िवनॆ र आ�ाकारी हनुपुछर् । 

घर / पिरवारमा ूयोग हनेु ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 प�ुषलाई घरको मूली मािनन्छ; 
 िल� वा लैि�क पूवार्महको आधारमा बािलकाह�ले मिहलाको भिूमका िनवार्ह गनुर् पछर् वा 

िजम्मेवारी िलन ुपछर् भ�े कुरा सधै अपेक्षा गिरन्छ; 
 मिहलाले आफ्नोलािग अथर् सम्बन्धी िनणर्य गनर् सक्दैनन र करारीय सम्झौता गनर्को लािग 

पिरवारका प�ुष सदःयको सहायता आवँयक हनु्छ; 
 पिरवािरक सम्पि� प�ुष तफर् को हाँगामा हःतान्तरण हनु्छ; 
 पिरवारसँग सम्बिन्धत सबै िनणर्यह� प�ुषले गनुर् पदर्छ; 
 राज्यको जग्गा कुनै व्यिक्तलाई िदँदा प�ुषलाई िदन ुपदर्छ; 
 हरेक मिहला आमा ब� चाहन्छन;् 
 छोराछोरीह�, जे� नागिरक र अपा�ता भएका पिरवारका सदःयको िजम्मेवारी 

मिहलाह�ले िलन ुपदर्छ तर त्यःता सदःयह�सँग सम्बिन्धत िनणर्यह� िलने कायर् प�ुषह�ले 
गदर्छन;् 

 घरेल ु िहंसा लगायत पिरवारसँग सम्बिन्धत िवषय वा िववादह� घर िभऽ नै समाधान गिरन ु
पदर्छ; 
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च)  लैि�क �ि�कोणका साथ न्याय िनसाफ गदार् िल� वा लैि�कताका आधारमा अिधकारह�लाई  

मान्यता ूदान नगिरने जोिखममा रहेका व्यिक्तह�का लािग न्याय िन�पण गदार् समान 
अवसर, समान पहुँच समान पिरणाम सम्भव बनाउँछ । 

न्याियक िनणर्य ूिबयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गदार् अपनाउन ुपन� सामान्य मागर्दशर्नह�: 

११.  म�ुाह�को सनुवुाई र फैसलाका बममा न्यायाधीशह� तटःथ रहेको सिुनि�त गनुर् पन�, 
ूभािवतह�को समानता र िवभेद िव��को अिधकार सिुनि�त गनुर् पन� र राि�य तथा अन्तरार्ि�य 
�पमा संरिक्षत गिरएको आरोिपत / ूितवादीको अिधकारको सिुनि�त गन� लगायतका दाियत्वह� 
न्यायाधीश उपर रहेको हनु्छ।  

१२. असमान लैि�क सम्बन्ध र मलु्यमान्यताह� सामािजक �पमा िनिमर्त हनु्छन र ूायः त्यसलाई 
काननु र नीितमा समावेश गिरएको हनु्छ साथै त्यःता सामािजक �पमा िनिमर्त लैि�क 
मापद�डह�लाई अनिुचत �पमा संिहताव� र सामािन्यकरण गिरएको हनु्छ। त्यःता काननु र 
नीितह�को बारेमा सचेत रहने र त्यसले असमान लैि�क सम्बन्धलाई थप स�ु�ीकरण नगन� 
कुराको सिुनि�तता गन� दाियत्व न्यायाधीशह� उपर रहेको हनु्छ।  

१३.  न्यायाधीशह�ले हरेक म�ुाका तथ्यह� र ती तथ्यह�सँग सम्बिन्धत पिरवेशमािथ सावधानीपूवर्क 
ध्यान िदई त्यसमा सम्ब� हनेु कुनै एक व्यिक्त असमान शिक्त सम्बन्धमा रहेको छ, छैन वा 
कुनै व्यिक्त िल� वा लैि�कताका कारण असमान व्यवहार, असमान काननुी संरक्षण वा भेदभावबाट 
नकारात्मक �पले ूभािवत भएको छ, छैन भनेर िवचार गनुर्पछर् । भेदभावका िविभ� आधारह� 
मध्ये िल� वा लैि�कता एउटा आधार भएको अवःथामा समेत यो पक्षलाई ध्यान िदनपुछर् । 
म�ुाको सनुवुाई र फैसलाका बममा त्यःता कुनै असमानताह�ूित न्यायाधीशह� ज्यादै सचेत 
हनुपुछर् । 

१४.  न्यायाधीशह� जाित, वणर्, भाषा, धमर्, आःथा, जात, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, जाितयता, 
राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क वा सामािजक अवःथा, बसोबास गन� ःथान, सम्पि�, जन्म वा 
वंशज, िवशेष गरी जातको आधारमा, अपा�ता, उमेर, ःथान, क्षेऽ, आिदवासी र अल्पसङ्ख्यक वा 
अन्य हैिसयत, कुनै एक सामािजक समूहको सदःयता िलएको आधारमा, वैवािहक वा पािरवािरक 
अवःथा, गभार्वःथा, एच.आइ.भी वा  औषधीमा िनभर्र रहन ुपन� िःथती लगायतका ःवाःथ्य अवःथा, िल�, 
लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त (जेन्डर एक्सूसेन), लैि�क िवशेषता 
वा अन्य संरिक्षत िवशेषता / अवःथा चाहे त्यो मनसायपूवर्क वा मनसाय रिहत गिरएको होस, काननु 
वा व्यवहारमा गिरएको होस, सावर्जिनक वा िनजी जीवनमा गिरएको होस, जसको पिरणाम वा उ�ेँय 
अिधकारह�को मान्यता, उपभोग वा ूयोगलाई र� गन� वा त्यसमा आघात पान� रहेको हनेु लगायतका 
अन्य अवःथामा आधािरत परःपर �पमा अन्तरसम्बिन्धत ूकृितका भेदभाव र बिहंकरणूित 
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सचेत हनुपुछर् । परःपर �पमा अन्तरविगर्य भेदभाव वा बिहंकरण संलग्न रहेको म�ुाह�लाई 
िवशेषगरी उपचारात्मक उपायह�को व्यवःथा गन� ूयोजनका सम्बन्धमा सावधानीपूवर्क समीक्षा 
गिरनपुछर् । 

१५. म�ुाह�को सनुवुाई तथा फैसला गदार् अचेत, िनिहत वा िवपिरत (िरभसर्) �पमा आउन सक्ने 
सम्भािवत पूवार्महह�, जसलाई न्यायाधीश ःवयंले संरक्षण ूदान गरेको पिन हनु सक्छ र 
न्यायाधीशह� त्यःता लैि�क पूवार्महलाई इन्कार गन� कुरामा बढी सचेत हनु ुपदर्छ।  

न्यायाधीशह�ले इन्कार गनर् सचेत रहनु पन� केही ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह� िनम्निलिखत 
रहेका छनः् 

सामान्यतया 

 मिहलाह� शारीिरक �पले कमजोर हनु्छन;् 
 मिहलाह� आफ्नो िनणर्य आफै िलन सक्षम हदैुनन;् 
 मिहलाह� भावनात्मक हनु्छन ्र वःतगुत �पमा ूमाण पेश गनर् सक्दैनन,् त्यसैकारण 

मिहला साक्षी वा मौिखक बयान िव�ासयोग्य हुँदैन; 
 मिहलाह� िवनॆ र आ�ाकारी हनुपुछर् । 

घर / पिरवारमा ूयोग हनेु ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 प�ुषलाई घरको मूली मािनन्छ; 
 िल� वा लैि�क पूवार्महको आधारमा बािलकाह�ले मिहलाको भिूमका िनवार्ह गनुर् पछर् वा 

िजम्मेवारी िलन ुपछर् भ�े कुरा सधै अपेक्षा गिरन्छ; 
 मिहलाले आफ्नोलािग अथर् सम्बन्धी िनणर्य गनर् सक्दैनन र करारीय सम्झौता गनर्को लािग 

पिरवारका प�ुष सदःयको सहायता आवँयक हनु्छ; 
 पिरवािरक सम्पि� प�ुष तफर् को हाँगामा हःतान्तरण हनु्छ; 
 पिरवारसँग सम्बिन्धत सबै िनणर्यह� प�ुषले गनुर् पदर्छ; 
 राज्यको जग्गा कुनै व्यिक्तलाई िदँदा प�ुषलाई िदन ुपदर्छ; 
 हरेक मिहला आमा ब� चाहन्छन;् 
 छोराछोरीह�, जे� नागिरक र अपा�ता भएका पिरवारका सदःयको िजम्मेवारी 

मिहलाह�ले िलन ुपदर्छ तर त्यःता सदःयह�सँग सम्बिन्धत िनणर्यह� िलने कायर् प�ुषह�ले 
गदर्छन;् 

 घरेल ु िहंसा लगायत पिरवारसँग सम्बिन्धत िवषय वा िववादह� घर िभऽ नै समाधान गिरन ु
पदर्छ; 
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च)  लैि�क �ि�कोणका साथ न्याय िनसाफ गदार् िल� वा लैि�कताका आधारमा अिधकारह�लाई  

मान्यता ूदान नगिरने जोिखममा रहेका व्यिक्तह�का लािग न्याय िन�पण गदार् समान 
अवसर, समान पहुँच समान पिरणाम सम्भव बनाउँछ । 

न्याियक िनणर्य ूिबयामा लैि�क �ि�कोण अवलम्बन गदार् अपनाउन ुपन� सामान्य मागर्दशर्नह�: 

११.  म�ुाह�को सनुवुाई र फैसलाका बममा न्यायाधीशह� तटःथ रहेको सिुनि�त गनुर् पन�, 
ूभािवतह�को समानता र िवभेद िव��को अिधकार सिुनि�त गनुर् पन� र राि�य तथा अन्तरार्ि�य 
�पमा संरिक्षत गिरएको आरोिपत / ूितवादीको अिधकारको सिुनि�त गन� लगायतका दाियत्वह� 
न्यायाधीश उपर रहेको हनु्छ।  

१२. असमान लैि�क सम्बन्ध र मलु्यमान्यताह� सामािजक �पमा िनिमर्त हनु्छन र ूायः त्यसलाई 
काननु र नीितमा समावेश गिरएको हनु्छ साथै त्यःता सामािजक �पमा िनिमर्त लैि�क 
मापद�डह�लाई अनिुचत �पमा संिहताव� र सामािन्यकरण गिरएको हनु्छ। त्यःता काननु र 
नीितह�को बारेमा सचेत रहने र त्यसले असमान लैि�क सम्बन्धलाई थप स�ु�ीकरण नगन� 
कुराको सिुनि�तता गन� दाियत्व न्यायाधीशह� उपर रहेको हनु्छ।  

१३.  न्यायाधीशह�ले हरेक म�ुाका तथ्यह� र ती तथ्यह�सँग सम्बिन्धत पिरवेशमािथ सावधानीपूवर्क 
ध्यान िदई त्यसमा सम्ब� हनेु कुनै एक व्यिक्त असमान शिक्त सम्बन्धमा रहेको छ, छैन वा 
कुनै व्यिक्त िल� वा लैि�कताका कारण असमान व्यवहार, असमान काननुी संरक्षण वा भेदभावबाट 
नकारात्मक �पले ूभािवत भएको छ, छैन भनेर िवचार गनुर्पछर् । भेदभावका िविभ� आधारह� 
मध्ये िल� वा लैि�कता एउटा आधार भएको अवःथामा समेत यो पक्षलाई ध्यान िदनपुछर् । 
म�ुाको सनुवुाई र फैसलाका बममा त्यःता कुनै असमानताह�ूित न्यायाधीशह� ज्यादै सचेत 
हनुपुछर् । 

१४.  न्यायाधीशह� जाित, वणर्, भाषा, धमर्, आःथा, जात, रोजगारी, राजनीितक वा अन्य िवचार, जाितयता, 
राि�यता, सामािजक उत्पि�, आिथर्क वा सामािजक अवःथा, बसोबास गन� ःथान, सम्पि�, जन्म वा 
वंशज, िवशेष गरी जातको आधारमा, अपा�ता, उमेर, ःथान, क्षेऽ, आिदवासी र अल्पसङ्ख्यक वा 
अन्य हैिसयत, कुनै एक सामािजक समूहको सदःयता िलएको आधारमा, वैवािहक वा पािरवािरक 
अवःथा, गभार्वःथा, एच.आइ.भी वा  औषधीमा िनभर्र रहन ुपन� िःथती लगायतका ःवाःथ्य अवःथा, िल�, 
लैि�कता, यौन झकुाव, लैि�क पिहचान, लैि�क अिभव्यिक्त (जेन्डर एक्सूसेन), लैि�क िवशेषता 
वा अन्य संरिक्षत िवशेषता / अवःथा चाहे त्यो मनसायपूवर्क वा मनसाय रिहत गिरएको होस, काननु 
वा व्यवहारमा गिरएको होस, सावर्जिनक वा िनजी जीवनमा गिरएको होस, जसको पिरणाम वा उ�ेँय 
अिधकारह�को मान्यता, उपभोग वा ूयोगलाई र� गन� वा त्यसमा आघात पान� रहेको हनेु लगायतका 
अन्य अवःथामा आधािरत परःपर �पमा अन्तरसम्बिन्धत ूकृितका भेदभाव र बिहंकरणूित 
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सचेत हनुपुछर् । परःपर �पमा अन्तरविगर्य भेदभाव वा बिहंकरण संलग्न रहेको म�ुाह�लाई 
िवशेषगरी उपचारात्मक उपायह�को व्यवःथा गन� ूयोजनका सम्बन्धमा सावधानीपूवर्क समीक्षा 
गिरनपुछर् । 

१५. म�ुाह�को सनुवुाई तथा फैसला गदार् अचेत, िनिहत वा िवपिरत (िरभसर्) �पमा आउन सक्ने 
सम्भािवत पूवार्महह�, जसलाई न्यायाधीश ःवयंले संरक्षण ूदान गरेको पिन हनु सक्छ र 
न्यायाधीशह� त्यःता लैि�क पूवार्महलाई इन्कार गन� कुरामा बढी सचेत हनु ुपदर्छ।  

न्यायाधीशह�ले इन्कार गनर् सचेत रहनु पन� केही ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह� िनम्निलिखत 
रहेका छनः् 

सामान्यतया 

 मिहलाह� शारीिरक �पले कमजोर हनु्छन;् 
 मिहलाह� आफ्नो िनणर्य आफै िलन सक्षम हदैुनन;् 
 मिहलाह� भावनात्मक हनु्छन ्र वःतगुत �पमा ूमाण पेश गनर् सक्दैनन,् त्यसैकारण 

मिहला साक्षी वा मौिखक बयान िव�ासयोग्य हुँदैन; 
 मिहलाह� िवनॆ र आ�ाकारी हनुपुछर् । 

घर / पिरवारमा ूयोग हनेु ूचिलत �िढवादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 प�ुषलाई घरको मूली मािनन्छ; 
 िल� वा लैि�क पूवार्महको आधारमा बािलकाह�ले मिहलाको भिूमका िनवार्ह गनुर् पछर् वा 

िजम्मेवारी िलन ुपछर् भ�े कुरा सधै अपेक्षा गिरन्छ; 
 मिहलाले आफ्नोलािग अथर् सम्बन्धी िनणर्य गनर् सक्दैनन र करारीय सम्झौता गनर्को लािग 

पिरवारका प�ुष सदःयको सहायता आवँयक हनु्छ; 
 पिरवािरक सम्पि� प�ुष तफर् को हाँगामा हःतान्तरण हनु्छ; 
 पिरवारसँग सम्बिन्धत सबै िनणर्यह� प�ुषले गनुर् पदर्छ; 
 राज्यको जग्गा कुनै व्यिक्तलाई िदँदा प�ुषलाई िदन ुपदर्छ; 
 हरेक मिहला आमा ब� चाहन्छन;् 
 छोराछोरीह�, जे� नागिरक र अपा�ता भएका पिरवारका सदःयको िजम्मेवारी 

मिहलाह�ले िलन ुपदर्छ तर त्यःता सदःयह�सँग सम्बिन्धत िनणर्यह� िलने कायर् प�ुषह�ले 
गदर्छन;् 

 घरेल ु िहंसा लगायत पिरवारसँग सम्बिन्धत िवषय वा िववादह� घर िभऽ नै समाधान गिरन ु
पदर्छ; 
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 अनशुासन कायम राख्न े उपायको �पमा छोरी वा प�ीलाई मौिखक वा शािररीक �पमा 

दवु्यर्वहार गिरने कुरा आवँयक हनु्छ वा िःवकायर् हनु्छ । 

यौनजन्य अपराध वा िहंसाको सम्बन्धमा ूयोग हनेु ूचिलत �ि�वादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 असल मिहला यौिनक �पमा पिवऽ हनु्छन; 
 राित एक्लै िहंडडलु गदार् वा खास िकिसमका लगुा वा पिहरन लगाउँदा हनेु बलात्कार 

लगायतका अन्य यौनजन्य िहंसा लगायत मौिखक, शािररीक, यौनजन्य िहंसाका लािग 
मिहलाह� नै िजम्मेवार हनु्छन;् 

 यौनजन्य अपराध सम्बन्धी म�ुाह�मा “सहमित” को व्याख्या गदार् मिहलाह� यौिनक 
�पमा सिबय हनेु हनुाले उनीह�ले िदएको साक्षी ूमाण संदेहात्मक हनुसक्छ;  

 पीिडतसँग िववाह गन� कसरुदारको ूःताव पीिडत केटी/ मिहलाले ःवीकार गनुर्पछर् र 
त्यःतो ूःताव ःवीकार गरेमा अपराधीलाई सजायबाट पूणर्तयाः उन्मिुक्त िदइनेछ वा 
उसलाई हनु सक्ने सजाय भन्दा कम सजाय गिरनेछ । 

१६.  न्यायाधीशह�ले यौनजन्य िहंसा वा घरेल ु िहंसा लगायतका अन्य लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को सनुवुाई गदार् पीिडत-मैऽी (पीिडत केिन्ित) �ि�कोण अवलम्बन 
गनुर्पदर्छ । जस अन्तगर्त िनम्न िलिखत कुराह� पदर्छनः् 

• दबैु पक्षका विकलह�लाई लैि�क पूवार्महपूणर् धारणाह� लागू गनर् रोक लगाउने वा 
उनीह�लाई लैि�क �पमा संवेदनिशल हनु आव्हान गन�; 

• लैि�कतामा आधािरत िहंसा ूभािवत बालबािलका र वयःक, साक्षी वा आरोिपतको फरक 
न्याियक �ि�कोण अवलम्वन गन�; 

• कुनै िवशेष अवःथाह�मा पीिडत वा ूभािवतह�को अनरुोधमा अ�को सहभािगता वा 
उपिःथतीलाई इन्कार वा बाहेक गन�; 

• घरेल ुिहंसाबाट पीिडतह�ले काननुी सहायतामा पहुँच पाउन ुपदर्छ र उनीह�ले काननुी 
शलु्क िमनाह पाउन ुपदर्छ; 

• पीिडत वा ूभािवतह�ले पनुः आधातको सामाना गनर् आवँयक उपायह� अवलम्वन  

गन� । 

य�िप, पीिडत केिन्ित �ि�कोणले कुनै पिन िहसावले कसरुदारको िनंपक्ष न्याय ूा�  
गन� हकलाई ूभाव पानर् हुँदैन । 

१७.  माततृ्व हेरचाह, ूजनन अिधकार र लैि�क वा अन्य ूकारका लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा लगायतका म�ुाह�मा पीिडत / ूभािवत व्यिक्तका िवशेष लैि�क आवँयकता र 
सरोकारह�लाई न्यायाधीशले ध्यान िदन ुपदर्छ ।  
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१८.  कुनै खास म�ुामा कुन काननु ूयोग गन� भ�े िनधार्रण गदार् न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका 

कायर् गनुर्पदर्छः 

क)   सो काननु पूवार्मही वा कुनै लैि�कता आधािरत छ वा कुनै एक िवशेष िल�को लािग 
ूत्यक्ष वा अूत्यक्ष �पमा भेदभावकारी छ िक भनेर म�ुया�न गन�; 

ख)   काननुको किथत लैि�क तटःथता र त्यसको अवलम्बनको पिरणाम, र सो काननुले 
अूत्यक्ष भेदभाव र भेदभावपूणर् ूभाव पानर् सक्छ वा सक्दैन भ�ेबारेमा समेत म�ुया�न 
गन�; 

ग)   सारभतू समानता, समान संरक्षण र अिवभेदलाई अझ राॆोसँग ू त्याभतू गन�, सो काननुको 
तकर् संगत आशय र व्याख्या छ िक भनेर िवचार गन�, र उपयकु्त भएको अवःथामा 
त्यःतो व्याख्यालाई अवलम्बन गन�; 

घ)   आफ्नो देश पक्ष रा� रहेको अन्तरार्ि�य सिन्धह�को ःथानीय/ घरेल ुकायार्न्वयनमािथ 
िवचार गन� र कुनै त्यःतो लाग ु योग्य सिन्धह�को कायार्न्वयनयोग्य व्याख्यालाई 
अवलम्बन गन�;  

ङ)  िविभ� देशका अदालतह�का िनणर्यह�मा आधािरत भई आफ्ना ःथानीय/ घरेल ुकाननुमा 
भएका अःप�ता हटाउन वा िरक्तता परुा गनर् लैि�क �पमा समान वा अिवभेदकारी 
व्यवहार सम्बन्धी नयाँ िविधशा�ह�को िवकास गन�; 

च)  लैि�क  पूवार्महलाई इन्कार गनर् अनसुन्धान वा न्याय िन�पणका बममा मनोिव�ान 
वा मनोिचिकत्सा, िविध (फरेिन्सक) िव�ान र समाजशा� जःता अन्य िविवध 
िवषयह�का उपाय तथा ूिविधह�को ूयोग गरी परुानो �ानलाई ूितःथापन गन� 
सम्बन्धी आन्तिरक �ि�कोण / नीित अवलम्बन गन� र लैि�क पूवार्मही सोच / व्यवहार र 
अन्य हािनकारक िव�ास वा अ�यासह�लाई र चनुौती िदने; 

छ)  यिद आफ्नो देश अन्तरार्ि�य मानवअिधकार दःतावेजको पक्ष छैन वा पक्ष रा� भएर 
पिन राि�य काननुमा ती दःतावेजलाई पयार्� माऽामा समावेश गरेको छैन भने 
न्यायाधीशह�ले घरेल ु/ ःथानीय काननुमा रहेका अःप�ताह�लाई समाधान गनर् र 
घरेल/ु ःथानीय काननुमा रहेका िरक्तताह� पूितर् गनर् ती  सिन्ध र अन्य सान्दिभर्क 
अन्तरार्ि�य काननु र सिन्धह�को सहयोग िलन ुपदर्छ। यी मापद��ह� न्यायाधीशह�का 
लािग व्याख्यात्मक मागर्दशर्नका �पमा वा आफ्नो  घरेल ु काननुी  व्यवःथामा  पाउन  
नसक्ने  पिरभाषाह�को  ॐोतका  �पमा  पिन उपयोगी हनुसक्छन;् र 

ज)  जहाँ मिहला िव�� भेदभाव गन� कानूनलाई अमान्य घोिषत गनर् सम्भव छैन, अन्तरार्ि�य 
मानव अिधकार कानून र मापद��ह� अन्तगर्तको देशको दाियत्वह� अन�ुप पिरमाजर्न 
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 अनशुासन कायम राख्न े उपायको �पमा छोरी वा प�ीलाई मौिखक वा शािररीक �पमा 

दवु्यर्वहार गिरने कुरा आवँयक हनु्छ वा िःवकायर् हनु्छ । 

यौनजन्य अपराध वा िहंसाको सम्बन्धमा ूयोग हनेु ूचिलत �ि�वादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 असल मिहला यौिनक �पमा पिवऽ हनु्छन; 
 राित एक्लै िहंडडलु गदार् वा खास िकिसमका लगुा वा पिहरन लगाउँदा हनेु बलात्कार 

लगायतका अन्य यौनजन्य िहंसा लगायत मौिखक, शािररीक, यौनजन्य िहंसाका लािग 
मिहलाह� नै िजम्मेवार हनु्छन;् 

 यौनजन्य अपराध सम्बन्धी म�ुाह�मा “सहमित” को व्याख्या गदार् मिहलाह� यौिनक 
�पमा सिबय हनेु हनुाले उनीह�ले िदएको साक्षी ूमाण संदेहात्मक हनुसक्छ;  

 पीिडतसँग िववाह गन� कसरुदारको ूःताव पीिडत केटी/ मिहलाले ःवीकार गनुर्पछर् र 
त्यःतो ूःताव ःवीकार गरेमा अपराधीलाई सजायबाट पूणर्तयाः उन्मिुक्त िदइनेछ वा 
उसलाई हनु सक्ने सजाय भन्दा कम सजाय गिरनेछ । 

१६.  न्यायाधीशह�ले यौनजन्य िहंसा वा घरेल ु िहंसा लगायतका अन्य लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को सनुवुाई गदार् पीिडत-मैऽी (पीिडत केिन्ित) �ि�कोण अवलम्बन 
गनुर्पदर्छ । जस अन्तगर्त िनम्न िलिखत कुराह� पदर्छनः् 

• दबैु पक्षका विकलह�लाई लैि�क पूवार्महपूणर् धारणाह� लागू गनर् रोक लगाउने वा 
उनीह�लाई लैि�क �पमा संवेदनिशल हनु आव्हान गन�; 

• लैि�कतामा आधािरत िहंसा ूभािवत बालबािलका र वयःक, साक्षी वा आरोिपतको फरक 
न्याियक �ि�कोण अवलम्वन गन�; 

• कुनै िवशेष अवःथाह�मा पीिडत वा ूभािवतह�को अनरुोधमा अ�को सहभािगता वा 
उपिःथतीलाई इन्कार वा बाहेक गन�; 

• घरेल ुिहंसाबाट पीिडतह�ले काननुी सहायतामा पहुँच पाउन ुपदर्छ र उनीह�ले काननुी 
शलु्क िमनाह पाउन ुपदर्छ; 

• पीिडत वा ूभािवतह�ले पनुः आधातको सामाना गनर् आवँयक उपायह� अवलम्वन  

गन� । 

य�िप, पीिडत केिन्ित �ि�कोणले कुनै पिन िहसावले कसरुदारको िनंपक्ष न्याय ूा�  
गन� हकलाई ूभाव पानर् हुँदैन । 

१७.  माततृ्व हेरचाह, ूजनन अिधकार र लैि�क वा अन्य ूकारका लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा लगायतका म�ुाह�मा पीिडत / ूभािवत व्यिक्तका िवशेष लैि�क आवँयकता र 
सरोकारह�लाई न्यायाधीशले ध्यान िदन ुपदर्छ ।  

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
१८.  कुनै खास म�ुामा कुन काननु ूयोग गन� भ�े िनधार्रण गदार् न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका 

कायर् गनुर्पदर्छः 

क)   सो काननु पूवार्मही वा कुनै लैि�कता आधािरत छ वा कुनै एक िवशेष िल�को लािग 
ूत्यक्ष वा अूत्यक्ष �पमा भेदभावकारी छ िक भनेर म�ुया�न गन�; 

ख)   काननुको किथत लैि�क तटःथता र त्यसको अवलम्बनको पिरणाम, र सो काननुले 
अूत्यक्ष भेदभाव र भेदभावपूणर् ूभाव पानर् सक्छ वा सक्दैन भ�ेबारेमा समेत म�ुया�न 
गन�; 

ग)   सारभतू समानता, समान संरक्षण र अिवभेदलाई अझ राॆोसँग ू त्याभतू गन�, सो काननुको 
तकर् संगत आशय र व्याख्या छ िक भनेर िवचार गन�, र उपयकु्त भएको अवःथामा 
त्यःतो व्याख्यालाई अवलम्बन गन�; 

घ)   आफ्नो देश पक्ष रा� रहेको अन्तरार्ि�य सिन्धह�को ःथानीय/ घरेल ुकायार्न्वयनमािथ 
िवचार गन� र कुनै त्यःतो लाग ु योग्य सिन्धह�को कायार्न्वयनयोग्य व्याख्यालाई 
अवलम्बन गन�;  

ङ)  िविभ� देशका अदालतह�का िनणर्यह�मा आधािरत भई आफ्ना ःथानीय/ घरेल ुकाननुमा 
भएका अःप�ता हटाउन वा िरक्तता परुा गनर् लैि�क �पमा समान वा अिवभेदकारी 
व्यवहार सम्बन्धी नयाँ िविधशा�ह�को िवकास गन�; 

च)  लैि�क  पूवार्महलाई इन्कार गनर् अनसुन्धान वा न्याय िन�पणका बममा मनोिव�ान 
वा मनोिचिकत्सा, िविध (फरेिन्सक) िव�ान र समाजशा� जःता अन्य िविवध 
िवषयह�का उपाय तथा ूिविधह�को ूयोग गरी परुानो �ानलाई ूितःथापन गन� 
सम्बन्धी आन्तिरक �ि�कोण / नीित अवलम्बन गन� र लैि�क पूवार्मही सोच / व्यवहार र 
अन्य हािनकारक िव�ास वा अ�यासह�लाई र चनुौती िदने; 

छ)  यिद आफ्नो देश अन्तरार्ि�य मानवअिधकार दःतावेजको पक्ष छैन वा पक्ष रा� भएर 
पिन राि�य काननुमा ती दःतावेजलाई पयार्� माऽामा समावेश गरेको छैन भने 
न्यायाधीशह�ले घरेल ु/ ःथानीय काननुमा रहेका अःप�ताह�लाई समाधान गनर् र 
घरेल/ु ःथानीय काननुमा रहेका िरक्तताह� पूितर् गनर् ती  सिन्ध र अन्य सान्दिभर्क 
अन्तरार्ि�य काननु र सिन्धह�को सहयोग िलन ुपदर्छ। यी मापद��ह� न्यायाधीशह�का 
लािग व्याख्यात्मक मागर्दशर्नका �पमा वा आफ्नो  घरेल ु काननुी  व्यवःथामा  पाउन  
नसक्ने  पिरभाषाह�को  ॐोतका  �पमा  पिन उपयोगी हनुसक्छन;् र 

ज)  जहाँ मिहला िव�� भेदभाव गन� कानूनलाई अमान्य घोिषत गनर् सम्भव छैन, अन्तरार्ि�य 
मानव अिधकार कानून र मापद��ह� अन्तगर्तको देशको दाियत्वह� अन�ुप पिरमाजर्न 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
 अनशुासन कायम राख्न े उपायको �पमा छोरी वा प�ीलाई मौिखक वा शािररीक �पमा 

दवु्यर्वहार गिरने कुरा आवँयक हनु्छ वा िःवकायर् हनु्छ । 

यौनजन्य अपराध वा िहंसाको सम्बन्धमा ूयोग हनेु ूचिलत �ि�वादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 असल मिहला यौिनक �पमा पिवऽ हनु्छन; 
 राित एक्लै िहंडडलु गदार् वा खास िकिसमका लगुा वा पिहरन लगाउँदा हनेु बलात्कार 

लगायतका अन्य यौनजन्य िहंसा लगायत मौिखक, शािररीक, यौनजन्य िहंसाका लािग 
मिहलाह� नै िजम्मेवार हनु्छन;् 

 यौनजन्य अपराध सम्बन्धी म�ुाह�मा “सहमित” को व्याख्या गदार् मिहलाह� यौिनक 
�पमा सिबय हनेु हनुाले उनीह�ले िदएको साक्षी ूमाण संदेहात्मक हनुसक्छ;  

 पीिडतसँग िववाह गन� कसरुदारको ूःताव पीिडत केटी/ मिहलाले ःवीकार गनुर्पछर् र 
त्यःतो ूःताव ःवीकार गरेमा अपराधीलाई सजायबाट पूणर्तयाः उन्मिुक्त िदइनेछ वा 
उसलाई हनु सक्ने सजाय भन्दा कम सजाय गिरनेछ । 

१६.  न्यायाधीशह�ले यौनजन्य िहंसा वा घरेल ु िहंसा लगायतका अन्य लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को सनुवुाई गदार् पीिडत-मैऽी (पीिडत केिन्ित) �ि�कोण अवलम्बन 
गनुर्पदर्छ । जस अन्तगर्त िनम्न िलिखत कुराह� पदर्छनः् 

• दबैु पक्षका विकलह�लाई लैि�क पूवार्महपूणर् धारणाह� लागू गनर् रोक लगाउने वा 
उनीह�लाई लैि�क �पमा संवेदनिशल हनु आव्हान गन�; 

• लैि�कतामा आधािरत िहंसा ूभािवत बालबािलका र वयःक, साक्षी वा आरोिपतको फरक 
न्याियक �ि�कोण अवलम्वन गन�; 

• कुनै िवशेष अवःथाह�मा पीिडत वा ूभािवतह�को अनरुोधमा अ�को सहभािगता वा 
उपिःथतीलाई इन्कार वा बाहेक गन�; 

• घरेल ुिहंसाबाट पीिडतह�ले काननुी सहायतामा पहुँच पाउन ुपदर्छ र उनीह�ले काननुी 
शलु्क िमनाह पाउन ुपदर्छ; 

• पीिडत वा ूभािवतह�ले पनुः आधातको सामाना गनर् आवँयक उपायह� अवलम्वन  

गन� । 

य�िप, पीिडत केिन्ित �ि�कोणले कुनै पिन िहसावले कसरुदारको िनंपक्ष न्याय ूा�  
गन� हकलाई ूभाव पानर् हुँदैन । 

१७.  माततृ्व हेरचाह, ूजनन अिधकार र लैि�क वा अन्य ूकारका लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा लगायतका म�ुाह�मा पीिडत / ूभािवत व्यिक्तका िवशेष लैि�क आवँयकता र 
सरोकारह�लाई न्यायाधीशले ध्यान िदन ुपदर्छ ।  

दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
१८.  कुनै खास म�ुामा कुन काननु ूयोग गन� भ�े िनधार्रण गदार् न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका 

कायर् गनुर्पदर्छः 

क)   सो काननु पूवार्मही वा कुनै लैि�कता आधािरत छ वा कुनै एक िवशेष िल�को लािग 
ूत्यक्ष वा अूत्यक्ष �पमा भेदभावकारी छ िक भनेर म�ुया�न गन�; 

ख)   काननुको किथत लैि�क तटःथता र त्यसको अवलम्बनको पिरणाम, र सो काननुले 
अूत्यक्ष भेदभाव र भेदभावपूणर् ूभाव पानर् सक्छ वा सक्दैन भ�ेबारेमा समेत म�ुया�न 
गन�; 

ग)   सारभतू समानता, समान संरक्षण र अिवभेदलाई अझ राॆोसँग ू त्याभतू गन�, सो काननुको 
तकर् संगत आशय र व्याख्या छ िक भनेर िवचार गन�, र उपयकु्त भएको अवःथामा 
त्यःतो व्याख्यालाई अवलम्बन गन�; 

घ)   आफ्नो देश पक्ष रा� रहेको अन्तरार्ि�य सिन्धह�को ःथानीय/ घरेल ुकायार्न्वयनमािथ 
िवचार गन� र कुनै त्यःतो लाग ु योग्य सिन्धह�को कायार्न्वयनयोग्य व्याख्यालाई 
अवलम्बन गन�;  

ङ)  िविभ� देशका अदालतह�का िनणर्यह�मा आधािरत भई आफ्ना ःथानीय/ घरेल ुकाननुमा 
भएका अःप�ता हटाउन वा िरक्तता परुा गनर् लैि�क �पमा समान वा अिवभेदकारी 
व्यवहार सम्बन्धी नयाँ िविधशा�ह�को िवकास गन�; 

च)  लैि�क  पूवार्महलाई इन्कार गनर् अनसुन्धान वा न्याय िन�पणका बममा मनोिव�ान 
वा मनोिचिकत्सा, िविध (फरेिन्सक) िव�ान र समाजशा� जःता अन्य िविवध 
िवषयह�का उपाय तथा ूिविधह�को ूयोग गरी परुानो �ानलाई ूितःथापन गन� 
सम्बन्धी आन्तिरक �ि�कोण / नीित अवलम्बन गन� र लैि�क पूवार्मही सोच / व्यवहार र 
अन्य हािनकारक िव�ास वा अ�यासह�लाई र चनुौती िदने; 

छ)  यिद आफ्नो देश अन्तरार्ि�य मानवअिधकार दःतावेजको पक्ष छैन वा पक्ष रा� भएर 
पिन राि�य काननुमा ती दःतावेजलाई पयार्� माऽामा समावेश गरेको छैन भने 
न्यायाधीशह�ले घरेल ु/ ःथानीय काननुमा रहेका अःप�ताह�लाई समाधान गनर् र 
घरेल/ु ःथानीय काननुमा रहेका िरक्तताह� पूितर् गनर् ती  सिन्ध र अन्य सान्दिभर्क 
अन्तरार्ि�य काननु र सिन्धह�को सहयोग िलन ुपदर्छ। यी मापद��ह� न्यायाधीशह�का 
लािग व्याख्यात्मक मागर्दशर्नका �पमा वा आफ्नो  घरेल ु काननुी  व्यवःथामा  पाउन  
नसक्ने  पिरभाषाह�को  ॐोतका  �पमा  पिन उपयोगी हनुसक्छन;् र 

ज)  जहाँ मिहला िव�� भेदभाव गन� कानूनलाई अमान्य घोिषत गनर् सम्भव छैन, अन्तरार्ि�य 
मानव अिधकार कानून र मापद��ह� अन्तगर्तको देशको दाियत्वह� अन�ुप पिरमाजर्न 
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दिक्षण र दिक्षणपूवीर् एिसयामा लङै्िगक ����क�ण �वल�वन गन� स�ब��� �याया��श��का लािग ब�कक सामा�य मागर्दशर्न 

 
 अनशुासन कायम राख्न े उपायको �पमा छोरी वा प�ीलाई मौिखक वा शािररीक �पमा 

दवु्यर्वहार गिरने कुरा आवँयक हनु्छ वा िःवकायर् हनु्छ । 

यौनजन्य अपराध वा िहंसाको सम्बन्धमा ूयोग हनेु ूचिलत �ि�वादी/ पूवार्महपूणर् सोचह�ः 
 असल मिहला यौिनक �पमा पिवऽ हनु्छन; 
 राित एक्लै िहंडडलु गदार् वा खास िकिसमका लगुा वा पिहरन लगाउँदा हनेु बलात्कार 

लगायतका अन्य यौनजन्य िहंसा लगायत मौिखक, शािररीक, यौनजन्य िहंसाका लािग 
मिहलाह� नै िजम्मेवार हनु्छन;् 

 यौनजन्य अपराध सम्बन्धी म�ुाह�मा “सहमित” को व्याख्या गदार् मिहलाह� यौिनक 
�पमा सिबय हनेु हनुाले उनीह�ले िदएको साक्षी ूमाण संदेहात्मक हनुसक्छ;  

 पीिडतसँग िववाह गन� कसरुदारको ूःताव पीिडत केटी/ मिहलाले ःवीकार गनुर्पछर् र 
त्यःतो ूःताव ःवीकार गरेमा अपराधीलाई सजायबाट पूणर्तयाः उन्मिुक्त िदइनेछ वा 
उसलाई हनु सक्ने सजाय भन्दा कम सजाय गिरनेछ । 

१६.  न्यायाधीशह�ले यौनजन्य िहंसा वा घरेल ु िहंसा लगायतका अन्य लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को सनुवुाई गदार् पीिडत-मैऽी (पीिडत केिन्ित) �ि�कोण अवलम्बन 
गनुर्पदर्छ । जस अन्तगर्त िनम्न िलिखत कुराह� पदर्छनः् 

• दबैु पक्षका विकलह�लाई लैि�क पूवार्महपूणर् धारणाह� लागू गनर् रोक लगाउने वा 
उनीह�लाई लैि�क �पमा संवेदनिशल हनु आव्हान गन�; 

• लैि�कतामा आधािरत िहंसा ूभािवत बालबािलका र वयःक, साक्षी वा आरोिपतको फरक 
न्याियक �ि�कोण अवलम्वन गन�; 

• कुनै िवशेष अवःथाह�मा पीिडत वा ूभािवतह�को अनरुोधमा अ�को सहभािगता वा 
उपिःथतीलाई इन्कार वा बाहेक गन�; 

• घरेल ुिहंसाबाट पीिडतह�ले काननुी सहायतामा पहुँच पाउन ुपदर्छ र उनीह�ले काननुी 
शलु्क िमनाह पाउन ुपदर्छ; 

• पीिडत वा ूभािवतह�ले पनुः आधातको सामाना गनर् आवँयक उपायह� अवलम्वन  

गन� । 

य�िप, पीिडत केिन्ित �ि�कोणले कुनै पिन िहसावले कसरुदारको िनंपक्ष न्याय ूा�  
गन� हकलाई ूभाव पानर् हुँदैन । 

१७.  माततृ्व हेरचाह, ूजनन अिधकार र लैि�क वा अन्य ूकारका लैि�कतामा आधािरत  
िहंसा लगायतका म�ुाह�मा पीिडत / ूभािवत व्यिक्तका िवशेष लैि�क आवँयकता र 
सरोकारह�लाई न्यायाधीशले ध्यान िदन ुपदर्छ ।  
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१८.  कुनै खास म�ुामा कुन काननु ूयोग गन� भ�े िनधार्रण गदार् न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका 

कायर् गनुर्पदर्छः 

क)   सो काननु पूवार्मही वा कुनै लैि�कता आधािरत छ वा कुनै एक िवशेष िल�को लािग 
ूत्यक्ष वा अूत्यक्ष �पमा भेदभावकारी छ िक भनेर म�ुया�न गन�; 

ख)   काननुको किथत लैि�क तटःथता र त्यसको अवलम्बनको पिरणाम, र सो काननुले 
अूत्यक्ष भेदभाव र भेदभावपूणर् ूभाव पानर् सक्छ वा सक्दैन भ�ेबारेमा समेत म�ुया�न 
गन�; 

ग)   सारभतू समानता, समान संरक्षण र अिवभेदलाई अझ राॆोसँग ू त्याभतू गन�, सो काननुको 
तकर् संगत आशय र व्याख्या छ िक भनेर िवचार गन�, र उपयकु्त भएको अवःथामा 
त्यःतो व्याख्यालाई अवलम्बन गन�; 

घ)   आफ्नो देश पक्ष रा� रहेको अन्तरार्ि�य सिन्धह�को ःथानीय/ घरेल ुकायार्न्वयनमािथ 
िवचार गन� र कुनै त्यःतो लाग ु योग्य सिन्धह�को कायार्न्वयनयोग्य व्याख्यालाई 
अवलम्बन गन�;  

ङ)  िविभ� देशका अदालतह�का िनणर्यह�मा आधािरत भई आफ्ना ःथानीय/ घरेल ुकाननुमा 
भएका अःप�ता हटाउन वा िरक्तता परुा गनर् लैि�क �पमा समान वा अिवभेदकारी 
व्यवहार सम्बन्धी नयाँ िविधशा�ह�को िवकास गन�; 

च)  लैि�क  पूवार्महलाई इन्कार गनर् अनसुन्धान वा न्याय िन�पणका बममा मनोिव�ान 
वा मनोिचिकत्सा, िविध (फरेिन्सक) िव�ान र समाजशा� जःता अन्य िविवध 
िवषयह�का उपाय तथा ूिविधह�को ूयोग गरी परुानो �ानलाई ूितःथापन गन� 
सम्बन्धी आन्तिरक �ि�कोण / नीित अवलम्बन गन� र लैि�क पूवार्मही सोच / व्यवहार र 
अन्य हािनकारक िव�ास वा अ�यासह�लाई र चनुौती िदने; 

छ)  यिद आफ्नो देश अन्तरार्ि�य मानवअिधकार दःतावेजको पक्ष छैन वा पक्ष रा� भएर 
पिन राि�य काननुमा ती दःतावेजलाई पयार्� माऽामा समावेश गरेको छैन भने 
न्यायाधीशह�ले घरेल ु/ ःथानीय काननुमा रहेका अःप�ताह�लाई समाधान गनर् र 
घरेल/ु ःथानीय काननुमा रहेका िरक्तताह� पूितर् गनर् ती  सिन्ध र अन्य सान्दिभर्क 
अन्तरार्ि�य काननु र सिन्धह�को सहयोग िलन ुपदर्छ। यी मापद��ह� न्यायाधीशह�का 
लािग व्याख्यात्मक मागर्दशर्नका �पमा वा आफ्नो  घरेल ु काननुी  व्यवःथामा  पाउन  
नसक्ने  पिरभाषाह�को  ॐोतका  �पमा  पिन उपयोगी हनुसक्छन;् र 

ज)  जहाँ मिहला िव�� भेदभाव गन� कानूनलाई अमान्य घोिषत गनर् सम्भव छैन, अन्तरार्ि�य 
मानव अिधकार कानून र मापद��ह� अन्तगर्तको देशको दाियत्वह� अन�ुप पिरमाजर्न 
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वा संशोधन गनर्को लािग न्यायाधीशह�ले त्यःता व्यवहारलाई सवर्साधारणको 
जानकारीमा ल्याउन सक्छन ्।  

१९.  कुनै म�ुाको योग्यता िनधार्रण गदार् वा कुनै म�ुा न्याियक पनुरावलोकनका लािग योग्य  
छ, छैन भनेर िनणर्य गदार्, न्यायाधीशह�ले िनम्निलिखत कायर् गनुर्पछर्ः 
क)  राि�य काननुलाई अन्तरार्ि�य काननु तथा मापदण्डह� अन�ुप लाग ुगन�; 
ख) जवाफदेिहता, समानता, सवर्व्यािपता, अिवभाज्यता, अन्तरिनभर्रता, अन्तरसम्ब�ता र 

अिवच्छे�तासम्बन्धी मानवअिधकारका िस�ान्तह� लाग ुगन�; 
ग)   लाग ु गिरएको कुनै पिन अन्तरार्ि�य मापदण्डको पिहचान गन�  र त्यसको त्यसको 

कायार्न्वयनको लािग व्याख्या गन�; 
घ)   असमान शिक्त सम्बन्ध वा संरचनागत भेदभावको पिहचान गरी त्यसको उपिःथितूित सचेत  

रहने, र  त�यह� वा काननुी ूिबयामा देिखने कुनै �ि�वाद/ पूवार्मही सोच वा लैि�क 
पक्षपातको पिहचान गन�; 

ङ)   सम्बिन्धत  म�ुामा  कुनै  खास  काननु  िकन  लाग ु गिरएको  छ  भ�े  बारेमा 
वःतिुन� व्याख्या गिरिदने; 

च)   कुनै खास मापदण्ड लाग ुगदार् त्यसले अवैधािनक र िभ� व्यवहार कसरी िनम्त्याउँछ भ�े 
बारेमा व्याख्या गन�; 

छ)  आफु समक्ष आएका पिरिःथतलाई ूभाव पानर् सक्ने वा� तत्वह�लाई ध्यानमा राख्दै 
लैि�क िव�षेणलाई अथर्पूणर् �पमा समावेश गन�;  र  

ज)  िहंसा ूभािवतह� पनुःपीिडत हनेु कायर् हनु निदने । 

२०. अन्तरार्ि�य काननु अनसुार लैि�कतामा आधािरत भेदभावको पिरणामःव�प लगायत  
मानवअिधकारको उल्लङघनबाट पीिडत  कुनै पिन व्यिक्तले आफुलाई पगु्न गएको क्षितको 
ूभावकारी उपचार र पिरपूरण पाउने अिधकार राख्छ भ�े कुरा ःमरण गिरनपुछर् । पिरपूरणका 
उपायह� आवँयक वा उपयकु्त भएको अवःथामा  न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका उपायह� 
अवलम्बन गनुर्पछर्ः 
क) अन्तरार्ि�य मानवअिधकार काननुको िस�ान्त र मापदण्ड अन�ुप रहेको;  
ख)  लैि�क �ि�वाद वा पूवार्महबाट मकु्त रहेको; 
ग)  िल� वा लैि�कताको आधारमा पीिडतलाई पगु्न गएको क्षितलाई ूभावकारी �पमा 

सम्बोधन गरेको; र 

घ)   असमान शिक्त-सम्बन्ध र संरचनागत भेदभावलाई सम्बोधन गन� ूयासलाई योगदान 
पगुेको । 
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२१.  न्यायाधीशह�ले सम्भव भएसम्म अदालती ूिबया, िनणर्य ूिबया, मेलिमलाप र अदालतका 

अन्य कायर्िविधह�मा समावेशी वा लैि�क �पमा तटःथ र लैि�क �पमा संवेदनशील भाषाको 
ूयोग गनुर्पछर् तथा ूयोग गिरएको भाषाले त्यसमा संलग्न व्यिक्तह�को मयार्दालाई संरक्षण 
गन� र मयार्दालाई कमजोर नबनाउने कुराको सिुनि�तता गनुर् पदर्छ ।  

२२.  यौनजन्य िहंसा र लैि�कतामा आधािरत िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को िनणर्यह� लेख्दा 
न्यायाधीशह� िवशेष �पमा संवेदनशील हनुपुछर्। न्यायपािलकाले पीि�तह�को गोप्यता र 
सरुक्षा लगायत उनीह�को वैयिक्तक जानकारीह� सरुिक्षत राख्न आवँयक सबै उपयकु्त 
उपायह� अवलम्बन गनुर्पदर्छ । 

२३. न्यायाधीशह�ले सम्भव भएसम्म अदालतको व्यवःथापन / ूशासनमा लैि�क �ि�कोण 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ। जस अन्तगर्त तल उिल्लिखत लगायतका कदमह� पदर्छनः्  

क.  म�ुाह�को सूिचकरण गदार् लैि�क �पमा पूवार्मही नभएको कुराको सिुनि�तता 
न्यायाधीशह�ले गनुर्पदर्छ । 

ख.  म�ुाको ूाथिमकीकरण गदार् न्यायाधीशह� संवेदनशील हनु ुपदर्छ । उदाहरणको लािग 
बालबािलका भएका मिहलाह�को म�ुालाई िवशेष ूाथिमकता िदन ुपदर्छ।  

ग.  संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाईको लािग िवशेष समय तोिकन ुपदर्छ । 

न्यायपािलकामा संःथागत नीित िनमार्णका लािग िसफािरसह�ः 
२४.  ूत्येक देशका न्यायालयले न्यायाधीश र अदालतका कमर्चारीह�का बीचमा यस ब�कक सामान्य 

मागर्दशर्नको सक्दो ूचार-ूसार गनुर्पदर्छ ।    

२५.   लैि�क �पमा संवेदनशील र ल�ि�क जवाफदेही न्याय ूणालीको िवकासको अथर् म�ुाह�को 
िनणर्य र मेलिमलापका िनयमह�मा माऽ नभई समम न्याय ूशासनमा नै लैि�कताका िविवध 
पक्षह�मािथ ध्यान िदन ु हो । फैसलाको पूणर् कायार्न्वयनको सिुनि�तताको लािग म�ुाको 
फैसला प�ात पिन यो िस�ान्त लागू हनु ुपदर्छ।  

२६.  न्याियक िनयिुक्तह� गन� सम्बन्धमा पिन लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्तले मागर्िनद�शन गनुर् 
पदर्छ । बे�मा मिहला र प�ुषको समान ूितिनिधत्व हनुपुछर् िकनभने मिहला न्यायाधीशह�ले 
िनणर्य ूिबयामा िविवध �ि�कोण, अवधारणा र जीवनका अनभुव ल्याउँछन, जसले काननुको 
व्याख्या र काननुको कायार्न्वयनलाई ूभािवत पादर्छ । त्यसको लािग िनयिुक्त र बढुवा 
ूिबयाका लािग िजम्मेवार व्यवःथापकीय, ूशासिनक र न्याियक िनकायह�ले लैि�क समता 
हािसल गनर् ितु र ूगितमूलक तिरकाले अिघ बढ्नपुछर् । 
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बारेमा व्याख्या गन�; 

छ)  आफु समक्ष आएका पिरिःथतलाई ूभाव पानर् सक्ने वा� तत्वह�लाई ध्यानमा राख्दै 
लैि�क िव�षेणलाई अथर्पूणर् �पमा समावेश गन�;  र  

ज)  िहंसा ूभािवतह� पनुःपीिडत हनेु कायर् हनु निदने । 

२०. अन्तरार्ि�य काननु अनसुार लैि�कतामा आधािरत भेदभावको पिरणामःव�प लगायत  
मानवअिधकारको उल्लङघनबाट पीिडत  कुनै पिन व्यिक्तले आफुलाई पगु्न गएको क्षितको 
ूभावकारी उपचार र पिरपूरण पाउने अिधकार राख्छ भ�े कुरा ःमरण गिरनपुछर् । पिरपूरणका 
उपायह� आवँयक वा उपयकु्त भएको अवःथामा  न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका उपायह� 
अवलम्बन गनुर्पछर्ः 
क) अन्तरार्ि�य मानवअिधकार काननुको िस�ान्त र मापदण्ड अन�ुप रहेको;  
ख)  लैि�क �ि�वाद वा पूवार्महबाट मकु्त रहेको; 
ग)  िल� वा लैि�कताको आधारमा पीिडतलाई पगु्न गएको क्षितलाई ूभावकारी �पमा 

सम्बोधन गरेको; र 

घ)   असमान शिक्त-सम्बन्ध र संरचनागत भेदभावलाई सम्बोधन गन� ूयासलाई योगदान 
पगुेको । 
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२१.  न्यायाधीशह�ले सम्भव भएसम्म अदालती ूिबया, िनणर्य ूिबया, मेलिमलाप र अदालतका 

अन्य कायर्िविधह�मा समावेशी वा लैि�क �पमा तटःथ र लैि�क �पमा संवेदनशील भाषाको 
ूयोग गनुर्पछर् तथा ूयोग गिरएको भाषाले त्यसमा संलग्न व्यिक्तह�को मयार्दालाई संरक्षण 
गन� र मयार्दालाई कमजोर नबनाउने कुराको सिुनि�तता गनुर् पदर्छ ।  

२२.  यौनजन्य िहंसा र लैि�कतामा आधािरत िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को िनणर्यह� लेख्दा 
न्यायाधीशह� िवशेष �पमा संवेदनशील हनुपुछर्। न्यायपािलकाले पीि�तह�को गोप्यता र 
सरुक्षा लगायत उनीह�को वैयिक्तक जानकारीह� सरुिक्षत राख्न आवँयक सबै उपयकु्त 
उपायह� अवलम्बन गनुर्पदर्छ । 

२३. न्यायाधीशह�ले सम्भव भएसम्म अदालतको व्यवःथापन / ूशासनमा लैि�क �ि�कोण 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ। जस अन्तगर्त तल उिल्लिखत लगायतका कदमह� पदर्छनः्  

क.  म�ुाह�को सूिचकरण गदार् लैि�क �पमा पूवार्मही नभएको कुराको सिुनि�तता 
न्यायाधीशह�ले गनुर्पदर्छ । 

ख.  म�ुाको ूाथिमकीकरण गदार् न्यायाधीशह� संवेदनशील हनु ुपदर्छ । उदाहरणको लािग 
बालबािलका भएका मिहलाह�को म�ुालाई िवशेष ूाथिमकता िदन ुपदर्छ।  

ग.  संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाईको लािग िवशेष समय तोिकन ुपदर्छ । 

न्यायपािलकामा संःथागत नीित िनमार्णका लािग िसफािरसह�ः 
२४.  ूत्येक देशका न्यायालयले न्यायाधीश र अदालतका कमर्चारीह�का बीचमा यस ब�कक सामान्य 

मागर्दशर्नको सक्दो ूचार-ूसार गनुर्पदर्छ ।    

२५.   लैि�क �पमा संवेदनशील र ल�ि�क जवाफदेही न्याय ूणालीको िवकासको अथर् म�ुाह�को 
िनणर्य र मेलिमलापका िनयमह�मा माऽ नभई समम न्याय ूशासनमा नै लैि�कताका िविवध 
पक्षह�मािथ ध्यान िदन ु हो । फैसलाको पूणर् कायार्न्वयनको सिुनि�तताको लािग म�ुाको 
फैसला प�ात पिन यो िस�ान्त लागू हनु ुपदर्छ।  

२६.  न्याियक िनयिुक्तह� गन� सम्बन्धमा पिन लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्तले मागर्िनद�शन गनुर् 
पदर्छ । बे�मा मिहला र प�ुषको समान ूितिनिधत्व हनुपुछर् िकनभने मिहला न्यायाधीशह�ले 
िनणर्य ूिबयामा िविवध �ि�कोण, अवधारणा र जीवनका अनभुव ल्याउँछन, जसले काननुको 
व्याख्या र काननुको कायार्न्वयनलाई ूभािवत पादर्छ । त्यसको लािग िनयिुक्त र बढुवा 
ूिबयाका लािग िजम्मेवार व्यवःथापकीय, ूशासिनक र न्याियक िनकायह�ले लैि�क समता 
हािसल गनर् ितु र ूगितमूलक तिरकाले अिघ बढ्नपुछर् । 
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जानकारीमा ल्याउन सक्छन ्।  

१९.  कुनै म�ुाको योग्यता िनधार्रण गदार् वा कुनै म�ुा न्याियक पनुरावलोकनका लािग योग्य  
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क)  राि�य काननुलाई अन्तरार्ि�य काननु तथा मापदण्डह� अन�ुप लाग ुगन�; 
ख) जवाफदेिहता, समानता, सवर्व्यािपता, अिवभाज्यता, अन्तरिनभर्रता, अन्तरसम्ब�ता र 

अिवच्छे�तासम्बन्धी मानवअिधकारका िस�ान्तह� लाग ुगन�; 
ग)   लाग ु गिरएको कुनै पिन अन्तरार्ि�य मापदण्डको पिहचान गन�  र त्यसको त्यसको 

कायार्न्वयनको लािग व्याख्या गन�; 
घ)   असमान शिक्त सम्बन्ध वा संरचनागत भेदभावको पिहचान गरी त्यसको उपिःथितूित सचेत  

रहने, र  त�यह� वा काननुी ूिबयामा देिखने कुनै �ि�वाद/ पूवार्मही सोच वा लैि�क 
पक्षपातको पिहचान गन�; 
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पदर्छ । बे�मा मिहला र प�ुषको समान ूितिनिधत्व हनुपुछर् िकनभने मिहला न्यायाधीशह�ले 
िनणर्य ूिबयामा िविवध �ि�कोण, अवधारणा र जीवनका अनभुव ल्याउँछन, जसले काननुको 
व्याख्या र काननुको कायार्न्वयनलाई ूभािवत पादर्छ । त्यसको लािग िनयिुक्त र बढुवा 
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घ)   असमान शिक्त सम्बन्ध वा संरचनागत भेदभावको पिहचान गरी त्यसको उपिःथितूित सचेत  

रहने, र  त�यह� वा काननुी ूिबयामा देिखने कुनै �ि�वाद/ पूवार्मही सोच वा लैि�क 
पक्षपातको पिहचान गन�; 

ङ)   सम्बिन्धत  म�ुामा  कुनै  खास  काननु  िकन  लाग ु गिरएको  छ  भ�े  बारेमा 
वःतिुन� व्याख्या गिरिदने; 

च)   कुनै खास मापदण्ड लाग ुगदार् त्यसले अवैधािनक र िभ� व्यवहार कसरी िनम्त्याउँछ भ�े 
बारेमा व्याख्या गन�; 

छ)  आफु समक्ष आएका पिरिःथतलाई ूभाव पानर् सक्ने वा� तत्वह�लाई ध्यानमा राख्दै 
लैि�क िव�षेणलाई अथर्पूणर् �पमा समावेश गन�;  र  

ज)  िहंसा ूभािवतह� पनुःपीिडत हनेु कायर् हनु निदने । 

२०. अन्तरार्ि�य काननु अनसुार लैि�कतामा आधािरत भेदभावको पिरणामःव�प लगायत  
मानवअिधकारको उल्लङघनबाट पीिडत  कुनै पिन व्यिक्तले आफुलाई पगु्न गएको क्षितको 
ूभावकारी उपचार र पिरपूरण पाउने अिधकार राख्छ भ�े कुरा ःमरण गिरनपुछर् । पिरपूरणका 
उपायह� आवँयक वा उपयकु्त भएको अवःथामा  न्यायाधीशह�ले देहायअनसुारका उपायह� 
अवलम्बन गनुर्पछर्ः 
क) अन्तरार्ि�य मानवअिधकार काननुको िस�ान्त र मापदण्ड अन�ुप रहेको;  
ख)  लैि�क �ि�वाद वा पूवार्महबाट मकु्त रहेको; 
ग)  िल� वा लैि�कताको आधारमा पीिडतलाई पगु्न गएको क्षितलाई ूभावकारी �पमा 

सम्बोधन गरेको; र 

घ)   असमान शिक्त-सम्बन्ध र संरचनागत भेदभावलाई सम्बोधन गन� ूयासलाई योगदान 
पगुेको । 
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२१.  न्यायाधीशह�ले सम्भव भएसम्म अदालती ूिबया, िनणर्य ूिबया, मेलिमलाप र अदालतका 

अन्य कायर्िविधह�मा समावेशी वा लैि�क �पमा तटःथ र लैि�क �पमा संवेदनशील भाषाको 
ूयोग गनुर्पछर् तथा ूयोग गिरएको भाषाले त्यसमा संलग्न व्यिक्तह�को मयार्दालाई संरक्षण 
गन� र मयार्दालाई कमजोर नबनाउने कुराको सिुनि�तता गनुर् पदर्छ ।  

२२.  यौनजन्य िहंसा र लैि�कतामा आधािरत िहंसा सम्बन्धी म�ुाह�को िनणर्यह� लेख्दा 
न्यायाधीशह� िवशेष �पमा संवेदनशील हनुपुछर्। न्यायपािलकाले पीि�तह�को गोप्यता र 
सरुक्षा लगायत उनीह�को वैयिक्तक जानकारीह� सरुिक्षत राख्न आवँयक सबै उपयकु्त 
उपायह� अवलम्बन गनुर्पदर्छ । 

२३. न्यायाधीशह�ले सम्भव भएसम्म अदालतको व्यवःथापन / ूशासनमा लैि�क �ि�कोण 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ। जस अन्तगर्त तल उिल्लिखत लगायतका कदमह� पदर्छनः्  

क.  म�ुाह�को सूिचकरण गदार् लैि�क �पमा पूवार्मही नभएको कुराको सिुनि�तता 
न्यायाधीशह�ले गनुर्पदर्छ । 

ख.  म�ुाको ूाथिमकीकरण गदार् न्यायाधीशह� संवेदनशील हनु ुपदर्छ । उदाहरणको लािग 
बालबािलका भएका मिहलाह�को म�ुालाई िवशेष ूाथिमकता िदन ुपदर्छ।  

ग.  संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाईको लािग िवशेष समय तोिकन ुपदर्छ । 

न्यायपािलकामा संःथागत नीित िनमार्णका लािग िसफािरसह�ः 
२४.  ूत्येक देशका न्यायालयले न्यायाधीश र अदालतका कमर्चारीह�का बीचमा यस ब�कक सामान्य 

मागर्दशर्नको सक्दो ूचार-ूसार गनुर्पदर्छ ।    

२५.   लैि�क �पमा संवेदनशील र ल�ि�क जवाफदेही न्याय ूणालीको िवकासको अथर् म�ुाह�को 
िनणर्य र मेलिमलापका िनयमह�मा माऽ नभई समम न्याय ूशासनमा नै लैि�कताका िविवध 
पक्षह�मािथ ध्यान िदन ु हो । फैसलाको पूणर् कायार्न्वयनको सिुनि�तताको लािग म�ुाको 
फैसला प�ात पिन यो िस�ान्त लागू हनु ुपदर्छ।  

२६.  न्याियक िनयिुक्तह� गन� सम्बन्धमा पिन लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्तले मागर्िनद�शन गनुर् 
पदर्छ । बे�मा मिहला र प�ुषको समान ूितिनिधत्व हनुपुछर् िकनभने मिहला न्यायाधीशह�ले 
िनणर्य ूिबयामा िविवध �ि�कोण, अवधारणा र जीवनका अनभुव ल्याउँछन, जसले काननुको 
व्याख्या र काननुको कायार्न्वयनलाई ूभािवत पादर्छ । त्यसको लािग िनयिुक्त र बढुवा 
ूिबयाका लािग िजम्मेवार व्यवःथापकीय, ूशासिनक र न्याियक िनकायह�ले लैि�क समता 
हािसल गनर् ितु र ूगितमूलक तिरकाले अिघ बढ्नपुछर् । 
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२७.  मिहला न्यायाधीशह�लाई पािरवािरक काननु वा यौन िहंसासँग सम्बिन्धत म�ुाह�को  

माऽ िजम्मेवारी निदई,  उनीह�को काननुी िवशे��ता भएका कुनै पिन क्षेऽको िजम्मेवारी 
िदइनपुछर् । मिहला न्यायाधीशह�लाई योग्य बनाउँदै सबै तहको न्यायपािलकाका लािग 
ःवीकार गिरनपुछर् । 

२८.  न्यायपािलकामा मिहलाह�को उिचत ूितिनिधत्व सिुनि�त गनर् आवँयक भएमा कोटा जःता 
अःथायी सकारात्मक उपायह� अवलम्बन गिरनपुछर्, तर त्यो िन�ा र उच्च सक्षमताका 
आवँयकताह� पूरा गन� तिरकाले हनुपुछर् । न्यायाधीशह�को  िनयिुक्त  र  बढुवाका  लािग 
मलु्या�नका िविधह� योग्यतामा आधािरत हनुपुछर् र न्याियक िनयिुक्त तथा बढुवामा 
मिहलाह�लाई असिुवधाजनक अवःथामा राख्न सक्ने िनयम र पिरिःथितह�लाई िनवारण गनर् 
लैि�क �ि�कोणलाई ध्यान िदन ुपदर्छ ।  

२९.  न्यायाधीशह�को िनयिुक्त र बढुवा गन� मलु्या�न सिमितह�मा प�ु� र मिहला दवैु हनुपुछर् । 
िनयिुक्त वा बढुवाका लािग न्यायाधीशह�को मलु्या�न गदार् ू त्यक्ष  वा  अूत्यक्ष �पमा लैि�क 
�िढवाद/ पूवार्महपूणर् सोच आधार ब�ु हदैुन । उम्मे�ारह�को मलु्या�नको एउटा मापदण्ड 
उनीह�को मानवअिधकार र लैि�क समानता ूितको ूितब�ता देिखन ुपदर्छ । 

३०.   समान कामको लािग सबै न्यायाधीश र न्याय क्षेऽका अन्य पदािधकारीह�लाई समान 
पािरौिमकको हक हनेुछ । 

३१.  न्यायाधीशह�को मनोवल बढाउन वा सो पदचाप महण गनर् ूोत्साहन गनर् कुनै पिन 
न्यायाधीशको लैि�क समानता ूितको ूितव�तालाई मान्यता, समथर्न र ूोत्साहन गनुर्  

पदर्छ । 

३२.  न्यायपािलकाका ूशासिकय र अन्य कमर्चारीह�को िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग योग्यतामा 
आधािरत मापदण्ड लगायत अन्य उपयकु्त मापदण्डका साथै लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्त 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ।  

३३.  न्यायाधीशह�ले काननुी सहायता िदने िनकाय, पारा िलगल सेवा ूदायकको पिहचान गरी 
िनयकु्त गिरिदनपुदर्छ ताकी सो सेवाको आवँयकता हनेु जोिखममा रहेका म�ुाका पक्षले उक्त 
सेवा उपयोग गनर् सकून ्। 

३४. न्यायाधीशह�ले संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाई गनर् र पीिडतह�लाई अदालतको कोठामा पनु: 
पीडा / पनुः आघात नहोस ्भ�े सिुनि�त गन� अदालत व्यवःथापन ूणाली ःथापना गरेर आफ्नो 
अदालतलाई थप लैि�क उ�रदायी बनाउन कदमह� चाल्न सक्छन ्। मिहलाका म�ुाह�को 
िन�पण गदार् आफ्ना कमर्चारीह�लाई सम्मानजनक र संवेदनशील बनाउन न्यायाधीशह�ले 
भिूमका खेल्न सक्दछन ्। 
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३५.  न्यायाधीश र समममा न्यायपािलकाका सबै कमर्चारीह�ला� आफ्नो दैिनक कायर्मा लैि�क  

�ि�कोण अवलम्बन गनर् पयार्� �पमा तािलम िदइनपुछर् । न्याियक तािलम ूदान गन� संःथा 
/ ू ित�ानह�ले लैि�क मूलूवाहीकरण र मिहलाको मानवअिधकारसम्बन्धी िवषयह� तािलमको 
पा�बममा समावेश गनुर्पछर् । िवशेष राि�य र/वा ःथानीय आवँयकता र चनुौितह�मा 
ध्यान िददै त्यःता तािलमह�ला� सान्दिभर्क बनाउन ु मह�वपूणर् हनु्छ । सम्भव भएसम्म 
न्याियक तािलम ूित�ानह�ले ती तािलमह�मा ूहरी, अिभयोजनकतार् र विकललगायत  
सरोकारवालाह�ला� संलग्न गराउनपुछर् । 

३६.  न्याय ूणालीका सम्पूणर् सरोकारवालाह�ले न्यायमा पहुँचमा रहेका सबै ूकारका लैि�क िवभेद 
अन्त्य गनर् न्याियक ूिबयामा हनेु यौनशोषण (यौन लाभ वा फाइदा िदन शिक्तको द�ुपयोग) 
लगायतका ��ाचारला� सम्बोधन गनर् ूभावकारी उपायह� िलनपुदर्छ। यस अन्तगर्त न्याय 
ूणालीमा संलग्न सबै कमर्चारीह�का िव�� गनुासो, िनवेदन वा ि��पणीह� स�ेु िवशेष 
संयन्ऽको िनमार्ण गन� लगायतका कायर्ह� पनर् सक्दछन ्। य�िप, यी उपायह�ले सम्बिन्धत 
अिधकारीसमक्ष उजरु गनर् चाहने यौनशोषणका पीिडतह�को न्यायमा पहुँच र ू भावकारी उपचार 
ूा� गन� हकमा बाधा परु् याउन ुहुँदैन । 

३७.  न्यायपािलकामा लैि�क �ि�कोणला� समावेशीकरण गनर् तथा संःथागत �पमा ूव�र्न गनर्का 
साथै त्यसको कायार्न्वयनको अनगुमन गनर् न्यायपािलकामा लैि�क कायार्लय वा एकाइ वा 
कायर्दल ःथापना गनुर् उिचत हनेु सझुाइन्छ । 

३८.  अदालतमा पेश गिरएका म�ुाह�मध्ये मिहलासँग सम्बन्धी म�ुाह�को लैि�क िविशि�कृत 
त�या� स�लन सबै अदालतह�ले आविधक �पमा अ�ाविधक गनुर्पछर्। 

३९.  न्यायमा ठोस पहुँच सिुनि�त गनर् लैि�क-मैऽी ू िबया अपनाउनपुछर् । यसमा घरेल/ुपािरवािरक 
िहंसाका म�ुाह�का लािग देहाय बमोिजमका व्यवःथा भएका िवशेष अदालतह�को ःथापना 
हनुपुछर्ः 

क.  न्याियक अिधकारीह�, अिभयोजनकतार्ह�, विकलह�, पीिडतका पक्षमा काम गन� 
व्यिक्तह�, र समदुाय सधुार अिधकारीह� लगायत िवशेष न्याियक कमर्चारीह� हनु ुपन� 
र त्यःता सबै िनयिुक्तह�मा लैि�क समानता सिुनि�त गनुर् पिन मह�वपूणर् हनु्छ । 

ख.  पािरवािरक िहंसाका म�ुाह�का लािग िवशेष ूिबयाका साथै त्यःता अदालतमा त्यःता 
म�ुाह� हेन� िनि�त िदनह� तोिकन ुपदर्छ । ितनीह�ले पािरवािरक िहंसासँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�को सम्बन्ध हेनर् तथा ती म�ुाह�को अवःथा प�ा लगाउन एिककृत म�ुा सूचना 
ूणाली लगायत म�ुा समन्वय संयन्ऽह� िनमार्ण गिरन ुपदर्छ । 
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२७.  मिहला न्यायाधीशह�लाई पािरवािरक काननु वा यौन िहंसासँग सम्बिन्धत म�ुाह�को  

माऽ िजम्मेवारी निदई,  उनीह�को काननुी िवशे��ता भएका कुनै पिन क्षेऽको िजम्मेवारी 
िदइनपुछर् । मिहला न्यायाधीशह�लाई योग्य बनाउँदै सबै तहको न्यायपािलकाका लािग 
ःवीकार गिरनपुछर् । 

२८.  न्यायपािलकामा मिहलाह�को उिचत ूितिनिधत्व सिुनि�त गनर् आवँयक भएमा कोटा जःता 
अःथायी सकारात्मक उपायह� अवलम्बन गिरनपुछर्, तर त्यो िन�ा र उच्च सक्षमताका 
आवँयकताह� पूरा गन� तिरकाले हनुपुछर् । न्यायाधीशह�को  िनयिुक्त  र  बढुवाका  लािग 
मलु्या�नका िविधह� योग्यतामा आधािरत हनुपुछर् र न्याियक िनयिुक्त तथा बढुवामा 
मिहलाह�लाई असिुवधाजनक अवःथामा राख्न सक्ने िनयम र पिरिःथितह�लाई िनवारण गनर् 
लैि�क �ि�कोणलाई ध्यान िदन ुपदर्छ ।  

२९.  न्यायाधीशह�को िनयिुक्त र बढुवा गन� मलु्या�न सिमितह�मा प�ु� र मिहला दवैु हनुपुछर् । 
िनयिुक्त वा बढुवाका लािग न्यायाधीशह�को मलु्या�न गदार् ू त्यक्ष  वा  अूत्यक्ष �पमा लैि�क 
�िढवाद/ पूवार्महपूणर् सोच आधार ब�ु हदैुन । उम्मे�ारह�को मलु्या�नको एउटा मापदण्ड 
उनीह�को मानवअिधकार र लैि�क समानता ूितको ूितब�ता देिखन ुपदर्छ । 

३०.   समान कामको लािग सबै न्यायाधीश र न्याय क्षेऽका अन्य पदािधकारीह�लाई समान 
पािरौिमकको हक हनेुछ । 

३१.  न्यायाधीशह�को मनोवल बढाउन वा सो पदचाप महण गनर् ूोत्साहन गनर् कुनै पिन 
न्यायाधीशको लैि�क समानता ूितको ूितव�तालाई मान्यता, समथर्न र ूोत्साहन गनुर्  

पदर्छ । 

३२.  न्यायपािलकाका ूशासिकय र अन्य कमर्चारीह�को िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग योग्यतामा 
आधािरत मापदण्ड लगायत अन्य उपयकु्त मापदण्डका साथै लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्त 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ।  

३३.  न्यायाधीशह�ले काननुी सहायता िदने िनकाय, पारा िलगल सेवा ूदायकको पिहचान गरी 
िनयकु्त गिरिदनपुदर्छ ताकी सो सेवाको आवँयकता हनेु जोिखममा रहेका म�ुाका पक्षले उक्त 
सेवा उपयोग गनर् सकून ्। 

३४. न्यायाधीशह�ले संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाई गनर् र पीिडतह�लाई अदालतको कोठामा पनु: 
पीडा / पनुः आघात नहोस ्भ�े सिुनि�त गन� अदालत व्यवःथापन ूणाली ःथापना गरेर आफ्नो 
अदालतलाई थप लैि�क उ�रदायी बनाउन कदमह� चाल्न सक्छन ्। मिहलाका म�ुाह�को 
िन�पण गदार् आफ्ना कमर्चारीह�लाई सम्मानजनक र संवेदनशील बनाउन न्यायाधीशह�ले 
भिूमका खेल्न सक्दछन ्। 
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३५.  न्यायाधीश र समममा न्यायपािलकाका सबै कमर्चारीह�ला� आफ्नो दैिनक कायर्मा लैि�क  

�ि�कोण अवलम्बन गनर् पयार्� �पमा तािलम िदइनपुछर् । न्याियक तािलम ूदान गन� संःथा 
/ ू ित�ानह�ले लैि�क मूलूवाहीकरण र मिहलाको मानवअिधकारसम्बन्धी िवषयह� तािलमको 
पा�बममा समावेश गनुर्पछर् । िवशेष राि�य र/वा ःथानीय आवँयकता र चनुौितह�मा 
ध्यान िददै त्यःता तािलमह�ला� सान्दिभर्क बनाउन ु मह�वपूणर् हनु्छ । सम्भव भएसम्म 
न्याियक तािलम ूित�ानह�ले ती तािलमह�मा ूहरी, अिभयोजनकतार् र विकललगायत  
सरोकारवालाह�ला� संलग्न गराउनपुछर् । 

३६.  न्याय ूणालीका सम्पूणर् सरोकारवालाह�ले न्यायमा पहुँचमा रहेका सबै ूकारका लैि�क िवभेद 
अन्त्य गनर् न्याियक ूिबयामा हनेु यौनशोषण (यौन लाभ वा फाइदा िदन शिक्तको द�ुपयोग) 
लगायतका ��ाचारला� सम्बोधन गनर् ूभावकारी उपायह� िलनपुदर्छ। यस अन्तगर्त न्याय 
ूणालीमा संलग्न सबै कमर्चारीह�का िव�� गनुासो, िनवेदन वा ि��पणीह� स�ेु िवशेष 
संयन्ऽको िनमार्ण गन� लगायतका कायर्ह� पनर् सक्दछन ्। य�िप, यी उपायह�ले सम्बिन्धत 
अिधकारीसमक्ष उजरु गनर् चाहने यौनशोषणका पीिडतह�को न्यायमा पहुँच र ू भावकारी उपचार 
ूा� गन� हकमा बाधा परु् याउन ुहुँदैन । 

३७.  न्यायपािलकामा लैि�क �ि�कोणला� समावेशीकरण गनर् तथा संःथागत �पमा ूव�र्न गनर्का 
साथै त्यसको कायार्न्वयनको अनगुमन गनर् न्यायपािलकामा लैि�क कायार्लय वा एकाइ वा 
कायर्दल ःथापना गनुर् उिचत हनेु सझुाइन्छ । 

३८.  अदालतमा पेश गिरएका म�ुाह�मध्ये मिहलासँग सम्बन्धी म�ुाह�को लैि�क िविशि�कृत 
त�या� स�लन सबै अदालतह�ले आविधक �पमा अ�ाविधक गनुर्पछर्। 

३९.  न्यायमा ठोस पहुँच सिुनि�त गनर् लैि�क-मैऽी ू िबया अपनाउनपुछर् । यसमा घरेल/ुपािरवािरक 
िहंसाका म�ुाह�का लािग देहाय बमोिजमका व्यवःथा भएका िवशेष अदालतह�को ःथापना 
हनुपुछर्ः 

क.  न्याियक अिधकारीह�, अिभयोजनकतार्ह�, विकलह�, पीिडतका पक्षमा काम गन� 
व्यिक्तह�, र समदुाय सधुार अिधकारीह� लगायत िवशेष न्याियक कमर्चारीह� हनु ुपन� 
र त्यःता सबै िनयिुक्तह�मा लैि�क समानता सिुनि�त गनुर् पिन मह�वपूणर् हनु्छ । 

ख.  पािरवािरक िहंसाका म�ुाह�का लािग िवशेष ूिबयाका साथै त्यःता अदालतमा त्यःता 
म�ुाह� हेन� िनि�त िदनह� तोिकन ुपदर्छ । ितनीह�ले पािरवािरक िहंसासँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�को सम्बन्ध हेनर् तथा ती म�ुाह�को अवःथा प�ा लगाउन एिककृत म�ुा सूचना 
ूणाली लगायत म�ुा समन्वय संयन्ऽह� िनमार्ण गिरन ुपदर्छ । 
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२७.  मिहला न्यायाधीशह�लाई पािरवािरक काननु वा यौन िहंसासँग सम्बिन्धत म�ुाह�को  

माऽ िजम्मेवारी निदई,  उनीह�को काननुी िवशे��ता भएका कुनै पिन क्षेऽको िजम्मेवारी 
िदइनपुछर् । मिहला न्यायाधीशह�लाई योग्य बनाउँदै सबै तहको न्यायपािलकाका लािग 
ःवीकार गिरनपुछर् । 

२८.  न्यायपािलकामा मिहलाह�को उिचत ूितिनिधत्व सिुनि�त गनर् आवँयक भएमा कोटा जःता 
अःथायी सकारात्मक उपायह� अवलम्बन गिरनपुछर्, तर त्यो िन�ा र उच्च सक्षमताका 
आवँयकताह� पूरा गन� तिरकाले हनुपुछर् । न्यायाधीशह�को  िनयिुक्त  र  बढुवाका  लािग 
मलु्या�नका िविधह� योग्यतामा आधािरत हनुपुछर् र न्याियक िनयिुक्त तथा बढुवामा 
मिहलाह�लाई असिुवधाजनक अवःथामा राख्न सक्ने िनयम र पिरिःथितह�लाई िनवारण गनर् 
लैि�क �ि�कोणलाई ध्यान िदन ुपदर्छ ।  

२९.  न्यायाधीशह�को िनयिुक्त र बढुवा गन� मलु्या�न सिमितह�मा प�ु� र मिहला दवैु हनुपुछर् । 
िनयिुक्त वा बढुवाका लािग न्यायाधीशह�को मलु्या�न गदार् ू त्यक्ष  वा  अूत्यक्ष �पमा लैि�क 
�िढवाद/ पूवार्महपूणर् सोच आधार ब�ु हदैुन । उम्मे�ारह�को मलु्या�नको एउटा मापदण्ड 
उनीह�को मानवअिधकार र लैि�क समानता ूितको ूितब�ता देिखन ुपदर्छ । 

३०.   समान कामको लािग सबै न्यायाधीश र न्याय क्षेऽका अन्य पदािधकारीह�लाई समान 
पािरौिमकको हक हनेुछ । 

३१.  न्यायाधीशह�को मनोवल बढाउन वा सो पदचाप महण गनर् ूोत्साहन गनर् कुनै पिन 
न्यायाधीशको लैि�क समानता ूितको ूितव�तालाई मान्यता, समथर्न र ूोत्साहन गनुर्  

पदर्छ । 

३२.  न्यायपािलकाका ूशासिकय र अन्य कमर्चारीह�को िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग योग्यतामा 
आधािरत मापदण्ड लगायत अन्य उपयकु्त मापदण्डका साथै लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्त 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ।  

३३.  न्यायाधीशह�ले काननुी सहायता िदने िनकाय, पारा िलगल सेवा ूदायकको पिहचान गरी 
िनयकु्त गिरिदनपुदर्छ ताकी सो सेवाको आवँयकता हनेु जोिखममा रहेका म�ुाका पक्षले उक्त 
सेवा उपयोग गनर् सकून ्। 

३४. न्यायाधीशह�ले संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाई गनर् र पीिडतह�लाई अदालतको कोठामा पनु: 
पीडा / पनुः आघात नहोस ्भ�े सिुनि�त गन� अदालत व्यवःथापन ूणाली ःथापना गरेर आफ्नो 
अदालतलाई थप लैि�क उ�रदायी बनाउन कदमह� चाल्न सक्छन ्। मिहलाका म�ुाह�को 
िन�पण गदार् आफ्ना कमर्चारीह�लाई सम्मानजनक र संवेदनशील बनाउन न्यायाधीशह�ले 
भिूमका खेल्न सक्दछन ्। 
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३५.  न्यायाधीश र समममा न्यायपािलकाका सबै कमर्चारीह�ला� आफ्नो दैिनक कायर्मा लैि�क  

�ि�कोण अवलम्बन गनर् पयार्� �पमा तािलम िदइनपुछर् । न्याियक तािलम ूदान गन� संःथा 
/ ू ित�ानह�ले लैि�क मूलूवाहीकरण र मिहलाको मानवअिधकारसम्बन्धी िवषयह� तािलमको 
पा�बममा समावेश गनुर्पछर् । िवशेष राि�य र/वा ःथानीय आवँयकता र चनुौितह�मा 
ध्यान िददै त्यःता तािलमह�ला� सान्दिभर्क बनाउन ु मह�वपूणर् हनु्छ । सम्भव भएसम्म 
न्याियक तािलम ूित�ानह�ले ती तािलमह�मा ूहरी, अिभयोजनकतार् र विकललगायत  
सरोकारवालाह�ला� संलग्न गराउनपुछर् । 

३६.  न्याय ूणालीका सम्पूणर् सरोकारवालाह�ले न्यायमा पहुँचमा रहेका सबै ूकारका लैि�क िवभेद 
अन्त्य गनर् न्याियक ूिबयामा हनेु यौनशोषण (यौन लाभ वा फाइदा िदन शिक्तको द�ुपयोग) 
लगायतका ��ाचारला� सम्बोधन गनर् ूभावकारी उपायह� िलनपुदर्छ। यस अन्तगर्त न्याय 
ूणालीमा संलग्न सबै कमर्चारीह�का िव�� गनुासो, िनवेदन वा ि��पणीह� स�ेु िवशेष 
संयन्ऽको िनमार्ण गन� लगायतका कायर्ह� पनर् सक्दछन ्। य�िप, यी उपायह�ले सम्बिन्धत 
अिधकारीसमक्ष उजरु गनर् चाहने यौनशोषणका पीिडतह�को न्यायमा पहुँच र ू भावकारी उपचार 
ूा� गन� हकमा बाधा परु् याउन ुहुँदैन । 

३७.  न्यायपािलकामा लैि�क �ि�कोणला� समावेशीकरण गनर् तथा संःथागत �पमा ूव�र्न गनर्का 
साथै त्यसको कायार्न्वयनको अनगुमन गनर् न्यायपािलकामा लैि�क कायार्लय वा एकाइ वा 
कायर्दल ःथापना गनुर् उिचत हनेु सझुाइन्छ । 

३८.  अदालतमा पेश गिरएका म�ुाह�मध्ये मिहलासँग सम्बन्धी म�ुाह�को लैि�क िविशि�कृत 
त�या� स�लन सबै अदालतह�ले आविधक �पमा अ�ाविधक गनुर्पछर्। 

३९.  न्यायमा ठोस पहुँच सिुनि�त गनर् लैि�क-मैऽी ू िबया अपनाउनपुछर् । यसमा घरेल/ुपािरवािरक 
िहंसाका म�ुाह�का लािग देहाय बमोिजमका व्यवःथा भएका िवशेष अदालतह�को ःथापना 
हनुपुछर्ः 

क.  न्याियक अिधकारीह�, अिभयोजनकतार्ह�, विकलह�, पीिडतका पक्षमा काम गन� 
व्यिक्तह�, र समदुाय सधुार अिधकारीह� लगायत िवशेष न्याियक कमर्चारीह� हनु ुपन� 
र त्यःता सबै िनयिुक्तह�मा लैि�क समानता सिुनि�त गनुर् पिन मह�वपूणर् हनु्छ । 

ख.  पािरवािरक िहंसाका म�ुाह�का लािग िवशेष ूिबयाका साथै त्यःता अदालतमा त्यःता 
म�ुाह� हेन� िनि�त िदनह� तोिकन ुपदर्छ । ितनीह�ले पािरवािरक िहंसासँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�को सम्बन्ध हेनर् तथा ती म�ुाह�को अवःथा प�ा लगाउन एिककृत म�ुा सूचना 
ूणाली लगायत म�ुा समन्वय संयन्ऽह� िनमार्ण गिरन ुपदर्छ । 
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२७.  मिहला न्यायाधीशह�लाई पािरवािरक काननु वा यौन िहंसासँग सम्बिन्धत म�ुाह�को  

माऽ िजम्मेवारी निदई,  उनीह�को काननुी िवशे��ता भएका कुनै पिन क्षेऽको िजम्मेवारी 
िदइनपुछर् । मिहला न्यायाधीशह�लाई योग्य बनाउँदै सबै तहको न्यायपािलकाका लािग 
ःवीकार गिरनपुछर् । 

२८.  न्यायपािलकामा मिहलाह�को उिचत ूितिनिधत्व सिुनि�त गनर् आवँयक भएमा कोटा जःता 
अःथायी सकारात्मक उपायह� अवलम्बन गिरनपुछर्, तर त्यो िन�ा र उच्च सक्षमताका 
आवँयकताह� पूरा गन� तिरकाले हनुपुछर् । न्यायाधीशह�को  िनयिुक्त  र  बढुवाका  लािग 
मलु्या�नका िविधह� योग्यतामा आधािरत हनुपुछर् र न्याियक िनयिुक्त तथा बढुवामा 
मिहलाह�लाई असिुवधाजनक अवःथामा राख्न सक्ने िनयम र पिरिःथितह�लाई िनवारण गनर् 
लैि�क �ि�कोणलाई ध्यान िदन ुपदर्छ ।  

२९.  न्यायाधीशह�को िनयिुक्त र बढुवा गन� मलु्या�न सिमितह�मा प�ु� र मिहला दवैु हनुपुछर् । 
िनयिुक्त वा बढुवाका लािग न्यायाधीशह�को मलु्या�न गदार् ू त्यक्ष  वा  अूत्यक्ष �पमा लैि�क 
�िढवाद/ पूवार्महपूणर् सोच आधार ब�ु हदैुन । उम्मे�ारह�को मलु्या�नको एउटा मापदण्ड 
उनीह�को मानवअिधकार र लैि�क समानता ूितको ूितब�ता देिखन ुपदर्छ । 

३०.   समान कामको लािग सबै न्यायाधीश र न्याय क्षेऽका अन्य पदािधकारीह�लाई समान 
पािरौिमकको हक हनेुछ । 

३१.  न्यायाधीशह�को मनोवल बढाउन वा सो पदचाप महण गनर् ूोत्साहन गनर् कुनै पिन 
न्यायाधीशको लैि�क समानता ूितको ूितव�तालाई मान्यता, समथर्न र ूोत्साहन गनुर्  

पदर्छ । 

३२.  न्यायपािलकाका ूशासिकय र अन्य कमर्चारीह�को िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग योग्यतामा 
आधािरत मापदण्ड लगायत अन्य उपयकु्त मापदण्डका साथै लैि�क समानता सम्बन्धी िस�ान्त 
अवलम्वन गनुर् पदर्छ।  

३३.  न्यायाधीशह�ले काननुी सहायता िदने िनकाय, पारा िलगल सेवा ूदायकको पिहचान गरी 
िनयकु्त गिरिदनपुदर्छ ताकी सो सेवाको आवँयकता हनेु जोिखममा रहेका म�ुाका पक्षले उक्त 
सेवा उपयोग गनर् सकून ्। 

३४. न्यायाधीशह�ले संवेदनशील म�ुाह�को सनुवुाई गनर् र पीिडतह�लाई अदालतको कोठामा पनु: 
पीडा / पनुः आघात नहोस ्भ�े सिुनि�त गन� अदालत व्यवःथापन ूणाली ःथापना गरेर आफ्नो 
अदालतलाई थप लैि�क उ�रदायी बनाउन कदमह� चाल्न सक्छन ्। मिहलाका म�ुाह�को 
िन�पण गदार् आफ्ना कमर्चारीह�लाई सम्मानजनक र संवेदनशील बनाउन न्यायाधीशह�ले 
भिूमका खेल्न सक्दछन ्। 
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३५.  न्यायाधीश र समममा न्यायपािलकाका सबै कमर्चारीह�ला� आफ्नो दैिनक कायर्मा लैि�क  

�ि�कोण अवलम्बन गनर् पयार्� �पमा तािलम िदइनपुछर् । न्याियक तािलम ूदान गन� संःथा 
/ ू ित�ानह�ले लैि�क मूलूवाहीकरण र मिहलाको मानवअिधकारसम्बन्धी िवषयह� तािलमको 
पा�बममा समावेश गनुर्पछर् । िवशेष राि�य र/वा ःथानीय आवँयकता र चनुौितह�मा 
ध्यान िददै त्यःता तािलमह�ला� सान्दिभर्क बनाउन ु मह�वपूणर् हनु्छ । सम्भव भएसम्म 
न्याियक तािलम ूित�ानह�ले ती तािलमह�मा ूहरी, अिभयोजनकतार् र विकललगायत  
सरोकारवालाह�ला� संलग्न गराउनपुछर् । 

३६.  न्याय ूणालीका सम्पूणर् सरोकारवालाह�ले न्यायमा पहुँचमा रहेका सबै ूकारका लैि�क िवभेद 
अन्त्य गनर् न्याियक ूिबयामा हनेु यौनशोषण (यौन लाभ वा फाइदा िदन शिक्तको द�ुपयोग) 
लगायतका ��ाचारला� सम्बोधन गनर् ूभावकारी उपायह� िलनपुदर्छ। यस अन्तगर्त न्याय 
ूणालीमा संलग्न सबै कमर्चारीह�का िव�� गनुासो, िनवेदन वा ि��पणीह� स�ेु िवशेष 
संयन्ऽको िनमार्ण गन� लगायतका कायर्ह� पनर् सक्दछन ्। य�िप, यी उपायह�ले सम्बिन्धत 
अिधकारीसमक्ष उजरु गनर् चाहने यौनशोषणका पीिडतह�को न्यायमा पहुँच र ू भावकारी उपचार 
ूा� गन� हकमा बाधा परु् याउन ुहुँदैन । 

३७.  न्यायपािलकामा लैि�क �ि�कोणला� समावेशीकरण गनर् तथा संःथागत �पमा ूव�र्न गनर्का 
साथै त्यसको कायार्न्वयनको अनगुमन गनर् न्यायपािलकामा लैि�क कायार्लय वा एकाइ वा 
कायर्दल ःथापना गनुर् उिचत हनेु सझुाइन्छ । 

३८.  अदालतमा पेश गिरएका म�ुाह�मध्ये मिहलासँग सम्बन्धी म�ुाह�को लैि�क िविशि�कृत 
त�या� स�लन सबै अदालतह�ले आविधक �पमा अ�ाविधक गनुर्पछर्। 

३९.  न्यायमा ठोस पहुँच सिुनि�त गनर् लैि�क-मैऽी ू िबया अपनाउनपुछर् । यसमा घरेल/ुपािरवािरक 
िहंसाका म�ुाह�का लािग देहाय बमोिजमका व्यवःथा भएका िवशेष अदालतह�को ःथापना 
हनुपुछर्ः 

क.  न्याियक अिधकारीह�, अिभयोजनकतार्ह�, विकलह�, पीिडतका पक्षमा काम गन� 
व्यिक्तह�, र समदुाय सधुार अिधकारीह� लगायत िवशेष न्याियक कमर्चारीह� हनु ुपन� 
र त्यःता सबै िनयिुक्तह�मा लैि�क समानता सिुनि�त गनुर् पिन मह�वपूणर् हनु्छ । 

ख.  पािरवािरक िहंसाका म�ुाह�का लािग िवशेष ूिबयाका साथै त्यःता अदालतमा त्यःता 
म�ुाह� हेन� िनि�त िदनह� तोिकन ुपदर्छ । ितनीह�ले पािरवािरक िहंसासँग सम्बिन्धत 
म�ुाह�को सम्बन्ध हेनर् तथा ती म�ुाह�को अवःथा प�ा लगाउन एिककृत म�ुा सूचना 
ूणाली लगायत म�ुा समन्वय संयन्ऽह� िनमार्ण गिरन ुपदर्छ । 
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ग. पीिडत र साक्षीह�को लािग िवशेष सरुक्षा र सहयोग सेवाह� सिुनि�त गिरन ु 

पदर्छ । 

४०.  आधारभतू भौितक पूवार्धार र उिचत आवास व्यवःथापन िवना न्यायमा पहुँच सिुनि�त हनु 
नसक्ने भएकोले लैि�क मैऽी पूवार्धार िनमार्ण गिरनपुछर् । यस अन्तगर्त िनम्न िलखत लगायतका 
कुराह� समावेश हनु ुपदर्छः 

क.  ूितक्षा गन� िनधार्िरत / िनि�त ःथान 

ख.  राॆरी व्यवःथापन गिरएको र ःवच्छ शौचालयह� 

ग.  अदालत जान ुपन� ःतनपान गराउने आमाह�को लािग बाल हेरचाह कोठा 
घ.  न्यायाधीश, विकल, अदालतका कमर्चारी, म�ुाका पक्ष, साक्षी जनुसकैु क्षमतामा अदालत 

जान ुपन� बालबािलका भएका मिहलाह�का लािग ःयाहार सेवा (बेशह�)  
ङ.  साक्षी सहायता कक्षह� 
च. सेिनटरी नैपिकन िडःपेन्सर र इिन्सनरेटरह� 

४१.  घरेल ुिहंसाबाट पीिडत, िकशोरिकशोरी, व�ृ, गभर्वती वा सतु्केरी मिहला जःता िवशेष पिरिःथितमा 
रहेका मिहलालाई तत्काल आौय लगायत उपयकु्त आवासको व्यवःथाका साथै िचिकत्सा सेवा, 
सामािजक सरुक्षा  र अन्तिरम संरक्षणात्मक आदेशको व्यवःथा गिरनपुछर् । 

४२. कुनै संकटको समयमा लामो समयसम्म अदालत बन्द हुँदा (जःतैः ूाकृितक ूकोप राि�य 
सरुक्षा वा जनःवाःथ्य सम्बन्धी आपतकालीन अवःथा) न्यायपािलकाले घरेल ुिहंसा लगायतका 
अत्यावँयक र आवँयक म�ुाह�को सनुवुाइको लािग ूिबयाह� र संयन्ऽ ःथापना  

गनुर्पछर् ।  

पूणर् वा अधर्-भौितक/भच ुर्अल सनुवुाई सिवधा उपलब्ध गराउनकुा साथै यःतो ूिविध ूयोग गनर् 
पहुँच नभएका वा त्यसको ूयोग सम्बन्धी �ान नभएका गिरवीमा बःने पीिडत र साक्षीह�का 
लािग न्यायपािलकाले यी सिुवधाह� उपलब्ध गराउने माध्यम सिुनि�त गनुर्पछर् । 

य�िप, पहुँच, गोपनीयता, तथ्या� स�लन लगायतका सरोकारह�लाई न्यायपािलकाले ध्यानमा 
राख्नपुछर्। त्यसैले यी उपायह�को िनयिमत �पमा समीक्षा गरी आवँयकता अनसुार पिरमाजर्न 
गिरनपुछर् । 

४३.  न्यायपािलकाले मािथ उल्लेिखत सामान्य मागर्दशर्नको कायार्न्वयन सिुनि�त गनर् मखु्य 
सरोकारवाला िनकायह�सँग सिबय �पमा सहकायर् गन� ूयास गनुर्पछर् । 
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