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ບົດສະຫ ຼຸ ບຫຍ ໍ້  

ຄວາມຮຼຸ ນແຮງທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດ (SGBV)1 ຍັງຄົງເປັນບັນຫາດໍ້ ານສິ ດທິ ມະນຼຸ ດທ ີ່ ຮໍ້ າຍແຮງ, ແຜີ່ ຫ າຍ 

ແລະ ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ແມີ່ ນບ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການລາຍງານ ໃນສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິ ປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (ສປປ ລາວ). ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າຈະຍັງຂາດຂ ໍ້ ມູນ

ລະດັບຊາດທ ີ່ ຄົບຖໍ້ ວນ ແລະ ທັນສະໄໝ, ແຕີ່ ຫ ັ ກຖານທ ີ່ ມ ຢູີ່ ສະແດງໃຫໍ້ ເຫັນວີ່ າ SGBV ຍັງຄົງສົີ່ ງຜົນກະທົບຕ ີ່ ປະຊາກອນໃນສັດສີ່ ວນທ ີ່

ໜໍ້ າເປັນຫີ່ ວງຫ າຍ, ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນແມີ່ ຍິ ງ ແລະ ເດັກຍິ ງ, ລວມທັງສົີ່ ງຜົນກະທົບຢີ່ າງຮໍ້ າຍແຮງຕ ີ່ ກຼຸ ີ່ ມທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງອ ີ່ ນໆເຊັີ່ ນ: 

ແມີ່ ຍິ ງພິການ. 

ຂ ໍ້ ມູນຈາກການສ າຫ ວດຍັງຊ ໍ້ ໃຫໍ້ ເຫັນເຖິງຄວາມແຜີ່ ຫ າຍຂອງ SGBV ແລະ ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມທ ີ່ ຝັງຮາກເລິ ກ ເຊິີ່ ງຍັງຄົງຖ ກ

ຍອມຮັບ ຫ   ເບິີ່ ງວີ່ າຄວາມຮຼຸ ນແຮງເປັນເລ ີ່ ອງປົກກະຕິ, ໂດຍສະເພາະໃນສາຍພົວພັນໃກໍ້ ຊິ ດ ແລະ ໃນຄອບຄົວ. ບັນທັດຖານເຫ ົີ່ ານ ໍ້ ລວມມ 

ຄວາມເຊ ີ່ ອທ ີ່ ວີ່ າ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງໃນຄອບຄົວເປັນເລ ີ່ ອງສີ່ ວນຕົວ, ແມີ່ ຍິ ງຄວນອົດທົນຕ ີ່ ການຖ ກໃຊໍ້ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງເພ ີ່ ອຮັກສາສະຖາບັນ

ຄອບຄົວ ແລະ ການທ ີ່ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍບ ີ່ ໄດໍ້ ຕ ີ່ ສູໍ້ ຂັດຂ ນທາງກາຍະພາບໃນເວລາມ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງນັໍ້ ນ ໝາຍເຖິງການບ ີ່ ມ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງ

ທາງເພດເກ ດຂ ໍ້ ນ. ທັດສະນະຄະຕິດັີ່ ງກີ່ າວສົີ່ ງຜົນໂດຍກົງເຮັດໃຫໍ້ ອັດຕາການລາຍງານ SGBV ຕ ີ່ າ ແລະ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍມ ການພົວພັນ

ກັບກົນໄກຍຼຸ ຕິທ າແບບເປັນທາງການໃນຂອບເຂດຈ າກັດ. 

ບົດສ ກສາຂ ໍ້ ມູນເບ ໍ້ ອງຕົໍ້ ນນ ໍ້  ເຮັດຂ ໍ້ ນໂດຍຄະນະກ າມາທິ ການກົດໝາຍສາກົນ (ICJ) ພາຍໃຕໍ້ ການສະໜັບສະໜູນຈາກສະຖານທູດ ຣາຊະ

ອານາຈັກ ເນເທ ແລນ, ເພ ີ່ ອສ ກສາເບິີ່ ງວີ່ າ ກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງ ສປປ ລາວ ໄດໍ້ ສົີ່ ງເສ ມ ຫ   ຂັດຂວາງການເຂົ ໍ້ າ

ເຖິງຄວາມຍຼຸ ຕິທ າ ແລະ ການບັນເທົ າທຼຸ ກທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ຜົນສ າລັບຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດຈາກ SGBV ແນວໃດ. ບົດສ ກສາຍັງໄດໍ້ ຊ ໍ້ ໃຫໍ້

ເຫັນເຖິງຂ ໍ້ ຄົງຄໍ້ າງທາງດໍ້ ານລະບົບໃນຂອບເຂດກົດໝາຍ, ການຕອບໂຕໍ້ ຂອງສະຖາບັນ ແລະ ການບ ລິ ການຊີ່ ວຍເຫ  ອທ ີ່ ມ ຢູີ່ , ພໍ້ ອມທັງໃຫໍ້

ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະທ ີ່ ເປັນຮູບປະທ າ ເພ ີ່ ອແນໃສີ່ ເສ ມສໍ້ າງການຕອບໂຕໍ້ ຕ ີ່  SGBV ໂດຍຖ ເອົ າຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດເປັນໃຈກາງ ແລະ ອ ງໃສີ່ ພ ໍ້ ນຖານ

ສິ ດທິ ມະນຼຸ ດ. 

ກອບກົດໝາຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບ SGBV 

ການຕອບໂຕໍ້  SGBV ໃນ ສປປ ລາວ ແມີ່ ນຢູີ່ ພາຍໃຕໍ້  ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການຕໍ້ ານ ແລະ ສະກັດກັໍ້ ນການຄວາມຮຼຸ ນແຮງຕ ີ່ ແມີ່ ຍິ ງ ແລະ 

ເດັກນໍ້ ອຍ (LPCVWC) ແລະ ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ເປັນຫ ັ ກ. ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າກົດໝາຍເຫ ົີ່ ານ ໍ້ ຈະສໍ້ າງຂອບເຂດພ ໍ້ ນຖານໃນການແກໍ້ ໄຂ

ຄວາມຮຼຸ ນແຮງ, ແຕີ່ ຍັງຄົງມ ຊີ່ ອງຫວີ່ າງທ ີ່ ສ າຄັນ ທ ີ່ ຫ ຼຸ ດຜີ່ ອນປະສິ ດທິ ພາບຂອງການບ ລິ ການ ແລະ ໃນບາງກ ລະນ  ກ ເປັນການກ ດກັນຜູໍ້

ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດບ ີ່ ສາມາດເຂົ ໍ້ າເຖິງຄວາມຍຼຸ ຕິທ າ. 

 
1 ນິ ຍາມສ າລັບຄ າສັບຕີ່ າງໆ ທ ີ່ ນ າໃຊໍ້ ເຂົ ໍ້ າໃນວຽກງານຄວາມຮຼຸ ນແຮງທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດ (SGBV) ແມີ່ ນມ ລາຍລະອຽດຢູີ່ ໃນພາກ

ອະທິບາຍສັບຂອງບົດລາຍງານສະບັບນ ໍ້ . ສ ານັກງານໄອຍະການ (OTP) ຂອງສານອາຍາສາກົນ (ICC) ໄດໍ້ ນິ ຍາມຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດວີ່ າແມີ່ ນ “ຄ າ

ສັບລວມທ ີ່ ໝາຍເຖິງການກະທ າໃດໆ ທ ີ່ ກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດອັນຕະລາຍ ເຊິີ່ ງຖ ກກະທ າໂດຍອ ງໃສີ່ ຄວາມແຕກຕີ່ າງທາງດໍ້ ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ທ ີ່ ສັງຄົມກ ານົດໃຫໍ້ , ເຊິີ່ ງສີ່ ວນໃຫຍີ່

ແມີ່ ນຍໍ້ ອນເພດສະພາວະ, ເພດໂດຍກ າເນ ດ ຫ   ລັກສະນະທາງເພດຂອງບຼຸ ກຄົນນັໍ້ ນໆ ບ ີ່ ວີ່ າຈະເປັນເພດທ ີ່ ແທໍ້ ຈິ ງ ຫ   ຕາມການຮັບຮູໍ້ ຂອງສັງຄົມກ ຕາມ”. 

ສ ານັກງານໄອຍະການ (OTP) ຍັງໄດໍ້ ລະບຼຸ ຕ ີ່ ມວີ່ າ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງດັີ່ ງກີ່ າວລວມມ ການກະທ າທ ີ່ ກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມເສຍຫາຍ ຫ   ຄວາມເຈັບປວດທາງດໍ້ ານຮີ່ າງກາຍ, ທາງ

ເພດ ຫ   ທາງຈິ ດໃຈ; ການຂົີ່ ມຂູີ່ ທ ີ່ ຈະກະທ າໃນລັກສະນະດັີ່ ງກີ່ າວ; ການບ ບບັງຄັບ ແລະ ການຈ າກັດອິ ດສະລະພາບ. ການກະທ າເຫ ົີ່ ານ ໍ້ ສາມາດເກ ດຂ ໍ້ ນໄດໍ້ ທັງໃນພ ໍ້ ນທ ີ່

ສາທາລະນະ ຫ   ໃນສະຖານທ ີ່ ສີ່ ວນຕົວ ແລະ ເປັນການລະເມ ດສິ ດທິມະນຼຸ ດຂອງບຼຸ ກຄົນ. ຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດ ມ ຮາກເຫງົ ໍ້ າມາຈາກຄວາມບ ີ່ ສະເໝ ພາບ

ທາງດໍ້ ານໂຄງສໍ້ າງລະຫວີ່ າງບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມບ ີ່ ສົມດຼຸ ນຂອງອ ານາດ, ເຊິີ່ ງເປັນທັງອາການທ ີ່ ສະແດງອອກຂອງຄວາມບ ີ່ ຍຼຸ ຕິທ າທາງດໍ້ ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 

ແລະ ເປັນເຄ ີ່ ອງມ ທ ີ່ ຖ ກນ າໃຊໍ້ ເພ ີ່ ອຕອກຢ ໍ້ າຄວາມບ ີ່ ສະເໝ ພາບນັໍ້ ນ. ນອກຈາກນ ໍ້ , ຄວາມຮຼຸ ນແຮງດັີ່ ງກີ່ າວຍັງລວມເອົ າຄວາມຮຼຸ ນແຮງທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງ

ທາງດໍ້ ານສຼຸ ຂະພາບຈະເລ ນພັນນ າອ ກ. 

 



ຂ ໍ້ ຄົງຄໍ້ າງພ ໍ້ ນຖານຂອງກອບກົດໝາຍແມີ່ ນ ການຮັບຮູໍ້ ໃນຂອບເຂດຈ າກັດວີ່ າໃຜແດີ່ ທ ີ່ ຖ ວີ່ າເປັນຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍຈາກ SGBV. 

ຕາມນິ ຍາມຂອງ LPCVWC ແມີ່ ນນ າໃຊໍ້ ສະເພາະກັບແມີ່ ຍິ ງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍເທົີ່ ານັໍ້ ນ, ໃນຂະນະທ ີ່ ຂ ໍ້ ກ ານົດຂອງປະມວນກົດໝາຍອາຍາທ ີ່

ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງຫ າຍຂ ໍ້  ຫ   ການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ກ ຈ າກັດຂອບເຂດຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍໄວໍ້ ພຽງແຕີ່ ແມີ່ ຍິ ງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍເຊັີ່ ນກັນ. ສົີ່ ງຜົນໃຫໍ້

ເພດຊາຍ ແລະ ບຼຸ ກຄົນທ ີ່ ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງເພດ ທ ີ່ ອາດປະສົບກັບ SGBV ຄ ກັນນັໍ້ ນ ຖ ກກ ດກັນອອກຈາກການຮັບຮູໍ້ ທາງກົດໝາຍ

ໃນຖານະຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ ແລະ/ຫ   ບ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບການຄຼຸໍ້ ມຄອງ. 

ນອກຈາກນ ໍ້ , ນິ ຍາມຂອງຄວາມຮຼຸ ນແຮງທາງເພດພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍລາວ ຍັງຕ ີ່ າກວີ່ າລະດັບທ ີ່ ກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສາກົນກ ານົດ

ໄວໍ້ . ຕົວຢີ່ າງ: ການຂົີ່ ມຂ ນບ ີ່ ໄດໍ້ ຖ ກນິ ຍາມບົນພ ໍ້ ນຖານຂອງ "ການຂາດຄວາມສະໝັກໃຈ", ແຕີ່ ຊ ໍ້ າພັດໄປອ ງໃສີ່ ການໃຊໍ້ ກ າລັງ ຫ   ການຂົີ່ ມຂູີ່  

ຫ   ການຕົວະຍົວະ ໂດຍບ ີ່ ໄດໍ້ ຄ ານ ງເຖິງສະພາວະບ ບບັງຄັບທ ີ່ ສົີ່ ງຜົນຕ ີ່ ຄວາມສະໝັກໃຈຢີ່ າງພຽງພ . ການຂົີ່ ມຂ ນຂອງຄູີ່ ສົມລົດ ຖ ກຖ ວີ່ າ

ເປັນຄວາມຜິດແຍກຕີ່ າງຫາກ ແລະ ເບິີ່ ງຄ ວີ່ າມ ຄວາມຮໍ້ າຍແຮງໜໍ້ ອຍກວີ່ າ, ມ ໂທດເບົ າກວີ່ າ ແລະ ຍັງສາມາດນ າເຂົ ໍ້ າສູີ່ ຂະບວນການໄກີ່

ເກີ່ ຍໄດໍ້ 2. ຂ ໍ້ ຄົງຄໍ້ າງດັີ່ ງກີ່ າວເປັນການຕອກຢ ໍ້ າອະຄະຕິທາງເພດທ ີ່ ເປັນອັນຕະລາຍ, ຫ ຼຸ ດຜີ່ ອນຄວາມຮໍ້ າຍແຮງຂອງຄວາມຮຼຸ ນແຮງທາງ

ເພດໃນຊ ວິ ດສົມລົດ ແລະ ທ າລາຍສິ ດໃນການຕັດສິ ນໃຈດໍ້ ວຍຕົນເອງ ລວມທັງການປົກປໍ້ ອງຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ. ການຂົີ່ ມຂ ນ

ທ ີ່ ນ າໄປສູີ່ ການຂໍ້ າຄົນຕາຍ ກ ອາດຈະຖ ກລົງໂທດເຖິງຂັໍ້ ນປະຫານຊ ວິ ດ. ກີ່ ຽວກັບບັນຫານ ໍ້ , ຄະນະກ າມາທິ ການກົດໝາຍສາກົນ (ICJ) ເຫັນ

ວີ່ າ ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສິ ດທິ ມະນຼຸ ດສາກົນ ລັດຈະມ ພັນທະໃນການວາງມາດຕະການທ ີ່ ຈ າເປັນທັງໝົດ 

ເພ ີ່ ອຕອບໂຕໍ້ ຕ ີ່  SGBV ຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ພາບ, ລວມທັງການດ າເນ ນການສ ບສວນ-ສອບສວນຢີ່ າງວີ່ ອງໄວ ແລະ ເປັນທ າ ເພ ີ່ ອນ າເອົ າຜູໍ້

ກະທ າຜິດມາລົງໂທດຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ຕະຫ ອດຮອດການຮັບປະກັນການປົກປໍ້ ອງ ແລະ ການຊີ່ ວຍເຫ  ອທ ີ່ ມ ຄວາມໝາຍໃຫໍ້ ແກີ່ ຜູໍ້

ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ, ແຕີ່ ເປົ ໍ້ າໝາຍເຫ ົີ່ ານ ໍ້ ສາມາດຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດ ແລະ ຕໍ້ ອງໄດໍ້ ຮັບການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດໂດຍບ ີ່ ນ າໃຊໍ້ ໂທດປະຫານ

ຊ ວິ ດ. ICJ ຄັດຄໍ້ ານໂທດປະຫານຊ ວິ ດໃນທຼຸ ກກ ລະນ ໂດຍບ ີ່ ມ ຂ ໍ້ ຍົກເວັໍ້ ນ. ໂທດປະຫານຊ ວິ ດຖ ເປັນການລົງໂທດທ ີ່ ໂຫດຮໍ້ າຍ, ໄຮໍ້ ມະນຼຸ ດສະທ າ 

ແລະ ຕ ີ່ າຊໍ້ າທ ີ່ ສຼຸ ດ, ທັງເປັນການລະເມ ດສິ ດໃນການມ ຊ ວິ ດຢີ່ າງຮໍ້ າຍແຮງ3.  

 
2 ພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການຕໍ້ ານ ແລະ ສະກັດກັໍ້ ນການໃຊໍ້ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງຕ ີ່ ແມີ່ ຍິ ງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍ (LPCVWC), “ການໄກີ່ ເກີ່ ຍ” ອາດຖ ກນ າໃຊໍ້ ເປັນຮູບແບບໜ ີ່

ງຂອງການແກໍ້ ໄຂຂ ໍ້ ຂັດແຍີ່ ງ ແລະ ສາມາດດ າເນ ນການໄດໍ້ ໂດຍອົງການຈັດຕັໍ້ ງທ ີ່ ຖ ກກ ານົດໄວໍ້ ເທົີ່ ານັໍ້ ນເຊັີ່ ນ: ໜີ່ ວຍງານໃຫໍ້ ຄ າປ ກສາ ແລະ ຄຼຸໍ້ ມຄອງແມີ່ ຍິ ງ ແລະ 

ເດັກນໍ້ ອຍ, ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ສ ບສວນ-ສອບສວນ, ຕ າຫ ວດ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນ ຫ   ສານປະຊາຊົນ. ທັງນ ໍ້ , ການໄກີ່ ເກີ່ ຍແມີ່ ນຈ າກັດສະເພາະການກະທ າຜິດທ ີ່ ກົດໝ

າຍກ ານົດໃຫໍ້ ເປັນໂທດສະຖານເບົ າ (ລະຫຼຸ ໂທດ) ຫ   ມ ກ ານົດໂທດຈ າຄຼຸ ກສູງສຼຸ ດຕ ີ່ າກວີ່ າໜ ີ່ ງປ  (ເບິີ່ ງລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມໃນພາກທ  3.2). 

 

3 ສິ ດໃນການມ ຊ ວິ ດ ຖ ກຮັບປະກັນໂດຍບັນດາເຄ ີ່ ອງມ ດໍ້ ານສິ ດທິມະນຼຸ ດສາກົນ ແລະ ພາກພ ໍ້ ນທ ີ່ ສ າຄັນທັງໝົດ, ລວມທັງ ຖະແຫ ງການສາກົນວີ່ າດໍ້ ວຍສິ ດທິມະນຼຸ ດ 

(ມາດຕາ 3), ສົນທິສັນຍາສາກົນວີ່ າດໍ້ ວຍສິ ດທິພົນລະເມ ອງ ແລະ ສິ ດທິທາງການເມ ອງ ຫ   ICCPR (ມາດຕາ 6), ອະນຼຸ ສັນຍາເລ ອກເຟັໍ້ ນສະບັບທ ສອງ ຂອງສັນຍາ 

ICCPR ທ ີ່ ແນໃສີ່ ການຍົກເລ ກໂທດປະຫານຊ ວິ ດ, ສົນທິສັນຍາເອ ຣົບວີ່ າດໍ້ ວຍສິ ດທິມະນຼຸ ດ (ມາດຕາ 2), ອະນຼຸ ສັນຍາສະບັບທ  6 ຂອງອະນຼຸ ສັນຍາເອ ຣົບວີ່ າດໍ້ ວຍສິ ດທິ

ມະນຼຸ ດ ກີ່ ຽວກັບການຍົກເລ ກໂທດປະຫານຊ ວິ ດໃນຍາມສະຫງົບ ແລະ ອະນຼຸ ສັນຍາສະບັບທ  13 ຂອງອະນຼຸ ສັນຍາເອ ຣົບວີ່ າດໍ້ ວຍສິ ດທິມະນຼຸ ດ ກີ່ ຽວກັບການຍົກເລ ກໂທດ

ປະຫານຊ ວິ ດໃນທຼຸ ກສະຖານະການ. 

ໂທດປະຫານຊ ວິ ດເປັນສິີ່ ງທ ີ່ ບ ີ່ ສາມາດເອົ າຄ ນມາໄດໍ້ , ມ ຄວາມສີ່ ຽງຕ ີ່ ການຜິດພາດ ແລະ ມ ແນວໂນໍ້ ມທ ີ່ ຈະສົີ່ ງຜົນກະທົບຕ ີ່ ກຼຸ ີ່ ມຄົນທ ີ່ ດໍ້ ອຍໂອກາດ ແລະ ກຼຸ ີ່ ມສີ່ ຽງຢີ່ າງບ ີ່

ສົມສີ່ ວນ. ດັີ່ ງນັໍ້ ນ, ການນ າໃຊໍ້ ໂທດດັີ່ ງກີ່ າວບ ີ່ ພຽງແຕີ່ ຂັດກັບຄຼຸ ນຄີ່ າທ ີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໄວໍ້ ໃນເຄ ີ່ ອງມ ທາງກົດໝາຍສິ ດທິມະນຼຸ ດສາກົນຕີ່ າງໆເທົີ່ ານັໍ້ ນ, ແຕີ່ ຍັງທ າລາຍການ

ສະແຫວງຫາຄວາມຍຼຸ ຕິທ າ ແລະ ການພັດທະນາລະບົບກົດໝາຍທ ີ່ ເປັນທ າ ແລະ ມ ມະນຼຸ ດສະທ າ. ໂທດປະຫານຊ ວິ ດ ບ ີ່ ໄດໍ້ ຕອບໂຈດຈຼຸ ດປະສົງຫ ັ ກຂອງການກ ານົດໂທດ

ໃນຄະດ ອາຍາ ເຊິີ່ ງກ ຄ ການປັບປຼຸ ງບຼຸ ກຄົນໃຫໍ້ ສາມາດກັບຄ ນສູີ່ ສັງຄົມໄດໍ້ . ຍິີ່ ງໄປກວີ່ ານັໍ້ ນ, ບ ີ່ ມ ຫ ັ ກຖານໃດຊ ໍ້ ໃຫໍ້ ເຫັນວີ່ າໂທດປະຫານຊ ວິ ດສາມາດສະກັດກັໍ້ ນອາດຊະຍາກ າ

ໄດໍ້ ຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິພາບ. 

ການຍົກເລ ກໂທດປະຫານຊ ວິ ດ ບ ີ່ ພຽງແຕີ່ ເປັນບາດກໍ້ າວທ ີ່ ສ າຄັນໃນການສໍ້ າງໂລກທ ີ່ ໃຫໍ້ ກຽດແກີ່ ຄຼຸ ນຄີ່ າພາຍໃນຂອງທຼຸ ກຄົນ ແລະ ເປັນການສະແຫວງຫາຄວາມຍຼຸ ຕິທ າ

ໃນຮູບແບບທ ີ່ ຍ ດໝັໍ້ ນໃນຫ ັ ກການແຫີ່ ງຄວາມເປັນທ າ, ຫ ັ ກການມະນຼຸ ດສະທ າ ແລະ ຫ ັ ກການນິ ຕິທ າເທົີ່ ານັໍ້ ນ, ແຕີ່ ຍັງເປັນການສົີ່ ງເສ ມ ແລະ ຄຼຸໍ້ ມຄອງສັກສ ຂອງຄວາມ

ເປັນມະນຼຸ ດ ແລະ ສິ ດທິມະນຼຸ ດອ ກດໍ້ ວຍ. ດັີ່ ງນັໍ້ ນ, ICJ ຈ ີ່ ງຮຽກຮໍ້ ອງມາຍັງທຼຸ ກປະເທດທ ີ່ ຍັງຄົງມ ໂທດປະຫານຊ ວິ ດ ໃຫໍ້ ຍົກເລ ກໂທດດັີ່ ງກີ່ າວ ແລະ ໃນລະຫວີ່ າງທ ີ່ ລ ຖໍ້ າ

ການຍົກເລ ກນັໍ້ ນ, ໃຫໍ້ ກ ານົດການໂຈະການປະຫານຊ ວິ ດໄວໍ້ ກີ່ ອນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມສິ ດໃນການມ ຊ ວິ ດຢີ່ າງເຕັມສີ່ ວນ. 

 



ກອບກົດໝາຍຍັງຂາດການແກໍ້ ໄຂບັນຫາການລີ່ ວງລະເມ ດທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດຜີ່ ານລະບົບເຕັກໂນໂລຊ  

(TFGBV) ຢີ່ າງພຽງພ . ບ ີ່ ມ ການກ ານົດໂທດທາງອາຍາສະເພາະສ າລັບການລີ່ ວງລະເມ ດທາງເພດ; ແຕີ່ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ພັດນ າໃຊໍ້ ຂ ໍ້ ກ ານົດທ ີ່

ກະຈັດກະຈາຍຢູີ່ ໃນກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍແຮງງານ, LPCVWC ແລະ ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ເຊິີ່ ງຫ າຍຂ ໍ້ ຍັງຂາດຄວາມຊັດເຈນ. ຄ າສັບໃນ

ປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ເຊັີ່ ນ: “ການເຮັດໃຫໍ້ ມ ຄວາມອັບອາຍທາງເພດ” ແລະ ການກະທ າທ ີ່  “ຂັດຕ ີ່ ຮ ດຄອງປະເພນ ອັນດ ງາມ” ແມີ່ ນບ ີ່ ໄດໍ້

ຖ ກນິ ຍາມ ແລະ ມ ຄວາມໝາຍກວໍ້ າງເກ ນໄປ, ເຮັດໃຫໍ້ ການຕ ຄວາມໝາຍບ ີ່ ເປັນເອກະພາບ ແລະ ການບັງຄັບໃຊໍ້ ກົດໝາຍອີ່ ອນແອ. ສົີ່ ງ

ຜົນໃຫໍ້  ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ ມັກພະເຊ ນກັບຄວາມບ ີ່ ແນີ່ ນອນທາງດໍ້ ານກົດໝາຍ, ການປະຕິເສດທ ີ່ ຈະຮັບຄ າຮໍ້ ອງຟໍ້ ອງ ຫ   ຂາດ

ການສ ບສວນ-ສອບສວນທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບຕ ີ່ ເຫດການທ ີ່ ໄດໍ້ ແຈໍ້ ງຄວາມຕ ີ່ ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ; ໃນຂະນະດຽວກັນ, ຂ ໍ້ ກ ານົດບາງຂ ໍ້ ຂອງປະມວນກົດ

ໝາຍອາຍາ ພັດຖ ກນ າໃຊໍ້ ໃນລັກສະນະທ ີ່ ກວໍ້ າງຂວາງເກ ນໄປ ເຊິີ່ ງມ ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ຈະກາຍເປັນການຈ າກັດການສະແດງອອກທ ີ່ ຖ ກຕໍ້ ອງ

ຕາມກົດໝາຍ ແທນທ ີ່ ຈະເປັນການແກໍ້ ໄຂຜົນເສຍຫາຍຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ຜົນ. 

ນອກຈາກນັໍ້ ນ, ຂ ໍ້ ກ ານົດໃນປະມວນກົດໝາຍອາຍາຫ າຍຂ ໍ້  ຍັງກ ານົດການກະທ າທ ີ່ ມ ໂທດທາງອາຍາທ ີ່ ສົີ່ ງຜົນກະທົບຕ ີ່ ແມີ່ ຍິ ງຢີ່ າງບ ີ່

ສົມສີ່ ວນ ແລະ ເຮັດໃຫໍ້ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍບ ີ່ ກໍ້ າລາຍງານ SGBV ເຊັີ່ ນ: ການເອົ າຜິດທາງອາຍາຕ ີ່ ການລຼຸ ລູກ, ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍຈາກການຮີ່ ວມ

ປະເວນ ໃນເຄ ອຍາດ (incest), ການຂາຍບ ລິ ການທາງເພດ, ການທ າມິດສະຈານ ແລະ ການມ ເພດສ າພັນໂດຍສະໝັກໃຈໃນຮູບ

ແບບອ ີ່ ນໆເຊັີ່ ນ: ການມ ເພດສ າພັນກັບພຣະພິກຂຼຸ , ສາມະເນນ, ແມີ່ ຂາວ ຫ   ລ ສ . ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າການລຼຸ ລູກຈະຖ ກອະນຼຸ ຍາດໃຫໍ້ ເຮັດໄດໍ້ ໃນ

ບາງກ ລະນ ທ ີ່ ຈ າເປັນ, ແຕີ່ ການກະທ າດັີ່ ງກີ່ າວຍັງຄົງຖ ກກ ານົດໃຫໍ້ ຢູີ່ ພາຍໃຕໍ້ ການຄວບຄຼຸ ມຂອງກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ການເຂົ ໍ້ າເຖິງການ

ບ ລິ ການລຼຸ ລູກທ ີ່ ປອດໄພ ແລະ ຖ ກຕໍ້ ອງຕາມກົດໝາຍນັໍ້ ນ ຍັງຄົງມ ຂ ໍ້ ຈ າກັດຢີ່ າງເຂັໍ້ ມງວດໃນທາງປະຕິບັດ. 

ການເພິີ່ ງພາຂະບວນການຍຼຸ ຕິທ າທ ີ່ ບ ີ່ ເປັນທາງການ ແລະ ການໄກີ່ ເກີ່ ຍ 

ອ ກໜ ີ່ ງອຼຸ ປະສັກທ ີ່ ສ າຄັນຕ ີ່ ການເຂົ ໍ້ າເຖິງຄວາມຍຼຸ ຕິທ າຂອງຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດຈາກ SGBV ແມີ່ ນການເພິີ່ ງພາຢີ່ າງກວໍ້ າງຂວາງ

ຕ ີ່ ກົນໄກຍຼຸ ຕິທ າແບບຊຼຸ ມຊົນແບບບ ີ່ ເປັນທາງການ ຫ   ແບບຮ ດຄອງປະເພນ  ເຊິີ່ ງຖ ກນ າສະເໜ ໃນຮູບແບບຂອງທາງເລ ອກໃນການແກໍ້ ໄຂ

ຂ ໍ້ ຂັດແຍີ່ ງ. ກົດໝາຍ LPCVWC ອະນຼຸ ຍາດໃຫໍ້ ມ ການ “ສ ກສາອົບຮົມ”, “ການປະນ ປະນອມ”4 ແລະ ການໄກີ່ ເກີ່ ຍໃນຫ າຍກ ລະນ , ລວມທັງ

ບາງກ ລະນ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງກັບ SGBV ທ ີ່ ຮໍ້ າຍແຮງຫ າຍ. ນອກຈາກນັໍ້ ນ, ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າໃນບາງກ ລະນ ທ ີ່ ກົດໝາຍສິ ດທິ ມະນຼຸ ດສາກົນອາດຈະ

ອະນຼຸ ຍາດໃຫໍ້ ດ າເນ ນຂະບວນການດັີ່ ງກີ່ າວໄດໍ້ ເປັນກ ລະນ ຍົກເວັໍ້ ນ5, ແຕີ່ ກົດໝາຍພາຍໃນພັດຍັງຂາດມາດຖານທ ີ່ ຊັດເຈນໃນການກ ານົດ

ວີ່ າກ ລະນ ໃດແດີ່ ທ ີ່ ສາມາດນ າເຂົ ໍ້ າສູີ່ ຂະບວນການເຫ ົີ່ ານັໍ້ ນໄດໍ້  ແລະ ບ ີ່ ໄດໍ້ ກ ານົດໃຫໍ້ ມ ການປະເມ ນແບບເອກະລາດຢີ່ າງສະເໝ ຕົໍ້ ນສະເໝ ປາຍ 

ເພ ີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ ໄດໍ້ ໃຫໍ້ ຄວາມສະໝັກໃຈໂດຍອິ ດສະຫ ະ ແລະ ໄດໍ້ ຮັບຂ ໍ້ ມູນຢີ່ າງຄົບຖໍ້ ວນ6. ຈາກການສ າພາດ

ໃນບົດສ ກສານ ໍ້ ຊ ໍ້ ໃຫໍ້ ເຫັນເຖິງຄວາມສັບສົນຢີ່ າງກວໍ້ າງຂວາງຂອງບັນດາເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ທໍ້ ອງຖິີ່ ນ ກີ່ ຽວກັບວີ່ າຄະດ ໃດແດີ່ ທ ີ່ ຕໍ້ ອງດ າເນ ນຕາມ

ລະບົບຍຼຸ ຕິທ າແບບເປັນທາງການ, ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າຈະເປັນອາດຊະຍາກ າທ ີ່ ຮໍ້ າຍແຮງເຊັີ່ ນ: ການຂົີ່ ມຂ ນ ບາງຄັໍ້ ງກ ຖ ກສົີ່ ງໄປໄກີ່ ເກີ່ ຍ, ເຊິີ່ ງ

ນ າໄປສູີ່ ການປີ່ ອຍໃຫໍ້ ຜູໍ້ ກະທ າຜິດລອຍນວນ ບ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບໂທດ ໃນທາງປະຕິບັດ. 

 
4 ພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍ LPCVWC, “ການສ ກສາອົບຮົມ” ຫ   “ການປະນ ປະນອມ” ອາດຖ ກນ າໃຊໍ້ ເປັນຮູບແບບຂອງການຕົກລົງຍອມຄວາມ ທ ີ່ ດ າເນ ນໂດຍສະມາຊິ ກໃນ

ຄອບຄົວ, ຍາດພ ີ່ ນໍ້ ອງໃກໍ້ ຊິ ດ, ເຖົໍ້ າແກີ່ ແນວໂຮມບໍ້ ານ ຫ   ອົງການຈັດຕັໍ້ ງທ ີ່ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ ຫ   ຜູໍ້ ກະທ າຜິດສັງກັດຢູີ່ , ໃນກ ລະນ ທ ີ່ ການກະທ ານັໍ້ ນ “ບ ີ່ ກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດຄວາມ

ເສຍຫາຍຫ າຍ”. 

5 ຄະນະກ າມະການ CEDAW, ‘ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະທົີ່ ວໄປສະບັບທ  35 ວີ່ າດໍ້ ວຍຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດຕ ີ່ ແມີ່ ຍິ ງ, ປັບປຼຸ ງຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະທົີ່ ວໄປສະບັບທ  19 

(1992)’, ເອກະສານ ສປຊ UN Doc. CEDAW/C/GC/35, 2017, ຂ ໍ້ ທ  32 (ຂ); ແລະ ຄະນະກ າມະການ CEDAW, ‘ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະທົີ່ ວໄປສະບັບທ  33 ວີ່ າດໍ້ ວຍການ

ເຂົ ໍ້ າເຖິງຍຼຸ ຕິທ າຂອງແມີ່ ຍິ ງ,’ ເອກະສານ ສປຊ UN Doc CEDAW/C/GC/33, 3 ສິ ງຫາ 2015, ຂ ໍ້ ທ  57. 

 

6 ລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບການນ າໃຊໍ້ ກົນໄກການແກໍ້ ໄຂຂ ໍ້ ຂັດແຍີ່ ງທາງເລ ອກ ແມີ່ ນມ ຢູີ່ ໃນພາກທ  3.2 ຂອງບົດສ ກສາ. 

 



ນອກຈາກນັໍ້ ນ, ໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິ ງ, ການໄກີ່ ເກີ່ ຍມັກຈະດ າເນ ນໂດຍບຼຸ ກຄົນໃນລະດັບບໍ້ ານ ທ ີ່ ຂາດການຝ ກອົບຮົມສະເພາະດໍ້ ານ ແລະ 

ມັກຈະມ ທັດສະນະຄະຕິແບບປິ ຕາທິ ປະໄຕ (ຊາຍເປັນໃຫຍີ່ ) ທ ີ່ ຝັງຮາກເລິ ກ. ຂະບວນການເຫ ົີ່ ານ ໍ້ ມັກຈະໃຫໍ້ ຄວາມສ າຄັນກັບສະຖາບັນ

ຄອບຄົວ ແລະ ການປະນ ປະນອມຫ າຍກວີ່ າຄວາມປອດໄພຂອງຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູໍ້ ກະທ າຜິດ ແລະ 

ການເຂົ ໍ້ າເຖິງການບັນເທົ າທຼຸ ກທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບ. 

ອຼຸ ປະສັກດໍ້ ານການປະຕິບັດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ 

ນອກຈາກຂ ໍ້ ຄົງຄໍ້ າງດໍ້ ານກົດໝາຍ, ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດພົໍ້ ນຈາກ SGBV ຍັງພະເຊ ນກັບອຼຸ ປະສັກອ ີ່ ນໆໃນການເຂົ ໍ້ າເຖິງຄວາມຍຼຸ ຕິທ າ. 

ອະຄະຕິທາງເພດທ ີ່ ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ທັດສະນະຄະຕິການກີ່ າວໂທດຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ ຍັງຄົງແຜີ່ ຫ າຍໃນບັນກາເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ຕ າຫ ວດ, ໄອ

ຍະການ ແລະ ຜູໍ້ ພິພາກສາ. ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ ມັກຈະຖ ກຖາມໃນລັກສະນະທ ີ່ ຂາດຄວາມລະອຽດອີ່ ອນ ຫ   ຄ ານ ງເຖິງຄວາມ

ບອບຊ ໍ້ າ, ຖ ກສອບຖາມຊ ໍ້ າໄປຊ ໍ້ າມາ ແລະ ຖ ກຕັໍ້ ງຂ ໍ້ ສົງໄສຕ ີ່ ຄວາມໜໍ້ າເຊ ີ່ ອຖ , ເຊິີ່ ງກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດການຖ ກໃຊໍ້ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງຊ ໍ້ າສອງ7 ແລະ 

ເຮັດໃຫໍ້ ພວກເຂົ າບ ີ່ ກໍ້ າລາຍງານເຫດການດັີ່ ງກີ່ າວ. 

ໂດຍທົີ່ ວໄປແລໍ້ ວ, ສະຖາບັນຍຼຸ ຕິທ າຍັງຂາດຂັໍ້ ນຕອນ ແລະ ມາດຕະການປໍ້ ອງກັນທ ີ່ ຄ ານ ງເຖິງບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ. ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດ

ຊ ວິ ດ ມັກຈະລາຍງານວີ່ າ ບ ີ່ ມ ສະຖານທ ີ່ ແຈໍ້ ງຄວາມ/ລາຍງານທ ີ່ ເປັນສີ່ ວນຕົວ, ຂາດການຊີ່ ວຍເຫ  ອດໍ້ ານຈິ ດໃຈ, ຂາດການປໍ້ ອງກັນຈາກ

ການຖ ກຕອບໂຕໍ້ , ບ ີ່ ມ ທາງເຂົ ໍ້ າແຍກຈາກຜູໍ້ ຖ ກກີ່ າວຫາວີ່ າກະທ າຜິດ, ບ ີ່ ມ ການພິຈາລະນາຄະດ ແບບປິ ດລັບ ຫ   ການໃຫໍ້ ການທາງໄກຜີ່ ານ

ອຼຸ ປະກອນສ ີ່ ສານໃນລະຫວີ່ າງການສ ບສວນ-ສອບສວນ ແລະ ການພິຈາລະນາຄະດ ໃນສານ. ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດຫ າຍຄົນ ຍັງຖ ກ

ບັງຄັບໃຫໍ້ ພະເຊ ນໜໍ້ າກັບຜູໍ້ ຖ ກກີ່ າວຫາວີ່ າກະທ າຜິດໂດຍກົງ ໃນລະຫວີ່ າງຂະບວນການຂອງສານ ເຊິີ່ ງຍິີ່ ງເຮັດໃຫໍ້ ສະພາວະຈິ ດໃຈທ ີ່ ຖ ກ

ກະທົບກະເທ ອນນັໍ້ ນ ຮໍ້ າຍແຮງຂ ໍ້ ນກວີ່ າເກົີ່ າ. 

ຂ ໍ້ ຈ າກັດດໍ້ ານຂ ດຄວາມສາມາດ ຍິີ່ ງຕອກຢ ໍ້ າຄວາມທຼຸ ກຍາກລ າບາກຂອງຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດຈາກ SGBV. ໃນປັດຈຼຸ ບັນ, ເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າ

ທ ີ່ ຕ າຫ ວດຍິ ງ ແລະ ທະນາຍຄວາມຍິ ງ ທ ີ່ ຜີ່ ານການຝ ກອົບຮົມ, ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນຢູີ່ ເຂດນອກຕົວເມ ອງແມີ່ ນຍັງຂາດແຄນຫ າຍ. ການ

ເຂົ ໍ້ າເຖິງການຊີ່ ວຍເຫ  ອທາງກົດໝາຍຍັງມ ຈ າກັດ ແລະ ທະນາຍຄວາມມັກຈະພະເຊ ນກັບການຈ າກັດການເຂົ ໍ້ າເຖິງສ ານວນຄະດ  ແລະ ຫ ັ ກ

ຖານໂດຍບ ີ່ ມ ເຫດຜົນພຽງພ . ນອກຈາກນັໍ້ ນ, ການກວດທາງນິ ຕິເວດວິ ທະຍາ ມັກຈະຮຽກຮໍ້ ອງໃຫໍ້ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ ເປັນຜູໍ້

ຮັບຜິດຊອບຄີ່ າໃຊໍ້ ຈີ່ າຍໃນການເກັບກ າຫ ັ ກຖານທາງການແພດດໍ້ ວຍຕົນເອງ. 

ການບ ລິ ການຊີ່ ວຍເຫ  ອສ າລັບຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ ແມີ່ ນຍັງຂາດແຄນຊັບພະຍາກອນຢີ່ າງຮໍ້ າຍແຮງ. ຈ ານວນບີ່ ອນພັກເຊົ າ

ຊົີ່ ວຄາວທ ີ່ ຄຼຸໍ້ ມຄອງໂດຍລັດ ແມີ່ ນມ ຈ າກັດຫ າຍ, ຂາດງົບປະມານສະເພາະສ າລັບການຟ ໍ້ ນຟູຜົນເສຍຫາຍ, ແລະ ການເຂົ ໍ້ າເຖິງຜູໍ້ ແປພາສາ 

ໂດຍສະເພາະພາສາຊົນເຜົີ່ າ ແລະ ພາສາມ  ແມີ່ ນຍັງບ ີ່ ພຽງພ . 

ສ າລັບຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດທ ີ່ ມ ຄວາມພິການ ແມີ່ ນຍັງພະເຊ ນກັບອຼຸ ປະສັກທ ີ່ ຊັບຊໍ້ ອນຕ ີ່ ມອ ກ, ລວມທັງການຕໍ້ ອງເພິີ່ ງພາຜູໍ້

ເບິີ່ ງແຍງ ເຊິີ່ ງອາດກາຍເປັນປັດໄຈຂັດຂວາງພວກເຂົ າບ ີ່ ໃຫໍ້ ລາຍງານການຖ ກທ າຮໍ້ າຍ, ພ ໍ້ ນຖານໂຄງລີ່ າງທ ີ່ ບ ີ່ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນ

ການເຂົ ໍ້ າເຖິງ, ຂາດການຈັດສັນຂັໍ້ ນຕອນທ ີ່ ເໝາະສົມກັບສະພາບຄວາມພິການ, ການເຂົ ໍ້ າເຖິງຂ ໍ້ ມູນຂີ່ າວສານໃນຮູບແບບທ ີ່ ອ ານວຍ

ຄວາມສະດວກໃຫໍ້ ຄົນພິການຍັງມ ຈ າກັດ, ຕະຫ ອດຮອດກົນໄກການສົີ່ ງຕ ີ່  ແລະ ການຊີ່ ວຍເຫ  ອທ ີ່ ຍັງບ ີ່ ທັນແທດເໝາະກັບສະພາບຄວາມ

ພິການຢີ່ າງພຽງພ . 

 

 
7 ການຖ ກໃຊໍ້ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງຊ ໍ້ າສອງ ໝາຍເຖິງ ຜົນກະທົບທ ີ່ ເກ ດຂ ໍ້ ນກັບຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ ທ ີ່ ບ ີ່ ໄດໍ້ ເປັນຜົນໂດຍກົງຈາກການກະທ າຜິດທາງອາຍາ, ແຕີ່ ເກ ດຈາກການ

ຕອບໂຕໍ້ ຂອງສະຖາບັນ ແລະ ບຼຸ ກຄົນ ລວມທັງໃນລະຫວີ່ າງການຕິດຕ ີ່ ກັບລະບົບຍຼຸ ຕິທ າທາງອາຍາ ແລະ ລະບົບອ ີ່ ນໆທ ີ່ ກີ່ ຽວຂໍ້ ອງ ຕ ີ່ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດ. 



ບົດສະຫ ຼຸ ບຂອງຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະທ ີ່ ສ າຄັນ 

ເພ ີ່ ອເຮັດໃຫໍ້ ກອບກົດໝາຍ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິ ງຂອງ ສປປ ລາວ ສອດຄີ່ ອງກັບພັນທະພາຍໃຕໍ້ ກົດໝາຍສິ ດທິ ມະນຼຸ ດສາກົນ ແລະ 

ເພ ີ່ ອຮັບປະກັນການເຂົ ໍ້ າເຖິງຄວາມຍຼຸ ຕິທ າ ແລະ ການບັນເທົ າທຼຸ ກທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບສ າລັບຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດຈາກ SGBV, ບົດ

ສ ກສາຂ ໍ້ ມູນເບ ໍ້ ອງຕົໍ້ ນນ ໍ້ ມ ຂ ໍ້ ສະເໜ ແນະໃຫໍ້  ສປປ ລາວ ດັີ່ ງນ ໍ້ : 

• ເສ ມສໍ້ າງກອບກົດໝາຍກີ່ ຽວກັບ SGBV ໂດຍການປັບປຼຸ ງປະມວນກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍການຕໍ້ ານ ແລະ 

ສະກັດກັໍ້ ນຄວາມຮຼຸ ນແຮງຕ ີ່ ແມີ່ ຍິ ງ ແລະ ເດັກນໍ້ ອຍ (LPCVWC) ເພ ີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າການປົກປໍ້ ອງຈະກວມເອົ າຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/

ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດທຼຸ ກຄົນ, ລວມທັງເພດຊາຍ ແລະ ບຼຸ ກຄົນທ ີ່ ມ ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງເພດ. 

• ປະຕິຮູບກົດໝາຍວີ່ າດໍ້ ວຍຄວາມຮຼຸ ນແຮງທາງເພດ ລວມທັງການນ າໃຊໍ້ ນິ ຍາມການຂົີ່ ມຂ ນບົນພ ໍ້ ນຖານຂອງ "ຄວາມສະໝັກ

ໃຈ" (ເຊິີ່ ງຄວາມສະໝັກໃຈໝາຍເຖິງການຕົກລົງຍອມຮັບໂດຍຄວາມມັກໃຈ ເຊິີ່ ງເກ ດຈາກເຈດຈ ານົງທ ີ່ ເປັນອິ ດສະລະຂອງ

ບຼຸ ກຄົນ), ການກ ານົດໃຫໍ້ ການຂົີ່ ມຂ ນຄູີ່ ສົມລົດເປັນອາດຊະຍາກ າທ ີ່ ມ ຄວາມຮໍ້ າຍແຮງເທົີ່ າທຽມກັນ, ການກ ານົດໂທດທາງອາຍາ

ຕ ີ່ ການລີ່ ວງລະເມ ດທາງເພດ ແລະ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງບົນພ ໍ້ ນຖານທາງເພດຜີ່ ານລະບົບເຕັກໂນໂລຊ  (TFGBV) ແລະ ຍົກເລ ກ

ໂທດປະຫານຊ ວິ ດໃນທຼຸ ກກ ລະນ . ໃນລະຫວີ່ າງທ ີ່ ລ ຖໍ້ າການຍົກເລ ກນັໍ້ ນ, ໃຫໍ້ ກ ານົດການໂຈະການປະຫານຊ ວິ ດ ແລະ ປະຕິບັດ

ຕາມສິ ດໃນການມ ຊ ວິ ດຢີ່ າງເຕັມສີ່ ວນ. 

• ຍົກເລ ກຂ ໍ້ ກ ານົດທາງອາຍາທ ີ່ ມ ລັກສະນະຈ າແນກ ເຊິີ່ ງເປັນອຼຸ ປະສັກຕ ີ່ ການລາຍງານ ແລະ ສົີ່ ງຜົນກະທົບທາງລົບຕ ີ່ ແມີ່ ຍິ ງທ ີ່

ເປັນຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ/ຜູໍ້ ລອດຊ ວິ ດຈາກ SGBV ຢີ່ າງບ ີ່ ສົມສີ່ ວນ, ລວມທັງກົດໝາຍທ ີ່ ກ ານົດໂທດທາງອາຍາຕ ີ່ ການລຼຸ ລູກ, ຜູໍ້ ຖ ກ

ເຄາະຮໍ້ າຍຈາກການຮີ່ ວມປະເວນ ໃນເຄ ອຍາດ, ການຂາຍບ ລິ ການທາງເພດ, ການທ າມິດສະຈານ ແລະ ການມ ເພດສ າພັນໂດຍ

ສະໝັກໃຈໃນຮູບແບບອ ີ່ ນໆ. 

• ຈ າກັດການນ າໃຊໍ້ ການແກໍ້ ໄຂຂ ໍ້ ຂັດແຍີ່ ງແບບທາງເລ ອກໃນຄະດ  SGBV ໂດຍຮັບປະກັນວີ່ າ "ການສ ກສາອົບຮົມ", "ການ

ປະນ ປະນອມ" ແລະ "ການໄກີ່ ເກີ່ ຍ" ຈະບ ີ່ ຖ ກໃຫໍ້ ຄວາມສ າຄັນຫ າຍກວີ່ າຂະບວນການທາງສານ ແລະ ຈະຖ ກນ າໃຊໍ້ ພຽງແຕີ່ ໃນ

ກ ລະນ ຍົກເວັໍ້ ນທ ີ່ ກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕະຖານສິ ດທິ ມະນຼຸ ດສາກົນອະນຼຸ ຍາດເທົີ່ ານັໍ້ ນ, ເຊິີ່ ງຕໍ້ ອງຢູີ່ ບົນພ ໍ້ ນຖານຄວາມສະໝັກໃຈ

ທ ີ່ ໄດໍ້ ຮັບຂ ໍ້ ມູນຢີ່ າງຄົບຖໍ້ ວນຂອງຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ, ມ ມາດຕະການປໍ້ ອງກັນທ ີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ດ າເນ ນໂດຍຜູໍ້ ຊີ່ ຽວຊານທ ີ່ ຜີ່ ານ

ການຝ ກອົບຮົມ. 

• ປັບປຼຸ ງການຕອບໂຕໍ້ ຂອງຂະແໜງຍຼຸ ຕິທ າ ຜີ່ ານການສໍ້ າງໜີ່ ວຍງານສະເພາະດໍ້ ານ SGBV ພາຍໃນການບ ລິ ການຂອງຕ າຫ ວດ 

ແລະ ອົງການໄອຍະການ; ກ ານົດໃຫໍ້ ມ ການຝ ກອົບຮົມທ ີ່ ຄ ານ ງເຖິງບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍໃຫໍ້ ແກີ່ ບຼຸ ກຄະລາກອນໃນຂະແໜງຍຼຸ ຕິທ າ; 

ເພ ີ່ ມການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງເຈົ ໍ້ າໜໍ້ າທ ີ່ ຍິ ງທ ີ່ ຜີ່ ານການຝ ກອົບຮົມໃນການແກໍ້ ໄຂຄະດ  SGBV ແລະ ຢຼຸ ດເຊົ າການປະຕິບັດທ ີ່

ກ ີ່ ໃຫໍ້ ເກ ດຜົນກະທົບທາງຈິ ດໃຈຈາກການຖ ກໃຊໍ້ ຄວາມຮຼຸ ນແຮງຊ ໍ້ າສອງ ຫ   ເຮັດໃຫໍ້ ຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍສີ່ ຽງຕ ີ່ ການຖ ກແກໍ້ ແຄໍ້ ນ. 

• ຂະຫຍາຍການຊີ່ ວຍເຫ  ອຜູໍ້ ຖ ກເຄາະຮໍ້ າຍ ລວມທັງສະຖານທ ີ່ ພັກເຊົ າຊົີ່ ວຄາວ, ການຊີ່ ວຍເຫ  ອທາງດໍ້ ານກົດໝາຍ, ການບ ລິ ການ

ນິ ຕິເວດ, ການຈັດສັນສິີ່ ງອ ານວຍຄວາມສະດວກສ າລັບຄົນພິການ, ຜູໍ້ ແປພາສາ ແລະ ງົບປະມານສະເພາະສ າລັບການບັນເທົ າ

ທຼຸ ກ ແລະ ການຊີ່ ວຍເຫ  ອ, ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ໃນຊຼຸ ມຊົນດໍ້ ອຍໂອກາດ, ລວມທັງກຼຸ ີ່ ມຊົນເຜົີ່ າທ ີ່ ບ ີ່ ຊ ານານພາສາ

ລາວ ແລະ ຄົນພິການ. 

• ເສ ມສໍ້ າງການຈັດຕັໍ້ ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການເກັບກ າຂ ໍ້ ມູນ ໂດຍການສໍ້ າງລະບົບການເກັບກ າ ແລະ ເຜ ຍແຜີ່ ຂ ໍ້ ມູນ

ແບບແຍກປະເພດກີ່ ຽວກັບທຼຸ ກຮູບແບບຂອງ SGBV ຢີ່ າງເປັນປົກກະຕິ. 
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